Parnstwowa Inspekcja Pracy

Podstawa prawna dziatalsoi Paristwowe] Inspekcji Pracy.

Struktura organizacyjna .
Paistwowa Inspekcja Pracy dziata w oparciu o ustawvdnia 6 marca 1981 roku o
Paistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124. Pb262 z pdzn. zmianami).
Paistwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi RP i jegaomem nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy a w szczegainprzepisow i zasad bezpiedséwva i higieny
pracy.
Paistwowa Inspekcg Pracy tworzy: Gtowny Inspektorat Pracy, @iowe inspektoraty pracy
oraz inspektorzy pracy dziahmy w ramach terytorialnej wdaiwosci okregowych
inspektoratow pracy.
Paistwowa Inspekcy Pracy kieruje, powotany przez Marszatka Sejmu,wslp Inspektor

Pracy przy pomocy zagicow .

USTAWOWE ZADANIA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

o kontrolno-nadzorcze,
o informacyjno-doradcze,

Zadania kontrolno-nadzor cze:

= nadzoér i kontrola przestrzegania przez pracodawgdswa pracy, W Szczegolém
przepisow i zasad bhp, przepiséw dotyszch stosunku pracy, wynagrodzenia za tiac
innych $wiadczé ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, ochroracyp kobiet,

miodocianych i oséb niepetnosprawnych,
= kontrola przestrzegania przepisbw bhp przy projekttu budowy, przebudowy
i modernizacji zakltadéw pracy oraz stanaeyich ich wyposzenie maszyn

i urzadzen technicznych oraz technologii,

= rozpatrywanie skarg i wnioskow,



= uczestniczenie w przyjmowaniu do eksploatacji wydwanych lub przebudowanych
zaktaddéw pracy lub ich ezci,

= nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodawwgmaga bhp przy konstruowaniu i

produkcji maszyn, uedzen i narzdzi pracy,

= analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chordiwvodowych, kontrola stosowania
srodkéw zapobiegagych tym wypadkom i chorobom oraz udziat w badarkalicznaci

i przyczyn wypadkéw eizkich, zbiorowych gmiertelnych,

= kontrola oraz prowadzenie pggbwania w zakresie spetniania wymageasadniczych

przy wprowadzaniu do obrotu wyrobéw — w ramacheyst nadzoru rynku,

= informowanie obywateli pestw Unii Europejskiej — na ich wniosek — o minimath

warunkach zatrudnienia pracownikéw na obszarze RP,

= ocena prawidiowsxi informacji zawierajcych dane dla ustalenia sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe,

= wydawanie i cofanie przez inspektora pracy zezwolg wykonywanie pracy lub innego
zagcia zarobkowego przez dziecko do ukmenia 6 rokuzycia na rzecz podmiotu
prowadacego dziatalné kulturalm, artystyczi , sportovd lub reklamowy,
Inspektorzy pracy podejmag czynndci stuzbowe mag prawo:
= przeprowadzania czynid kontrolnych wobec podmiotéw na rzecz ktérycht jes
wykonywana praca przez osoby fizyczne, bez wihglna podstaw swiadczenia tej
pracy,
= przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia adk@ porze dnia i nocy po okazaniu
legitymacji shizbowej i upowanienia do kontroli,
= zadania pisemnych i ustnych informacji w sprawacheyloh kontroh oraz okazania
dokumentow technicznych i zgdanych z zatrudnianiem pracownikow,
= utrwalania wynikdw kontroli za pomac srodkdw technicznych shacych do
utrwalania obrazu lubalvieku,

= sprawdzania tcsamdci 0s6b wykonujcych prae,



= swobodnego wsgpu na teren kontrolowanego podmiotu bez ohalui uzyskania
przepustki orazaszwolnieni od rewizji osobistej,
= zwrOcenia s do organdw Policji o udzielenie pomocy w celu zapenia
bezpieczastwa kontrolugcym.
W wyniku ustalé@ dokonanych w trakcie czyném kontrolnych, udokumentowanych w
protokéle z kontroli, inspektor pracy wyddj@dki prawne w formie :
= decyzji ustnej,
= wpisu do dziennika budowy,
= decyzji na pimie,
= decyzji wstrzymania prac,
= decyzji skierowania pracownikow do innych prac,
= nakazania pracodawcy wyptaty natego wynagrodzenia,
= zgtoszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybualoggo lub przebudowanego
zaktadu,
= wysigpienia skierowanego do pracodawcy o ustieistwierdzonych narusa@rawa,
= zawiadomienia do prokuratury o popetnieniu prgestva.
Ponadto w razie potrzeby wygniccia konsekwencji w stosunku do oséb winnych
wykroczeh przeciwko prawom pracowniczym, inspektor pracyzkaombwinionych mandatem

lub kieruje wniosek o ukaranie deds!.

Okegowym Inspektoratem Pracy kieruje powotany przeawslego Inspektora Pracy,
Okregowy Inspektor Pracy przy pomocy zZgstow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu obejmuje a swiziatalngcia teren
wojewodztwa Wielkopolskiego. W jego sktad wchedztery oddziaty: w Koninie , Pile,
Ostrowie WIkp. oraz Lesznie. Dziatakua OIP kieruje Okggowy Inspektor Pracy przy
pomocy dwoch zagbcdw. Merytoryczne zadania OIP realizowange pgzez zespoty ds.
nadzoru i kontroli, sekej profilaktyki, sekcg prawra bedace wewrtrznymi ogniwami
organizacyjnymi. Pozostale zadania OIP realizujkcjse analiz i statystyki oraz sekcja

finansowo ksigowa.

W OIP Pozna zatrudnionych jest 195 pracownikéw w tym li&Spektorow pracy
oraz 15pracownikdédw merytorycznych wspomag@jch inspektoréw pracy.
Ramy dziatalnéci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w 2006 rokstatp

wyznaczone zapisami ustawy o PIP. Oprécz diikéntrolno — nadzorczych nacisk w 2006



roku pot@ono na promoegj oraz dziataln& informacyjno-popularyzatorgkw zakresie
ochrony pracy. Prowadzono rownistate, codzienne poradnictwo prawne i techniczne.

W celu petniejszego nadzoru nad warunkami pracyykarowano wspoétpracze zwazkami
zawodowymi, prokuratyr organami administracji oraz innymi organami nadzmad
warunkami pracy.

Dziatalnag¢ kontrolna wynikata gtéwnie z programu dziataniaPOma 2006 rok oraz ze
zgtoszonych w Okmgowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu skarg pracceych i i
zawiadomié. Program dziatania okskat gtbwne zadania w zakresie dziatalaiokontrolno-
nadzorczej wynikace z oceny stanu warunkOw pracy i przestrzegaravqzadnacsci w
stosunkach pracy.

Bardzo istotnym elementem dziatadsb Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu jest
udzielanie porad prawnych i technicznych z zakresthrony pracy pracownikom,
pracodawcom oraz zwikom zawodowym. Porad udziejay trakcie kontroli inspektorzy
pracy. W siedzibie Okgu dziatalndcia ta zajmuje st 3 radcéw prawnych.

Ponadto Okigowy Inspektorat Pracy bardzo intensywnie an@ga st w dziatania

profilaktyczne i promujce ochror pracy wykorzystyjc do tego radio, telewigji prag

wysokonaktadow.
Wazniejsze telefony i adresy.
Telefon |Fax.
Okregowy Inspektorat Pracy Centrala 859-90-00| 859-90-03
ul. Sw. Marcin 46/50 Sekretariat 859-90-01
61-807 Pozna Kancelaria 859-90-02
Porady prawne. 859-90-05
Porady techniczne 859-90-08
Zgtaszanie wypadkow 859-90-08
kier. 061
Oddziat w Ostrowie WIkp. 737-46-00 737-46-04
ul. Grabowska 29 kier. 062
63-400 Ostrow Wielkopolski
Oddziat w Pile 212-52-01212-09-73
ul. Sikorskiego 35 kier.067
64-920 Pita




Oddziat w Lesznie 520-59-27|529-24-17
ul. Magazynowa 4 kier.0 65

64-100 Leszno

Oddziat w Koninie 242-88-22| 244-52-02
ul. Obraacow Westerplatte 12 kier.063

62-500 Konin

OCENA STANU WARUNKOW PRACY NA TERENIE
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W POZNANIU

ZAGROZENIA ZAWODOWE | ICH SKUTKI NA PODSTAWIE
DANYCH STATYSTYCZNYCH.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Z danych GUS wynika,ze w zaktadach objych nadzorem Okgowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu w 2006 r. w wypadkach przy prpogzkodowanych zostalo 9071

pracownikow, w tym 46 osob poniostmier¢, a 99 osob ulegto gikiemu uszkodzeniu ciata.

Wypadki przy pracy w latach 2001- 2006
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Poréwnanie liczby poszkodowanych w wypadkach przgcyp w latach 2001 —2006
przedstawiono na povigzym wykresie.

Wypadki przy pracy spowodowaty w 2006r. ogétem 3B dni niezdolngci do pracy
(264 852 w 2005 r.), co daje 28,9 dni niezdétmalo pracy na jednego poszkodowanego (w
2005 r. 29,2).

Liczbe wypadkéw przy pracy, ktére wydarzylyesiv poszczegoélnych dziatach gospodarki

narodowej przedstawia pasizy wykres.

Wypadki 2006
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Liczba chorob zawodowych stwierdzonych na tereni@ Pozna maleje systematycznie od
1999 roku. Tendengjta mazna uzna za trwah i traktowa ja jako jeden z elementéw
Swiadczcych o poprawie warunkéw pracy. Lieazbhoréb zawodowych w latach 2000 - 2006

przedstawiono na parszym wykresie.

2006r



Rodzaje sp&rdd 303 stwierdzonych w roku 2006 choréb przedstaaponizej na wykresie
/procentowy udzial/.

Stroktura choréb zawodowych w 2006r.
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DZIALALNOSC KONTROLNO — NADZORCZA.

W roku 2006 r. inspektorzy pracy OIP w Poznanizeprowadzili 4cznie 7630
kontroli. W poréwnaniu do roku 2006 ngsit spadek liczby kontroli o 7,6%. Stan ten
wynika ze zwgkszenia zadadla PIP w zakresie popularyzaciji, informacji i pracji ochrony
pracy oraz nadzoru rynku. Kdy inspektor przeprowadzit przetmie 65 kontroli w 2006
roku



Liczba kontroli w latach 2001 - 2006
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Najwiecej kontroli przeprowadzono w przeghy - 2386 (31,3%), handlu — 2036 (26,7%) i
budownictwie — 955 (12,5%). W zaktadach o zatruditiedo 9 oséb przeprowadzono 3715
kontroli (48,7%), zaktadach o zatrudnieniu od 104@o0s06b — 2294 kontrole (30,1,9%), w
zaktadach o zatrudnieniu 50 do 249 os6b — 1170r&ld1i15,3%) | w zaktadach powgj 250
zatrudnionych 451 kontroli (5,9%). Licglkontroli przeprowadzonych w xaych dziatach

gospodarki przedstawia paszy wykres.

Kontrole w OIP Pozna w 2006r wg polskiej klasyfikacji dziatalgoi gospodarczej
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Decyzje administracyjne inspektorow pracy.

Decyzje administracyjne inspektoréw pracy zwaneagakni wydawaneasw sytuacji, gdy
naruszenie dotyczy przepisow i zasad bhp. Nakagzkjevowczas pracodawcy usgnie
stwierdzonych uchybfew ustalonym w nakazie terminie. W przypadkachy gdruszenie
powoduje bezpwednie zagrgenie dla zdrowia lubzycia pracownikow wydaje si
pracodawcy nakaz wstrzymania oltomych robot. Taki nakaz podlega natychmiastowemu
wykonaniu. W przypadkach, gdy pracownicy zatrudnienm wbrew obowazujacym
przepisom (np. przy pracach wzbronionych lub, gdyposiadaj wymaganych kwalifikacji)
wydaje s¢ nakaz skierowania pracownikéw do innych prac. Trsékaz rownig podlega
natychmiastowemu wykonaniu.
Ponadto inspektorzy pracy wydagdecyzje nakazage pracodawcy wyptat naleznego
wynagrodzenia lub innegaviadczenia przystugagego ze stosunku pracy.
Decyzje ogétem.

W roku 2006 roku inspektorzy pracy wydalctnie 39810 decyzji administracyjnych,
w tym 1045 decyzji ptacowych i 38765 decyzji wapach bhp. Na pmie wydano 30421
decyzji, 57 decyzji wpisano do dziennikéw budowdlydano rownie 9389 decyzji ustnych.
Wstrzymano wykonywanie 1540 prac z powodu bémmnich zagreen dla zdrowia izycia.
Ponadto wydano 635 decyzji skierowania 1294 pradadw do innych prac.

Liczba decyzji w latach 2001 - 2006
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Dane poréwnawcze wydanych przez ikispéw pracy decyzji w latach 2001 —

2005 w zaktadach na terenie obecnego woj. wiellsipego przedstawia powszy wykres.
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Decyzje terminowe

Decyzjami terminowymi regulowano najgziej nieprawidtowdci przedstawione w
ponizszej tabeli.

Zakres nieprawidtowgei Liczba decyzji
Przygotowanie do pracy 4739
Obiekty i pomieszczenia pracy 2256
Urzadzenia i instalacje energetyczne 2128
Maszyny i uradzenia 3543
Wentylacja, éwietlenie, ogrzewanie 1529
Stanowisk i proceséw pracy 2707
Zaplecze higieniczno sanitarne 1487
Czynniki szkodliwe i uczliwe 1725
Transport wewsirz-zaktadowy 1442
Magazynowanie i sktadowanie 1463
Wynagrodzenia za pracinneswiadczenia 1001

Rodzaje nieprawidiowdzi  regulowanych decyzjami wydanymi w 2006r przez
inspektorow pracy, w zaktadach na terenie obecnegp Wielkopolskiego przedstawia
ponizszy wykres.

Decyzje nakazowe wg rodzajow nieprawidlowo  $ci 2006

Inne; 6401; 20%
Przygotowanie do
pracy; 4739; 16%

Obiekty i
pomieszczenia pracy;
2256; 7%

Wynagrodzenia za

Urzgdzenia i instalacje
energetyczne; 2128; 7%

Maszyny i urz gdzenia;
3543; 12%
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Decyzje nakazowe w 200r wg polskiej klasyfikacjiedinosci gospodarczej
/ liczba decyzji ogétem: 39 810/
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Powyzszy wykres przedstawia licgb wydanych decyzji nakazowych w zakfadach
poszczegoinych rodzajow dziatakeo wg PKD. Najwkecej decyzji nakazowych wydano w
zaktadach przemystu — 42,9%, handlu — 26,0% i bunilciwie — 14,7%.

Decyzje wstrzymania prac.

W roku 2006 wydano ogo6tem 1540 decyzji wstrzymagoma.

Wydawane przez inspektorow pracy decyzje wstrzyanamac dotyczyly bezpoednich
zagraen dla zdrowia izycia spowodowanych brakiem oston i zabezpigéqoey maszynach
do obrobki metali i drewna, brakiem zabezpigéczleronacych pracownikéw przed upadkiem
z wysokdci, niezachowania warunkéw technicznych ochronye@rporaeniem padem

elektrycznym, prowadzeniem w sposOb niebezpiecznmpcgsow produkcyjnych i
technologicznych.

11
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Liczba wydanych w 2006 roku decyzji zmalata o 8,8%&ne poréwnawcze wydanych przez
inspektorow pracy decyzji wstrzymania prac w lat&d01-2006 przedstawia paskzy
wykres.

Wstrzymania prac w latach 2001 - 2006

Decyzje skierowania do innych prac.

W roku 2006 r. wydano ogotem 635 decyzji skierowgmiacownikow do innych prac,
ktére dotyczyty 1294racownikéw.

Liczba wydanych w roku 2006 decyzji skierowaniaidioych prac zmalata o 3,8% w
poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wydawane przez inspektoréw pracy decyzje skierosvanacownikow do innych prac
zwiazane byly najogciej z regulowaniem stwierdzonych uchybigotyczcych zatrudniania
pracownikow bez wymaganyaéhodkdéw ochrony osobistej , uprawni&walifikacyjnych do
obstugi uradze i instalacji, zatrudniania pracownikéw mtodociahyickobiet przy pracach
wzbronionych.

Dane poréwnawcze wydanych przez inspektorow prdegyzji skierowania do innych prac
w latach 2001-2005 w zaktadach na terenie woj. Kdjgblskiego przedstawia wykres na
nastpnej stronie.

12
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Wystgpienia i wnioski inspektoroéw pracy.

W przypadku stwierdzenia uchykieinnych ni regulowane nakazami, inspektorzy
pracy kierup do pracodawcow wysgpienia. Dotyca one w szczegolsoi uchybie
zwigzanych z prawgochror pracy.

W 2006r. wydano ogétem 4 890 wypten zawieragcych 25 743 wnioski.

Zakres tematyczny wygtien inspektoréw pracy w 2006 roku przedstawiono nanizszym
wykresie.

2006

Maszyny i urz gdzenia
techniczne; 366; 1%

Stanowiska i procesy
pracy; 209; 1%

Pozostate; 576; 2%

Przygotowanie do
pracy; 1958; 8%

Stosunek pracy; 9084;
35%
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Wykres pontej przedstawia liczbwnioskow w wysipieniach wydanych w zaktadach wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci. Najwiecej wnioskow wydano w przensle — 31,4%,
handlu — 30,2%, i budownictwie — 10,2%

Whioski w wysgpieniach w 2006r wg polskiej klasyfikacji dziatadici gospodarczej
/ liczba wnioskoéw og6tem 25 743/
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Na ponzszym wykresie poréwnano liczlwystapien i wnioskow wydanych w latach 2001-
2006. W porownaniu do roku poprzedniego liczba tagien i wnioskow w roku 2006

zmniejszyta si o ok. 12,0%.

Liczba wyst gpie n i wnioskéw w latach 2001 - 2006

50000 46690

B wystgpienia
@ wnioski

14



15

Wykroczenia.

W przypadku stwierdzenia przez inspektorow pracyaych narusze prawa pracy
nosacych znamiona wykroczenia, wszczynane jestgpastanie karno - administracyjne w
stosunku do oséb winnych ich popetnienia. W wyngastpowania winni wykrocze sa
karani przez inspektorow pracy mandatami karnynaz cstosowaneaswobec nichsrodki
wychowawcze. W sytuacji wymagagj zastosowania bardziej surowego wymiaru kary
inspektorzy pracy kierajwnioski o ukaranie daadu.

Inspektorzy pracy ujawniligtznie w 2006 roku 6 649 wykroazé&torych dopdcito sic 3100
sprawcow.
Liczbe oraz rodzaj zastosowanyétodkow represji w stosunku do oséb winnych wykraécze

przedstawiono na parszym wykresie.

Zastosowane srodki represji w latach 2001 - 2006
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mandaty whnioski do sadu i kolegium $rodki wychowawcze

W zwiazku z popetnionymi wykroczeniami inspektorzy pragydali w 2006 roku 2 620
mandatow karnych na ogalkwote 1 602 250 zt, co dajgednia w kwocie 612 zt na jeden
mandat. Liczba zastosowanych mandatéw w roku 200&élata o 5,4% w poréwnaniu do
roku poprzedniego, a kwotackna zastosowanych mandatéw zmalata o 3,4%.
Inspektorzy pracy skierowali doa@w Grodzkich 242 wnioski o ukaranie dotyce 822

wykroczer . Laczna kwota orzeczonych w roku 2006 przgykar wynosita 217 430 zt, co

15
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daje srednio 1077 zt na jeden wyrolkhdu w 202 rozstrzygrniych przez sdy sprawach.
Liczba wnioskow doglu o ukaranie zmniejszytagsio 33,0% w stosunku do roku 2005.
Inspektorzy pracy zastosowali 238odkéw wychowawczych dotygzych ujawnionych
wykroczei. Liczba zastosowanydhnodkéw wychowawczych zmalata 028,7%.

Udziat poszczegoélnych narusizerzepiséw prawa w ogolnej liczbie popetnionych vodzer

przedstawiono na wykresie.

pozostate; 517; 8%

Najwigcej mandatow zastosowano w przéhay— 838 (32,0%), handlu— 827 (31,6%) i
budownictwie — 662 (25,3%).

Mandaty w 2006r
/ liczba mandatéw ogétem: 2620/

O Rolnictwo
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taczna kwota zastosowanych mandatow w przgenstanowi 34,6%, w handlu 22,7% , a w
budownictwie 20,7% kwoty zastosowanych mandatéwesga Wykres poriiej przedstawia
kwoty sumaryczne wydanych mandatéw w zaktadachqregplnych rodzajéw dziataldci
wg PKD.

Kwota grzywny w mandatach w 2006r
/ kwota ogotem: 1 602 250 z¥/
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CHARAKTERYSTYKA DZIALAN KONTROLNO -
NADZORCZYCH UJETYCH WPROGRAMIE DZIALANIA.

W 2006 r. Okigowy Inspektorat Pracy w Poznaniu realizowat IHpetitugofalowego
programu przyjtego przez Rsstwowa Inspekcje Pracy na lata 2004-2006 oraz planrzada
jednorocznych. Formutag zamierzenia do programu przeanalizowano wyniki
dotychczasowej dziataldoi kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej; dane stifyispubliczne]

w zakresie wypadkow przy pracy, warunkow pracyardi zawodowych;
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1. Charakterystyka dziata kontrolno-nadzorczych wtych programie dziata

dtugofalowych
Na lata 2004 — 2006a szczeblu krajowym, przgie zostaly nagpujace priorytety w
dziatalngci Paistwowej Inspekcji Pracy:

a) Poprawa praworgincsci w stosunkach pracy, w szczegdoo przeciwdziatanie
zjawiskom patologicznym, takim jak np. niewypta@nvynagrodz& niezgodna z
prawem i nieoptacona praca w godzinach nadliczbowyc

b) Koncentracja dziatakontrolno-nadzorczych na dziedzinach gospodakkinkretnych
zaktadach charakteryzigych st najwickszym nasileniem zagren zawodowych.

c) Podejmowanie na coraz szeyskak dziata o charakterze prewencyjnym.
Powyzsze priorytety znalazty odzwierciedlenie w diugofaym programie,

ujmujacym zadania realizowane w formie kompleksowych fdzi&ontrolnych i doradczo-

prewencyjnych. W 2006 r. w ramach tego programliz@aano nasipujace zadania:

- Zapobieganie upadkom z wyscko

= energetyka zawodowa;
= kontynuacja dziaiakontrolnych w budownictwie.

- Poprawa stanu bezpiedstwa i higieny pracy w zaktadach przemystuispeczego:

= zaklady miynarskie.

- Wzmazony nadz6r w zakladach méych bram charakteryzujcych sé najwickszym
nasileniem zagten zawodowych. (m.in. zaklady produkcji sgiz transportowego,
wyrobéw chemicznych, drewna i mebli, artykutow speczych; zaktady gérnicze).

- Poprawa stanu przestrzegania prawa pracy, w tymhpikroprzedsibiorstwach (tj. w
firmach zatrudniajcych do 9 pracownikow) produkigych wyroby z surowcéw
metalowych.

- Realizacja przez pracodawcéw obemkiu oceny ryzyka zawodowego w zaktadach o
znacznym stopniu zagren (zwlaszcza pod dtem rzetelnéci tej oceny i skuteczroi
podejmowanych dziataprofilaktycznych).

W 2006 r. kontrolami w tym zakresie gt w szczegolnii zaktady produkujce czsci i

akcesoria dla pojazdéw samochodowych i ich silnikéw

- Poprawa sytuacji w sferze wyptacania wynagradzeinnych swiadczeé naleznych
pracownikom, ze szczegélnym uwaghieniem braa o najwyszej skali naruszew tym
obszarze ochrony pracy (zwtaszcza w zaktadach miewegch dziatalné¢ produkcyjm

lub handlowo-ustugow).
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Realizacja zadaujetych w programie wieloletnim koordynowana byta calttie przez

Gtéwny Inspektorat Pracy.

2. Charakterystyka dziata kontrolno-nadzorczych wytych w programie rocznym.

Program dziakajednorocznych, przewidzianych do realizacji w 200®bejmowat:
- kontrole problemowe i egzekwigie popraw przestrzegania prawa,
- kontrole o charakterze diagnozcym (monitoruagcym) wybrane zagadnienia ochrony

pracy,
- kontrole realizowane w ramach zadatasnych okegowych inspektoratow pracy.

Kontrole w zakresie prawagdnasci w stosunkach pracy skoncentrowano w szczegoina
obszarach najbardziej newralgicznych spotecznidi eszedzie tam, gdzie naruszenia prawa
pracy — ze wzgdu na swdj rodzaj i zakres — bardzo dotkliwie rgutia warunki egzystencji
pracownikow i ich rodzin.

Inspektorzy pracy konsekwentnie eliminowali wszellprzejawy patologii w stosunkach
pracy, takie jak niewyptacanie wynagrodzgch zantanie ydz bezpodstawne paicenia),
zatrudnianie w godzinach nadliczbowych (bez rekampwania tej pracy czasem wolnym i
bez wyptaty nalenosci) oraz zatrudnianie ,na czarno”. przynesg negatywne skutki
zarOwno dla osobistej sytuacji 0sdb wykammych tak prae, jak i dla catej gospodarki.
Kontrole czasu pracy dotyczylty m.in. kierowcoéw ogacownikdéw agencji ochrony oséb i
mienia, ze wzgldu na ceste sygnaty o nieprawidtowoiach.

W toku wielu innych kontroli — realizowanych zaréwmw ramach planu centralnego, jak i
zwyktej, rutynowej dziatalngci — inspektorzy zwracali uwagna przestrzeganie uprawfie
poszczegdlnych grup pracowniczych (w tym kobiettéaocianych) i pracownikéw dnych
brary, np. handlu.

Kontrole placéwek handlowych, zwlaszcza wielkopaw@bniowych (supermarkety,
hipermarkety i in.) byly jednym z priorytetowych da inspekcji. Uzyskane w latach
poprzednich efekty uzasadriagelowaé kompleksowych kontroli placéwek handlu (oraz
konsekwentnych rekontroli) obejmgych zaréwno problematgk praworadnasci w
stosunkach pracy, jak i bezpieagtwa pracy.

Majac na uwadze skutecz§to prawa i egzekwowanie jego postanofyiePastwowa
Inspekcja Pracy kontynuowata kontrole wykonywapiaez pracodawcéw orzegzeadow

pracy.
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Kontynuowano réwniz

- kontrole przestrzegania przepiséw dot. rownegadraéinia w zatrudnieniu;

- kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy wopecownikow tymczasowych
zatrudnianych w agencjach pracy tymczasowej oragzppracodawcowaytkownikow.

W 2006 r. przeprowadzono kontrole w przetigrstwach naleacych do m¢dzynarodowych

koncernéw. Byly to kontrole ukierunkowanie na zdiagowanie sytuacji w zakresie

przestrzegania prawa pracy w tej grupie firm.

Kontrole bezpieczestwa pracy skoncentrowano na tych obszarach, gdzoprzednich

latach inspektorzy stwierdzali napeiej nieprawidiowéci. Kontynuowano prowadzenie

przez PIP wzmimonych dziatda w zaktadach budowlanych, ze szczegdélnym uedigeniem

prac na wysokgi (w tym przy budowie i eksploatacji rusztofiyaoraz prac ziemnych i w

wykopach, czyli prac wizacych s¢ ze znacznym zagkieniem wypadkowym.

Prowadzono &da takze kontrole i rekontrole ukierunkowane na likwidgzagraen:

. w rozlewniach gazu ptynnego i stacjach autogazu,

. przy pozyskiwaniu drewna i innych pracach z zakigsspodarki lénej,
. w gospodarstwach rolnych,

. podczas prac dot. usuwania z obiektow wyrobéw ziaieych azbest,
. w transporcie wewitrzzaktadowym.

Wsréd nowych zada centralnych prowadzono kontrole odlewni metali, ktorych

stosowanym technologiom towarzysmaczne zageenia zawodowe.

Kolejna grum zawodow objeta dziataniami Okggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w

2006 r. byli pracownicy doméw pomocy spotecznejntkole ukierunkowane zostaty na

ograniczenie zageen uktadu mesniowo-szkieletowego zatrudnionych tam osob).

Znaczca cz$¢ kontroli pawiecona byta problematyce wypbwania wsrodowisku pracy

czynnikdw chemicznych i biologicznych, réwnipod ktem oceny funkcjonowania nowych

przepisow w tym zakresie.

Kontrole dotyczyty przede wszystkim:

- zagraen wybuchowych (powodowanych stosowaniem wzydin ilosciach substancji i
preparatéw chemicznych),

- zagraen powodowanych wigiwosciami rakotworczymi i mutagennymi stosowanych
substancji,

- zagraen wywotywanych szkodliwymi czynnikami biologicznymw gospodarce

komunalnej,
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- bezpieczéstwa pracy przy wytwarzaniu, konfekcjonowaniu i tdysucji srodkéw
ochrony rglin.

Przeprowadzone zostaty tak kontrole spetnianiavymaga minimalnych dot. maszyn i

urzadzen uzytkowanych w zaktadach pracy.

Ponadto prowadzono /w ramach systemu nadzoru rykuitole ukierunkowane na ogen

spetniania wymaga zasadniczych - dotygzych maszyn i urgzer dla przemystu

spazywczego orazgkawic ochronnych.

Znaczca czes¢ zada Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu stanowity tdaia

wynikajace bezpérednio z ustawy o Ra&twowej Inspekcji Pracy. Byly to zadania np.

zwiazane z badaniem okoliczéw i przyczyn wypadkéw przy pracy (inspektorzy biada

wszystkie zgtoszone wypadimiertelne, atzkie oraz zbiorowe, a tak czs¢ 1zejszych) oraz

uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji hawtudowanych lub przebudowanych

zaktadéw pracy.

Inne ustawowe zadania realizowano w ramach kontratynowych — obejmagych

problematyis:

- uprawnié pracownikdw zwdzanych z rodzicielstwem;

- profilaktycznych badalekarskich,

- szkoler w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy,

- funkcjonowania sty bhp,

- przestrzegania przepisow dot. konsultacji w zakrbbip oraz komisji ds. bhp,

- realizacji przez pracodawcow obaewkdéw wynikapcych z ustawy o
Swiadczeniach spotecznych z tytutu wypadkéw przycpriechorob zawodowych.

Podobnie jak w latach poprzednich, liczne kontmspektoréw pracy dotyczyty wypetniania

ustawowych zada dot. problematyki zatrudniania osob niepetnospsahin Kontrolami

objeto:

- zaklady posiadage status zaktadu pracy chronionej lub ubiggajse 0 nadanie takiego
statusu;

- zaklady posiadage status zaktadu aktywsw zawodowej lub ubiegage s¢ o
przyznanie ww. statusu;

- inne zaklady — tworgce stanowiska pracy dla osdb niepetnosprawnych.

- W dzialalngci kontrolno-nadzorczej stosowanadiie zasada konsekwentnych kontroli
sprawdzajcych, zwtaszcza gdy wydawane byly decyzje dot. ililagji zagraenia dla
zycia lub zdrowia ludzi, a tale w przypadkach gdy pracodawca nie informuje azagii
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decyzji czy wnioskow w wysgpieniach, lub t& gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie o
ich niewykonaniu.
Jak co roku, badano wszystkie skierowane doc@kwego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
skargi pracownicze (w 2006 r. wpkty 2793 skargi). Szybkie reagowanie na zgtaszane
skargi stanowity dla inspektoréw pracy zadanie mtietowe (skargi dotyczyly szczegdlnie
razacych narusze praw pracowniczych, zwtaszcza w sferze wynagrodzenychswiadczeé
ze stosunku pracy).
Zadania kontrolne i rozpoznawcze w @jowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu zostaty
uzupetnione o tematy wlasne wynike¢ z rozpoznania stanu przestrzegania prawa pracy i
bezpieczéstwa pracy w Wielkopolsce:
- Kontrola przestrzegania prawa pracy i bhp w zaldhdaatej gastronomii.
- Bezpieczastwo i higiena pracy przy uboju zwigta przetworstwie misa.
- Przestrzeganie przepisOw bezpidcstea i higieny pracy przy obrébce drewna.
Wszystkie kontrole programowe, koordynowane byhyntia@nie, realizowane wedtug
jednolitych zasad, co umlwito uzyskanie poréwnywalnych wynikéw i sformut@mie na

tej podstawie miarodajnych wnioskow.

EFEKTY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

Podgte w 2006 roku przez inspektorow pracy OIP Pdazuaiatania kontrolno-
nadzorcze przyniosty konkretne efekty w postaci raayy warunkow pracy w wielu
zakladach pracy oraz wyegzekwowania na rzecz pnaigow przystugugcych im nalenosci
oraz innychiwiadczé w kwocie 14 710 634 zt.

W wyniku wydanych przez inspektoréw pracy decyzjacgewych pracodawcy
wyptacili 14157 pracownikom zalegte nateici na hczm kwote 11 354 1774 .

W wyniku realizacji wnioskow w wyspieniach inspektorow pracy w 2006 roku
odzyskano na rzecz pracownikow rmlesci w wysokdci 3 356 457 zt. Pracodawcy
wptacili na rzecz Zaktadowego Fundusiwiadczeé: Socjalnych kwag 1 854 620 zt z tytutu
zalegtych odpiséw.

W wyniku wydanych decyzji nakazowych dotgcych spraw bhp pracodawcy
wyposayli 3 293 pracownikdw w przepisawodziez i obuwie robocze, skierowali 1 800

pracownikow na badania lekarskie i 6 082 na szkalbhp, wyremontowali i dostosowali do
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wymogow przepisOw pomieszczenia pracy dla 13 74&8qwnikOw oraz higieniczno-
sanitarne dla 3 885 pracownikéw, wyppga maszyny i uradzenia w wymagane ostony
oraz zabezpieczenia i w ten sposob dnlmezpdrednie zagrgzenie dlazycia i zdrowia 5 151
pracownikow.

W wyniku wnioskow inspektorow pracy pracodawcy rzpdzili prawidtowe umowy
0 prae 2 820 pracownikom. Dla 37 709 pracownikéw zapraxesmb ewidengj czasu pracy,
udzielono zalegtych urlopéw wypoczynkowych 9 92@qgomwnikom.

PORADY PRAWNE.

W 2006 roku udzielonoa€znie 60 845 porad prawnych z zakresu prawa pracy (
2005 r. - 81 168 porad) oraz 15.73rad technicznych.
W poréwnaniu do roku poprzedniego w 2005 roku tamisspadek udzielonych porad
prawnych o ok. 25%.

Wykres poniej przedstawia liczpporad udzielanych w latach 2001 do 2006.

Liczba porad prawnych 2000-2006
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Najwiccej, 15 150 (24,9%) porad prawnych dotyczyto st&sypracy. Wynagrodzenia
i inne swiadczenia ze stosunku pracy bylty tematem 9 67®8%pporad, a 4.25F %) porad
dotyczyto mobbingu oraz 3.468 porad prawnych (G®& porad dotyczyto czasu pracy.
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Tematyk porad przedstawiono na peszym wykresie.

stosunek pracy;

pozostale; 11300; 19% 15150; 24%

wynagrodzenia; 9674;
16%

arunki pracy; 8659;
14%
padki przy pracy;
669; 1%

dyskryminacja w stos.
pracy; 730; 1%

mobbing; 4259; 7%

czas pracy; 3468; 6%
uprawnie n urlopy

rOdZiCieISkiCh; 2981; Wypoczynkowe; 3955;
5% 7%

W trakcie kontroli udzielono 15 337 porad prawnydPorady dotyczyly tale szerokiego
zakresu zagadnie zwiazanych z technicznym bezpieésevem pracy. \&od porad
dominowaty odpowiedzi na pytania dotyce praw
i obowiazkdow wynikapcych z przepisOw o bezpiedmtwie i higienie pracy. NajeZciej

porady dotyczyly podstawowych obawkéw w zakresie wypogania pracownikdéw w
odziez robocz, przeprowadzania szkdlew zakresie bezpiecastwa i higieny pracy,
a takke wymogoOw zwizanych z organizowaniem stanowisk pracy, w tym gsagzé pracy,
wentylacji, ogrzewania i procedur zganych z oddawaniem daytkowania pomieszcze
pracy.

Do najczsciej poruszanych zagadmiemozna te zaliczy porady dotycgce
postpowania w sprawach wypadkéw przy pracy azéaklostosowania do minimalnych
wymaga bezpieczastwa i higieny pracy maszyn i udzen oraz metodyki oceny ryzyka
zawodowego na konkretnych stanowiskach pracyrod porad technicznych ponad 45%
zwiazanych bylo z budownictwem, procesem inwestycyjnyonaz przebudow i
modernizacj obiektow budowlanych.
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SKARGI | WNIOSKI

W 2006 r. do Okigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wplyn 2793 skargi, w tym
567 anonimowych. Rozpoznano 2175 skarg, z czegadmgsh okazato sil1112 skarg,
czgsciowo zasadnych 542, 821 skarg byto niezasadnych

W zwiazku ze ztgonymi skargami pracowniczymi inspektorzy pracy progvadzili
1122 kontrole.
Najliczniejsza grupa skarg dotyczyla wynagrodzemea prae oraz innych swiadcze
pienkznych. Problem ten podnoszong & 2387 skargach, co stanowi 43,1 % wszystkich
skarg.
W nastpnej kolejndci problemy podnoszone w skargach dotyczyly: stksupracy — 866
(15,6 % ), naruszenia przepisOw o czasie pracy8+73,3 % ), tematyki bhp — 327 (5,9%),
przygotowania do pracy — 261 ( 4,7 % ), azealrlopdw pracowniczych — 166 ( 3 % ).

W nastpnej kolejndci problemy podnoszone w skargach dotyczyly: stksysracy — 866
(16 % ), naruszenia przepisow o czasie pracy <4330 % ), przygotowania do pracy — 261
(5,0 % ), a take urlopéw pracowniczych — 166 ( 3,0 % ). Tematpkruszaa w skargach
pracowniczych ilustruje pomszy wykres.

Tematyka skarg pracowniczych
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72; 1%

Inne; 233; 4%

Pomieszcze nia .
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Stosunek pracy; 866;
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W zwiazku ze skargami pracowniczymi przeprowadzono 112Rontrole.

Skontrolowano 931 zaktady zatrudnieg 215 370 pracownikéw.

Inspektorzy pracy wydali:

1572 decyzje na fainie dotycace 36 943 pracownikow, w tym: 1354 decyzje BHP —
i 218 decyzji ptatniczych , nadzm kwote 8 400 365,97 zi,

229 decyzje ustne dotygze 5517 pracownikdw

2248 wnioskéw w wysgpieniach dotycgcych 85 875 pracownikow;

ujawnili 841 wykrocze:

-w 368 przypadkach zastosowali mandaty karné&wuade 234 100 zt.

-w 44 sprawach skierowali wnioski o ukaranie aldus

-w 47 przypadkach zastosowsiodki wychowawcze,

W wyniku skierowanych wnioskéw dadu o ukaranie zapadto 35 wyrokéw nezm kwote
31 000 zi.

skierowali w zwazku z badanymi skargami 46 zawiadomi@o prokuratury. W
wyniku skierowanych zawiadonfiev 43 sprawach zapadty rozstrzygpia:

- 3 postanowienia 0 odmowie WSzcia posgpowania przez prokurateyr

- 21 postanowienia 0 umorzeniu pgxiwania przez prokuratr

- 13 postanowi@ 0 wszczciu postpowania przez prokuratgr

- 3 postanowienie o skierowaniu aktu ogkauia do sdu

- 1 postanowienie 0 zawieszeniu ppsiwania,

- 1 wyrok skazujcy na kag grzywny,

- 1 wyrok skazujcy na kag pozbawienia wolnéei w zawieszeniu

Pracodawcy zrealizowali:

1297 wnioski zawarte w wygtieniach, co stanowi 57,6% ogdlnej liczby wnioskdéw
dotyczcych 56 480 pracownikow. W trakcie realizacji wikiow wyptacono kwag 1
141 962,69 z;

wykonali 739 decyzje inspektorow pracy, dotg 16 964 pracownikow, w tym

- decyzji ptatniczych — 89 nadzm kwote 2 049 262,10 zt., co stanowi 40,8%
decyzji ptatniczych i 12,1% kwot do wyptattych w tych decyzjach,

- decyzji bhp — 650, co stanowi 48% decyzji dotypyzh bhp

26



27

ZAWIADOMIENIA PROKURATURY O MOZLIWOSCI

"
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POPELNIENIA PRZESTEPSTWA.

Zawiadomienia prokuratury w latach 2002 - 2006

50}

Rok 2002 Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 M

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu w 2006 roku skierowali 141 zawiadomieh

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa dot. 178 przestepstw, w tym:

zart. 21881 Kk- 52 ,zlosliwe Ilub uporczywe naruszanie praw
pracownikbw  wynikajgcych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego”,

zart. 21882 Kk - 4 ,odmowa ponownego przyjecia do pracy o0soby,
0 ktérej przywrdceniu orzekt wkasciwy organ”,

z art. 219 Kk - 10 ,naruszenie przepisbw prawa O ubezpieczeniach
spotecznych, poprzez nie zgtoszenie wymaganych danych albo zgtoszenie
nieprawdziwych danych majgcych wptyw na prawo do Swiadczen albo ich
wysokosc¢”,

zart. 22081 Kk- 5 ,harazenie pracownika na bezposrednie
niebezpieczernstwo utraty Zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu”,

z art. 221 Kk - 3 ,nie zawiadomienie w terminie wiasciwego organu
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej”,

z art. 225 8 2 Kk - 41 ,udaremnienie lub utrudnienie wykonania czynnosci
stuzbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub
osobie przybranej jej do pomocy”,

z art. 233 Kk- 8 ,skladanie falszywych zeznar lub zatajanie prawdy”,
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= zart. 270Kk - 25 ,podrabianie lub przerabianie dokumentu w celu
uzycia za autentyczny lub uzycie takiego dokumentu jako autentycznego ”,
= inne - 30

Z powyzszego zestawienia wynikae stwierdzone przez inspektoréw pracy czyny acesz
znamiona przegpstwa dotycz gtéwnie zidgliwego i uporczywego nharuszania praw
pracowniczych wynikacych ze stosunku pracy(art. 218 kk) oraz udarenmidnb
utrudniania wykonywania czynéa kontrolnych przez inspektoréw pracy(art. 225 kkaz
ztosliwego 1 uporczywego naruszania praw pracowniczyeiinikajacych ze stosunku
pracy(art. 218 kK).

EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA DECYZJI ORGANOW
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY.

Upomnienia skierowane do pracodawcéw.

W 2006 roku inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skaali tacznie 371 upomniedo
337 pracodawcow.

i Upomnienia olgty tacznie 1289 decyzji, w tym: 1083 decyzje z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz 206 decyzji nakazych wyptat naleznego
swiadczenia.

Wskutek 234 upomniepracodawcy, do ktorych byly skierowane, wykonacyzje
objcte upomnieniami — zrealizowano 852 decyzje (co at@n66% decyzji ohjtych
upomnieniami), w tym: 790 decyzji z zakresu bezpgéstwa i higieny pracy oraz 62 decyzje
wyptaty nalenegoswiadczenia.

Postpowanie egzekucyjne.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP w Poznaniutawgi w 2006 roku 62 tytuty
wykonawcze, w tym: 31 tytutbw wykonawczych dotycych obowizkéw z zakresu
bezpieczastwa i higieny pracy oraz 31 tytutdbw wykonawczychtytzcych obowizku
wyptaty swiadczenia zavgzanego ze stosunkiem pracy.

W 2006 roku zobowizani wnisli 2 zarzuty dotycacych tytutbw wykonawczych, z
czego: w 1 zarzucie podniesiono wykonanie lub ummiez obowizku, wygdniccie albo
nieistnienie obowizku, w 1 zarzucie podniesiono zastosowanie zbyizlmego srodka

egzekucyjnego. Inspektorzy pracy — egzekutorzy wwyda postanowienie w sprawie
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rozpoznania zarzutébw, w tym 1 postanowienie o asldal zarzutow w przedmiocie
postpowania egzekucyjnego. Ponadto wydano 1 postan@vien odmowie przyjcia
zarzutow wskutek uchybienia terminu.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP w Poznaniwayditw 2006 roku 158 grzywien
w celu przymuszenia waéznej kwocie 1.804.000,00 zt na 82 pracodawcow zywny te
dotyczyty hcznie 403 decyzji, w tym: 109 decyzji z zakresupieazeéstwa i higieny pracy
oraz 294 decyzji wyptaty nateegoswiadczenia.

Zobowhzani wnigli 13 zaaler na postanowienia 0 nadeniu grzywny w celu
przymuszenia, z czego: w 1 zadeniu kwestionowano zasadido nakazu ohgjtego
postpowaniem egzekucyjnym, w 8 zadeniach kwestionowano wysao natazonej
grzywny i powotywano sina zh sytuacg finansows pracodawcy, w 2 zaleniach zgtoszono
fakt ogtoszenia upaddoi zobowhzanego, 1 zalenie dotyczytlo kidnego oznaczenia w
tytule wykonawczym egzekwowanego obaexku, a 1 zaalenie nie zawierato uzasadnienia.
Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu — dzigdajako organ egzekucyjny Il instancji —
wydat 13 postanowie z czego: w 7 postanowieniach utrzymat w mocy aeske
postanowienia 0 nateniu grzywny w celu przymuszenia, w 3 postanowigmiadmowit
przyjecia zaalenia wskutek uchybienia terminu do jego wniesiemv 3 postanowieniach
umorzyt posgpowanie odwotawcze.

i W zwiazku z wykonaniem decyzji oldlych posgpowaniem egzekucyjnym
inspektorzy pracy — egzekutorzy umorzyli na wniogekowszanych 23 grzywny w celu
przymuszenia, watznej kwocie 149.000,00 zt. W 2006 roku nie wplydo Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznarmaden wniosek o zwrot grzywny w celu przymuszenia.

W 2006 roku inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP Re@znaniu zawiesili 5
postpowar egzekucyjnych, w tym 1 pagtowanie wskutek wstrzymania wykonania
obowiazku oraz 4 pogpowar wskutek ogtoszenia upadio zobowhzanego (nieprawomocne
postanowienia o ogtoszeniu upadi). W 2006 roku inspektorzy pracy — egzekutorzy @l
Poznaniu umorzyli 49 pogiowaar egzekucyjnych, w tym: 1 paegtowanie wskutek
wykonania obowizku przed wszegiem posipowania, 14 pogpowar wskutek umorzenia
lub wyganiecia obowazku obgtego posipowaniem egzekucyjnym, 18 pegbwar wskutek
ogtoszenia upadkoi zobowhzanego (prawomocne postanowienia o ogtoszeniu oAt
16 posgpowar wskutek stwierdzeniaz iw postpowaniu egzekucyjnym nie uzyska gwoty
przewyszapce] koszty egzekucyjne (zwrot tytutu wykonawczegozeg naczelnika

wiasciwego urzdu skarbowego).

29



30

Efekty postpowania egzekucyjnego.

) 39 pracodawcow wykonato 131 decyzji organéw PIPtym: 126 decyzji z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz 5 decyzji wyptaty nadego swiadczenia) w wyniku
postpowania egzekucyjnego prowadzonego przez inspektpracy — egzekutoréw OIP w
Poznaniu.

i 1 pracodawca wptacit dobrowolnie grzygww celu przymuszenia w kwocie 2.500,00
zt na rachunek OIP w Poznaniu.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy przekazali 293maikci z tytutu prowadzonych
postpowar egzekucyjnych naaézm kwote 1.386.983,20 zt do wdaiwych urzdow
skarbowych, w tym: 104 naleosci z tytutu kosztéw upomnienia, 125 nabesci z tytutu
optat za czynngzi egzekucyjne, 120 naleosci z tytutu grzywien w celu przymuszenia.

i taczna kwota nalmosci z tytutu prowadzonych pagiowar egzekucyjnych
przekazanych przez way skarbowe na rachunek OIP w Poznaniu wyniosta0@62roku
57.426,09 zi.

Lacznie wptywy do Skarbu Ratwa z tytutu egzekucji administracyjnej prowadzone
przez Okegowy Inspektorat Pracy w Poznaniu w 2006 roku wstyié2.418,03 zt.

POWODZTWA O USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY
ORAZ WSTEPOWANIE DO POSTEPOWANIA W TYCH
SPRAWACH.

W 2006r. inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skierow@ pozwow o ustalenie istnienia
stosunku pracy na rzecz 12 pracownikéw, przy czgdef pozew obejmowat 10 0soOb i
zakaczyt sk wyrokiem oddalajcym w stosunku do 9 os6b i jednym pozytywnym
rozstrzygneciem dla pracownika. Pozostate sprawystoku.

Realizacja przez pracodawcow wydanych wnioskow vstypyeniach wskazuje, na wyspk
skuteczné¢ dziatar inspektorow pracy (72,27%).

Sady grodzkie w calci podzielit zdanie inspektorow pracy w zgku ze zigonymi
wnioskami o ukaranie, z art. 281 pkt 1 k.p., orzgk&ar grzywny dla obwinionych na
taczm kwote 2200 w 4 sprawach.
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Z informacji uzyskanych od inspektoréw pracy powadtazna wnioskowd, ze z uwagi ha
trudm sytuacg na rynku pracy, dla wielu os6b misvos¢ uzyskania jakiegokolwiek dochodu
jest waniejsza od formy prawnej, na podstawie, ktérej wylje prae. Osoby takie bardzo
czesto nie § zainteresowane wytoczeniem na ich rzecz powodatwesli juz do tego
doprowadzono — gsto wycofuj pozew lub w toku pogpowania éwiadczaj, ze nie byty
zainteresowane zawarciem umowy o prac

Inspektorzy pracy korzystaz szybszego i mniej czasochtonnegodka zmierzajcego do
potwierdzenia istnienia stosunku pracy, jakim yegstapienie.

W ostatnim czasie obserwujeg shasilenie ztej praktyki zatrudniania osob na
podstawie ,samozatrudnienia”, ktére zmierza do dtiej przepisOw prawa pracy przez
pracodawcéw. Jednak z uwagi na trudytuacg na rynku pracy, dla wielu os6b misvosé
uzyskania jakiegokolwiek dochodu jest zméejsza nt forma prawna, na podstawie ktorej
wykonuja prag. Osoby takie bardzo €gto nie § zainteresowane wytoczeniem na ich rzecz
powddztw, a jéi juz do tego doprowadzono — gsto wycofujp pozew lub w toku
postpowania éwiadczaj, ze nie byly zainteresowane zamiarem zawarcia Umopra@

W zwiazku z powyszym inspektorzy pracy efciej korzystay z szybszego i mnigj
czasochtonnegérodka zmierzajcego do potwierdzenia istnienia stosunku pracyijgkest
wystapienie.

SPORY ZBIOROWE

W 2006 r. znacgo wzrosta liczba sporéw zbiorowych zgtoszonych @&regowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
W roku 2006 do OIP Poznazgtoszono 43 spory zbiorowe (w catym 2005 piyngto 12
sporéw) , w tym zgtoszono Zadan.
2. Liczba zgtoszonyclmdan dotyczyta spraw:
a) warunkéw pracy — 2
b) warunkéw ptacy — 43
C) swiadczeé socjalnych — 1
d) praw i wolndci zwiazkowych — 0
e) innych, nie okjtych definich sporu zbiorowego — 26 ( np. podanie db
dymisji, zadanie przeniesienia pracownikbw na podstawie aBl KP w razie
likwidacji zakladu, polityka =zatrudnieniowa, redtturyzacja, wypowiedzenie
regulaminu wynagrodze sprawy zwizane z uktadami zbiorowymi — ZUZP,

zawieszenie dodatku gtavego ).

31



32

Zgtoszenie sporow zbiorowych w gliszaici podyktowane byto to trudnsytuacy stuzby
zdrowia, bowiem wiksza¢ sporéw dotyczytaadan ptacowych (zwgkszenia wynagrodzenia
0 30%).

Spasrod 43 sporéw zbiorowych zgtoszonych w 2006 rza#ania zostaty okje zakresem
dziatania PIP. Przeprowadzone kontrole ujawnity ypadki nieprzestrzegania przez
pracodawcow przepisOw prawa pracy, W szczedgeino zakresie wyptaty wynagrodazea
prac oraz dodatkow za solotDo wyjatkowych nalea spory dotyczce warunkéw pracy,
poniewa w badanym okresie 2adania dotyczyly tej problematyki. Sfgdd 43 sporéw

zgtoszonych do OIP Pozf® sporéw zostato zakozone podpisaniem porozumienia.

Podsumowujc mazna stwierdz, ze:

- Wzrost liczby zgtoszonych sporéw zbiorowych w 200@&ynikat z sytuacji w stbie
zdrowia i dotyczyt przede wszystkigadan ptacowych. W pozostatych przypadkach
tematyka sporéw zbiorowych bytazrorodna.

- W ocenie niektérych organizacji zyzkowych procedury zwrzane ze sporami
zbiorowymi g zbyt skomplikowane i diugotrwate. Ponadto zaaoganie mediatora
wymaga okrglonych naktadow finansowych, co dla stron sporu pest bez
znaczenia.

- Tematyka sporéw jest na tyle istotna i awa dla stron sporu zbiorowegae
negocjacje tocg sic przez dhiszy czas, do momentu kiedy strony nieagQsi
consensusu.

- Mimo tak znaczcej liczby sporéw zbiorowych, inspektorzy pracy GRBzna mogli
podj¢ interwencg tylko w 2 przypadkach, poniewaprzewaajaca czé¢ sporow

obejmowata tematykptacow tj. podwyzek wynagrodzenia.

REJESTRACJA ZAKLADOWYCH UKLADOW ZBIOROWYCH
PRACY

Generalnie maleje liczba wnioskow o rejestgaditadoéw zbiorowych pracy oraz protokétow
dodatkowych. W 2006 roku do QGigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wglgn208
wnioskow, w tym: 12 dotyercych rejestracji ZUZP, 141 dotygze rejestracji protokotu
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dodatkowego i 55 dotyazych wpisu informacji. Pracodawcy nieazd do zawierania
uktadoéw zbiorowych pracy tylko do regulaminéw wyredgania, co przy wiekgi zwiazkow
zawodowych stwarza mbwos¢ wprowadzenia tylko przez pracodawczasad
wynagradzania. Pracodawcy niea sainteresowani wprowadzaniem Kkorzystniejszych
rozwigzan ponad te wynikajce z Kodeksu pracy Po zmianie kodeksu pracy wsctz
dotyczicej wynagrodzenia za godziny nadliczbowe protokdtamdatkowymi zmieniano

dotychczasowo korzystniejsze zapisy.

ZADANIA PREWENCYJNE ZAWARTE W PROGRAMIE
DZIALANIA PIP NA ROK 2006
REALIZACJA W OIP POZNAN

» Program informacyjny dla pracodawcéw dot. zapobiegania

dolegliwosciom migsniowo- szkieletowym

Okegowy Inspektorat Pracy w Poznaniu realizowat w 6t0@rogram
informacyjny ,Zapobieganie dolegliwoiom ukladu m¢sniowo-szkieletowego”.
Informacje kierowano do pracodawcow, osob kigrygh pracownikami i sttby bhp
w handlu i stabie zdrowia. Wybrano grupy zawodowe, w ktérych rakszy odsetek
pracownikbw narzonych jest na dolegliviai migsniowo- szkieletowe. Przy
wspétudziale Okggowej Izby Pielgniarek i Potenych w Poznaniu oraz
Wielkopolskiego Zwizku Pracodawcow Prywatnych zorganizowano czteryirsama
dla blisko 200 os6b zainteresowanych. W dniach2&.ilistopada w siedzibie I1zby w
Poznaniu, dla oddzialowych péghiarek zatrudnionych w zamkiych jednostkach
stuzby zdrowia Wielkopolski oraz 15 i 29. listopada wdzibie Tesco w Poznaniu dla
kierownikdw jednostek organizacyjnych wielkopolskicwielkopowierzchniowych
placowek handlowych (Tesco, Real, Macro, lkea, @asta, Praktiker i in.)
Wyktadowcami na seminariach byli inspektorzy prad@IP Pozna, prezentujcy takie
tematy, jak ,Ocena ryzyka zawodowego ze szczegOlnymgkdnieniem obcizenia
uktadu szkieletowo-mgniowego”, ,Zapobieganie doleglivioiom ukiadu mgsniowo-
szkieletowego —eczne prace transportowe”, ,Prezentacja r@zai zmniejszajcych

wysitek fizyczne przy niektérych pracach w szpitalWyktady prowadzili take
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pracownicy naukowi pozmakich wyzszych uczelni: prof. dr hab. med. Jerzy T.
Marcinkowski z Akademii Medycznej w Poznaniu — ,jel/ bdlowe kegostupa
spowodowane chorobamidgkdédw migdzykregowych, jako problem wypadkow przy
pracy — spojrzenie ergonomiczne ddewo-lekarskie” oraz dr Wiestawa Horst z
Politechniki Poznaskiej — , Dolegliwgci migsniowo-szkieletowe jako skutek nie
uwzgkdniania zasad ergonomii przy organizacji i wypesau W Sprgt pomocniczy
stanowisk pracy.

Po kadym seminarium uczestnicy otrzymywali do wypetngni
anonimowo ankiet zawierajca kilkanacie pytan zwiagzanych z omawianymi
zagadnieniami, na ktorych odpowiedbyta subiektywn ocern warunkéw pracy w
miejscu zatrudnienia stuchaczy.

Wszyscy uczestnicy otrzymali broszury na temat dpantu gcznego oraz
zostali poinformowani o stronie internetowej OIPzRa\, na ktérej zamieszczono
informacje na temat dolegliwoi migsniowo szkieletowych.

Wszyscy otrzymali zZaviadczenia o uczestnictwie w seminarium, podpisane

przez Okegowego Inspektora Pracy.

. Program informacyjny dla pracodawcow dotyczqcy dostosowania

r 1

maszyn i urzgdzen do minimalnych wymagarn

Na terenie wdaiwosci OIP Pozna, prowadzono dzialaldé prewencyjm, w
zakresie dotycrym dostosowania maszyn do minimalnych wynfiagaotyczacych
bezpieczastwa i higieny pracy, w zakresieyikowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy. Do realizacji zada prewencyjnych wytypowano inspektoréw, ktorzy pdsia
stosown wiedz w tym zakresie, przeszli stosowne szkolenie $wo@ku Szkolenia PIP we
Wroctawiu. Inspektoréw wypogano w poradniki (wydane przez PIP), listy kontromejce
wskaza jeden ze sposobow realizacji zadania (¢lwst te na stronach internetowych PIP).
Dziatalnag¢ prewencyjna, podobnie jak w roku poprzednim, wykeana byta wielotorowo,

w postaci:
- porad w czasie dziatal&a kontrolnej, wykonywanej przez Inspektoréw pracy,
- szkolenia pracodawcow, pracownikow&ibhp, na zorganizowanych z udziatem PIP
spotkaniach, sympozjach, szkoleniach, seminariach,
- przesytania wytypowanym pracodawcom poradnikow kistrolnych, informacji,
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- prowadzenia akcji informacyjnej, w siedzibie @jowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu, biurach terenowych w Lesznie, Koninide,Piv Oddziale w Ostrowie
Wielkopolskim,

Organizatorami i wspotuczestnikami szkgleseminariow, spotkabyt Okregowy Inspektor
Pracy w Poznaniu, Ogodlnopolskie Stowarzyszenie divaikow Strby BHP, Oddziat
Kalisz, Biura Terenowe w Poznaniu, Pile, Lesznistr@vie Wielkopolskim, Stowarzyszenie
Producentéw Maszyn Usdzer i Narzdzi do Obrobki Drewna ,DROMA”, oraz organizacje
cechowe na terenie Wielkopolski.

Gtownymi adresatami dziataprowadzonych przez OIP Poznabyli pracodawcy,
pracownicy stab bhp, osoby dziatage w imieniu pracodawcow.

Wykonujc rutynowe kontrole, Inspektorzy pracy przekazyvpaicodawcom informacje
na temat obowizku dostosowania, maszyn do minimalnych wynmagdotyczacych
bezpieczastwa i higieny pracy, w zakresieyikowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy. Inspektorzy wskazywali sposoby realizacjiowe przekazujc np. listy kontrolne;
wydajc stosowne érodki prawne. Tam, gdzie pracodawcy pdidjjuz dziatania
dostosowawcze, inspektorzy pracy dokonywali ocemgwptowasci podgtych dziata
(planéw tych dziatd), stosowali odpowiednigrodki prawne.

Roéwnolegle prowadzona byta akcja informacyjnéas pracownikéw stb bhp. W
zdecydowanej wkszaci przypadkow te osoby realizupbowihzek dostosowania, maszyn
do minimalnych wymaga dotycacych bezpiecaestwa i higieny pracy, w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas prazigtalac w imieniu pracodawcow.
Inspektorzy pracy, w 2006 roku prowadzili szeregtkg z cztonkami Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow $hy BHP, Oddziat Kalisz, Biura Terenowe w Poznaniu,
Lesznie i Ostrowie Wielkopolskim.

W 3 spotkaniach, zorganizowanych, w 2006 roku,ctozudziat okoto 70 pracownikow
stwzby bhp, z catlej Wielkopolski. Efektem tych spatkédyto dotarcie z informagj o
obowiazku dostosowania maszyn do minimalnych wynfadsp, do szerokiej grupy
pracodawcow, gdzie pracownicy shy bhp wykonuj swoje obow4zki.
Inspektorzy pracy brali # udzial w spotkaniach szkoleniowych, seminariacka dl
pracodawcéw. W okgu przeprowadzono 7 seminariéw, w ktorych edziudziat ponad 270
pracodawcow.

W Okegowym Inspektoracie w Poznaniu, wytypowans geupe pracodawcow (okoto
100 zaktaddw), do ktérych poazrostaty wystane informacje o koniecZobdostosowania

maszyn do minimalnych wymagjadotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy, w zakresie
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uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracgcd@lawcom wystano broszury -
poradniki, wraz z listami kontrolnymi. W odpowiedzeszcze przed kmem roku, do OIP
Pozna wptyngto szereg informacji o dostosowaniu maszyn do mahnych wymaga bhp.
Okoto 50 pracodawcow, poinformowato OIP, o dostaaowy okoto 150 maszyn i wdzen
technicznych do minimalnych wymagadotycacych bezpieczestwa i higieny pracy, w
zakresie gytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.

W siedzibie OIP, w Poznaniu, biurach terenowychieldno na bigaco porad dotycxych
problematyki dostosowania maszyn do minimalnych aga, dotyczacych bezpieczestwa i

higieny pracy, w zakresiezytkowania maszyn przez pracownikOw podczas pracy.

» Program informacyjny poswiecony zapobieganiu zagrozeniom w

przemysle metalurgicznym, w tym w odlewniach”

W dniu 14.11.2006r. Okgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu zorganizowat sanum na
temat ,Nowoczesne technologie, a bezpiésago pracy w odlewniach” w Odlewdieliwa
,SREM” S.A. w Sremie. W seminarium udziat wgo 80 0s6b, w tym pracodawcy odlewni,
prezesi i dyrektorzy odlewni, pracownicy &b bhp, spoteczni inspektorzy pracy,
przedstawiciel zwazkow zawodowych oraz inspektorzy pracy nadzmyjwicksze odlewnie.
W seminarium obok prezentacji wygtoszonych przespéktoréw pracy OIP w Poznaniu
prezentacje przedstawit inspektor bhp Volkswageraz d&ierownik dziatu bhp z Odlewni
Zeliwa wSremie. W ramach przedstawionych prezentacji, zagoamczestnikow z :
- wynikami 19 kontroli PIP w zakladach odlewniczyehramach realizacji tematu nr
68 ,Bezpieczastwo i higiena pracy w odlewniach metali”
- przykladami dziatalngi prewencyjnej podejmowanej przez inspektorow praa
podstawie ustatekontrolnych,
- przyklacami  dziata podejmowanych w OdlewniZeliwa Srem S.A. oraz w

Volkswagenie S.A., ktore przedstawili kierownutgiatu bhp z obu zaktadow.

, Dziatania poswiecone problematyce pracy z azbestem ,,

Na podstawie przeprowadzonych kontroli w 2006r.Jeia stwierdzé, ze dziatalnéé

prewencyjna prowadzona przez inspektoréw pracyilkd kat spowodowata, podejmowanie
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przez pracodawcéw prawidiowych dziatsv zakresie organizacji prac, meych na celu
usuwanie elementéw zawiegaych azbest, a mianowicie:

- prawidlowg organizagi prac bezpé&rednio na miejscu wykonywania prac
usuwania elementow zawiegaych azbest, pod wzglem zabezpieczenia miejsca
wykonywania prac,

- prawidtowe przeszkolenie pracownikbw w zakresie blgpaz poddanie
odpowiednim badaniom lekarskim,

- prawidtowe wyposzenie pracownikéw virodki ochrony indywidualnej,

- prawidtowy transport odpadéw azbestowych,

- prawidtowe skladowanie odpadéw azbestowych b@zgimio po demonta
obiektu.

W ocenie pracodawcéw przyczywyskpujacych nieprawidtowéci sa najczsciej:

- wysokie koszty ustugi uswtia wyrobow azbestowych,

- brak informacji o procedurach usuwania azbestu,

- dlugotrwate procedury zwiane z przyapieniem do usuwania wyrobow
zawierajcych azbest.

Natomiast inspektorzy pracy przyczyny stwierdzangpaprawidtowdci upatrug w innych
obszarach, takich jak: niedostateczna znajénpozez pracodawcow przepisow dotycych
bezpiecznego wykonywania prac w kontakcie z azbestamata swiadomaé skutkow
zdrowotnych dla pracownikow w przyszép, w zwiazku z prag w kontakcie z azbestem,
niewtaciwe przygotowanie do prac w kontakcie z azbesterszKolenie bhp, badania
lekarskie, brak opracowania i poinformowania praciéw o ryzyku zawodowym),
oszczdnaici finansowe wiécicieli wyrobdw azbestowych, powodgge zlecanie usuedie

wyrobéw azbestowych niewykwalifikowanym firmom,\art samym taszym w ustudze.

Z okazji przypadapego 28 kwietnia 2006 Swiatowego Dnia Pamci Ofiar Wypadkow
przy Pracy, Wielkopolska Rada ds. Bezpiést@a Pracy w Budownictwie dziat@@a przy
Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu zorganizovpaiy wspotpracy z Oddzialem
Wielkopolskim Polskiej Izby Przemystowo - Handlowsgeminarium Pt. "Azbest w
budownictwie - zagrzenia,profilaktyka, utylizacja”.

Do udzialu w seminarium zaproszono ponad 50 pragoda z bragy budowlanej oraz
przedsgbiorstw zajmujcych s utylizacp azbestu, oraz przedstawicieli organéw saauiwz

terytorialnego i zwizkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow.
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Referat dotycacy zagraen zwiazanych z wysgpowaniem azbestu wygtosit dr Bl Zgota z
Instytutu Konstrukcji Budowlanych Wydzialu Budowtw@, Architektury, ldynierii
Srodowiska Politechniki Poznakiej "Syndrom chorego budynku". Inspektor pracyPOl
Pozna Romuald Liszkowski przedstawit natomiast zagadaieiotyczce bezpieczestwa
pracy w kontakcie z materialami zawiei@jmi azbest. Tematem referatu lek. Med. Marcina
Andrzejewskiego z Wielkopolskiego Centrum Medycyracy w Poznaniu byly zagrenia
zdrowotne o0s6b pracigych w naraeniu na pyt azbestu oraz profilaktyka zdrowotnaym t
zakresie.

Uczestnicy seminarium w dyskusji wymieniali pady i dodwiadczenia w zakresie

zZwiazanym z wysipowaniem azbestu.

Z inicjatywy Wielkopolskiej Rady ds. Bezpiedstwa Pracy w Budownictwie i
Okregowego Inspektora Pracy, przy wspotpracy Staroftexgiatowego w Poznaniu, w dniu
7.11.2006r. w sali sesyjnej Starostwa w Poznandbhylm st spotkanie nt. , Azbest w
budownictwie — zagrenia, profilaktyka, utylizacja”.

Do uczestnictwa w spotkaniu zaproszone zostaly yos$ialgczne, ktore zioyty wnioski do
organow administracji terenowej, powiatu posidego o dofinansowanie z funduszy
ochronysrodowiska w ramach nowatorskiego programu utylizadpestu z rozbidrki dachow
eternitowych, czy przedmiotéw ( wyrobéw) skladowelmyna posesjach a zwietaych
azbest. W spotkaniu uczestniczyly réwniesoby zajmujce st¢ problematyl ochrony
srodowiska w urgdach miast i gmin z powiatu i starostwa pasiaego.

Podczas spotkania wygtoszono prelekcje nt. ,, Azbesdrowie ,, — dr Marek Andrzejewski z
Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy, , Bezpietteo postpowania z materiatami
zawierajcymi azbest ,- Romuald Liszkowski z Qigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
W spotkaniu uczestniczyt Krzysztof Generalczyk Dgoe Wydziatu OchronySrodowiska,
Rolnictwa i Lénictwa Starostwa Poznskiego, ktéry podsumowag spotkanie podzkowat
przedstawicielom OIP za jego przygotowanie i orgacg oraz podkréit aspekt spoteczny
przeprowadzonego przedsiziccia profilaktycznego, w ramach programu PIP ,, Azloksbre
praktyki ,,.

Uczestnikom spotkania przekazano wydawnictwa edgkac nt. azbestu Ratwowej

Inspekcji Pracy oraz plakaty ilustage zagraenia dla zdrowia cztowieka ze strony azbestu.
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» Program informacyjny dla pracodawcéw dot. przeciwdziatania

negatywnym skutkom przecigzenia psychicznego i stresu w pracy”.

We wrzéniu 2006 roku Oksggowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przeprowadzil cyk

szkolen dotyczicych szkodliwych czynnikow psychospotecznych snodowisku pracy.

Podczas szkote inspektorzy pracy OIP w Poznaniu zapoznalli ucakétv szkolenia z

problematylsg mobbingu, réwnego traktowania w zatrudnieniu,sstreW szkoleniach weio

udziat hcznie ok. 200 oséb:

cztonkow Rady Wojewodztwa Wielkopolskiego Ogolngkidégo Porozumienia

Zwiazkdw Zawodowych oraz czionkOw zadOw zakladowych organizacji zaikowych
reprezentujcych r@ne brare i sektory gospodarki;

cztonkow Zwiazku Zawodowego "Budowlani” w Wielkopolsce;
pracownikow §déw Rejonowych z woj. Wielkopolskiego orazds Okregowego w

Poznaniu

W czasie szkole inspektor pracy przekazat uczestnikom szereg méaji zwhzanych z

tematyk szkolenia, dotyccych:

przepisow mgdzynarodowych i europejskich regujaych problematy& rownego
traktowania w zatrudnieniu;

polskich przepisow regulagych zagadnienia dyskryminacji i mobbingu, aztak
orzecznictwa gddw polskich i sposobow identyfikacji omawianychwjsk w oparciu
o definicje przygte w literaturze naukowej;

uprawnié pracowniczych zwizanych z wysipieniem dyskryminacji i mobbingu w
miejscu pracy;

przyktadéw dziatdA podejmowanych przez pracodawcow celem eliminacji
dyskryminacji i mobbingu w zatrudnieniu;

znaczenia stresu jako czynnika szkodliwego w ocawneyka zawodowego na
stanowisku pracy;

skutkéw zdrowotnych wygpowania stresu w miejscu pracy;

przyktadow dziata podejmowanych przez pracodawcow celem ogranicztresu.

Po kadym ze szkolg inspektor pracy odpowiadat na liczne pytania defge omawiane]

problematyki. Dua liczba i szczegétowy charakter pytawiadczyty o tym,ze zagadnienia
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zZwiazane z dyskryminagj mobbingiem i stresem w miejscu pracy stamowowany

problem w stosunkach pracy.

W 69 podmiotach gospodarczych przemystu, budowmictivandlu przeprowadzono badania

ankietowe dotycgre dyskryminacji, mobbingu i stresu w miejscu pracy

Badania ankietowe wykazatye akcja informacyjna spetnita zatiny cel. Wydaje sicelowe

zaplanowanie kolejnego etapu — sprawdzenie po pevarasie, w jaki sposéb uzyskana prze

pracodawcéw teoretyczna wiedza znalazta zastosowapeaktyce, w szczegoldci, czy

zaobserwowano jakigpozytywne skutki dla funkcjonowania przegsorstw.

PROMOCJA OCHRONY PRACY

Dziatania promocyjne podejmowane w trakcie kampanii ,, Mtodzi

pracownicy — bezpieczny start”

Dziatania promocyjne w ramach kampanii ,Miodzi goanicy - bezpieczny start”

podejmowano w formie:

uczestnictwa inspektorow pracy w zorganizowanysbminariach z udzialem
miodziezy szkét ponadpodstawowych, studentéw i mtodych grackow;

spotka inspektorow pracy z uczniami szkot policealnyaudentami;

uczestnictwa w szkoleniach zorganizowanych pr£emisjc ds. Wspotpracy z
Mitodzieza Szkot Technicznych przy Radzie Federacji StowaraysNaukowo
Technicznych NOT w Poznaniu i wspoétpracys Komisja;

zorganizowania stoiska informacyjnego nBavowej] Inspekcji Pracy w dniu
13.05.2006 r. podczas "Drzwi otwartych” WojewodzkidJrzdu Pracy w Poznaniu,
na ktorym m.in. rozdawano materiaty informacyjnea dintodych pracownikéw
przygotowane przez Gtéwny Inspektorat Pracy;

zrealizowania w okresie od 17 do 21 lipca cyklu adak adresowanych do
absolwentow odbywagych stae zawodowe w zaktadach pracy. W szkoleniach
"Bezpieczne stae 2006" uczestniczyli absolwenci czterech paskech wyszych
uczelni: Politechniki Pozrieskiej, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznani
Akademii Rolniczej, Akademii Wychowania Fizycznedmdczas magych charakter
seminaryjny zaj¢c absolwenci rozpoczyrgly staze zawodowe byli zapoznawani

zarOwno z obowzujacymi przepisami prawa pracy w tym przepisami bezzagstwa
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i higieny pracy jak i zagadnieniami zyganymi z ryzykiem zawodowym, a tak
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadk

- zorganizowania w siedzibie Qjgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz
Oddziatach w: Ostrowie WIkp., Koninie, Pile i Lesn"Drzwi otwartych" dla
uczniéw, studentéw i miodych pracownikéw, podczaérych inspektorzy pracy
udzielali porad i informacji dotyazych problematyki bezpiecastwa pracy i
zagraen zawodowych dotyegych oséb rozpoczyngjych prag. W godzinnych
odstpach prezentowano krotki film o tematyce bezpiéaskea "Przygody Napo".
Uczestniczyto w nich ponad 200 mtodych oséb zagstmwanych bezpiecastwem
pracy;

- zorganizowania stoisk informacyjnych Mavowej Inspekcji Pracy w dniu
29.05.2006 r. na Politechnice Pozslkiej, 30.05.06 r. w Wiszej Szkole Bankowej, a
31.05.06 r. w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. inEresowanym studentom
udzielono ponad 60 porad prawnych i technicznych, taéze rozdawano

okolicznaciowe ulotki i materiaty informacyjne PIP.

Dziatania promocyjne w budownictwie

W dniach od 24 do 27 stycznia 2006 odbyveyMicdzynarodowe Targi Budowlane
"Budma 2006". Podczas Targéw w dniu 25 stycznie6208regowy Inspektorat Pracy PIP w
Poznaniu we wspotpracy z Polskzba Gospodarcz Rusztowa, zorganizowat seminarium
p.t. "Bezpieczéstwo pracy w budownictwie - zagrenia i profilaktyka prac na wysoka".

W programie seminarium znajdowaty:si
- prelekcja w formie prezentacji multimedialnej p'©cena ryzyka zawodowego na
przyktadzie montaysty rusztowania modutowego i stanowiska roboczeago
rusztowaniu" przedstawiona przez OIP Pdzna
- prezentacja filmu przestawi@gego monta rusztowa modutowych na budowie
"Ztotych taraséw" w Warszawie przygotowana przezskRo lzbe Gospodarcz
Rusztowa,
- pokaz montau rusztowania modutowego przygotowany przez Roldizbe
Gospodarcg Rusztowa.
Podczas seminarium Z-ca OIP Pazra. Zidtkowska wgczyta wyr@nienia w konkursie

"Bezpieczna budowa 2005".
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Z okazji przypadajego 28 kwietnia 2006 rSwiatowego Dnia Pamci Ofiar
Wypadkow przy Pracy, Wielkopolska Rada ds. Bezpmgstava Pracy w Budownictwie
dziatapca przy Okegowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu zorganizowaty wspotpracy
z Oddziatem Wielkopolskim Polskiej I1zby Przemystowdandlowej seminarium Pt. "Azbest
w budownictwie - zagrenia, profilaktyka, utylizacja”.

Do udzialu w seminarium zaproszono ponad 50 pragoda z bragy budowlanej oraz
przedsgbiorstw zajmujcych s utylizacp azbestu, oraz przedstawicieli organdw saauiwz
terytorialnego i zwjzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Na seminarium wygtoszono referaty dotycy zagragen zwiazanych z wysfpowaniem
azbestu. Przedstawiciel Instytutu Konstrukcji Butlowch Wydzialu Budownictwa,
Architektury, Inzynierii  Srodowiska Politechniki Poznhakiej zaprezentowat referat
"Syndrom chorego budynku”, inspektor pracy OIP Razprzedstawit zagadnienia dotyce
bezpieczastwa pracy w kontakcie z materialami zawigcgmi azbest. Tematem referatu
lekarza z Wielkopolskiego Centrum Medycyny Praci?eznaniu byty zagt@nia zdrowotne
0s6b pracujcych w naraeniu na pyt azbestu oraz profilaktyka zdrowotnaym zakresie.
Uczestnicy seminarium w dyskusji wymieniali pady i dodwiadczenia w zakresie
Zwiazanym z wysipowaniem azbestu.

Obchody tradycyjnego Dnia Budowlanymyty okazp do zorganizowania w dniu
9.09.2006 r. posiedzenia Wielkopolskiej Wojewodgkirady d/s Bezpiechstwa w
Budownictwie.

Tematem wiodcym posiedzenia byly wymagania zasadnicze dabgzavyrobow w tym
odziezy ochronnej i roboczej. Inspektor pracy przedstakilualne uregulowania w zakresie
zasadniczych wymagaa take zaprezentowat przyktady wtawego ich oznakowania.
Cech Rzemiost Budowlanych w Poznaniu zorganizowakazji Swieta Budowlanych piknik
dla cztonkéw i sympatykow Cechu, ktorzy wiziiczny udziat w imprezach towarzyszych.
Jedmn, z nich byt przygotowany i przeprowadzony przezpeigorow pracy konkurs wiedzy z
zakresu bezpiecastwa pracy w budownictwie. Zwygcy konkursu otrzymali nagrody
rzeczowe, ktore weczyli Okrggowy Inspektor Pracy Krzysztof Fiklewicz oraz Preze
Oddziatu Wielkopolskiej Izby Przemystowo-HandloviBajdownictwa Lechostaw Nowicki.
Mobbing, rowne traktowanie w zatrigshiu oraz zagadnienia zaziane ze stresem
w srodowisku pracy byly przedmiotem szkolenia przemdronego 21.09.2006 r. przez
inspektorow pracy dla cztonkow zwku zawodowego "Budowlani" w Wielkopolsce. W
szkoleniu zorganizowanym przez ZgilzOkregu Wielkopolskiego Zwizku Zawodowego

"Budowlani" Inspektor pracy z Okgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przedstawit
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praktyczne aspekty wygiowania zjawiska dyskryminacji w stosunkach praaytake
omOwit uprawnienia pracownicze zygiane ze skutkami mobbingu i dyskryminacji. Po
wystapieniu inspektor pracy odpowiadat na liczne pytanttycace omawiane]
problematyki. W szkoleniu zorganizowanym przez Zdrdkregu Wielkopolskiego Zwizku
Zawodowego "Budowlani”. W szkoleniu v udziat ponad 40 dziataczy.

Z inicjatywy Wielkopolskiej Radys. Bezpieczestwa Pracy w Budownictwie i
Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu, przy wspotpragrostwa Powiatowego w
Poznaniu, w dniu 07.11.2006r, w Sali Sesyjnej Stava Powiatowego, przy ul.
Jackowskiego w Poznaniu odbyla; sipotkanie pt: "Azbest w budownictwie - zaggaia,
profilaktyka, utylizacja".

Do uczestnictwa w spotkaniu zaproszone zostaly yo$ialgczne, ktore ztoyty wnioski do
organow administracji terenowej powiatu poaskiego o dofinansowanie z funduszy
ochronysrodowiska w ramach nowatorskiego programu utylizadpestu z rozbiorki dachow
eternitowych, czy przedmiotow /wyrobdéw/ zawiejch azbest skladowanych na posesjach.
W spotkaniu uczestniczyly rowniesoby zajmujce st problematyk ochronysrodowiska w
urzedach miast i gmin z powiatu i starostwa pamiaego.

W programie spotkania wygtoszono prelekcje: "Azlemegdrowie” - Wielkopolskie Centrum
Medycyny Pracy, "Bezpiecastwo postpowania z materialami zawiegaymi azbest" -.
Inspektor Pracy Specjalista z @gowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

W spotkaniu uczestniczyt Dyrektor Wydziatu Ochragipdowiska, Rolnictwa i L&nictwa
Starostwa Pozmakiego, ktory podsumowag spotkanie podzkowat przedstawicielom OIP
Pozn& za jego przygotowanie i organizacjoraz podkréit pozytek spoteczny z
przeprowadzonego przy wspétpracy starostwa prgedsicia profilaktycznego w ramach
programu PIP "Azbest dobre praktyki”.

Uczestnikom spotkania przekazano wydawnictwasReowej Inspekcji Pracy i plakat o

zagraeniach powodowanych przez azbest.

Dziatania promocyjne na rzecz rolnictwa indywidualnego

Zgodnie z harmonogramem przeggzic¢c promocyjnych Okggowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu na rzecz ochrony pracy w rolnictwie ingtjualnym na 2006 rok realizacja

zada ukierunkowana zostata podobnie jak w latach paprioh na:

— dziatalng¢ szkoleniovd i doradca w zakresie bhp rolnikdw i cztonkow ich rodzin,

43



44

— organizagg konkursow i olimpiad o tematyce bhp w rolnictwiay tym
ogolnopolskiego konkursu prBezpieczne gospodarstwo rolne”

— dziatalng¢ lustracyjno — instruktaowa,

— popularyzaci zagadnié ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.

Podejmowano rownieinne dziatania na rzecz poprawy stanu bezpiestae pracy na

wielkopolskiej wsi.

Szkolenia dla rolnikéw indywidualnych, w tym réwaniela soltysow byty kontynuagj

szkolex rozpocztych w okresie jesienno-zimowym 2005 r. Organizagzkolé

zajmowaly s¢: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, wiadr@oradowe oraz

stowarzyszenia sottysow, a wykladowcami byli prasmy PIP i pracownicy instytucji

dziatapcych na rzecz rolnictwa.

Tematyka szkoledotyczyta:

zagraen wypadkowych wysfpujacych przy pracy rolniczej,

zagraen wynikajacych z obecnei azbestu w materiale pokryciowym dachow,

zasad bhp przy obstudze maszyn gdea rolniczych,

zasad bhp przy pracach transportowych,

zasad bhp przy pracach na wysakp

bezpiecznej pracy przy zabiegach ochror#limp

prac i czynnéci niebezpiecznych, jakie nie powinnydpgowierzane dzieciom do lat

16 w gospodarstwach rolnych.

Wréd wielu zada w sferze ochrony pracy w rolnictwie indywidualnyra uwag
zastuguj konkursy i olimpiady organizowane dla rolnikow oracznidéw, w tym ucznidéw
szkét ponadgimnazjalnych ksztadych st na kierunkach rolniczych.

Konkursy o tematyce bhp dla rolnikéw:

- ogtoszona Przez KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego insRaowa
Inspekcg Pracy IV edycja ogolnopolskiego konkursu pn. ,Bezpne
gospodarstwo rolne”. Na terenie wgavosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu przeprowadzeno 5 konkursow regionalnyaer{&, Leszno, Konin,
Pita i Ostrow WIkp.) hdacych eliminacjami do szczebla wojewddzkiego tego
konkursu. W sumie do konkurséw regionalnych ehwiudziat 115 gospodarstw
indywidualnych. Spgdd grona 15 laureatéw szczebla regionalnego (pde3enu
dziatania kadego z OR KRUS na terenie Qgu) wytoniono najlepsze
gospodarstwo w skali catego wojewodztwa wielkopielgi, ktore skierowano do

oceny na szczeblu centralnym.;

44



45

- konkursy dla soltysow pn. ,Sottys liderem bezpiegjzpracy’. W sumie w
konkursach tych uczestniczylo 32 lideréw wiejski@®ozynki Powiatowe byty
okazp do uroczystego podsumowania dzialawreczenia dyplomow i nagrod
sottysom, ktérzy najaktywniej prowadzili edukacjolnikow i cztonkéw ich
rodzin, organizowali pokazy bezpieczne] obstugi zyasi urzadzer rolniczych,
popularyzowali problematykbezpieczéstwa dzieci na wsi, a tag podejmowali
szereg innych dziata stwacych eliminacji zagreen wypadkowych i
propagowaniu zasad bezpiecznej pracy /podsumovedelgoéw dziata lideréw
wiejskich zaplanowano na przetom sierpnia i wrza 2007 roku/;

- W dniu 27 kwietnia 2006 r. w Zespole Szko6t Ponadwigjalnych w Kaminie
Wielkopolskim odbyt s dwunasty finat regionalny konkursu wiedzy z zakres
bezpieczastwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym dleczniow szkét
rolniczych. Finat poprzedzity eliminacje szkolnédie zostaly przeprowadzone w
marcu i kwietniu br. w 7 zespotach szkét ponadgimaaych, ksztalgcych na

kierunkach rolniczych. #cznie uczestniczyto w nich 341 uczniow.

Dziatania na rzecz promocji prawa pracy w matych zaktadach w
2006 r.

W ramach kampanii w zakresie promocji prawa pracynatych zaktadach do udziatu w
programie zgtosito gi 26 pracodawcow zatrudnigiych do 9 pracownikow. Najeksza
liczba zgtoszonych pracodawcow /11/ prowadzi diak&d w zakresie $lusarskim i
mechaniki pojazdowej, 4 ustug budowlanych, a pa#esftwiadcz ustugi w braay:
dekarskiej, gastronomicznej, krawieckiej, drukaggkimasarskiej oraz ustugsteych. W
trakcie przeprowadzonych szkalgpracodawcom udogtniano wydawnictwa PIP, a w
szczegolnéci ,Dostosuj swoj zaklad do obowdujacego prawa pracy”, ,Poradnik prawa
pracy”’, a take broszury ,Ryzyko zawodowe zxiane z prag, ,Ryzyko zawodowe w
budownictwie” oraz ulotki dotyexe rcznych prac transportowych, ,Oceny ryzyka
zawodowego w 5-ciu krokach” oraz rownego traktowamizatrudnieniu.

W efekcie podjtych dziat&h dostosowawczych w zakresie bhp dyplomiddaowe]

Inspekcji Pracy uzyskato 16 pracodawcow, ktérzyrspevymagane procedury.
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Organizacja i promocja konkurséw PIP

1. Konkurs wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracpzozasad bezpieozstwa i higieny

pracy dla mtodocianych zatrudnionych w rzensie

W VI edycji ogélnopolskiego konkursu wiedzy z zaduweprawnej ochrony pracy oraz zasad
bezpieczastwa i higieny pracy dla mtodocianych zatrudnionyehzemidgle w eliminacjach
szkolnych i cechowych w m-cu marcu 2006 r. uczegid 300 uczniéw. Do uczestnictwa w
konkursie zakwalifikowano 60 uczestnikbéw, ¢&pm ktérych do scistego finatu
zakwalifikowato s¢ 12 miodocianych. Uczestnigzy w konkursie pracownicy mtodociani
reprezentowali rine zawody. Najwiksz liczba uczestnikbw stanowili uczniowie w
zawodzie stolarz, tapicer, mechanik samochoddszyscy finaléci otrzymali nagrody
ksiazkowe (encyklopedie). Uroczysto konczaca konkurs zorganizowano w
reprezentacyjnej sali wittawej lzby Rzemiéniczej w Poznaniu. Nagrody waezali
przedstawiciele OIP, Kuratorium s@iaty oraz Wiceprezes Wielkopolskiej Izby

Rzemiglniczej w Poznaniu.

2. Konkurs ,Pracodawca — organizator pracy bezpieep

Do udzialu w Xlll edycji ogdlnopolskiego konkursuPracodawca — organizator pracy
bezpieczne)” zgtosito ei 19 pracodawcéw , z czego do oceny zakwalifikowdb
spetniajcych kryteria okrédone w regulaminie. W kategorii pracodawcow zatiagheych
do 50 pracownikow 4 pracodawcéw prowadzito firmyugswe w branach: spaywczej,
ogrodniczej, handlowej oraz lakiernictwa samochoglgey samochodowego a jeden w
zakresie produkcji pieczarek. W kategorii pracodawczatrudniaicych od 51 do 250
pracownikow do oceny zakwalifikowano 7 pracodawcawczego 3 prowadzito dziatalfio
produkcyjrs w zakresie: produkcji mebli, wdzer do obrobki drewna, oraz materiat
budowlanych. Pozostali pracodawcy prowadzili dired& ustugowa w zakresie
budownictwa, handlu oraz dystrybucji energii elgkmnej. Jednym z pracodawcow
uczestniczcych w konkursie byt dyrektor szpitala. W kategpriacodawcow zatrudnigjych
powyzej 250 pracownikow jeden pracodawca prowadzit diaké zakresie produkcji
samochodow a drugi dziatalitohandlowa. W kategorii pracodawcow zatrudnieych do 50
pracownikow | miejsce na szczebli Qgu zdobyli wigciciele hurtowni spaywczej ,Eljon”
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z Kalisza, ktérzy jednoczeie otrzymali wyré@nienie na szczeblu centralnym. W kategorii
pracodawcéw zatrudniggych od 51do 250 pracownikow | miejsce na szczebkiegu
zdobyt Richard Vivers — Prezes firmy ,Wodo-Mizer” kota, ktéry zajt Ill miejsce na
szczebli centralnym. W kategorii pracodawcow zatragcych powyej 250 pracownikow |
miejsce zarOwno na szczeblu regionalnym jak réwoentralnym zdobyt Wojciech Maiski

— Cztonek Zarzdu ,Volkswagen Pozrid Sp. Z o.0. fabryki produkagej samochody i
akcesoria samochodowe.

Uroczyst@é¢ zakaczenia Xl edycji konkursu dla pracodawcow zorganvano w siedzibie
laureata — zdobywcy | miejsca. W uroczysio wzicli udziat przedstawiciele wiadz
administracyjnych i samogdowych z Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego
Markiem Waniakiem na czele. Do udzialu w uroczystym podswarou konkursu
zaproszono tate przewodniczcego Zarzdu Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidartd
oraz Przewodnierego Rady Wojewodztwa Wielkopolskiego OPZZ, ktouryestniczyli w
uroczystéci. W programie przewidziano oprocz eszenia nagréd i wyehien laureatom
takze zwiedzanie zakfadu a takzaprezentowano system zalzania ryzykiem zawodowym.
W okoliczngciowym wystpieniu Okegowy Inspektor Pracy w Poznaniu przyph
zebranym idee konkursu i wskazat na potezstatej troski o warunki pracy zatrudnionych.
Gratulupc zwyckzcom Marszatek Wielkopolski zyczyt wszystkim pracodawcom takich
osignig¢ w zakresie ochrony pracy jakie uzyskali laureaci.

Dziatania OIP promuge idee konkursu ,Pracodawca — organizator pra@pibeznej’ §
prowadzone w rinych formach. Przede wszystkim na potkzgiyomocji pracodawcow
tworzacych bezpieczne warunki pracy oraz przestrzegah przepisOw prawa pracy
przedstawiciele OIP wskazujpodczas spotkai narad z organizacjami pracodawcow,

zwiazkami zawodowymi i spotecznymi inspektorami pracy.

3. Konkurs prac plastycznych o tematyce bezpigszea pracy dla dzieci ze szkot
podstawowych.

W 2006 r. zorganizowano lll edyckonkursu plac plastycznych o tematyce bezpiesirea i
higieny pracy dla dzieci ze szkot podstawowych. kKas jest zwizany z organizowanymi w
Poznaniu Mgdzynarodowym Targom Ochrony Pracy,zBmictwa i Ratownictwa ,Sawo”,
ktére odbyly s w dniach 28 — 30.03.2006 r. W tegorocznej gdymkursu wzeto udziat
245 ucznidw z 5 szkdt podstawowych. Zgodnie z l@ginem konkursu do oceny przez

Okregowa Komisje Konkursows kazda szkofa zgtosita do 20 pracadznie zgtoszono 75

a7



48

prac, ktore zaprezentowano na specjalnie zorgamigejwvystawie na targach ,Sawo”. W
dniu 30.03.2006 r. na terenie targow @owy Inspektor Pracy na specjalnej uroczisto
wreczyt 25 autorom najlepszych prac nagrody rzeczowepostaci ksizek, plecakéw i
stodyczy. Pozostatym 50 uczestnikom konkursu,ykidrprace zostaty zaprezentowane na
wystawie nagrody rzeczowe gzono ha terenie szkét w obedob dyrekcji i calej
spotecznéci szkolnej. Wszyscy pozostali uczestnicy konkurkt@rych prace nie zostaty

zaprezentowane na targach otrzymali drobne upominki

4. Konkurs dla dziennikarzy

Laureatem konkursu dla dziennikarzy w 2006 r. 2d3taektor Katolickiego Radia Rodzina
Diecezji Kaliskiej, ksidz Leszek Sztapka, ktéry wyemitowat na antenieawadj cykl audycji
paswicconych bezpieczsstwie pracy w rolnictwie. W okresie od marca daojmada 2006 r.
wyemitowano 8 pétgodzinnych audycji z udzialem w®gprow pracy ,nazywo”
nadawanych w godzinach przedpotudniowych powtardamas¢pnego dnia.

Dystrybucja wydawnictw

Dystrybucja wydawnictw PIP w OIP Poznalokonywana jest w zataosci od pozyciji
wydawniczej ladz poprzez inspektorow pracy podczas kontratizotez przedstawicieli OIP
podczas spotkaz partnerami spotecznymi, szkn)e,drzwi otwartych”, targéw, festynéw,
seminarioéw, konkurséw. Ulotki i broszury ngrpdki transportu w budownictwie”, ,Ryzyko
zawodowe w budownictwie”, ,Drabiny w budownictwie;Uwaga azbest” bylty rozdawane
podczas kontroli budéw. DRua liczbe poradnika dla pracodawcow rozdano osobom
zgtaszajcym sk do OIP po poragprawry. Poradnik ,Spoteczna kontrola warunkéw pracy”
wraz z plyh CD rozdano uczestnikom szkoaleprowadzonych przez dla spotecznych
inspektorow pracy oraz zwikéw zawodowych. Broszury i plakaty wydane z okakgiji
promocyjnej ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny stamiydawano podczas cyklu szkale
zorganizowanych dla uczniow i studentow ,Bezpiecaraktyki” oraz ,Bezpieczne sta”.
Wydawnictwa przystane do OIPa gozdzielane na poszczegodlne sekcje i Oddziaty w
zalenosci od liczby inspektoréw pracy oraz realizowanycematéw kontrolnych
(budownictwa, rolnictwo itd.). Wydawnictwa adresaowado rolnikdw rozdawane podczas

wizytacji gospodarstw rolnych, prac polowych orazspotkaniach z sottysami i rolnikami.
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Wspotpraca z partnerami spotecznymi.

1. Doradztwo dla partneréw spotecznych

W 2006 roku przedstawicielom zyzkow zawodowych zaktadowych i ponadzaktadowych,
spotecznym inspektorom pracy oraz organizacjom quawcow #4cznie 2135 porad
prawnych i technicznych. Najwedej porad (1760 ) udzielono przedstawicielom azkow
zawodowych i spotecznym inspektorom pracy (234ygadizacjom pracodawcOow udzielono
141 porad. Organizacjom zyzkowym i spotecznym inspektorom pracy porad udiiela
najczsciej inspektorzy pracy podczas kontroli w zaktadpchcy. Przedmiotem porad byty
najczsciej sprawy dotycgre czasu pracy, wynagrodzea prae¢ , ukladéw zbiorowych
pracy, technicznego bezpieéséna pracy a tale zasad szczegolnej ochrony stosunku pracy.
Najwiece] porad udzielono przedstawicielom NSZZ ,Solidddi — 934 porady, OPZZ —
533, natomiast pozostalym organizacjom agzakowym udzielono 293 porady. O ile
zwiazkom zawodowym porad udzielano najadej podczas kontroli o tyle organizacje
pracodawcow zwracaty giczesto na pimie o udzielenie porad | wyjaien z zakresu prawa
pracy. Sporadycznie udzielano porad w siedzibieamimacji pracodawcéw tj. Izbie
Rzemidlniczej lub Cechach.

2. Dziatania edukacyjne

W 2006 r. w OIP Pozraprzeprowadzono 17 szkal@lla partnerow spotecznych w ktorych
uczestniczyto 600 oséb. 13 szkolprzeprowadzono dla zwakéw zawodowych a 3 dla
spotecznych inspektorow pracy. Tematyka szkaddejmowata zagadnienia réwaod w
zatrudnieniu, zmian w prawie pracy, wypadkéw przgaqy, ryzyka zawodowego a tak
zagraen ukladu mesniowo — szkieletowego. Podczas szkoldla nowo wybranych
spotecznych inspektorow pracy zapoznawano uczésinikz zasadami dziatania,
uprawnieniami i zadaniami sip oraz praktycznynpedgami wspotdziatania z Rstwowg
Inspekcy Pracy. Podczas szkalpartnerom spotecznym przekazywano wydawnictwaa P
w szczegolngci ,Poradnik SIP” oraz phgt CD. Organizacje pracodawcéw w roku
sprawozdawczym nie wygiowalty do OIP z wnioskiem o przeprowadzenie szkalen
Jedynymi szkoleniami przeprowadzanymi dla pracodawdyty szkolenia pracodawcéw
ubiegajcych s¢ o dyplom PIP.
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WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W 2006 roku w prasie lokalne] ukazatog si09 publikacji prasowych dotygzych

dziatalngci Paistwowej Inspekcji Pracy lub inspirowanych przez OIP

- Liczba i tematyka artykutow i informac;ji :

a) przestrzegania przepisow bhp i wypadkow przgy+al8
b) naruszania prawa w stosunkach pracy — 69
c) dziatalndgci informacyjno-promocyjnej — 22

- Dyzury przedstawicieli OIP w gazetach.

Przedstawiciele OIP petnili 4 dyry w redakcji ,Gazety Poznhakiej”, 2 w redakcji
,Gtosu Wielkopolskiego” oraz 12 w redakcji ,Gazelgrochskiej”. Tematyka dyurow
obejmowata urlopy wypoczynkowe, czas pracy, wyndgemia za prac a take
zagadnienia dotyaze przestrzegania przepisow bezpiéshea i higieny pracy.

- Przedstawiciele OIP i Oddziatbw PIP uczestniczyli 28 audycjach radiowych w
nastpujacych rozgtdniach: publiczne radio ,Merkury”, radio ,Eska”, i@dRMI FM,
radio ,Plus”, radio ,Elka” w Lesznie, radio CentnuKaliszu, Katolickie Radio Diecezji
Kaliskiej ,Rodzina”, radio ,Sto” w Pile. Audycjeatyczyly najczsciej problematyki
praworzdnasci w stosunkach pracy, a w szczegdhkionaruszé przepisow prawa pracy

np. w hipermarketach.

PODSUMOWANIE

Analizujac stan warunkow pracy na terenie €@jowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu w 2006 roku nale stwierdzé, ze pomimo istnigjcych utrudnié i niekorzystnych
uwarunkowa nastpuja korzystne zmiany. Trwa tendencja spadkowa wgprgacych
przypadkdw najeizszych narusze przepiséw bhp, bezpednio zagrzajacych zyciu i
zdrowiu pracownikéw, co przejawiagsmniejsza liczh wydawanych decyzji wstrzymania
prac i skierowania pracownikéw do innych prac. Nkge liczby skarg pracowniczych i
porad prawnych potwierdzapoprave stanu praworgdnasci w ogolnie pogtej sferze prawa
pracy.

Zaostrzonosrodki represyjne stosowane przez inspektorow pracyzwiazku z

nieprzestrzeganiem przepiséw prawa praingdnia kwota mandatu wzrosta w poréwnaniu
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do roku 2005 o0 2,2%, a licgbwnioskdw do prokuratury utrzymano na poziomie roku
poprzedniego.

Majac na uwadze przedstawiony pawey stan bezpiechstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania prawamncsci na terenie Okgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przewiduje s, ze w 2007r. dotychczasowe formy dziatania Oé8alrozwijane z poteeniem
szczegOlnego nacisku na zkszenie skuteczioi dziatania i uzyskanie wymiernych efektow
dziatalnaci zarbwno w obszarze bezpieagtwa i higieny pracy jak rOwnieprawa pracy.
Realizacja tych zamieraeodbywa si¢c bedzie poprzez wzrost liczby kontroli sprawdgajch
jak réwniez zdyscyplinowania pracodawcow w zakresie wypet@igmizez nich obowzku
powiadamiania inspekcji pracy o sposobie wykonamaskow i decyzji inspektoréw pracy.

W dalszym cigu wiele uwagi zostanie pwiccone dziatalnéci informacyjno-
promocyjnej. Szczegolny nacisk zostanie pofty na konieczni@ ugruntowania rod
pracodawcow i pracownikOw znajodm przepisow znowelizowanego kodeksu pracy i
wydanych na jego podstawie przepisow wykonawczyRbzwijana kdzie dziatalnéc
informacyjno — promocyjna w budownictwie, $sd rolnikéw indywidualnych oraz $od
miodych pracownikéw rozpoczyrsgych praeg i karier zawodowa.

Nadal rozwijana &dzie wspolpraca ze zwikami zawodowymi, organami whadzy
paastwowej i samorgdowej oraz innymi organami nadzoru nad warunkanacyr Celem

wspotpracy jest pozyskanie sojusznikdw w dziatamiaa rzecz poprawy warunkow pracy.

Oprac. J.C.

51



