Panstwowa Inspekcja Pracy

Podstawa prawna dziatalnci Paristwowej Inspekcji Pracy.

Struktura organizacyjna .
Parstwowa Inspekcja Pracy dziata w oparciu o ugtawlnia z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Pastwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z dnia 21 maja 200.7
Paistwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi RP i jesgjamem nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy a w szczeg@inorzepisow i zasad bezpieéséwa i higieny pracy.
Paistwowa Inspekcg Pracy tworzy: Gtowny Inspektorat Pracy, gfowe inspektoraty pracy
oraz inspektorzy pracy dziadgy w ramach terytorialnej wdaiwosci okregowych inspektoratow
pracy.
Paistwowa Inspekcy Pracy kieruje, powotany przez Marszatka Sejmuwaip Inspektor Pracy

przy pomocy zagpcow .

USTAWOWE ZADANIA PA NSTWOWEJ INSPEKCJI

PRACY

o kontrolno-nadzorcze,
o informacyjno-doradcze,

Zadania kontrolno-nadzor cze:

= nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodawqrawa pracy, W Szczegolém
przepisow i zasad bhp, przepisow dotmzh stosunku pracy, wynagrodzenia za grac
innych $Swiadczéd ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, ochrongcyp kobiet,

miodocianych i oséb niepetnosprawnych,

= kontrola legalnéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonyveamiziatalnéci oraz
kontrola przestrzegania obawku:
a. informowania powiatowych ueglOw pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub powidrzen
mu wykonywania innej pracy zarobkowej,
b. informowania powiatowych uedOw pracy przez bezrobotnych o pgmy zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalém,



c. optacania sktadek na Fundusz Pracy;

d. dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnieni@tdincsci, ktérej prowadzenie jest
uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,

e. prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warumkakneslonymi w przepisach o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

kontrola legalnéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykeawia pracy przez

cudzoziemcow;

kontrola przestrzegania przepisbw bhp przy projektiu budowy, przebudowy
i modernizacji zakladow pracy oraz stangeyich ich wyposzenie maszyn

i urzadzen technicznych oraz technologii,

kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wdgim spetniania przez nie wymaga
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy, okéonych w odebnych przepisach;

podejmowanie dziatapolegagcych na zapobieganiu i eliminowaniu zaggow srodowisku

pracy, a w szczegOl§oi:

a. badanie i analizowanie okoliczéw i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz kontrola
stosowanigrodkéw zapobiegagych tym wypadkom,

b. analizowanie przyczyn chorob zawodowych oraz kdatretosowania srodkow
zapobiegajcych tym chorobom,

c. inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestaregy prawa pracy, a w
szczegolnéci bezpieczastwa i higieny pracy,

d. inicjowanie przedswzi¢¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywiduaimy

e. udzielanie porad i informacji technicznych &faych eliminowaniu zagteen dla zycia i

zdrowia pracownikéw, a tak porad i informacji w zakresie przestrzegania pravacy;

wspotdziatanie z organami ochrodyodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez

pracodawcéow przepisdw o przeciwdziataniu zagreom dlasrodowiska;

kontrola przestrzegania wymaghezpieczéstwa i higieny pracy, okéonych w ustawie z
dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetyczanedyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr
36, poz. 233);



opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu [@gnracy,

prawo wnoszenia powodztw, a za zgodsoby zainteresowanej - uczestnictwo w

postpowaniu przedalem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia staspnicy;

wydawanie i cofanie zezwalev przypadkach, o ktérych mowa w art. 3045 ustawinia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r2lNrpoz. 94, z pin. zm.3));

udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowaf@macji o minimalnych warunkach
zatrudnienia pracownikow, okilenych w dziale drugim rozdziale lla ustawy z dr2é

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

wspotpraca z ukdami pastw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnyma

nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracoamjkpolegajca na:

a. udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pranikéw skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium foistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na
okreslony czas, przez pracodagvenapcego siedzip na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

b. informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeawlkprawom pracownikéw
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium ¢2gpospolitej Polskiej na
okreslony czas przez pracodagvenapcego siedzi® w paistwie kedacym cztonkiem
Unii Europejskiej,

c. wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy,seidgego do udzielaniaadanej

informacji ze wzgtdu na zakres jego dziatania;

sciganie wykroczé przeciwko prawom pracownika okienych w Kodeksie pracy,
wykroczei, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20ekmia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 88, poz. 1001, z gd. zm.4)), a take

innych wykroczé, gdy ustawy tak stanowiraz udziat w pogpowaniu w tych sprawach w

charakterze oskayciela publicznego;

wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i przepisach szczegolnych.



Do zada Pastwowej Inspekcji Pracy nalg ponadto nadzor i kontrola zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonagym prag na innej podstawie aistosunek pracy oraz osobom
wykonujacym na wiasny rachunek dziatakitogospodarcz w miejscu wyznaczonym przez
pracodawe lub przedsibiorce, nietedacego pracodave; na rzecz ktérego taka praca jest
swiadczona;

2) przez podmioty organizage prae wykonywary przez osoby fizyczne na innej podstawie
niz stosunek pracy, w ramach prac spoteczmgacznych;

3) osobom przebywagym w zakladach karnych i zaktadach poprawczychkamyjcym

prac;, a take zotnierzom w stabie czynnej, wykonuagcym powierzone im prace.

Paistwowa Inspekcja Pracy sprawuje zaknadzor i kontr@l zapewnienia przez pracodawc
bezpiecznych i higienicznych warunkéw gapdbywanych na jego terenie przez studentow i
uczniow nieldacych pracownikami.
Paistwowa Inspekcja Pracy me podejmowa dziatania w zakresie prowadzenia badaaz
analizowania czynnikéw szkodliwych i ugliwych w srodowisku pracy.
W wyniku ustalé@ dokonanych w trakcie czyngm kontrolnych, udokumentowanych w
protokéle z kontroli, inspektor pracy wyddj@dki prawne w formie :
= decyzji ustnej,
= wpisu do dziennika budowy,
= decyzji na pimie,
= decyzji wstrzymania prac,
= decyzji skierowania pracownikow do innych prac,
= nakazania, w przypadku stwierdzeni®, stan bezpiecastwa i higieny pracy zagra
zyciu lub zdrowiu pracownikow lub osob fizycznych keyujacych prag¢ na innegj
podstawie ni stosunek pracy, w tym oséb wykoacych na witasny rachunek dziatadédo
gospodarcg, zaprzestania prowadzenia dziatdkio badz dziatalngci okrelonego
rodzaju;
= nakazania pracodawcy wyptaty natego wynagrodzenia,
= zgloszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybualoggo lub przebudowanego
zaktadu,
= wysftapienia skierowanego do pracodawcy o ustiristwierdzonych narusZ@rawa,

= zawiadomienia do prokuratury o popetnieniu prgestva.



Ponadto w razie potrzeby wygiiecia konsekwencji w stosunku do oséb winnych wykeacz
przeciwko prawom pracowniczym, inspektor pracy kaabwinionych mandatem lub kieruje

wniosek o ukaranie dagu.

Okegowym Inspektoratem Pracy kieruje powotany przedwhlego Inspektora Pracy,
Okregowy Inspektor Pracy przy pomocy zZgstow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu obejmuje slziatalngcia teren wojewodztwa
Wielkopolskiego. W jego skiad wchaoglzztery oddziaty: w Koninie , Pile, Ostrowie Wilkpr.az
Lesznie. Dziatalnécia OIP kieruje Okeggowy Inspektor Pracy przy pomocy dwéch zpstw.
Merytoryczne zadania OIP realizowane przez zespoty ds. nadzoru i kontroli, sekcj
profilaktyki, sekcg prawry bedace wewmrtrznymi ogniwami organizacyjnymi. Pozostate

zadania OIP realizuje sekcja analiz i statystykzasekcja finansowo kgjowa.

W OIP Pozna zatrudnionych jest 220 pracownikow w tym 1iB3pektorow pracy i 22
pracownikOw merytorycznych wspomag@ajch inspektorow pracy.
Ramy dziatalnéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w 2007 rokstaty
wyznaczone zapisami ustawy o PIP. Oprocz dzi&dantrolno — nadzorczych nacisk w 2007
roku potazono na promoejoraz dziatalné informacyjno-popularyzatorgkw zakresie ochrony
pracy. Prowadzono rowniestate, codzienne poradnictwo prawne i techniczne.
W celu petniejszego nadzoru nad warunkami pracytykmowano wspotpracze zwhzkami
zawodowymi, prokuratat organami administracji oraz innymi organami nadzmad
warunkami pracy.
Dziatalnag¢ kontrolna wynikata gtéwnie z programu dziataniaPOha 2007 rok oraz ze
zgtoszonych w Okgowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu skarg pracceyeh i i
zawiadomi@. Program dziatania ok§at gtdbwne zadania w zakresie dziataloiokontrolno-
nadzorczej wynikace z oceny stanu warunkéw pracy i przestrzeganeavgzadnosci w
stosunkach pracy.
Bardzo istotnym elementem dziatasoo Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu jest
udzielanie porad prawnych i technicznych z zakswony pracy pracownikom, pracodawcom
oraz zwiazkom zawodowym. Porad udziejay trakcie kontroli inspektorzy pracy. W siedzibie
Okregu dziatalndcia ta zajmuje s¢ 3 radcow prawnych.
Ponadto Okygowy Inspektorat Pracy bardzo intensywnie anga st w dziatania
profilaktyczne i promujce ochror pracy wykorzystyjc do tego radio, telewigji pras

wysokonaktadow.



Wazniejsze telefony i adresy.

Telefon |Fax.
Okregowy Inspektorat Pracy Centrala 859-90-00 859-90-03
ul. Sw. Marcin 46/50 Sekretariat 859-90-01
61-807 Pozna Kancelaria 859-90-02
Porady prawne. 859-90-05
Porady techniczne 859-90-08
Zgtaszanie wypadkow 859-90-08
Kier. 061
Oddziat w Ostrowie WIkp. 737-46-00| 737-46-04
ul. Grabowska 29 Kier. 062
63-400 Ostrow Wielkopolski
Oddziat w Pile 212-52-01212-09-73
ul. Sikorskiego 35 Kier.067
64-920 Pita
Oddziat w Lesznie 520-59-27/529-24-17
ul. Magazynowa 4 kier.0 65
64-100 Leszno
Oddziat w Koninie 242-88-22|244-52-02
ul. Obraacow Westerplatte 12 Kier.063

62-500 Konin




OCENA STANU WARUNKOW PRACY NA TERENIE
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W POZNANIU

ZAGROZENIA ZAWODOWE | ICH SKUTKI NA PODSTAWIE
DANYCH STATYSTYCZNYCH.
Wypadki przy pracy
Z danych GUS wynika,ze w zaktadach objych nadzorem Okgowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu w 2007 r. w wypadkach przy pracy poszia@hych zostato 11 007 pracownikéw, w
tym 40 osoOb poniostémierc, a 106 osob ulegto gikiemu uszkodzeniu ciata. Dla poréwnania
w roku 2006 odpowiednio 10 868 poszkodowanych wpadkach, w tym 46miertelnych i 99
powodupcych ckzkie uszkodzenie ciata.
Poréwnanie liczby poszkodowanych w wypadkach prawcyp w latach 2001 -2007

przedstawiono na parszym wykresie.

Wypadki przy pracy w latach 2001- 2007
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Liczbe wypadkéw przy pracy, ktére wydarzylyesiv poszczegoélnych dziatach gospodarki
narodowej przedstawia pasizy wykres

Wvbadk 2007

Ustugi komunalne; 203;
1,8%

Pozostate; 2; 0,0%

Edukacja; 289; 2,6%
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0,8%

Handel; 1197; 10,9%

Energetyka; 119; 1,1%

Wypadki przy pracy spowodowaty w 2007r. ogétem 809 dni niezdolngci do pracy (313 106
w 2006 r.), co dajérednio 28,3 dni absencji chorobowej w pracy nadkego poszkodowanego
w wypadku przy pracy (w 2006 r. 28,9).

Choroby zawodowe

W roku 2007 w Wielkopolsce zarejestrowano 283 chypmawodowe.

Liczba chorob zawodowych stwierdzonych na terenielktipolski maleje systematycznie od
1999 roku. Mimo, 2 w roku 2006 nagpit niewielki wzrost liczby rejestrowanych choréb
zawodowych, to tendengjspadkowy mazna uzna za trwah i traktowa ja jako jeden z
elementowséwiadczicych o poprawie warunkéw pracy.



Liczbe choréb zawodowych w latach 2000 - 2007 przedstawita poniszym wykresie
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Struktuk 283 stwierdzonych w roku 2007 choréb przedstawijommizej na wykresie

Choroby zawodowe 2007 - struktura
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DZIALALNOSC KONTROLNO — NADZORCZA.
SRODKI| PRAWNE.

W roku 2007 r. inspektorzy pracy OIP w Poznanizeprowadzili 4cznie 7728 kontroli.
W poréwnaniu do roku 2006 naptt wzrost liczby kontroli 0 1,28 %.
Kazdy inspektor przeprowadzit w 2007 roku prztéie 64 kontrole.

Liczba kontroli w latach 2001 - 2007

10000+
8689 8797 2822

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Najwigcej kontroli w 2007r przeprowadzono w przeey - 2154 (27,9%), handlu — 2139
(27,6%) i  budownictwie — 1141 (14,8%). W zakiladaoh zatrudnieniu do 9 o0so6b
przeprowadzono 3654 kontrole (47,3%), zaktadachatoudnieniu od 10 do 49 osob — 2357
kontroli (30,5%), w zaktadach o zatrudnieniu 50 249 osOb — 1235 kontroli (16,0%) i w
zaktadach powjej 250 zatrudnionych 482 kontrole (6,2%).

Liczbe kontroli przeprowadzonych w #dych dziatach gospodarki przedstawia wykres na

nastpnej stronie.
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Kontrole w OIP Pozna w 2007r wg polskiej klasyfikacji dziataldoi gospodarczej
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Decyzje administracyjne inspektorow pracy.

Decyzje administracyjne inspektorow pracy zwaneamakii wydawaneasw sytuacji, gdy
naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bhp. NakazigewoOwczas pracodawcy usgnie
stwierdzonych uchybie w ustalonym w nakazie terminie. W przypadkachy garuszenie
powoduje bezp@ednie zagrgenie dla zdrowia lulzycia pracownikow wydaje sipracodawcy
nakaz wstrzymania okilnych prac. Taki nakaz podlega natychmiastowemuonwgniu. W
przypadkach, gdy pracownicy zatrudniers wbrew obowizujacym przepisom (np. przy
pracach wzbronionych Iub, gdy nie posiadajymaganych kwalifikacji) wydaje sinakaz
skierowania pracownikow do innych prac. Taki nakaawniez podlega natychmiastowemu
wykonaniu.
Ponadto inspektorzy pracy wydajdecyzje nakazage pracodawcy wyptat naleznego
wynagrodzenia lub innegaviadczenia przystugagego ze stosunku pracy.

W roku 2007 roku inspektorzy pracy wydaictnie 35 921 decyzji administracyjnych, w
tym 738 decyzji ptacowych i 35183 decyzje w sprefwdhp. Na @imie wydano 27 275
decyzji. Wydano réwnie8646 decyzji ustnych. Wstrzymano wykonywanie 1@ z powodu

11
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bezpdrednich zagrgen dla zdrowia izycia. Ponadto wydano 516 decyzji skierowania 1053
pracownikéw do innych prac.
Dane poréwnawcze wydanych przez inspektorow pracyzji w latach 2001 — 2007 w

zaktadach na terenie woj. wielkopolskiego przedgiaw ponizej na wykresie.
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Decyzje terminowe

Decyzjami terminowymi regulowano naggziej nieprawidiowdci przedstawione w poiszej

tabeli.

Zakres nieprawidtovei Liczba decyzji
Przygotowanie do pracy 5415
Stanowiska i procesy pracy 4444
Maszyny i uradzenia 4003
Urzadzenia i instalacje energetyczne 2992
Obiekty i pomieszczenia pracy 2638
Czynniki szkodliwe i ucizliwe 2217
Magazynowanie i skladowanie 1827
Zaplecze higieniczno sanitarne 1803
Transport wewstrz-zaktadowy 1723
Wentylacja, éwietlenie, ogrzewanie 1357
Wynagrodzenia za praginne swiadczenia 720
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Rodzaje nieprawidtow&ei regulowanych decyzjami wydanymi w 2007r przez

inspektorow pracy, w zaktadach na terenie obecnegf Wielkopolskiego przedstawia
ponizszy wykres.

Decyzje nakazowe wg rodzajéw nieprawidlowosci
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Wykres na poprzedniej stronie przedstawia kcalydanych decyzji nakazowych w zaktadach
poszczegolnych rodzajow dziatakiwd wg PKD. Najwecej decyzji nakazowych w roku 2007
wydano w zaktadach przemystu — 36,1%, handlu —,@%2 budownictwie — 17,4%.

Decyzje wstrzymania prac.
W roku 2007 wydano ogotem 1250 decyzji wstrzymammac dotyczcych 2046 pracownikow.
Wydawane przez inspektorow pracy decyzje wstrzymagrac dotyczyly bezgoednich
zagraen dla zdrowia izycia spowodowanych brakiem oston i zabezpiéqaezy maszynach do
obrobki metali i drewna, brakiem zabezpieczdronacych pracownikow przed upadkiem z
wysokdaici, niezachowania warunkéw technicznych ochronyeg@rzporaeniem  psadem
elektrycznym, prowadzeniem w spos6b niebezpieczngocgsow produkcyjnych i
technologicznych.

Liczba wydanych w 2007 roku takich decyzji zmalath8,8%.
Dane poréwnawcze wydanych przez inspektorow pramyyzji wstrzymania prac w latach
2001-2007 przedstawia pasizy wykres.

WSstrzymania prac w latach 2001 - 2007

3000

2500
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Decyzje skierowania do innych prac.

W roku 2007 r. wydano ogo6tem 516 decyzji skierowapracownikéw do innych prac,
ktére dotyczyty 105%racownikéw.

Liczba wydanych w roku 2007 decyzji skierowaniaidnych prac zmalata o 18,7% w
poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wydawane przez inspektoréw pracy decyzje skierosvgmacownikéw do innych prac
zZwiazane byly najogciej z regulowaniem stwierdzonych uchybidotyczcych zatrudniania
pracownikow bez wymaganychiodkéw ochrony osobistej , uprawnigwalifikacyjnych do
obstugi uradzea i instalacji, zatrudniania pracownikéw miodociahyt kobiet przy pracach
wzbronionych.

Dane poréwnawcze wydanych przez inspektoréw prdegyzji skierowania do innych prac w
latach 2001-2007 w zaktadach na terenie woj. Wiathskiego przedstawia pasizy wykres.
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Wystgpienia i wnioski inspektorow pracy.

W przypadku stwierdzenia uchyhiannych ni regulowane nakazami, inspektorzy pracy
kieruja do pracodawcéw wnioski w wysgiieniach. Dotyca one w szczegoldai uchybig
zZwiazanych z prawsochror pracy.

W 2007r. wydano ogotem 5 044 wygien zawieragcych 25 912 wnioskow.
Na ponkszym wykresie porownano licgbwystapien i wnioskow wydanych w latach 2001-
2007. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczbatupisn w roku 2007 wzrosta o 3,14%,

wnioskoéw o 0,7%.

Liczba wyst gpien i wnioskéw w latach 2001 - 2007
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Wykresy na nagpnej stronie przedstawiagakres tematyczny wnioskow i liczlvnioskéw w
wystapieniach wydanych w zaktadach wg Polskiej Klasydjk®ziatalnasci
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Zakres tematyczny wnioskéw 2007

Stanowiska i procesy Legalno $¢ zatrudnienia;
pracy; 180; 1% 1507; 6%

Przygotowanie do
pracy; 2312; 9%

Maszyny i urz adzenia Pozostate; 363; 1%
techniczne; 218; 1%

Czyniki szkodliwe i

uci azliwe; 238; 1%
Zagadnienia bhp; 2577;
10%

Stosunek pracy; 8282;
31%

Fundusz swiadcze n
socjalnych; 179; 1%

Ochrona pracy
mtodocianych; 283; 1%

Urlopy pracownicze;
1498; 6%

Wynagrodzenia za
prace; 3532; 14%
Czas pracy; 4743; 18%

Whioski w wysgpieniach w 2007r wg polskiej klasyfikacji dziatad¥ci gospodarczej
/ liczba wnioskéw ogoétem 25 912/

Whioski w wystapieniach 2007
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Najwiecej wnioskow wydano w przendle — 26,5%, handlu — 31,1%, i budownictwie — 12,2%

Zakres tematyczny wygtien inspektorow pracy w 2007 roku przedstawiono nanizszym

wykresie.
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Najwiecej wnioskow wydano w sprawach stosunku pracy —2838%/, czasu pracy — 4743/
18%/, wynagrodzeza pra¢ — 3532 14%/, zagadidhp - 2577 — /10%/.

Wykroczenia.

W przypadku stwierdzenia przez inspektoréw praciaagch naruszgé prawa pracy
nosacych znamiona wykroczenia, wszczynane jest gpastanie karno - administracyjne w
stosunku do 0s6b winnych ich popetnienia. W wymikistpowania winni wykroczé sa karani
przez inspektorow pracy mandatami karnymi oraz ocstease § wobec nich srodki
wychowawcze. W sytuacji wymagap] zastosowania bardziej surowego wymiaru kary
inspektorzy pracy kierajwnioski o ukaranie daadu.

Inspektorzy pracy ujawniliatznie w 2007 roku 7 031 wykroazeétorych dopucito sic 3161
sprawcow.

Liczbe oraz rodzaj zastosowanyétodkéw represji w stosunku do oséb winnych wykracee
latach 2001 — 2007 przedstawiono na pszym wykresie.

Zastosowane $rodki represji w latach 2001 - 2007
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mandaty whnioski do sadu i kolegium srodki wychowawcze

Inspektorzy pracy skierowali w roku 2007 dgdSw Grodzkich 488 wnioskéw o ukaranie. w
sprawie 1428 wykrocze Mandatami ukarali 2319 sprawcéw wykrofiz&astosowali 354

srodki wychowawcze dotyeze ujawnionych wykrocze
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Udziat poszczegdllnych naruszprzepiséw prawa w ogolnej liczbie popetnionychaku 2007

wykroczen przedstawiono na parsizym wykresie.

pozostate; 29
O

é

Najwiecej wykroczé stwierdzono w zwizku z naruszeniem przepisow dotycych
przygotowania do pracy — 1605 /23%/, wynagradza pra¢ — 1251 /18%/, czasu pracy — 1124
116%.

W zwiazku z popetnionymi wykroczeniami inspektorzy prasydali w 2007 roku 2 319

mandatéw karnych na ogalrkwote 1 972 640 zi, co daj&redna w kwocie 859 zt na jeden
mandat. Liczba zastosowanych mandatéw w roku 2@@alaa o 11,5% w poréwnaniu do roku
poprzedniego, a kwotadzna zastosowanych mandatow wzrosta o 23,3%.

Wykres prezentypy liczby mandatow wydanych w zakladach wg Polskie] Klasdjk

Dziatalngici przedstawiono na naginej stronie.
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Mandaty w 2007 /liczba mandatéw ogotem: 2319/

Mandaty 2007

Edukacja; 20; 1% St. Zdrowia; 19; 1

Nieruchomo $ci; 128;
6%

Transport; 133; 6%

Najwiecej mandatéw zastosowano w przélay— 696 (29%), handlu — 558 (24%) i
budownictwie — 519 (22%). kwoty zastosowanych mandagotem .

Kwota grzywny w mandatach w 2007r / kwota ogotdn@72 640 zi/
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Wykres na poprzedniej stronie przedstawia kwotynatyczne wydanych mandatéow w
zaktadach wg klasyfikacji PKD.

taczna kwota zastosowanych mandatéw w przdengtanowi 31,5%, w handlu 23,6% , a w
budownictwie 21,8% kwoty zastosowanych mandatodtery .

taczna kwota orzeczonych w roku 2007 przedyskar wynosita 342 580 zi, co dajeednio
1381 zt na jeden wyrokadu w 248 rozstrzygatych przez gdy sprawach. Liczba wnioskow do
sadu o ukaranie wzrosta 0 101,6% w stosunku do 26KQ6.

Wzrosta take o 48,7% liczba zastosowanych w roku 28@dkow wychowawczych.

DZIALANIA KONTROLNO - NADZORCZE UJETE
W PROGRAMIE DZIALANIA NA ROK 2007.

W 2007 r. Okigowy Inspektorat Pracy w Poznaniu realizowat etdpgafalowego
programu przytego przez Rsstwowa Inspekcje Pracy na lata 2007-2009 oraz plan rzada
jednorocznych. Formutag zamierzenia do programu przeanalizowano wynikyduwzasowe]
dziatalngci kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej; dane stiyfis publicznej w zakresie

wypadkéw przy pracy, warunkdéw pracy i choréb zaweych;

1. Dziatania kontrolno-nadzorcze gje w programie dziaka dtugofalowych.

Na lata 2007 — 2009, na szczeblu krajowym, piteyjzostalty nagpujace priorytety w
dziatalnagci Paistwowej Inspekcji Pracy:
- Przestrzeganie przepisOw prawa pracy przy wyplagigagrodze i innychswiadcze ze
stosunku pracy.
Intensywnym dziataniom kontrolnym towarzyszyty kek@entne kontrole sprawdaag u

pracodawcéw naruszgych przepisy w szczegolniezegy sposéb.

- Przestrzeganie przepisOw dotycych czasu pracy.
Kontrole przeprowadzono w zaktadactimgch bram, w tym m.in. — w kolejnych latach -
obejmy problematyk czasu pracy w bankach, transporcie drogowym, toysawvach
ubezpieczeniowych, sthie zdrowia.

- Przestrzeganie minimalnych wymagadotyczcych bezpiecaestwa 1 higieny pracy

w zakresie gytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy.
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Kontrolami obgto zwlaszcza te bram, w ktérych eksploatacja maszynawe st ze
szczegolnie dymi zagraeniami (m.in. zaktady zytkujace sprzt do tymczasowej pracy na

wysokasci oraz maszyny budowlane).

- Wzmazony nadzér w zaktadach charakteryzych s¢ najwickszym nasileniem zagten
zawodowych.
Wzmazonym nadzorem (wyeajacym sk m.in. w zwkkszeniu cgstotliwosci kontroli)
objeto grup zaktaddw ranych bram, wytypowanych przez okgowy inspektorat pracy na

podstawie dotychczasowych wynikéw kontroli.

2. Dziatania kontrolno-nadzorcze gje w programie rocznym.

Program dziat& jednorocznych, przewidzianych do realizacji w 200 Dbejmowat:
- kontrole problemowe i egzekwigie popraw przestrzegania prawa,
- kontrole o charakterze diagnozeym (monitorugcym) wybrane zagadnienia ochrony pracy,

- kontrole realizowane w ramach zadatasnych okggowych inspektoratow pracy.

Kontrole w zakresie prawagdnasci w stosunkach pracy skoncentrowano w szczegoéinma
obszarach najbardziej newralgicznych spotecznigli gzszedzie tam, gdzie naruszenia prawa
pracy — ze wzgdu na swoj rodzaj i zakres — bardzo dotkliwie riutta warunki egzystencji
pracownikow i ich rodzin.

Inspektorzy pracy konsekwentnie eliminowali wszelgrzejawy patologii w stosunkach pracy,
takie jak niewyptacanie wynagrodze(ich zankanie kadz bezpodstawne paienia),
zatrudnianie w godzinach nadliczbowych (bez rekampwania tej pracy czasem wolnym i bez
wyptaty nalenosci) oraz zatrudnianie ,na czarno”. przynase negatywne skutki zaréwno dla
osobistej sytuacji osob wykoragyych tak prae, jak i dla catej gospodarki.

Kontrole czasu pracy dotyczyty m.in. kierowcow, granikow ze wzgidu na czste sygnaty o
nieprawidtowdciach.

W toku wielu innych kontroli — realizowanych zaréeviv ramach planu centralnego, jak i
zwykiej, rutynowej dziatalngci — inspektorzy zwracali uwagna przestrzeganie uprawnie
poszczegolnych grup pracowniczych (w tym kobiettodocianych) i pracownikéw edych
brarz, np. handlu.

Kontrole placéwek handlowych, zwlaszcza wielkopowodniowych (supermarkety,
hipermarkety i in.) byly jednym 2z priorytetowych da inspekcji. Uzyskane w latach

poprzednich efekty uzasadniagelowad¢ kompleksowych kontroli placowek handlu (oraz
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konsekwentnych rekontroli) obejmaglych zaréwno problematgkpraworzdnasci w stosunkach
pracy, jak i bezpieczstwa pracy.
Majac na uwadze skuteczitoprawa i egzekwowanie jego postanofyi®astwowa Inspekcja

Pracy kontynuowata kontrole wykonywania przez pdawcow orzeczesadow pracy.
Kontynuowano rowniz

- kontrole przestrzegania przepiséw dot. rownegadraéinia w zatrudnieniu;

- kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy wolpeacownikéw tymczasowych
zatrudnianych w agencjach pracy tymczasowej oragzopracodawcowaytkownikow.

Kontrole bezpieczestwa pracy skoncentrowano na tych obszarach, gdzeprzednich latach

inspektorzy stwierdzali najwtej nieprawidtowséci. Kontynuowano prowadzenie przez PIP

wzmazonych dziatda w zaktadach budowlanych, ze szczegdlnym uwdrgeniem prac na

wysokasci (w tym przy budowie i eksploatacji rusztofyaoraz prac ziemnych i w wykopach,

czyli prac wazacych sg ze znacznym zagreniem wypadkowym.

Prowadzono taite kontrole i rekontrole ukierunkowane na likwidazagraen:

zZwigzanych ze stosowaniem (wytwarzaniem, magazynowadnmgrbstancji i preparatow

chemicznych;

- przy wykonywaniu roboét budowlanych;

- w zakladach wydobywagych kopaliny pospolite;

- przy usuwaniu azbestu z obiektow budowlanych i pgdowych;

- w gospodarstwach rolnych;

- przy produkcji napojow (spirytusowych, piwowarskigf@azowanych);

- w zmechanizowanym transporcie wearmzaktadowym;

- przy budowie oraz remontach mostow i drog;

- na stacjach autogazu;

- przy pozyskiwaniu drewna i innych pracach z zakiggsspodarki lénej;

- w transporcie materiatdw niebezpiecznych;

- przy zbiérce i transporcie odpadow komunalnych (wzglednieniem narzenia
pracownikow na dziatanie czynnikéw biologicznych)

Przeprowadzone zostaly tak kontrole spetnianiavymaga minimalnych dot. maszyn i

urzadzen uzytkowanych w zaktadach pracy.

Ponadto prowadzono /w ramach systemu nadzoru ryk&notrole ukierunkowane na oggn

spetniania wymaga zasadniczych - dotygzych maszyn i uegzea rolniczych, maszyn

pakupcych, oraz obuwia i odzig ochronnej.
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Znaczca cze$¢ zada Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu stanowity tdaia

wynikajace bezpérednio z ustawy o Ratwowej Inspekcji Pracy. Byly to zadania np. zzéne

z badaniem okoliczrioi i przyczyn wypadkéw przy pracy (inspektorzy bladaszystkie

zgtoszone wypadkismiertelne, atzkie oraz zbiorowe, a tak czs$¢ l|zejszych) oraz

uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji nomydudowanych lub przebudowanych

zaktadéw pracy.

Inne ustawowe zadania realizowano w ramach kontutyinowych — obejmuagych m. innymi

problematyik:

- uprawnié pracownikdw zwdzanych z rodzicielstwem;

- profilaktycznych badalekarskich,

- szkoler w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy,

- legalngci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow,

- funkcjonowania sty bhp,

- przestrzegania przepisow dot. konsultacji w zakrbbip oraz komisji ds. bhp,

- realizacji przez pracodawcéw obazkow wynikapcych z ustawy gwiadczeniach
spotecznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréwadowych.

Podobnie jak w latach poprzednich, liczne kontiolgpektoréw pracy dotyczyly wypetniania

ustawowych zadadot. problematyki zatrudniania osob niepetnospsalin Kontrolami obgto:

- zaklady posiadage status zaktadu pracy chronionej lub ubiggmjs¢ o nadanie takiego
statusu;

- zaklady posiadafge status zaktadu aktywsw zawodowej lub ubiegage s¢ o przyznanie
ww. statusu;

- inne zaklady — tworgce stanowiska pracy dla osdb niepetnosprawnych.

W dziatalngci  kontrolno-nadzorczej stosowano zasadkonsekwentnych  kontroli

sprawdzajcych, zwlaszcza gdy wydawane byty decyzje dot. ililagji zagraenia dlazycia lub

zdrowia ludzi, a take w przypadkach gdy pracodawca nie informuje oizagji decyzji czy

wnioskow w wysdpieniach, lub te gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie o ich niewgku.

Jak co roku, badano wszystkie skierowane doc¢@kwego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

skargi pracownicze (w 2007 r. wpkty 3031 skarg). Szybkie reagowanie na zgtaszanegska

stanowity dla inspektorow pracy zadanie priorytezogkargi dotyczyly szczegoélniezegych

naruszé praw pracowniczych, zwtaszcza w sferze wynagrodzenych swiadcze ze stosunku

pracy).
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Zadania kontrolne i rozpoznawcze w @owym Inspektoracie Pracy w Poznaniu zostaty
uzupetnione o tematy wilasne wynikeg z rozpoznania stanu przestrzegania prawa pracy i
bezpieczastwa pracy w Wielkopolsce:

- Bezpieczastwo i higiena pracy w matych odlewniastliwa i metali kolorowych.

- Bezpieczéstwo i higiena pracy przy uboju zwietz przetworstwie mgsa.

- Kontrole w zakresie prawa pracy oraz bhp w wytwéchimas bitumicznych.

Wszystkie kontrole tematyczne , koordynowane bygtralnie, realizowane wedtug jednolitych
zasad, co umidiwito uzyskanie poréwnywalnych wynikéw i sformut@nmie na tej podstawie
miarodajnych wnioskow.

Dla kazdego z tematow realizowanych w roku 2007 wg harrmgearou OIP Pozrasporadzone

sa w odiebne materiaty sprawozdawcze zawigcaj informacje z przeprowadzonych czyfuio
kontrolnych i wnioski.

Wydawanie zezwolena wykonywanie pracy lub innych zaf

zarobkowych przez dzieci.

W 2007 roku inspektorzy pracy Qigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wydali 9 digeyz
sprawie zezwolenia na wykonywanie pracy lub inngak¢ zarobkowych przez dzieci, w tym 9
decyzji, w ktérych inspektor pracy zezwolit na wylkevanie pracy przez dzieci

Podmiot skladajcy wnioski w sprawie zezwolenia na wykonywanie gréub innych zaj¢
zarobkowych przez dzieci: Teatr Nowy im. Tadeusamhickiego w Poznaniu — 9 wnioskow.
Podmiot skfadacy wnioski o wydanie zezwolenia na wykonywanie gpraub innych zaj¢
zarobkowych przez dzieci prowagddziataln@g¢ kulturalm i artystyczma.

Whnioski o wydanie zezwolenia na wykonywanie prack innych zaj¢ zarobkowych przez
dzieci dotyczyty tylko jednego rodzaju prac: udaidizieci w spektaklu w charakterze statysty (9

wnioskow).

Whnioski do ZUS o podw)szenie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu spdezono 3 wnioski 0 podwigzenie o
100% skfadki ZUS

| tak na przykiad:
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W latach 2006 — 2007 w jednej z firm inspektoaqy przeprowadzitatznie 3 kontrole.
Podczas kontroli przeprowadzonej w czerwcu 2006twiesdzit powane naruszenia
przepisow bezpiechstwa i higieny pracy, ktére skutkowaty wydaniem quaawcy 52
zaradzen nakazowych, w tym 10 zadzen wstrzymania prac oraz skierowaniem
wystapienia zawierajcego 4 wnioski.

W marcu 2007 r. w zwiku z nieudzieleniem przez pracodawaformaciji o realizacji
niektorych zargdzean nakazowych, przeprowadzono kongolv wyniku ktorej stwierdzono
ponownie raace naruszenie przez pracodawmrzepiséw prawa pracy i niewykonanie 4
decyzji.

We wrzégniu 2007 r. przeprowadzono w tej firmie trzgdkontrok w trakcie ktorej
stwierdzono po raz kolejny powe uchybienia w zakresie przestrzegania przez geaon
przepisow bezpiecastwa i higieny pracy.

Stwierdzone w trakcie tej kontroli nieprawidtoseo skutkowaty wydaniem 35 zagdzen
nakazowych w tym 5 zagdzen nakazowych wstrzymania prac i 20 zatzeh nakazowych
opatrzonych rygorem natychmiastowej wykonatno

Skutkiem powanych zaniedbaw zakresie bhp byty zaistniate w firmie w okresgtatnich
dwdch lat dwamiertelne wypadki przy pracy.

W swietle powyszego inspektor pracy spadzit wniosek do Zaktadu Ubezpiedze
Spotecznych. o podwgzenie sktadek ptatnikowi o 100% stopy procentosldadki na

ubezpieczenie wypadkowe ustalanej na nzghir rok sktadkowy.

Po kontroli w innej firmie PIP skierowal do Za#taUbezpiecze Spotecznych wniosek o
zwickszenie 0 100% skiadki na ubezpieczenie wypadkdMm@osek sporadzono zwizku
ze stwierdzeniem w czasie dwoch kolejnych konfpatieprowadzonych w marcu 2007 oraz
pazdzierniku i listopadzie 2007 tacego naruszenia przepiséw bezpidstea i higieny
pracy. Pracodawca zatrudniat 23 osoby w charakigraeownikéw umystowych, 90 os6b w
charakterze pracownikow produkcyjnych, w tym 37 ikbbi 41 pracownikow
niepetnosprawnych. Zakiad posiada status zaktaaicyprhronione;.

Przeprowadzone kontrole wykazahke w zaktadzie nagpit wzrost liczby wypadkéw przy
pracy: w roku 2001 wydarzytesil wypadek lekki, w roku 2002 1 wypadek lekki, vkuo
2005 — 4 wypadki lekkie, w roku 2006 — 1 wypadekklew roku 2007 — 9 wypadkow, w
tym jeden wypadek ¢kki i jedensmiertelny. Przeprowadzona wzazierniku i listopadzie

kontrola obejmowata mdzy innymi ustalenie okoliczdoi i przyczyn wypadku
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smiertelnego, jaki wydarzyt siw 2007 roku.

Kontrole wykazaly liczne naruszenia przepisébw prapmacy, stwarzage zagraenia
bezpieczastwa zatrudnionych pracownikow, w tym osob niepsprawnych.
Przeprowadzone wcaeie] w zaktadzie kontrole Ratwowe] Inspekcji pracy wykazaty
szereg nieprawidtowioi w zakresie bhp. W czasie pierwszej kontroli gldpr pracy wydat
tacznie 20 decyzji administracyjnych zwanych z bezpiecastwem pracy oraz 1 wniosek
w wystpieniu. Decyzje dotyczyly mdzy innymi: skierowania do innych prac 6
pracownikbw  wykonujcych prae w warunkach przekroczenia najggzych
dopuszczalnych naten hatasu bez stosowania ochronnikéw stuchu, dostas@awmaszyn i
urzadzen wprowadzonych do obrotu przed 01.05.2004 do. minimalnych wymaga
bezpieczéstwa dla maszyn i usdzen (na jednej z maszyn miat miejsce wypadegzkii,
opracowania instrukcji bhp.

W czasie drugiej kontroli inspektor pracy wydabl8cyzji administracyjnych (ustnych) z
rygorem natychmiastowej wykonakw, dotycacych migdzy innymi skierowania do innych
prac pracownikow, ktorzy w czasie kontroli nie stasli sSrodkow ochrony indywidualnej.
Oprocz decyzji z rygorem natychmiastowej wykoné&tmoinspektor pracy wydat 14 decyziji
pisemnych zwjzanych z bezpiecastwem pracy oraz 9 wnioskéw w wypteniu.

Obydwie kontrole wykazaly,ze pracodawca w facy sposOb naruszyt przepisy
bezpieczéstwa i higieny pracy, stwarzgj zagraenie dla zdrowia tycia ludzkiego.
Uwzgledniagc powyzsze wniosek o podwgzenie sktadki wypadkowej o 100% byt jak
najbardziej zasadny.

Inspektor pracy skierowat ta& do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu pdpeia
poprzez pracodawcpopetnienia przegpstwa z art. 220 § 1Kk. Ponadto w zwku z
dopuszczeniem do pracy z substancjami chemicznyracogvnika bez wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej, ukarano ogoBprawujca nadzor nad pracownikami

grzywm w wysokdaci 1.000 zt.

Decyzje nakazujce zaprzestanie przez zaktad pracy lub jegescz
dziatalnosci bgdZ dziatalnasci okreslonego rodzaju:

W roku 2007 Okggowy Inspektor racy w Poznaniu wydat 4 decyzje azaigce zaprzestania

przez zaktad pracy lub jegog# dziatalngci okreslonego rodzaju.
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Decyzje Okegowego Inspektora wydawane byly na wniosek inspéktgoracy wéwczas,
gdy w czasie czynr$oi kontrolnych stwierdzono szereg nieprawidi@aiowv zakresie stanu

bezpieczéstwa i higieny pracy zagtajacych zdrowiu izyciu pracownikow.

| tak na przyktad:

W pazdzierniku 2007 Okygowy Inspektor pracy wydat decyznakazujca zaprzestanie
prowadzenia z okéonym dniem prowadzenia dziatakw w jednej z firm w Czarnkowie,
poniewa stan bezpieczstwa i higieny pracy w zaktadzie zagaa zdrowiu i zyciu
pracownikow.

W trakcie kontroli przeprowadzonej przez inspekt@racy w zakfadzie stwierdzono
liczne odstpstwa od obowezujacych przepisow i zasad bezpiefg®va i higieny pracy,
m.in. w zakresie stanu technicznego budynkow i psztzé pracy, stanu technicznego
pomieszcze higienicznosanitarnych i ich wypasania, wentylacji, ogrzewania gwietlenia
pomieszcze i stanowisk pracy, stanu technicznego i wypes&é maszyn i uedlzer
technicznych, eksploatacji instalacji energetychnyw tym instalacji elektrycznej,
magazynowania, sktadowania i transportu materiatsuwowcow.

Stanowiska pracy zlokalizowano na zeivm budynkdéw, pod wiatami lub w
pomieszczeniach zamkiych nieogrzewanych.

Obiekty, w ktérych prowadzono dziatakito byty w ztym stanie technicznym, ktory w
kazdym momencie grozit wypadkiem: przygnieceniem zaaym stropem, osuggiem sg¢
wiaty, uderzeniem lub przygnieceniem uszkodzonynotami do pomieszcze

Instalacja odgromowa na gkiszcci obiektow uszkodzona, pourywana. Brak hada
oporngci zwodow instalacji odgromowe;j.

Zadna z maszyn do obrobki drewna nie byta wypmsa w wychg miejscowy do
odciagania pytow.

Stan techniczny pomieszdgrzkigienicznosanitarnych i ich wypaosanie bylty niezgodne z
wymaganiami przepiséw, tj. w umywalni brak czynnegatrysku, sciany i sufity
pomieszcze brudne, we wszystkich pomieszczeniach uszkodzasadzka i wyktadzina.
Instalacja éwietlenia elektrycznego stwarzata zaggoie poraeniem. Niezachowana byta
ochrona przed dotykiem bezpednim.

Stwierdzone nieprawidiowoi, w szczegdlnéti dotyczce ziego stanu technicznego
budynkoéw i pomieszcze pracy oraz instalacji z nimi zeZanych, ale rownie stan
techniczny maszyn do obrobki drewna ofeadkow transportu stwarzaty dla pracownikow

naraenie na bardzo powae zagraeniezycia i zdrowia.
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Zarowno liczba nieprawidtowigi, jak i ich trwal@¢ oraz niemanos¢ natychmiastowego
usungcia w petni uzasadnialy decyzraprzestania dziataléa wydary przez Okggowego

Inspektora Pracy w Poznaniu.

- W pazdzierniku 2007 Olggowy Inspektor Pracy w Poznaniu wydat deeydotyczca
zaprzestania dziataldo czsci zakladu pracy, w ktérej zorganizowano stanowipkacy
obstugi traka tdmowego oraz wielopity, poniewastan bezpiecZstwa i higieny pracy w

zakladzie przy wykonywaniu tej dziatakw zagraat zdrowiu pracownikow.

Inspektorzy pracy oraz podczas przeprowadzanycimneggi kontrolnych stwierdzili,ze
zlokalizowane pod wiatami stanowiska pracy trak@mtavego oraz wielopity nie
zapewnialy pracownikom ochrony przed oddziatywanieiskiej temperatury oraz silnym
wiatrem. W zwizku z powygszymi nieprawidtowéciami inspektor pracy nakazem
zobowhzat pracodawe do niezwtocznej poprawy warunkow pracy na tychmawaskach
pracy. W wyniku przeprowadzonej rekontroli inspekpoacy stwierdzitze pracodawca nie
wykonat wydanej decyzji nakazowej i nie zapewnitpodiednich warunkéw pracy na
stanowiskach obstugi trakastaowego oraz wielopity, w zweku z powyszym wydat
upomnienie zobowkrujace pracodawgem.in. do wykonania tej decyzji 7 dni od dozenia
upomnienia. Kolejne czyndoi kontrolne wykazatyze pracodawca w dalszymagu nie
zrealizowat obowizku wynikapcego z decyzji nakazu Zdaniem inspektora pracy
wykonywanie pracy w takich warunkach, szczegolni®ksesie jesiennym oraz zimowym

stwarzato zagregenie dla zdrowia pracownikow.

W swietle powyszego Okggowy Inspektor Pracy na wniosek inspektora pracydaty

decyzg nakazujca wstrzymanie dziatalrsoi czesci zaktadu pracy.

EFEKTY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

Podgte w 2007 roku przez inspektoréw pracy OIP Pézuiziatania kontrolno-nadzorcze
przyniosty konkretne efekty w postaci poprawy wdan pracy w wielu zaktadach pracy..
tacznie kwota wyegzekwowanydwiadczéhr w roku 2007 wg stanu na d#ie31.12.2007r
wynosita 10 982 029,30 zt, w tym w wyniku wydanydcyzji nakazowych 6 309 051,27 zt.
W roku 2007 wydanatznie 732 decyzji ptatniczych dotyazch 6032 pracownikéw w 261
zaktadach pracy naadzm kwotg 10 605 143,87 zt.
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W wyniku wydanych decyzji nakazowych dotycych spraw bhp pracodawcy
wyposayli 1336 pracownikbw w przepisewodziez i obuwie robocze, skierowali 888
pracownikow na badania lekarskie i 4 739 na szkalbhp, wyremontowali i dostosowali do
wymogow przepisow pomieszczenia pracy dla 8 778qwaikow oraz higieniczno-sanitarne
dla 3 885 pracownikéw, wyposgdi maszyny i uradzenia w wymagane ostony oraz
zabezpieczenia i w ten sposob Zhidbezpdrednie zagrgenie dlazycia i zdrowia 1954
pracownikow.

W wyniku wnioskow inspektoréw pracy pracodawcy rzpdzili prawidtowe umowy o
prac 4597 pracownikom. Dla 48 130 pracownikOw zaprovesudz ewidengj czasu pracy,
udzielono zalegtych urlopéw wypoczynkowych 158@&qmwnikom.

PORADY PRAWNE.

W 2007 roku udzielonoatznie 92.894 porad prawnych z czego 77.232 poratiyelone
zostaly za pé&rednictwem telefonu lub osobistej rozmowy z zaesewanymi oraz 29.100
porad technicznych

Najwiccej, (24,9%) porad prawnych dotyczyto stosunku ypraynagrodzenia i inne
swiadczenia ze stosunku pracy bylty tematem (15,986ady oraz (ok.5,7%) porad dotyczyto

czasu pracy.

W trakcie kontroli udzielono 14 812 porad praeimyPorady dotyczyly take szerokiego
zakresu zagadnie zwigzanych 2z technicznym bezpieésevem pracy. Wod porad
dominowaty odpowiedzi na pytania dotyce praw i obowizkow wynikapcych z przepiséw o
bezpieczastwie i higienie pracy. NajeZciej porady dotyczyly podstawowych obezkdéw w
zakresie wyposania pracownikbw w odzierobocz, przeprowadzania szkadlew zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, a tak wymogoéw zwizanych z organizowaniem stanowisk
pracy, w tym pomieszcaepracy, wentylacji, ogrzewania i procedur zeanych z oddawaniem
do wytkowania pomieszczepracy.

Do najczsciej poruszanych zagadnie mozna te zaliczy porady dotycace
postpowania w sprawach wypadkéw przy pracy azéakdostosowania do minimalnych
wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy maszyn i udzen oraz metodyki oceny ryzyka
zawodowego na konkretnych stanowiskach pracyrod/ porad technicznych ponad 45%
zwiazanych byto z budownictwem, procesem inwestycyjronaz przebudowi modernizacj

obiektéw budowlanych.
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SKARGI | WNIOSKI

W 2007 r. do Okigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyn 3081 skarg, oraz 779

anonimowych. Z rozpoznanych skarg, zasadnych ékaxal055 skarg, egciowo zasadnych

646, za& 653 skarg byto niezasadnych

Najliczniejsza grupa skarg dotyczyta wynagrodzersapra¢ oraz innychswiadcze

pieniznych. Problem ten podnoszonbw 1325 skargach, co stanowi 36,8% wszystkich skarg

W nastpnej kolejndci problemy podnoszone w skargach dotyczyly: stksupracy — 636

(17,5%), naruszenia przepisbw 0 czasie pracy — @AB%), tematyki bhp — 221 (6%),

przygotowania do pracy — 212 (5,9%), az&kirlopdw pracowniczych — 97 (2,6%).

W zwiazku ze skargami pracowniczymi przeprowadzono 2Kkaetroli.

ZAWIADOMIENIA PROKURATURY O MOZLIWOSCI

POPELNIENIA PRZESTEPSTWA.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu w 2007 roku skiedo 145 zawiadomié

0 podejrzeniu popetnienia przggstwa dot. 223 przegistw, w tym:

zart. 218 8 1 Kk - 54 ,zkdiwe lub uporczywe naruszanie praw pracownikow
wynikajacych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecZneg

zart. 2188 2Kk - 6 ,odmowa ponownego p¢zig do pracy osoby,
o ktérej przywrdceniu orzekt wdaiwy organ”,

z art. 219 Kk - 15 ,naruszenie przepisOow prawa ®©ezapieczeniach
spotecznych, poprzez nie zgloszenie wymaganych afarglbo zgtoszenie
nieprawdziwych danych magych wptyw na prawo ddswiadczé albo ich
WySokas¢”,

zart. 22081 Kk- 15 ,haranie pracownika na bezfrednie
niebezpieczéstwo utratyzycia albo cgzkiego uszczerbku na zdrowiu”,

z art. 221 Kk - 6 ,nie zawiadomienie w terminietayciwego organu
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej”,

zart. 22582 Kk - 48 ,udaremnienie lub utrigame wykonania czynrigi
stuzbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresiepmiscji pracy lub osobie
przybranej jej do pomocy”,

z art. 233Kk - 19 ,skiadanie fatlszywyclzaer lub zatajanie prawdy”,
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= zart. 270Kk - 28 ,podrabianie lub przeeabe dokumentu w celuzycia
za autentyczny lubaycie takiego dokumentu jako autentycznego ”,

= zart. 271 Kk - 13 ,pwiadczanie nieprawdy w dokumencie”,

= inne - 14

Z powyzszego zestawienia wynikae stwierdzone przez inspektoréw pracy czyny aosz
znamiona przegpstwa dotycz gtéwnie ziGgliwego i uporczywego naruszania praw
pracowniczych wynikajcych ze stosunku pracy(art. 218 kk) oraz udarenmilutp utrudniania
wykonywania czynn&i kontrolnych przez inspektorow pracy(art. 225 kitpz zigliwego i

uporczywego naruszania praw pracowniczych wyndsaih ze stosunku pracy(art. 218 kk).

EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA DECYZJI ORGANOW
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY.

W 2007 roku inspektorzy pracy — egzekutorzy dziaghajw ramach wisciwosci miejscowe;j
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wsgkcz6 postpowar egzekucyjnych. Celem
podejmowanych przez inspektoréw pracy czyeonev oparciu o ustagz dnia 17 czerwca 1966
roku o postpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. — Dz2J2005 r., nr 229, poz. 1954 z
pa&zn. zm.) byto doprowadzenie do wykonania przez mtasaeow decyzji nakazowych organow
Paistwowej Inspekcji Pracy w zakresie poprawy warunk@apieczastwa i higieny pracy oraz
w zakresie wyptaty wynagrodzenia za pracinnych swiadczeé zwigzanych ze stosunkiem

pracy.

a) Upomnienia skierowane do pracodawcow.
— W 2007 roku inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skieotacznie 250 upomniedo 215
pracodawcow.
— Upomnienia olaggty tacznie 764 decyzje, w tym: 613 decyzji z zakresuphmEzdstwa i
higieny pracy oraz 151 decyzji nakazmjch wyptat naleznegoswiadczenia.
— Wskutek 180 upomniepracodawcy, do ktorych byty skierowane, wykonacyzje obgte
upomnieniami — zrealizowano 551 decyzji (co stanoW2% decyzji ohjtych
upomnieniami), w tym: 508 decyzji z zakresu bezpdastwa i higieny pracy oraz 43

decyzje wyptaty naleegoswiadczenia.
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b) Posgpowanie egzekucyjne.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP w Poznaniu awydt w 2007 roku 56 tytutdw
wykonawczych, w tym: 17 tytutdbw wykonawczych dotycych obowiazkéw z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz 39 tytutdw wykonawczycbtytzcych obowizku
wyptaty swiadczenia zawzanego ze stosunkiem pracy.

W 2007 roku zobowizani wnigli 1 zarzut, w ktdérym podniesiono wykonanie lub
umorzenie obowizku, wygdnigcie albo nieistnienie obowiku. Inspektor pracy -
egzekutor wydat 1 postanowienie w sprawie rozpoenaarzutéw, ktérym umorzyt
postpowanie egzekucyjne.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP w Poznaniu ayitav 2007 roku 121 grzywien w
celu przymuszenia wa¢znej kwocie 1.375.000,00 zt na 52 pracodawcow zywny te
dotyczyty hcznie 317 decyzji, w tym: 52 decyzje z zakresu Ezmstwa i higieny pracy
oraz 265 decyzji wyptaty nateegoswiadczenia.

Zobowigzani wnidli 9 zazalen na postanowienia 0 nadeniu grzywny w celu
przymuszenia, z czego: w 2 zateniu kwestionowano zasadido nakazu olgtego
postpowaniem egzekucyjnym, w 7 zaeniach kwestionowano wysako natazonej
grzywny i powotywano si na zh sytuacg finansows pracodawcy. Okigowy Inspektor
Pracy w Poznaniu — dziaigj jako organ egzekucyjny Il instancji — wydat 9 aoewia, z
czego: w 7 postanowieniach utrzymat w mocy zaska® postanowienia 0 naeniu
grzywny w celu przymuszenia, w 1 postanowieniu UiEhgostanowienie w og&ci
dotyczcej wysokdci grzywny i orzekt nisz grzywrg w celu przymuszenia, a w 1
postanowieniu stwierdzit uchybienie terminu do veie@ia zaalenia.

W zwiazku z wykonaniem decyzji odfiych posgpowaniem egzekucyjnym inspektorzy
pracy — egzekutorzy umorzyli na wniosek zolgmeinych 12 grzywien w celu
przymuszenia, watznej kwocie 130.500,00 zt. W 2007 roku wpymo Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu 1 wniosek o zwroy\grg w celu przymuszenia. Inspektor
pracy wydat 1 postanowienie w sprawie grzywny wugaizymuszenia, w ktorym odmowit
zwrotu grzywny.

W 2007 roku inspektorzy pracy — egzekutorzy OIP ezraniu nie zawiesilzadnego
postpowania egzekucyjnego. W 2007 roku inspektorzy yracegzekutorzy OIP w
Poznaniu umorzyli 42 pagiowania egzekucyjnych, w tym 19 pgsdbwar wskutek
umorzenia lub wyganiccia obowazku obgtego posgpowaniem egzekucyjnym, 1
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postpowanie w zwazku z faktemze egzekucja nie mogta 6byprowadzona ze wzglu na
osolz zobownzanego, 10 pogbowar wskutek ogtoszenia upadim zobowhzanego
(prawomocne postanowienia o ogtoszeniu upaifpl2 postpowanr wskutek stwierdzenia,
iz w postpowaniu egzekucyjnym nie uzyskag sikwoty przewyszapcej koszty
egzekucyjne (zwrot tytutu wykonawczego przez naukal wiaciwego urzdu

skarbowego).

c) Efekty postpowania egzekucyjnego.

9 pracodawcow wykonato 29 decyzji organow PIP (wn:ityl5 decyzji z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz 14 decyzji wyptaty nalegoswiadczenia) w wyniku
postpowania egzekucyjnego prowadzonego przez inspektpracy — egzekutoréw OIP w
Poznaniu.

Zaden pracodawca nie wptacit dobrowolnie grzywnyalu@rzymuszenia na rachunek OIP
w Poznaniu.

Inspektorzy pracy — egzekutorzy przekazali 258 imakei z tytutu prowadzonych
postpowar egzekucyjnych naatzm kwote 1.073.872,00 zt do wdaiwych urzdow
skarbowych, w tym: 70 nateosci z tytutu kosztow upomnienia, 92 nat@ici z tytutu
optat za czynngzi egzekucyjne, 96 natacsci z tytutu grzywien w celu przymuszenia.
taczna kwota nalanosci z tytutu prowadzonych pagiowar egzekucyjnych przekazanych

przez urzdy skarbowe na rachunek OIP w Poznaniu wyniost®®72oku 73.038,50 zi.

W wyniku podgtych dziatan (skierowanie upomnienia oraz Wwsgcie pos¢powania

egzekucyjnego) pracodawcy wykonali 580 decyzji, wmit 523 decyzje z zakresu

bezpieczéstwa i higieny pracy oraz 57 decyzji nakaoych wyptat wynagrodzenia za prac

lub innegoswiadczenia zwjzanego ze stosunkiem pracy.

POWODZTWA O USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY
ORAZ WSTEPOWANIE DO POSTEPOWANIA W TYCH
SPRAWACH.

W 2007r. inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skierowgbozwow o ustalenie istnienia

stosunku pracy na rzecz 5 pracownikow.
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Inspektorzy pracy korzystag szybszego i mniej czasochtonneégodka zmierzajcego do
potwierdzenia istnienia stosunku pracy, jakim yegstapienie.
Inspektorzy pracy kierowali do pracodawcow, w @xhsonych okolicznéciach, wnioski o
nawigzanie stosunku pracy. Zrealizowano 168 wnioskowzeaz 457 pracownikow.

Realizacja przez pracodawcow wydanych wnioskow wtypyeniach wskazuje, na

wysoka skutecznéé dziatar inspektoréw pracy (63,93%).
Z informacji uzyskanych od inspektorow pracy powadiazna wnioskowad, ze z uwagi ha
trudm sytuacg na rynku pracy, dla wielu oséb uiovos¢ uzyskania jakiegokolwiek dochodu
jest waniejsza od formy prawnej, na podstawie, ktérej wylkje prac. Osoby takie bardzo
czesto nie § zainteresowane wytoczeniem na ich rzecz powodawsli juz do tego
doprowadzono — eato wycofujp pozew lub w toku posgpowania dwiadczajp, ze nie byty
zainteresowane zamiarem zawarcia umowy ogprac
W zwiazku z powyszym inspektorzy pracy e¢fcie] korzystay z szybszego i mnigj
czasochtonnegdrodka zmierzajcego do potwierdzenia istnienia stosunku pracyinjajest

wystapienie.

SPORY ZBIOROWE

W 2007 r. znacgko wzrosta liczba sporow zbiorowych zgtoszonych @kregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
W roku 2006 do OIP Pozhazgtoszono 124 spory zbiorowe (w catym 200&/ptyncto 43
sporéw) , w tym zgtoszono 14Gdan.
2. Liczba zgtoszonyclmdan dotyczyta spraw:
a) warunkéw pracy — 3
b) warunkéw ptacy — 103
C) swiadcze socjalnych — 6
d) praw i wolndci zwiazkowych — 3
e) innych, nie oltych definich sporu zbiorowego — 31 ( np. podanie & dymisji,
zadanie przeniesienia pracownikéw na podstawie &1.KRP w razie likwidacji zaktadu,
polityka zatrudnieniowa, restrukturyzacja, wypowiedie regulaminu wynagrodze
sprawy zwazane z uktadami zbiorowymi — ZUZP, zawieszenie tladatazowego ).
W 2007 r. znacgko wzrosta liczba sporow zbiorowych zgtoszonych @kregowego
Inspektoratu  Pracy w Poznaniu (124) w poréwnaniu 2006 r. (43).

W wickszaici dotyczyty one przede wszystkitadan ptacowych w éwiacie (40 spory) oraz
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stuzbie zdrowia (41 spory). Sp@d 124 sporéw zbiorowych zgtoszonych w 200Zadne po
wstkepnym rozpoznaniu nie wymagaty interwencji PIP. Wpi&ypadkach sprawy dotyczyty
warunkéw pracy. W 11 przypadkach zostaty podpigarezumienia.

Wzrost liczby zgtoszonych sporéw zbiorowych w 200%vynikat z sytuacji w éwiacie oraz
stwzbie zdrowia i dotyczyt przede wszystkimdan ptacowych. W pozostatych przypadkach
tematyka sporow zbiorowych dotyczyta w szczegédnospraw socjalnych (uprawnienia
emerytalne, urlopy szkoleniowe) lub warunkéw pracy.

W ocenie niektérych organizacji zazikowych procedury zwzane ze sporami zbiorowynma s
zbyt skomplikowane i diugotrwate.

Tematyka sporéw jest na tyle istotna iava dla stron sporu zbioroweg® negocjacje toazsie
przez dhiszy czas, do momentu kiedy strony nieagsa porozumienia.

Tak znaczca liczba sporow zbiorowych, pomimo problematykiazanej z wynagrodzeniami i

sprawami socjalnymi, wiadnym przypadku nie dotyczyta zakresu dziatania PIP

REJESTRACJA ZAKLADOWYCH UKELADOW ZBIOROWYCH
PRACY

W 2007 roku do Okigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wpltyr234 wnioski, w tym: 12
dotyczcych rejestracji ZUZP, 184 dotygze rejestracji protokotu dodatkowego , 38 doiypez
wpisu informacji oraz jeden wniosek o rejestegoprozumienia w trybie art. 22°%k.p. Wydaje
sig, ze pracodawcy nieada do zawierania uktadow zbiorowych pracy tylko dguminow
wynagradzania, co przy widld zwiazkébw zawodowych stwarza movos¢ wprowadzenia
tylko przez pracodawc zasad wynagradzania. Obecna liczba uktadow spowed jest
rowniez nienajlepsz sytuacy ekonomiczn kraju i nadal wysokimi kosztami pracy. Pracodawcy
nie s zainteresowani wprowadzaniem Kkorzystniejszych rezs ponad te wynikace z
Kodeksu pracy , poniewaich zdaniem Kodeks pracy aadto wystarczag¢o reguluje prawa

pracownikow.
WSPOLDZIALANIE Z INNYMI ORGANAMI KONTROLI | NADZORU

Wspotpraca pomgidzy szefami wojewddzkich struktur organdéw nadzoad marunkami pracy
wynika z porozumig zawartych przez GIP i Okgowego Inspektora Pracy w Poznaniu i
realizowana jest poprzez oficjalne spotkania jawmiéz w ramach wspolnych projektow i

przeds¢wzie¢. Celem oficjalnych spotkajest gtdwnie ocena dotychczasowej wspotpracy oraz
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wytyczenie przysziych zamienze Wspotdziatanie w ramach wielostronnych projektava

charakter gtéwnie roboczy i dotyczgisle okr&lonych obszaréw np. budownictwo, handel,

stizba zdrowia, zaktady pracy chronionej, wielkie zagra. W roku 2007 dominowata

wspotpraca przy realizacji konkretnych celow.
Przyktady dziata.

W dniu 27 wrzénia 2007. w Kopalni Soli ,Klodawa” w Ktodawie, wojvielkopolskie,
odbyta s¢ narada wyjazdowa dziakgej przy OIP Katowice Krajowej Sekcji Gornictwa
Podziemnego. Celem narady bylo zapoznangezswarunkami pracy w kopalni oraz z
technologa wydobycia soli, odmiermmod technologii stosowanej przy wydobyciu innych
kopalin — wegla kamiennego, rudy miedzi i otowiu. W naradziezestniczyli, poza
inspektorami z sekcji, dyrektor Departamentu WadmkPracy GIP Leszek Zaj,
Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu Krzysztof Fiklewidyrektor Okegowego Urzdu
Gorniczego w Poznaniu Jarostaw Lepiarz oraz praedsiele kierownictwa Kopalni.
Uczestnicy zapoznali @iz histora kopalni (powstata w 1949 r.), jej warunkami
geologicznymi i wysipujacymi zagraeniami. Przedstawiono#estatystyle wypadkow przy
pracy. Po tej ogci teoretycznej uczestnicy zwiedzili kopainitrag wycieczkows na
poziomie 600 m i pole wydobywcze na poziomie 750Pmdziemna wycieczka trwata kilka
godzin i wymagata nieztej kondycji fizycznej, beenalenie od zjazdu i wyjazdu wyggiem
oraz przejazdu kolejk trzeba byto przeéf diuga trasie piesza i to pokorug niekiedy

kilkudzieskciometrowe ranice poziomow.

W siedzibie Okggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w dniu 26032 odbyto si
spotkanie Okyggowego Inspektora Pracy z przedstawicieli Izby €glw Poznaniu i
Placowki Stray Granicznej Pozma— tawica. W spotkaniu uczestniczyli ze strony lzby
Celnej: Barbara Nowakowska — Kierownik Referatu dlagsci Pobytu i Zatrudnienia
Cudzoziemcow oraz Rafat Kdelniak — Ekspert Celny; ze strony StyaGranicznej,
przedstawiciele Placowki Sty Granicznej Pozna— tawica: mjr Artur Radecki — Zagica
Komendanta oraz mjr Ireneusz Gizewiak — Kierownik Grupy ds. Cudzoziemcow. Ze
strony Okegowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu uczestnicXizysztof Fiklewicz —
Okregowy Inspektor Pracy, Tomasz Gajaki — Z-ca OIP ds. prawno-organizacyjnych,
Krystyna Wasilewska — Kierownik Sekcji Prawnej QIPHanna Kosakowska — Starszy

Radca Pan Witold Biela — Nadinspektor Pracy.
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Podczas spotkania doszio do wymiany spostfzew zakresie dotychczasowych
doswiadczeé wynikajacych z kontroli legalngci zatrudnienia. Ustalono formy wspotpracy
inspektorow pracy wykonagych czynnéci kontrolne ze Stray Graniczm i Urzedem

Celnym, zasady wykonywania wspolnych kontroli of@any wzajemnego powiadamiania i

przekazywania informacji.

W siedzibie Okggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w dniu 190 2r. odbyto si
spotkanie kierownictwa OIP z przedstawicielami ldwkRtowych Urzdow Pracy z woj.
Wielkopolskiego. Celem spotkania byto zapoznanierdiwnictw Powiatowych Urzlow
Pracy z zadaniami wynikgymi z nowej ustawy o Ratwowej Inspekcji Pracy, a tad
ustalenia zasad wspoipracy utatw@jch skuteczm kontrok legalngci zatrudnienia.
Uzgodniono sposob otrzymywania przez inspektoréacyrinformacji niezbdnych do
realizacji czynnéci kontrolnych, a take zasady przekazywania pism g¢dawych
zwiazanych z kontrolami.

Naradzie przewodniczyt z-ca Qigowego Inspektora Pracy d.s prawno — organizacijnyc

Tomasz Gajd#ski.

W dniu 6.07.2007 r. Krzysztof Fiklewicz, aigowy inspektor pracy w Poznaniu, spotkat si
z Jarostawem Lepiarzem, dyrektorem @jawego Urzdu Gorniczego w Poznaniu, oraz
Andrzejem Zétkowskim, dyrektorem Oddziatu Wdo Dozoru Technicznego w Poznaniu.
Tematyka spotkania obejmowata zagadnienia datgbezpieczestwa pracy w kopalniach
wegla brunatnego, soli, odkrywkowych zaktadach gawyith kruszywa i surowcow
skalnych. Omawiano stan warunkdéw pracy w zaktadgdémniczych eksploatagych
urzadzenia dozorowe, w tym ta& w zakltadach pozostajych pod szczegdlnym nadzorem
Paistwowej Inspekcji Pracy. Zwrocono uwaga problem nielegalnej eksploatacji kopalin
oraz zwiazanych z nj zagraen. Okrggowy inspektor pracy przedstawit oeerstanu
bezpieczastwa i higieny pracy w Wielkopolsce. Podczas sputkaistalono harmonogram
wspolnych dziata Okregowego Inspektoratu Pracy, @gowego Urzdu Goérniczego oraz
Oddziatu Urzdu Dozoru Technicznego, w zakresie poprawy stazpibezéstwa pracy na

terenie wojewodztwa Wielkopolskiego.

W dniu 29 czerwca 2007 r. w siedzibie @jowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyto
si¢ spotkanie kierownictwa OIP z prokuratorami Prokumna Okregowej w Poznaniu. Ze

strony Okegowego Inspektoratu Pracy w spotkaniu uczestnictzysztof Fiklewicz,
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okregowy inspektor pracy, Stanistawa Zidtkowska i WitdBiela — zasfpcy OIP, a take
Krystyna Wasilewska, kierownik sekcji prawnej. Ruoktug Okregowa reprezentowali:
Mariusz Orlicki, zasipca prokuratora okgowego, a take prokurator Malgorzata Kwapisz
oraz prokurator Magdalena Flis. Podczas spotkaméwiono zasady wspotpracy organow
prokuratury i Pastwowej Inspekcji Pracy w zakresie pgsiwar w sprawach przeciwko
prawom o0s6b wykonagych prae zarobkow. Uzgodniono w szczegolda tryb
wzajemnego przekazywania informacji o tacych s¢ postpowaniach przygotowawczych i

zwigzanych z nim uczestnictwie inspektoréw pracy.

W dniu 22.06.2007 r. z inicjatywy Krzysztofa Fikle®a, okegowego inspektora pracy w
Poznaniu, odbyto sispotkanie z dyrektorem | Oddzialu ZUS w Poznamu.spotkaniu

uczestniczyli naczelnicy wydziatow: ochrony inforgjiai kontroli ptatnikéw sktadek. Ze
strony OIP w spotkaniu uczestniczyt z-ca ds. orggryjno-prawnych, Witold Biela. Celem
spotkania byto oméwienie nowych uprawhiezada organéw Pastwowe] Inspekcji Pracy
wynikajacych z nowej ustawy o PIP, a w szczegéthon zakresie kontroli realizaciji
obowiazkOéw pracodawcéw zgtaszania o0sOb wykaough prae do ubezpieczenia

spotecznego oraz udgphiania danych ZUS.

Podstaww wspotpracy Okgfgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z Wojewddzkim
Inspektoratem Transportu Drogowego jest porozuraig@warte 25.09.2002 r. pagdzy
Okregowym Inspektorem Pracy w Poznaniu a Wojewddzkinpéktorem Transportu
Drogowego. Porozumienie jest podsgado podejmowania wspolnych dziatav zakresie
zapobiegania i eliminowania narugzeprzepisbw prawa przez przegsorcow
wykonupcych dziatalné¢ gospodarcz obejmupca transport drogowy krajowy i
migdzynarodowy w tym w szczegOlém przepisy o czasie pracy kierowcéw, oraz
transporcie materiatow niebezpiecznych. W 2007urekzysztof Fiklewicz - Okggowy
Inspektor Pracy w Poznaniu dwukrotnie spotkat & Januszem Muzyczkiem -
Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem TransportuoBowego. Podczas spofkav
dniach 2.04.2007 r. oraz 10.05.2007 r. uzgodnicaoes, tematyk oraz terminy szkole
spotka i wspolnych dziata prewencyjnych i kontrolnych.

Przedstawiciele OIP zapoznali inspektorow transpdrogowego z nowelizagjustawy o
Paastwowej Inspekcji Pracy, natomiast inspektorzy ITprzeprowadz szkolenia
inspektorow pracy w zakresie nowelizacji ustawyzasie pracy kierowcow. Zapozadgz

inspektorow pracy z programami komputerowymi utafgaymi odczytywanie wykresow z
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tachografow pozwalagych na precyzyjne wyliczenia czasu pracy kierowc®wdczas
spotkania ustalonae w okresie wakacyjnym zostaprzeprowadzone zmasowane kontrole
w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy o czasiey kierowcow, szczegolnie tych

firm, ktére w ramacBwiadczenia ustug przevie dzieci.

W dniu 17.04.2007 r. w siedzibie Qkgoowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyto si
spotkanie Okggowego Inspektora Pracy Krzysztofa Fiklewicza ze#tyorami Oddziatéw
ZUS z terenu Wielkopolski. W spotkaniu wiziudziat Maria Nowak — Dyrektor Oddziatu
ZUS w Poznaniu, Gegna Bajerska — Dyrektor Oddziatu Il ZUS w PoznarBarbara
tukaszewska — Dyrektor Oddziatu ZUS w Pile, oraz®Ryd Matecki — Dyrektor Oddziatu
ZUS w Ostrowie WIkp. Ze strony OIP w spotkaniu wstmneczyli rowniez kierownik sekcji
prawnej Krystyna Wasilewska i rzecznik prasowy Bestzyewski.

Zasadniczym celem spotkania bylo podsumowaniezab& wspétpracy Okmgowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu z Oddziatami Zakiddibezpieczé Spotecznych w
Wielkopolsce, a tate okrdélenie zakresu wspoétdziatania w roku 2007.
Podstaww wspotdziatania jest porozumienie z dnia 18.09.2003zawarte pongdzy
Gtobwnym Inspektorem Pracy a Prezesem Zaktadu Ubez@gi Spotecznych.
Omoéwiono efekty wspoétpracy w zakresie wymiany imfacji o stwierdzonych przez
inspektorow pracy przypadkach nie zgtoszenia pradadw do ubezpieczenia spotecznego.
Omoéwiono take zasady informowania organownBawvowe]j Inspekcji Pracy przez ZUS o
naruszeniach przez pracodawcow przepiséw prawg.prac

Uzgodniono zakres wspélnej dziatasobprewencyjnej dotyere] profilaktyki wypadkowej.
Jedny z form wspoéldziatania dula warsztaty z udziatem inspektorow pracy i inspehior
ZUS zajmugcych s¢ badaniem wypadkéw przy pracy. Ustalono¢psie da¢ pierwszych
warsztatow na dziel9.06.2007 r.

Ponadto oméwiono udziat ZUS w przygotowywanym waghi 11-14.06.2007 r. Salonie
Bezpieczastwa Pracy w Przendle, ktére maja si odby ramach Mgdzynarodowych

Targéw ,Innowacje — Technologie — Maszyny” ITM Fds

W dniu 07.03.2007 r. inspektor pracy uczestniczyhavadzie przedstawicieli Qgowego

Urzedu Gorniczego w Poznaniu z przedstawicielami g@@wych Inspektoratow Pracy z
Poznania, Zielonej Gory, Szczecina i Gska, dotyczcej okrdlania zasad wspotpracy w
zakresie nadzoru nad zaktadami gérniczymi wydobyeyemi kopaliny pospolite. W trakcie

spotkania przedstawiono zaémia do realizowanego przez PIP tematu deiy®go
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przestrzegania przepiséw bhp w zakladach wydoaeyah kopaliny pospolite oraz
zapoznano uczestnikow spotkania z wynikami regjizaclatach 2002-2004 w OIP w
Poznaniu tematu dotygzego przestrzegania przepisow bhp w zaktadach yyajacych
kopaliny pospolite.

W dniu 27 lutego 2007r. do siedziby @fowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu na

zaproszenie Okgowego Inspektora Pracy Krzysztofa Fiklewicza pytiybrzedstawiciele

organ6w nadzoru nad warunkami pracy:

- Hanna Grunt Wojewddzki Inspektor Ochro$rpdowiska,

- Mk bryg. Marek Kubiak Komendant Wojewddzki®awowej Stray Pazarnej,

- Andrzej Ziotkowski Dyrektor Inspektoratu Wydu Dozoru Technicznego,

- Jarostaw Lepiarz Dyrektor Gdgowego Urzdu Gorniczego,

- Jadwiga Kuczma - Napierata Zgsta Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego,

- Jarostaw Lepiarz Dyrektor Gdgowego Urzdu Gorniczego,

- Maria Nowak Dyrektor Oddziatlu ZUS w Poznaniu,

- Antoni Dmochowski Dyrektor Wielkopolskiego Centrivtedycyny Pracy.

Celem spotkania byto przedstawienie prowadzonycezprPastwowa Inspekcg Pracy

kontroli w zaktadach okjych wzmaonym nadzorem w zwzku z wys¢pujacym w nich

nasileniem zageen zawodowych.

Na wstpie Okrgowy Inspektor Pracy przywitat przybyltych @b oraz przybliyt

uczestnikom spotkania ige prowadzenia wzmmnego nadzoru nad zakladami

charakteryzujcymi sk najwickszym nasileniem zagten zawodowych. Nagpnie

koordynator kontroli prowadzonych w ramach wzmego nadzoru Nadinspektor Grzegorz

Strazyk przedstawit list zaktadow ohbjtych wzmaonym nadzorem na terenie dziatalcio

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz przedstadzaje wysgpujacych w

zaktadach zagren. W trakcie swojego wyspienia przyblkyt kryteria doboru zaktadéw do

objecia ich wzmaonym nadzorem oraz szczegotowo przedstawit zakoegrddi zaktadu

zgodnie z obowazujacymi wytycznymi do realizacji tematu GIP 26.

Po wystuchaniu przedstawionych informacji odbykadsiskusja dotycaa m.in. maliwosci

wspotpracy w zakresie kontroli oraz celdiebi zakresu wzajemnej wymiany informaciji z

kontroli w zaktadach okjych wzmaonym nadzorem.
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W trakcie spotkania wszystkim gm@om przekazano wykaz zaktadow wraz z ich kgotk
charakterystyk oraz informacj dotycaca mazliwosci bezpdredniego skontaktowaniagst

inspektorem odpowiedzialnym za koordyraapntroli zwianych ze wzmmnym nadzorem.

Formy i zakres wspoOtpracy w zgaku z dziatalnécig kontrolng.

W 2007 r. w Okggowym Inspektoracie Pracy w Poanaspektorzy pracy wykonag czynndci
kontrolne w 897 przypadkach podejmowali wspotprar innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy.

W 2007 r. inspektorzy pracy OIP Poarazeprowadzili 145 kontroli na wniosek innych
organow oraz powiadomili w 687 przypadkach innetyingje kontrolne o stwierdzonych
nieprawidtowdciach kgdacych w ich widciwosci przedmiotowej. Najwicej kontroli, bo 93,
przeprowadzono na wniosek qséwowej inspekcji sanitarnej i policji — 20 konitoPIP po
kontrolach najcgiciej powiadamiali o stwierdzonych uchybieniach ngtowy nadzor
budowlany — po 220 kontrolach i utzdozoru technicznego — po 189 kontrolach.

W 2007 r. na terenie OIP PozZnarzeprowadzono 65 kontroli wspdéinych, w tym 1Bdticja.

ZADANIA PREWENCYJNE ZAWARTE W PROGRAMIE
DZIALANIA PIP NA ROK 2007

Dzatania wspomagajqce kontrole z zakresu przestrzegania prawa pracy, w tym
bezpieczenistwa i higieny pracy

1.Realizacja programu edukacyjnego "Kultura bezpiegztwa”

W 2007 r. w ramach kampanii ,Mtodzi pracownicy —zpeczny start” inspektorzy pracy OIP
Pozna, przy wspoitpracy z Komigjd.s Wspdbtpracy z Miodzie Szkd6t Technicznych
dziatapcej przy Radzie Stowarzyszé&laukowo — Technicznych NOT w Poznaniu, w okresie o
13 do 18 czerwca przeprowadzili cykl szkolella miodziey szkoét technicznych pt,.

.Bezpieczne praktyki 2007r.” Szkolenia mialy naluceapoznanie studentow i ucznidéw
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odbywajcych praktyki zawodowe z zagmeniami zawodowymi, z ktorymi magsic spotka
podczas ich odbywania, a takich obowizkami i uprawnieniami w zakresie bezpietzteva.
Szkolenia przeprowadzono na Politechnice Phgkiaj, a take w Wyzszej Szkole Zawodowej

w Koninie i Lesznie. hcznie w szkoleniach weio udziat ponad 400 uczniow i studentow.

W okresie od 4 do 22 czerwca inspektorzy pracy PdRna przeprowadzili 26 pogadanek z
uczniami szkoét podstawowych, na temat zagifiozwiazanych z maszynami, wdzeniami
technicznymi, pgdem elektrycznym, a tak kontaktem z owadami i zwietami oraz
bezpieczéstwem podczas gier i zabaw, w tym #ek pobytu nad wad Pogadanki
przeprowadzano z gramzieci klas | — Ill, oraz IV — VI. kcznie w pogadankach uczestniczyto
ponad 700 dzieci.

W ramach wspétpracy z AkademRolnicz, w siedzibie Okggowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu zorganizowano dwa spotkania z grsfudentow V roku Wydziatu lseictwa oraz
Wydziatlu Technologii Drewna, na tematy zwéne z obowszkami i uprawnieniami oséb
podejmujcych pra¢ zawodow.. W spotkaniach, w ktérych wgi udziat przedstawiciele
kierownictwa OIP, omawiano zagadnienia wywotaneazahymi pytaniami przez studentow.
Byla to rownie okazja do zapoznaniae¢simtodych ludzi z organizagji dziatalndgcia

Paistwowej Inspekcji Pracy.

W dniu 19 maja zorganizowano @y inspektoréw pracy w Wojewddzkim Wdzie Pracy w
Poznaniu, przeznaczony dla mtodych pracownikow,epudjacych po raz pierwszy pracw
celu przyblzenia im uprawnig wynikajacych z prawa pracy. Z nmbiwosci uzyskania porady i
otrzymania materiatdw informacyjnych skorzystatonpd 150 oséb. Rozdawano ulotki min.
.Mitodzi pracownicy w twojej firmie”, Pierwsza umowa prag”, ,Wolontariat”, ,Praca w

czasie wakacji”, ,Czas pracy, wynagrodzenia”.

W ramach realizacji programu edukacyjnego ,Kulturazpieczéastwa w szkotach ponad
gimnazjalnych” w dniu 27 listopada w siedzibie €@owego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
zorganizowano seminarium dotyce metodyki upowszechniania programu. Uczestnikami
seminarium byli nauczyciele przeszkoleni przez ghstow z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy i Pastwowej Inspekcji Pracy. Podczas seminarium zaptereano fragment lekcji

paswicconej zagadnieniom bezpieéséwa, a take dyskutowano na temat wdemia projektu
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do programow szkolnych. Key uczestnik projektu otrzymat komplet wydawnictwptyta CD
obejmupca tematyk projektu.

W 2007 r. w realizacji projektu wgb udziat 60 nauczycieli, ktérzy oblj dziataniami
edukacyjnymi ponad 3000 ucznidw.

Opravwe medialny, zapewnita telewizja WTK, ktora przeprowadzita opdaz seminarium oraz
wywiad z uczestnikami projektu. Ponadto informgaq realizacji projektu i seminarium

zamigcit dziennik ,Polska Gtos Wielkopolski”.

2. Przyktady wspierania dziatalgoi kontrolnej dziataniami informacyjno-promocyjnymi

W dniu 10 stycznia 2007r. inspektorzy pracy slizudziat w spotkaniu soltysow powiatu
ostrowskiego, zorganizowanym przez Ra®owiatows Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Soltysow w Wysocku Wielkim. W czasie spotkania ziattm ponad 100 liderow wiejskich,
wiladz samorgdowych szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gmgmeraz przedstawicieli
organizacji dziatajcych na rzecz rolnictwa omoéwiono wybrane zagadaidrezpieczestwa

pracy i ustalono strategdziatania na 2007r.

W dniu 30 stycznia inspektorzy uczestniczyli w aoiu z wtadzami samogdowymi miasta i
gminy Pleszew oraz przegbiorcami zrzeszonymi w Pleszewskiej Izbie Gosparigrd?odczas
spotkania omowiono zagadnienia Zwane z przestrzeganiem prawa pracy jak roavnie

zagadnienia zwizane z ocena maszyn, w szczegétnaymogow minimalnych i zasadniczych.

Do tradycji naley udziat inspektorow pracy w cyklicznych audycjath antenie Katolickiego
Radia Diecezji Kaliskiej , Rodzina”. Np.: 31.01 200 omdéwiono zagadnienia zygiane z
wypadkami przy pracy w rolnictwie. Przypomniano wie kierunki profilaktyki, w tym
eliminowanie zagroen zwigzanych z azbestem w rolniczyndrodowisku; procedury
inwentaryzacji azbestu i jego utylizacja. W dniu@B2007r. omawiano zasady korzystania z
drabin, wymogi bezpiecastwa dla otwordow zrzutowycKciennych i stropowych. W dniu
25.04.2007 nadano audyapa temat wiosennych prac polowych. Jedng&ueeinspektor pracy
poinformowat radiostuchaczy Swiatowym Dniu Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chor6b
Zawodowych, 30.05.2007r. bezpieagwvo pracy przy obstudze pilarek tarczowycheczne

prace transportowe.
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W dniu 14.02.2007r. inspektor pracy wa udziat w nagraniu programu g¢Be many”,
realizowanym przez ostrowskelewizig lokalm ,PRO ART” w ktérym omdéwita zagadnienia
dotyczce uprawni@ pracownikbw zwizanych z rodzicielstwem, ze szczegolnym

uwzgkdnieniem przepisow gwaransiglych ochror kobiet w cizy.

W dniu 7.02.2007r. inspektor pracy przeprowadzkodéznie dla rolnikéw indywidualnych
gminy Szamocin. Tematem szkolenia byly zagadnidstip przy eksploatacji gnikow i
maszyn rolniczych, przy produkcji zwiee] oraz przy stosowaniu i magazynowaniu nawozow
i sSrodkéw chemicznych. W szkoleniu brato 7 rolnikévazéty otrzymat broszurPIP o tematyce

prac na wsi.

W dniu 19.02.2007r. wspolnie z OR KRUS zorganizowvamkolenie w Centrum Rehabilitacji
Rolnikéw w Jedlcu. W szkoleniu wgo udziat 103 rolnikdw korzystagych z rehabilitaciji.
Podczas szkolenia oméwiono zaggoia ze strony azbestu, zasad bezpiecznego udiziegdci w
pracach rodzinnego gospodarstwa rolnego oraz zasglonywania egcznych prac

transportowych.

W dniach 27-29.03.2007r. inspektor pracy akvaidziat w 8. Europejskim Seminarium nt.:
srodkéw ochrony indywidualnej w Finlandii. Podczgmotkania inspektor pracy wygtosit referat
nt.. , Systemy zgodri@i w Polsce oraz rola inspekcji pracy w nadzorzaeuy. Inspektor pracy
brat czynny udziat w pracach grupy roboczej dla zoad rynku, w ktérej reprezentowat
stanowisko PIP. Grupa wypracowata dokument w za@kresetod poprawy nadzoru rynku,
ktérego gtdbwnym przestaniem jest poprawa przephymiormacji pomedzy krajami Unii i

szybkie reagowanie na nieprawidtaieo

W dniu 13.07.2007r. Okgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu z DyrekBegionala Lasow
Paistwowych w Poznaniu, zorganizowat seminarium dlacpdawcowswiadczcych ustugi
Zwiazane z pozyskiwaniem drewna na rzecz laséas@aowych. W seminarium uczestniczyto
26 pracodawcow.
W czasie seminarium przedstawiono i oméwiono priezge medialne nt.:

* powtarzajcych s¢ najczsciej nieprawidtowdci stwierdzanych w trakcie kontroli prac

lesnych,
e podstawowych zagadrie ocenianych przez inspektorow, w trakcie prowadzbny

czynnaci kontrolnych,
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* wynikdéw i wnioskow profilaktycznych wynikagych z kontroli przeprowadzonych w
2006 roku w ramach realizacji tematu nr 73 ,Bezp@astwo pracy przy pozyskiwaniu
drewna i innych pracach z zakresu gospodaskidg

» zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Uczestnikom seminarium réwmewyswietlono film na temat bezpiecigtwa pracy przy
pozyskiwaniu drewna, zrealizowany przez inspektopbacy z Okggowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy.

W dniu 8.11.2007r. w siedzibie Oddzialu PIP w Osimo WIlkp. odbylo st spotkanie
Dyrektorow Powiatowych Ukddw Pracy z Ostrowa, Kalisza, Ostrzeszowgpi@, Krotoszyna,
Pleszewa i Jarocina. W spotkaniu uczestniczyt @kegowego Inspektora Pracy w Poznaniu
Tomasz Gajdziski, ktéry szczegotowo omoéwit problematykiegalngci zatrudnienia na
podstawie déwiadczenia inspektorow pracy, po zmianie przepipéawnych.

Doswiadczenie zdobyte w 2007r. utwierdza nas w przekan ze konieczne jest wspieranie
kontroli dziataniami informacyjno-promocyjnymi.

Odbior tych dziata jest bardzo pozytywny. Pracownicy jak rowngracodawcy bardzo ¢tnie
uczestnicz w réznego rodzaju przedsizieciach, pod jednym warunkiemze € one
profesjonalnie zorganizowane.

Rozwoj techniki, zmienn@ technologii, zmiany w prawieedda wymuszaty zmia@ orientacji
inspekcji pracy na informagj promocg.

Z oferowanych form realizacji najugzy stopié akceptacji uzyskiwaty informacje umieszczane
na stronie internetowej, promowanie , dobrych pykkt( potrzebny jest lepszy przeptyw

informacji pomegdzy okregami).

Kampania Informacyjno — Promocyjna Przagienie Uktadu Migsniowo-
Szkieletowego:
Zagrozenia jakie stwarzaj reczne prace transportowe

1. Pokazy w ramach kampanii
Pokazy, zgodnie ze scenariuszem opracowanym prigevn§ Inspektorat Pracy, realizowano w
okresie 22 do 29 wrZeia . 2007r, w marketach Tesco zlokalizowanychozraniu, Ostrowie

oraz w markecie Carrefour w Pile.
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Podczas pokazu prezenter (inspektor pracy) denwwstr techniki podnoszenia i
przemieszczania ¢iarow. Pokazom towarzyszyta emisja filmu NAPO oradmd
instruktarzowego do Kampanii, przygotowanego piR2iEz

W czasie pokazow awr petnili inspektorzy pracy. Na stoisku dgste byly plakaty — ,, Mniegj
dzwigaj ! Kregostup masz tylko jeden” oraz broszury ,, Zapobiegathorzeniom dolnej ¢&ci
kregostupa. Poradnik dla pracownikdéw transportu. By byto nost”

Pokazom towarzyszyta oprawa medialna. Relacje zapmk z merytorycznym komentarzem
zamigcita TV Biznes , WTK Poznaoraz prasa lokalna w Poznaniu ( Glos Wielkopo)ski)
Ostrowie WIlkp. ( Gazeta Wyborcza).

Informacje na bigaco wraz z dokumentagjzdjeciowa przekazywano do Departamentu

Prewencji GIP.

2. Krétka charakterystyka wydaraezorganizowanych przez OIP zyzianych z kampami.

W pazdzierniku 2007r., Okmgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu zorganizowat \wmaeh
Europejskiej Kampanii ,Mniej Bwigaj” dwa seminaria przeznaczone dla uczestnik@ektora
stuzby zdrowia oraz handlu i transportu.

W dniu 12.10.07r. w SP ZOZ Nowe Miasto w Poznanlu $zwajcarska 3 odbyto i
seminarium, w ktorym uczestniczyto 100 uczestnik@wsektora steby zdrowia z terenu catej
Wielkopolski ( pracodawcyredni i wyzszy personel medyczny, sha bhp, sip ). Szczegétowa
informacja wraz z dokumentacgdjeciowa zostata przekazana na hjeo do Departamentu
Prewencji GIP.

W dniu 17.10.2007r. w World Trade Center na teréiiedzynarodowych Targow Pozinskich
odbyto s¢ podobne seminarium dla sektora handlu i transpevtitorym brato udziat blisko
300 uczestnikow z catej Wielkopolski.

W programie seminariow oprocz wyktadow tematycinyg Dolegliwosci migsniowo-
szkieletowe jako skutek nie uwzgdhiania zasad ergonomii przy organizacji i wypessu w
sprzt pomocniczy stanowisk pracy”, ,stres w pracy” dodliestawa Horst- Politechnika
Poznaska, Nadinspektor pracy Tadeusz Kigghi), zademonstrowano w godzinnych pokazach
nazywo metody i technikigcznego przemieszczaniazaréw na stanowisku pracy pighiarki
oraz pracownika handlu ( zespdl lekarskoggalarski pracujcy na codzig@ w intensywnej
terapii i pogotowiu ratunkowym).

Oba seminaria zostaty bardzo pozytywnie odebrade Okregu sptyrety z réznych srodowisk
zawodowych propozycje przeprowadzenia podobnychregidw w biezacym roku.
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W ramach Europejskiej kampanii na rzecz przeciwdnia zaburzeniom rngniowo-
szkieletowym, za pwednictwem inspektorow pracy do 56 zaktadow pra®mstarczono
zaproszenia do konkursu. Wnioski konkursowe w terendo 21.09.2007r. wypetnito i wystato

18 pracodawcow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu wspolnie z Wydnme Zdrowia Urzdu Miasta
Poznania oraz redakcj Gtosu Wielkopolskiego” zorganizowat konkurs pghaszny, w ramach
Tygodnia Zdrowia przypadagego na listopad 2007r.

Organizatorzy poprosili dzieci z klas | do VI szki@dstawowych o uruchomienie wyobnai
przedstawienie w postaci prac wyklejanych z papi@tasteliny, malowanych i rysowanych
komiksow, problemow dvigania i sposobéw na zdrowygostup. Impulsem byty lekcje na
temat zasad profilaktyki wad postawy. Dzieci w sstiopracach esto opisywaty sytuacje, ktore
ich dotyczyly osoliicie : drwiganie bardzo eizkich plecakow, korzystanie z niewygodnych
tawek, robienie przez rodzicow jednorazowaytth zakupow.

Podczas spotkania uczestnikow konkursu ( 180 pradniu 3.11.2007r. w Centrum Kultury
,Zamek” w Poznaniu, uhonorowano laureatéw dyplomanadrobnymi nagrodami; ponadto
dzieci wzity udziat w zabawach- quizach dotycych zdrowego kigostupa, cwiczeniach
utrzymupcych zdrow postaw oraz obejrzaty film animowany NAPO ( PIP).

Kazdemu wydarzeniu towarzyszyta organizacja stoiskg k#rym inspektorzy pracy
eksponowali materiaty propagandowe:

- afisze/plakaty , Bezpieczna opieka nad chorymz baraania s¢ na obcizenia m-szk.”,
~Mniej dzwigaj! Kregostup masz tylko jeden.”

- broszury , Jak chroni uklad m-szk. podczas pracy. Poradnik dla pracodwmilstuzby
zdrowia”, ,Zapobieganie schorzeniom dolnegsz kregostupa . Informacja dla pracownikow
transportu. By 4ej byto nost”, ,Jak chroné uktad m-szk. podczas pracy? Informacje dla

pracownikow handlu i transportu”.

W ramach czynn@i kontrolno — nadzorczych Inspektorzy pracy OIPzi@d w 2007r.
przeprowadzili kontrgl w 15 samodzielnych publicznych i niepublicznyctkiadach opieki
zdrowotnej, ktore w strukturach organizacyjnych ipdap oddzialy Ilub § zaktladami
opiekwczo-leczniczymi bdz zakladami pielgnacyjno-opiekaczymi.

Do kontroli wytypowano 15 z 23 zarejestrowanych welMbpolsce. Kontral prowadzito 5

inspektorow, specjalizagych s¢ w kontroli placowek skby zdrowia.
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Kontrole potwierdzity potrzeb kontynuowania nadzoru nad prawidiciem wykonywania
czynnaci zwiazanych z ¢cznymi pracami transportowymi rowiiena innych oddziatach
szpitali oraz innych jednostkach organizacyjnycpitsti, w ktorych pracownicy nazani & na
diugotrwale obcizenie ukladu misniowo- szkieletowego przy pracach zwanych z
wymuszom pozych ciata ( wykonywanie niektérych bagldiagnostycznych i zabiegowych).
Jednym z wielu wnioskéw wyptywagych z materiatdw pokontrolnych byto zalecenie, przy
ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracyazamych z obazeniem uktadu
migsniowo- szkieletowego w wkszym stopniu wykorzystywametody naukowe, zalecane
przez grup robocz SLIC ds. projektu MHL ( MAC, KIM ).

Przedsiewziecia na rzecz ochrony pracy
w rolnictwie indywidualnym

Zgodnie z harmonogramem przegszicc Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu na rzecz

ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym na 200k mealizacja zadaukierunkowana zostata

podobnie jak w latach poprzednich na:

— dziatalng¢ szkoleniovd i doradca w zakresie bhp rolnikdw i cztonkow ich rodzin,

— organizaagt konkursow i olimpiad o tematyce bhp w rolnictwig, tym ogdélnopolskiego
konkursu pn,Bezpieczne gospodarstwo rolne”

— dziatalng¢ lustracyjno — instruktaowa,

— popularyzacgj zagadnié ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.

Podejmowano réwnie inne dziatlania na rzecz poprawy stanu bezpiestne pracy na

wielkopolskiej wsi.

Dziatalnosé szkoleniowa i doradcza w zakresie bhp w rolnictimdywidualnym

Szkolenia dla rolnikéw indywidualnych, w tym réwanidla sottyséw byty kontynuagjszkole
rozpocztych w okresie jesienno-zimowym 2006 r. Organizazkoley zajmowaty st gtdwnie
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, wiladmeomladowe oraz stowarzyszenia
soltysow, jak te sami soltysi, a wykladowcami byli pracownicy PIRpracownicy instytucji
dziatapcych na rzecz rolnictwa.

Tematyka szkoledotyczyta:

— zagraen wypadkowych wysipujacych przy pracy rolniczej,

— zagraen wynikajacych z obecni azbestu w materiale pokryciowym dachow,
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— czynnikdw szkodliwych w sérodowisku pracy rolnika (hatas, wibracje, mikrokdm
zagraenia biologiczne, choroby odzwierz),

— zasad bhp przy obstudze maszyn iadean rolniczych,

— zasad bhp przy obstudze zwigt;z

— zasad bhp przy pracach transportowych,

— zasad bhp przy pracach na wysakp

— bezpiecznej pracy przy zabiegach ochrorfjimo

— ochrony przeciwpzarowej w gospodarstwie rolnym,

— prac i czynnéci niebezpiecznych, jakie nie powinny dpowierzane dzieciom do lat 16
w gospodarstwach rolnych.

Ponadto podczas ¢zxi szkoléh omawiano take zagadnienia dotygeze obcizen uktadu

migsniowo-szkieletowego.

W 2007 r. zorganizowano kilkaf@e pogadanek dla ucznidw szkot podstawowych i
gimnazjalnych. Przyktadem tega pogadanki pn,Bezpieczéstwo dzieci w czasie pracy i
zabawy w gospodarstwie rolnyndla:
= 2 grup uczniéw Gimnazjum w Gorzycach Wielkich (gostrow WIkp.) z udziatem 40
uczniow (przeprowadzone w dniu 12 czerwca 2007 inigatywy sottysa wsi Topola
Mata);
= 2 grup ucznidw Szkotly Podstawowej w Lenartowicagm.( Pleszew) z udziatem
85 dzieci (przeprowadzone w dniu 21 czerwca 200%Z fnicjatywy miejscowego
sottysa);
= 7 grup uczniow na terenie dziatania Oddziatlu PiZjeinspektor pracy uczestniczyt w
maju i czerwcu 2007 r. w pogadankach — prelekc@ah275 ucznidw wiejskich szkot
podstawowych.
= W dniu 13 listopada 2007 r. na zaproszenie sotiysa Psary (gm. Sieroszewice)
przedstawiciele Oddzialu w Ostrowie WIkp. przeprdwii 2 pogadanki dla grupy 17
dzieci przedszkolnych i 17 uczniéw miejscowej sykot
Celem zaj¢ byto propagowanie zasad bezpiecznej pracy w riohiécoraz zwrdcenie uwagi
dzieciom, jakich prac nie powinny wykony@&wa gospodarstwie rolnym ze wazgdu na

istniejace zagraenia.
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Dziatalnosé wizytacyjno — instruktéowa

W ramach dziatalni@i wizytacyjno — instruktzowej przeprowadzano wizytacje gospodarstw
rolnikéw indywidualnych.

* Wizytacje takie mialy miejsce w zw#ku z ocem gospodarstw w konkursie na
bezpieczne gospodarstwo i g nimi 87 gospodarstw na terenie dziatania Oddzia
Ostrowie WIkp.

* Na terenie dziatania Oddziatlu w Lesznie przeprowadzll wizytacji gospodarstw w

zwiazku z konkursem wiedzy o bezpieasevie pracy w rolnictwie indywidualnym.

* W czasie ubiegtorocznyciniw inspektorzy pracy przeprowadzali 723 wizytapjac
zniwnych pod lgtem bezpieczestwa ich wykonywania oraz bezpieaséva dzieci
uczestniczcych w tych pracach /szczegétowa informacja z pemgb wizytacji prac
zniwno — omiotowych na terenie dziatania @@wego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

stanowi odebny dokument/.

* W okresie jesiennym inspektorzy pracy przeprowadalwizytacje prac jesiennych ,w
tym wykopkowych pod #&em bezpieczestwa ich wykonywania (informacja z
przebiegu wizytacji prac jesiennych na terenietdnia Okegowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu stanowi oglony dokument)

* ROwnoczénie w okresie jesiennym przeprowadzono 13 wizytgefipodarstw rolnikow
indywidualnych, w ktorych wizytowano ta& wykonywane prace jesienne, w tym prace
wykopkowe.

Konkursy o tematyce bhp w rolnictwie.

Wsrdd wielu zada w sferze ochrony pracy w rolnictwie indywidualnyma uwag
zastuguj konkursy organizowane dla rolnikbw oraz uczniow, tym ucznidw szkoét

ponadgimnazjalnych ksztaicych se na kierunkach rolniczych.

W zwiazku z ogtoszeniem Przez Kafolniczego Ubezpieczenia Spotecznego risRaowg
Inspekcg Pracy V edycji ogolnopolskiego konkursu pBezpieczne gospodarstwo rolneia

terenie wtaciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w | kwart&l@72r. podgto
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dziatania zmierzape do przeprowadzenia 5 konkursow regionalnych r@foz— 23
gospodarstwa, Leszno — 22 gospodarstwa, Konin gokpodarstw, Pita — 14 gospodarstw i
Ostréow WIkp. — 32 gospodarstwa)gdacych eliminacjami do szczebla wojewodzkiego tego
konkursu. W sumie do konkursow regionalnych zgtoszd08 gospodarstw indywidualnych i
w maju i czerwcu 2007 r. przeprowadzono wizytacgsmpdarstw, wytania¢ ta droga po

3 najlepsze gospodarstwa, ktére zostaty zgtoszoraedny na szczeblu wojewddzkim.

Spasrod grona 15 laureatow szczebla regionalnego (peeBenu dziatania kdego z OR KRUS
na terenie Okigu) w lipcu br. wytoniono najlepsze gospodarstwaskali catego wojewodztwa
wielkopolskiego, ktére zostato skierowane do oceayzczeblu centralnym.

Organizowano tate Konkursy o tematyce bhp dla uczniéw szkét rolpitei dla dzieci:

Popularyzacja zagadnieochrony pracy w rolnictwie indywidualnym

W dniu 29 czerwca 2007 r. w siedzibie @yowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz w
siedzibach Oddziatbw w Koninie, Lesznie, Pile i 1©Ostie Wielkopolskim odbyly si
konferencje prasowe w ramach kampanihg®aowej Inspekcji Pracy na rzecz bezpidstea

pracy w rolnictwie Zdgzy¢ przed tragedi...” z udzialem redaktorow regionalnej i lokalnej

prasy, radia i telewizji. | tak np.:

W siedzibie OIP w Poznaniu konfereqagprowadzit Okegowy Inspektor Pracy pan
Krzysztof Fiklewicz. Podczas konferencji zaprezerano najczsciej wyskpujace
zagraenia przy pracach rolnych, przedstawiono dane sttatyne dotyczce wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych w dziatadoD rolniczej, a take przekazano
dziennikarzom Apel Giownego Inspektora Pracy dmikdlw o przestrzeganie zasad
bezpieczéstwa podczas prac polowych i w ofmji gospodarskim. Oméwiono ponadto
dziatania podejmowane przez PIP na rzecz popraanudbezpieczestwa pracy rolnikdw

i cztonkéw ich rodzin;

* W siedzibie Oddziatlu w Lesznie redaktorom radia Bl _kelewizji kablowej Leszno oraz
dziennikarzom lokalnej prasy zaprezentowano filmzepstawiaicy zagraenia
wystepujace w rolnictwie i przykiadowe zelfia obrazujce najczsciej spotykane
nieprawidtowdci. W dniach 29 i 30 czerwca 2007 r. retazjkonferencji zaprezentowano
w telewizji kablowej, a w dniu 1 lipca 2007 r. om@a byto ustyszerelacg na antenie radia
ELKA.
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* W siedzibie Oddzialu w Pile po omoéwieniu zagadniviazanych z bezpiecastwem
pracy w rolnictwie, obecni na konferencji dzienméd@ otrzymali Apel gtdwnego
Inspektora Pracy do rolnikbw oraz materiaty promoeyi statystyczne. W pierwszej
dekadzie lipca 2007 r. na ftamach ,Tygodnika Pilgkieukazat s¢ artykut pt. ,Zniwa bez
ofiar’, a na antenie radia ,STO” Pita wyemitowanastata audycja pt.Zniwa — apel
PIP”.

* W siedzibie Oddzialu w Ostrowie WIkp. przedstawiomoalizz wypadkéw przy pracy
rolniczej na terenie potudniowej Wielkopolski, omiéowo wybrane zagtenia zwazane z
praa w rolnictwie i ich skutki oraz przyktady wypadkdmw czasie prac w rolnictwie przy
wykorzystaniu przygotowanej na at okazp prezentacji multimedialnej oraz
zaprezentowano dziatalfioprofilaktyczra na rzecz poprawy stanu bezpietteva pracy
w rolnictwie podejmowaas przez RegionalnKomisje ds. Bezpieczestwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie Indywidualnym dla Wielkopolski Potudiiej. Obecni na konferencji
dziennikarze lokalnej prasy i radia otrzymali m. Apel Gtdwnego Inspektora Pracy do
rolnikdbw o przestrzeganie zasad bezpiéspaga pracy podczas prac w polu i w Gloaj.

Wystawy i pokazy, punkty informacyjne PIP

Przyktady:

— W dniu 17 i 18 marca 2007 r. na Lesz@zlich Targach Rolniczych ,Wiosna 2007” Oddziat
w Lesznie zorganizowat stoisko PIP, na ktorym zagméowano wydawnictwa z zakresu
ochrony pracy. Inspektorzy pracy udzielali poradakresu prawa pracy oraz zagadnie
dotyczicych bezpieczestwa pracy w rolnictwie. Stoisko odwiedzito ok. 1@30b. (z
informacji uzyskanej z Oddziatu PIP Leszno wynilkaw czasie ww. targoéw oraz Rynek
Archidiecezjalnych i wystawy maszyn ROLTECHNIKA, kiérych jest mowa w dalszej

czesci tego punktu — udzielono ok. 70 porad).

— W dniu 22 kwietnia 2007 roku Oddziat PIP w OstrowMkp. zorganizowat w czasie
Wiosennych Targéw Rolno - Ogrodniczych w ZSP CKU Rvzygodzicach punkt
informacyjno — doradczy, ktory odwiedzito ok. 3066b. Na stoisku Ratwowej Inspekciji
Pracy wyposzonym w materiaty informacyjno — promocyjne zaingan@ani rolnicy
otrzymywali materiaty popularyzage tematyk bezpieczastwa pracy w rolnictwie. Diym

zainteresowaniem cieszylyeswydawnictwa PIP na temat bezpietg®va dzieci na wsi.
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Inspektorzy pracy udzielili ok. 25 porad prawnychakresu prawa pracy, a w szczegétmo
Z zakresu technicznego bezpiatstava pracy. Podczas targéw w holu szkoty zorganaraw
rowniez wystawe prac plastycznych dzieci, fwiccorm problematyce bezpiecistwa pracy

w rolnictwie, kton zwiedzito ok. 150 osoéb.

Program promocyjny na Dyplom Pasnstwowej | nspekcji Pracy
. Bezpieczenstwo pracy w matych zaktadach pracy”

Do programu zgtosito siogétem 24 pracodawcow zatruda@jch do 10 pracownikow.
Wszystkie zgtoszenia prayp w drodze werbunku przez inspektoréw pracy. lkgpey podgli
si¢ zadania pilotowania pracodawcy w okresie dostoswwmya zakiadu do zgodia z
przepisami prawa pracy, w tym przepisami bezpigstmea i higieny pracy. Pracodawcy
podpisali deklaracje przygiienia do programu. Cykl szkdledla pracodawcéw przeprowadzit
nadinspektor pracy Henryk Walkowiak. Tematyka sekoldotyczyta celu programu
promocyjnego, wymaga jakie Pastwowa Inspekcja Pracy stawia pracodawcom oraz
najistotniejsze elementy wiedzy z zakresu prawecypria bezpieczéstwa i higieny pracy.
Pracodawcom na spotkaniachgezono listy kontrolne oraz materiaty pomocniczeqgr&inik
dla pracodawcy”. W rezultacie przeprowadzonych kantaudytowych zakwalifikowano 21
pracodawcéw na Dyplom Rstwowej Inspekcji Pracy. Trzech pracodawcGwzie mogto by

dopuszczonych dopiero po wykonasiodkow prawnych wydanych przez inspektoréw.

Program prewencyjny dot. przeciwdziatania negatywnym skutkom

przecigzenia psychicznego i stresu.

W 2007 roku Okggowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przeprowadzitl cg&koler
dotyczcych szkodliwych czynnikéw psychospotecznychnadowisku pracy. Podczas szkole
inspektorzy pracy OIP w Poznaniu zapoznalli ucakétm szkolenia z problematykmobbingu,
rébwnego traktowania w zatrudnieniu, stresu. W fmkiach wz¢to udziat heznie ok. 600, w
tym hbudownictwo — 100, stuzba zdrowia — 200, budownictwo, stuzba zdrowia i handel (wspéine

szkolenie) — 300 osob.
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W czasie szkole inspektor pracy przekazat uczestnikom szereg méofi zwhzanych z
tematylq szkolenia, dotyccych:

- przepisébw mgdzynarodowych i europejskich regujaych problematyk réwnego
traktowania w zatrudnieniu;

- polskich przepisow regulagych zagadnienia dyskryminacji i mobbingu, a ztak
orzecznictwa gdow polskich i sposobéw identyfikacji omawianyclwjsk w oparciu o
definicje przygte w literaturze naukoweyj;

- uprawnié pracowniczych zwizanych z wysipieniem dyskryminacji i mobbingu w
miejscu pracy;

- przyktadow dziata podejmowanych przez pracodawcéw celem eliminagkd/minacii
i mobbingu w zatrudnieniu;

- znaczenia stresu jako czynnika szkodliwego w oceingka zawodowego na stanowisku
pracy;

- skutkéw zdrowotnych wygpowania stresu w miejscu pracy;

- przyktadow dziata podejmowanych przez pracodawcow celem ograniczatreau.

Po kadym ze szkolg inspektor pracy odpowiadat na liczne pytania dotge omawiane]
problematyki. Daa liczba i szczegotowy charakter pyt@wiadczyly o tym,ze zagadnienia
zwiazane z dyskryminagj mobbingiem i stresem w miejscu pracy stamgudawany problem w
stosunkach pracy.

W 69 podmiotach gospodarczych przemystu, budowmidtvnandlu przeprowadzono badania
ankietowe dotycare dyskryminaciji, mobbingu i stresu w miejscu pracliczba ankiet Al

rozestanych do pracodawcow przez OIP w 2007r. - 80

Badania ankietowe wykazatye akcja informacyjna spetnita zatmy cel. Wydaje si celowe
zaplanowanie kolejnego etapu — sprawdzenie po pemecgasie, w jaki sposob uzyskana prze
pracodawcow teoretyczna wiedza znalazta zastosowan@aktyce, w szczegolga, czy
zaobserwowano jakigpozytywne skutki dla funkcjonowania przegsorstw.

Podczas realizacji niniejszego tematu - przede stkay podczas szkale— zaclkcalismy
uczestnikbw  do zgtaszania swoich probleméw atphwosci zwiazanych ze stresem
zawodowym, podag adresy i nr telefonow konkretnych pracownikow ONkkt sie nie zgtosit.
Nasuwa si wniosek o podjcie przez GIP bardziej efektywnych dziat&ktdre przekonatyby
pracodawcéw do zmiany wskazanegozejypodejcia, i to — by moze — pohczonych z
zaangaowaniem do tej dziatalrgai fachowcdéw z zakresu psychologii i socjologii.
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Popularyzacja zagadnien ochrony pracy

1) Prowadzenie szkoiei spotkai dla partneréw spotecznych

W 2007 r. inspektorzy pracy Qigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu uczestnioz\2i8
naradach informacyjnych i informacyjno-szkoleniolWwyczorganizowanych z partnerami
spotecznymi, stowarzyszeniami, sanyglem lokalnym i innymi jednostkami.
Wsrdd partnerow spotecznych nageej (11) spotka i narad odbyto si z ponadzaktadowymi
organizacjami zwizkowymi, a wec Zaradami Regionéw NSZZ ,Solidarsé’, Zarzadem
Wojewddzkim i Powiatowym OPZZ, Forum Zygkéw Zawodowych, a tale Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, oraz Zwkiem Zawodowym ,Budowlani’. Z przedstawicielami
instytucji samorzdowych, administracyjnych i organizacji spoteczngcibyto s¢ 7 spotka.
Najczsciej spotkania i narady informacyjno-szkoleniowetydayty aktualnych probleméw
przestrzegania prawa pracy, wspétdziatania w zaknesprawy stanu bezpiecmtwa pracy, a
takze nowych zada i uprawniéh Paistwowej Inspekcji Pracy wynikajej z ustawy z
13.04.2007r.

W 2007 r. inspektorzy pracy OIP Poanarzeprowadzili 4cznie 36 szkole dla zwhzkow
zawodowych, spotecznych inspektorow pracy orazazikdw pracodawcow. 12 szkale
przeprowadzono na wniosek NSZZ ,Solidaiép 8 na wniosek OPZZ, 3 na wniosek Forum
Zwiazkébw Zawodowych, natomiast 5 szkélea rzecz innych zwkkéw zawodowych. W
szkoleniach uczestniczytadznie 1317 zwizkowcow i spotecznych inspektoréw pracy, aztak
160 pracodawcow. Tematyka szkoleobejmowata problematyk zarowno prawa pracy,
przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy, jak i dziataldéo Paistwowej Inspekcji Pracy w
zwiazku z wegciem wzycie od 1.07.2007 r. nowej ustawy o PIP.

Szkolenia spotecznych inspektoréw pracy podzieloaodwie grupy. Szkolenie dla  nowo
wybranych spotecznych inspektorow pracy obejmowaddstawowe zagadnienia zwane z
funkcjonowaniem spotecznej inspekcji pracy, a wzsgolndci z zadaniami, uprawnieniami i
wspoétdziataniem z Rastwowa Inspekcy Pracy i innymi organami kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy. Odbny program szkolenia przygotowano dla spotecznywpektorow
pracy, ktérzy odbyli ju szkolenie podstawowe. Podczas tego szkolenia cpuoténspektorzy
pracy poruszali problemy z jakimigsspotkali w swojej dziatalnei, co stanowito podstaywdo
dyskusji na ten temat. Inspektorzy prowadzili dek@a w formieéwiczen, wymagagcych od

uczestnikéw wiéciwego sformutowania zalesei uwag na kanwie wskazanego kazusu. W
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przypadkach szkofeadresowanych dla zaktadowych organizacjiazkowych lub spotecznych
inspektorow pracy zatrudnionych w jednym zaktaguiegramy szkole uwzgkdniaty specyfilg
danej bramy lub zawodu. Np. na wniosek Zadu Wojewddzkiego Forum Zwzkow
Zawodowych przeprowadzono dwa szkolenia dla czlenk@wiazku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych Zachodniego Obszaru RP wnRom. W szkoleniu uczestniczyli
zaktadowi, oddziatowi i grupowi spoteczni inspektppracy z zaktadow spotek Grupy PKP.
Na wniosek zaktadowych organizacji askowych dziatajcych w Kopalni Wgla Brunatnego
LAdamow” S.A. w Turku inspektorzy pracy przeprowddzszkolenie dla 42 spotecznych
inspektorow pracy oraz 14 przedstawicieli zzkiow zawodowych dziatagych w KWB
~LAdamow”. Kopalnia naley do zakladow na terenie Wielkopolski, gdzie dziatgwicksza
grupa spotecznych inspektorow pracy.

Na wniosek Niezalmego Samorginego Zwizku Zawodowego Pracownikow Wojska,
przeprowadzono szkolenie 40 spotecznych inspektopbacy dziatajcych w jednostkach
wojskowych na terenie catego kraju.

Podczas wszystkich szkdlgprowadzonych dla partnerow spotecznych uczestnitigalawano

materiaty informacyjne i szkoleniowe PIP.

Na wniosek organizacji pracodawcow przeprowadzomsak®dlé. Szkolenia zorganizowane na
wniosek organizacji pracodawcéw obejmowaly na&jciej problematyk czasu pracy,
wynagrodze, ryzyka zawodowego, zmian w oba&ujacych przepisach, a ta& nowych
uprawniér inspektorow pracy. Takie zagadnienia byly min. egmiotem szkolenia
przeprowadzonego dla pracodawcéw zrzeszonych w Kéfilelskim Zwiazku Pracodawcéw
Prywatnych oraz Wielkopolskiej 1zby Rzerfligiczej. Obowazki pracodawcow wobec oséb
niepetnosprawnych byly tematem szkolenia przepraea€ego na wniosek Polskiej Organizacji

Osob Niepetnosprawnych.

Od 2005 r. Olkggowy Inspektorat Pracy w Poznaniu w ramach progranfarmacyjno-
promocyjnego ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny starpracy” przy wspoétpracy z Zespotem ds.
Mtodziezy Zarzadu Gidwnego StowarzysaeNaukowo Technicznych NOT prowadzi cykliczne
szkolenia przeznaczone dla miodziei studentow szkét technicznych. W 2007 r. w cyklu
szkoler ,Bezpieczne praktyki 2007” uczestniczyto ponad 48niow i studentéw, gtownie
Politechniki Poznaskiej i Akademii Rolniczej w Poznaniu. Po raz pisgy w 2007 r. program
obejmowat rownie uczelnie spoza Poznania, min. ¥¥3 Szkok Zawodowa w Koninie oraz

Wyzsza Szkok Zawodows w Lesznie. W szkotach uruchomiono punkty konsyjtae —
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informacyjne, w ktorych inspektorzy pracy rozdawélioszury i materialy informacyjne
przeznaczone dla mtodych, absolwentow szkét i seapoczynajcych prage zawodowv.
Przyktadem innych dziata promocyjnych podejmowanych przy wspotpracy ze kako
wyzszymi & spotkania w siedzibie Odgowego Inspektoratu Pracy ze studentami Akademii
Rolniczej w Poznaniu. Celem tych spatkgest zapoznanie studentéw z instytucjami
dziatapcymi na rynku pracy, w tym organami kontroli i nadz nad warunkami pracy, a tak
przekazanie informacji o zagmeniach zawodowych z ktorymi spotkaie w miejscu pracy.
Odrebna kwesth sa przedsgiwziccia o charakterze edukacyjnym adresowane do uczenkot
podstawowych i ponadpodstawowych podejmowane prayoétpracy wtadz swiatowych w

zakresie bezpiecastwa pracy w rolnictwie.

2) Organizacja i promocja konkurséw PIP

1. Konkurs ,Pracodawca —organizator pracy bezpieepgn

W 2007. do konkursu zgtoszono 24 pracodawcow, ry&hddo oceny zgodnie z kryteriami
okreslonymi  w regulaminie zakwalifikowano 15 pracodawcowV kazdej kategorii
pracodawcéw oceniano 5 zaktaddw.

Do udzialu w konkursie przedstawiciele PIP zmeti podczas spotka ze zwiazkami
pracodawcow, ponadzaktadowymi organizacjamiazkdwymi, a take stowarzyszeniami (np.
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie PracownikowzBlWBHP). Podczas narad z inspektorami pracy
kierownictwo OIP zwracato uwaga potrzeb podejmowania przez nich dziataackcajacych
dobrych pracodawcow do uczestnictwa w konkursigorimacje o konkursie dla pracodawcow
zamieszczono tak w lokalnych mediach.

Podsumowanie konkursu wraz zeszeniem nagréd i wyedien odbyto s¢ 17.10.2007 r. w
salach WTC na terenie Mizynarodowych Targdéw Poziekich. Informacje o zakwmzeniu

konkursu oraz relacje z wezenia nagréd zamieity lokalne media.

2. Konkurs wiedzy o zasadach bezpietstea i higieny pracy dla uczniow z zaktadow
rzemiginiczych.

W eliminacjach do VII edycji konkursu wiedzy o zdaah bezpiecZstwa i higieny pracy
uczestniczytodcznie 250 ucznidw z zaktadéw rzesieczych. Wspdtorganizatorem konkursu
byta Wielkopolska Izba Rzenfimicza w Poznaniu oraz Izba Rzestiecza w Kaliszu. Szkolne
eliminacje wytonity grug 68 finalistow, ktérzy rozwizywali pisemne testy z zakresu prawa

pracy, technicznego bezpieéséwva pracy, ochrony przeciwparowej oraz zasad udzielania
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pierwszej pomocy. Ddcistego finalu etapu regionalnego zakwalifikowanai&estnikow, z
ktorych wytoniono 2 reprezentantow do szczeblaradmego.
Startupcy w konkursie uczniowie reprezentowalizn@ zawody min. mechanik pojazdéw

samochodowych, blacharz, stolarz, monter instalacgadzex sanitarnych.

3. Konkurs ,Najaktywniejszego spotecznego inspektpracy”

Informacje o konkursie oraz zaproszenie do zgtdazaczestnikoOw przekazano do wszystkich
organizacji zwazkowych szczebla regionalnego, a cwvi Zaradow Regiondw NSZZ
.Solidarna¢”, Zarzadu Wojewddzkiego OPZZ, Zadu Wojewoddzkiego Forum Zwikdéw
Zawodowych. Do konkursu zgtoszono 12 spotecznyapektorow pracy, z ktérych pierwsze
miejsce zajt Pan Lucjan Dutkiewicz — zakladowy spoteczny indpe pracy Komendy
Wojewaddzkiej Policji w Poznaniu. W okresie od 1.2006 r. do 30.VI.2007 r. przeprowadzit
38 kontroli w wyniku ktérych wydal 98 zalet®raz wniost 41 uwag. Dziataléd w/w maze
stanow¢ przyktad wzorowej dziatalrsoi w zakresie spotecznej kontroli warunkéw pracy w

zakresie jej efektywrigi i skutecznéci.

4.Konkurs ,Bezpieczna budowa”

Do udziatu w konkursie zgtoszono 6 budéw, gpd ktérych zgodnie z kryteriami olglenymi

w regulaminie wyraniono 4. Idee konkursu rozpropagowanérad partneréw spotecznych,
organizacji pracodawcéw bran budowlanej, tj. Wielkopolskiej Regionalnej 1zbgzynierow
Budownictwa oraz Polskiej Izby Gospodarczej RusztowSpdrod ocenianych budéw
wyrozniono min. ,Hochtief — Polska , Sp. z o0.0. bugkggo Centrum Handlowe ,Galeria
Malta” w Poznaniu, ,Pil — Building” w Pile budagego budynek ustugowy z &zia
mieszkala, ,Peberol” Sp. z 0.0. budiga hak sportowo — widowiskow w Chodziey, oraz

~Warbud” S.A. buduicego w Poznaniu obiekt ,Nowe Garbary”.

5. Konkurs dla dziennikarzy.

Spasrod licznej grupy dziennikarzy popularyaaych problematyk ochrony pracy w 2007r.
nagrodzono dziennikagkdziennika ,Polska Gtos Wielkopolski” PanMilen¢ Kochanowsk,
ktéra od wielu lat na tamach gazety publikuje liezartykuty zwizane z problematykprawa
pracy, a take dziatalnécia Paistwowej Inspekcji Pracy. W cotygodniowym cyklu ,Ndas
sprawy” ujmuje problematyk najczsciej poruszaam w listach i pytaniach od czytelnikow.
Prowadzi take rubryk ,Inspekcja pracy wyj@ia”, gdzie inspektorzy pracy udzielaj

odpowiedzi na pytania czytelnikow przesytane dakegl.
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3) Udziat w dniach otwartych drzwi, targach, wystawadkiermaszach i innych imprezach

regionalnych

Targi ,Budma”

W dniach 23 — 26.01.2007 r. odbywatyg sV Poznaniu Midzynarodowe Targi Budownictwa
.Budma”, najwkksze targi budowlane w Polsce, ktére odwiedzitogubB80000 osob. Stoisko
Paistwowej Inspekcji Pracy cieszyloesiluzym zainteresowaniem zarowno zwiedzggh, jak i
mediéw, ktorym przedstawiciele PIP udzielali licehy wywiadoéw dotycacych dziata
prewencyjnych podejmowanych przezaBsvowa Inspekej Pracy w zakresie bezpiedstwa
pracy w budownictwie. Dyurujacy na stoisku inspektorzy pracy udzielali poradwsmgch i
technicznych a tale rozdawali wydawnictwa PIP dotyge bezpiecaestwa pracy na budowie.
Podczas odbywagych sg licznych imprez towarzyszych na uwag zastuguje zorganizowane
przez Pastwowa Inspekej Pracy seminarium ,Zag#enia na placu budowy i sposoby ich
eliminacji — aspekty prawne i techniczne”. W atgim charakter otwarty seminarium \afo
udziat ponad 100 pracodawcéw, pracownikowstBHP i studentéw Politechniki Poziskie).
Podczas targébw emitowano przez radipet okoliczndciowe spoty dotycxe na temat
bezpieczéstwa pracy w budownictwie, zagtajpce jednoczénie do odwiedzenia stoiska PIP

oraz udzialu w seminarium.

Salon Bezpiecagstwa Pracy w Przengie.

Inna, duza imprez targows z udzialem Piastwowej Inspekcji Pracy byly odbywae s¢ w
dniach 11 — 14.06.2007 r. targi ,Innowacje — Tedbg® — Maszyny”, ktérym towarzyszyt
~Salon Bezpieczgstwa Pracy w Przemdle”. Honorowy patronat nad salonem gbiiowny
Inspektor Pracy Pani Bena Borys-Szopa. Tematyka salonu nawje do Medzynarodowych
Targbébw Ochrony Pracy, Rarnictwa i Ratownictwa ,Sawo”, ktéra ng/czenie wystawcow i
stowarzysz& brarzowych organizowaneasv cyklu dwuletnim.

Specjalici z brary BHP, pracodawcy, menaerowie, przedstawiciele jednostek naukowo-
badawczych i przedddiorstw produkcyjnych mogli si zapozné& z najnowoczéniejszymi
produktami i rozwizaniami stazacymi ochronie pracownikbw w miejscu pracy, a zak
uczestniczy w cyklu atrakcyjnych i bezptatnych konferencjispagconym tej tematyce.
Paistwowa Inspekcja Pracy przygotowata cykl szkoleoswigecony Dyrektywom Nowego
Podejcia. Podczas seminarium omowiono obgeki pracodawcéw, importeréow i

dystrybutorow wobec wprowadzonych na rynek masaywzadzen technicznych,$rodkow
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ochrony indywidualnej wynikage z ustawy o0 ocenie zgodwo oraz dyrektyw Unii
Europejskiej.

,Drzwi Otwarte”

W dniu 19.05.2007 r. przedstawiciele OIP Pdznezestniczyli w zorganizowanych przy
wspétudziale Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Poznaniu ,,Drzwiach Otwartych”. Prowadz ol
kilku lat akcja ma na celu umbwienie w jednym miejscu kontaktu obywateli z ongani
nadzoru nad warunkami pracy oraz e@law i instytucji dziatajcych na rynku pracy. Oprocz
Paistwowej Inspekcji Pracy dyruja przedstawiciele ZUS, Uegdu Pracy, Izby Skarbowej,
Paistwowej Inspekcji Sanitarnej. BRyrujacy przedstawiciele organow i instytucji udziglaj
zainteresowanym porad i informacji w zakresie prdzeme] dziatalnéci, a take rozdaj

informatory, broszury i poradniki.

Rzemiglniczy piknik budowlany

W dniu 7.07.2007 r. przy wspotudziale Cechu Rzemi@sidowlanych w Poznaniu
zorganizowano piknik patzony z obchodami ,Dnia Budowlanych”. Uczestnikatmyli

cztonkowie Cechu, pracodawcy, pracownicy budowractwraz z rodzinami. Waod

zaproszonych dgai byt minister budownictwa, parlamenta¢zy oraz samorgowcy. Podczas
festynu inspektorzy pracy OIP Pozanprzeprowadzili konkurs wiedzy o przepisach i zasad
bezpieczastwa pracy w budownictwie, w ktérym nagrody ufunddéav Polska Izba
Przemystowo-Handlowa Budownictwa. Zorganizowanazéakonkursy strzelecki i gadkarski.

Oprawe artystyczi zapewnit dziegicy zespét muzyczny.

Powiatowe Targi Pracy dla pracodawcéw i pracownik@aszukugcych pracy

Powiatowy Urad Pracy w Ostrowie WIkp. w dniu 19.05.2007 r. zovigawat Targi Pracy dla
pracodawcow i pracownikéw poszukaych pracy, w ktérych uczestniczyt ponad 400 o$éd.
stoisku Pastwowej Inspekcji Pracy udzielano porad prawnychtechnicznych, a tale

rozdawano wydawnictwa informacyjno —promocyjne.

Wystawa z okazji Dnia Bezpieatwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Z okazji Dnia Bezpieczestwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, zorganizowano wud2.04.2007 r.
w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Stupii wystaprac plastycznych o tematyce
bezpieczéstwa pracy, ze szczegélnym uwadhieniem bezpiecistwa mitodych pracownikow
rozpoczynacych prae. Na wystawie zaprezentowano ponad 50 prac uczngakot

podstawowych i gimnazjalnych a fak prezentowano filmy o tematyce BHP wydane przez
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CIOP. Uruchomiono tate stoisko informacyjne Ratwowej Inspekcji Pracy, na ktorym
rozdawano broszury i ulotki PIP. Wystawwiedzito ponad 200 oséb, zaréwno uczniow jak i

nauczycieli i rodzicow.

4) Wspotpraca z ZHP

Wzorem lat ubiegtych inspektorzy pracy OIP Pazmva ramach Harcerskiej Akcji Letniej
odwiedzili 8 obozow zorganizowanych przez Cigiew Wielkopolsky przeprowadzag
pogadanki na tematy zwAane z bezpiecastwem pracy. Inspektorzy pracy wizytowali
nastpujace placowki:

- ob6z Hufca ZHP Poziha- Wilda w Kaplinie k/Mgdzychodu — 126 uczestnikow,

- ob6z Hufca ZHP PoznhaJeryce w Lowyniu - 48 uczestnikow,

- obozzeglarski w Kiekrzu — 15 uczestnikow,

- 0b6z w Mierzynie k/M¢dzychodu — 67 uczestnikow,

- Stanica Harcerska Podgaje — 50 uczestnikow,

- Stanica Harcerska ,,Grodzisko” Szale k/Kalisza @patowek — 59 uczestnikow,

- Osrodek Biwakowo-Obozowy Hufca ZHP ,Piast” w RogalikB0 uczestnikow

- Stanica Harcerska Kobylej Gorze 32 uczestnikow.

5) Dziatalnasé wydawnicza

Informacg o otrzymanych tytutach i naktadzie pozycji wydaeaych otrzymuj wszyscy
inspektorzy pracy. Podejnug kontrole tematyczne, dziataktoprewencyja lub szkoleniow
dla partnerow spotecznych inspektorzy pracy skiadegmowienia na potrzebne pozycje
wydawnicze, ktorych ewidengjprowadzi sekcja administracji. Napeej wydawnictw zostato
rozdysponowanych podczas kontroli inspektoréw pracyaktadach pracy. ,Poradnik prawa
pracy dla pracodawcy” (nowe wydanie 2007 r.) ciesdy najwickszym zainteresowaniem,
szczegollnie vréod matych pracodawcow, szczegdlnie tych, ktérzypomzli dziatalngsé
gospodarcz. Podczas kontroli inspektorzy pracy wydali pracedam 350 poradnikéw. Mali
pracodawcy byli rownie odbiorcami innych pozycji wydawniczych, np. lisbrkrolnych z
komentarzem ,Dostosuj swoj zaktad do obagujacego prawa pracy” (podczas kontroli wydano
250 egzemplarzy), lub ulotek ,Ocena ryzyka zawodgover pkciu krokach” (podczas kontroli
wydano 400 egzemplarzy). Celem zgmdmia pracodawcow do udziatlu w programie promocji
prawa pracy w matych zakladach inspektorzy pracydadiypodczas kontroli 350 ulotek

.Pracodawco! Zdolpz dyplom Pastwowe] Inspekcji Pracy”.
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Duza liczbe wydawnictw wydaje si na imprezach ogoélnodeginych z udziatem Ratwowej
Inspekcji Pracy (targi, wystawy, ,,Otwarte drzwi'ickmasze). W ramach prowadzonej w 2007 r.
kampanii dotycacej przeciwdziataniu schorzeniom ukfaduesniowo-szkieletowego ,Mniej
dzwigaj” podczas pokazéwzevigania przemieszczania towarow zorganizowanycharketach
sieci ,Tesco” w Poznaniu, Kaliszu i Lesznie wydawad00 ulotek ,Jak chroai uktad
migsniowo-szkieletowy podczas pracy”, natomiast podczasinariow i pokazéw dla sthy
zdrowia wydawano uczestnikom ulotki ,Jak zadlba swoj uktad nygsniowo-szkieletowy.
Informacje dla pracownikow stby zdrowia”.

Szczegodlnie wart@iowe g pozycje wydawnicze adresowane do rolnikow i dziecivsi.

Apel Glownego Inspektora Pracy do rolnikbw  zostakzdysponowany w ikxi 440
egzemplarzy. Apel rozdawano przedstawicielom medibecnych na konferencjach prasowych
w OIP i Oddziatach w dniu 29.06.2007 r. w PoznaRiile, Ostrowie WIkp. i Koninie. Ponadto
150 egzemplarzy Apelu przekazano do parafii nanteraliecezji kaliskiej, gdzie zostaty
wywieszone na tablicach ogtosze poszczegblnych parafiach.

Apel do rolnikow, oraz broszer,Przygoda na wsi” rozdawali rowrieinspektorzy pracy
wizytujacy poszczegolne gospodarstwa.

W ramach dziata prowadzonych przez OIP w kampanii ,Mtodzi pracogyn bezpieczny
start” min. szkolé ,Bezpieczne praktyki” dla ucznidw i studentéw

szkot technicznych rozdawano ulotki ,Mtodzi pragoey w twojej firmie”, ,Pierwsza umowa o
prac”, ,Wolontariat”, ,Praca w czasie wakacji’, ,Czasgey, wynagrodzenia”.

Szczegdtowy sposdb dystrybucji wydawnictw PIP w 206ku przez Okmgowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu obrazuje gzetona tabela.

6) Strona www prowadzona przez OIP

W 2007 roku na stranOkregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odnotowan&&825¢.

7) Doradztwo dla partneréw spotecznych

W okresie od 1.01.2007 do31.12.2007 r. partneroobespnym w OIP Pozmaudzielono 3388
porad w tym 2890 porad prawnych oraz 498 poradiiezhych.

Porady udzielone zwzkom zawodowym:

2442 porady udzielono zezkom zawodowym w tym 2120 porad prawnych oraz 3@tagy
techniczne.

Porad udzielano nagtujacym zwizkom zawodowym:

NSZZ ,Solidarng¢” - 1250 porad, w tym 1180 prawnych oraz 70 teckmych,
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OPZZ — 859 porad, w tym 720 prawnych oraz 139 teamych,

Forum Zwhzkdéw Zawodowych — 46 porad prawnych

Pozostate organizacje zygkowe — 287 porady.

Najczsciej z porad korzystali przedstawiciele NSZZ ,Salidas¢”. Porad udzielano zaréwno w
siedzibie OIP w Poznaniu, Oddziatach w KoninieePllesznie, Ostrowie WIkp., siedzibach
Zarzadow Regiondéw w Poznaniu, Koninie, Kaliszu, jak dppas kontroli inspektoréw pracy w
zaktadach pracy. Najwtej porad dotyczyto czasu pracy (544 porady), wyodzgh za pra¢
(362 porady),a tate dyskryminacji w zatrudnieniu i lobbingu ( 245 @d). Pozostate porady
dotyczyly uprawnié zwiazkowych w sferze prawa pracy, problematyki ukfaddviorowych
pracy, zwolnié grupowych a take warunkéw pracy (positki profilaktyczne, napojejzie
robocza).

Spotecznym inspektorom pracy udzielono 112 porad wiekszaci podczas kontroli
przeprowadzanej przez inspektora pracy. Poradycdgly zaréwno spraw bhp jak i prawa
pracy.

Porady udzielone organizacjom pracodawcow:

W 2007r. w Okegowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu udzielono gdfad organizacjom
pracodawcéw, w tym 285 porad prawnych oraz 61 tezhmch. Porady prawne dotyczylty
czasu pracy, wynagrodzeza prae, a take spraw zwjzanych ze stosunkiem pracy. Porady
techniczne obejmowaty problematykiotyczica pomieszcze pracy, maszyn, ugdzen a take
stosowania substancji niebezpiecznych i szkodliwydla zdrowia. Z porad najegiej
korzystaty organizacje zrzeszey rzemiglnikow, a wic Wielkopolska Izba Rzemimicza w
Poznaniu, Cech Rzemiost R¥ych w Rawiczu, Regionalna Izba Przemystowo-Handlow
Lesznie, Wielkopolski Zwizek Pracodawcow Prywatnych. Porad udzielano w gedDIP i
Oddziatow, siedzibach organizacji pracodawcow, kzdapodczas imprez otwartych, targéw,

festynow i ,,Drzwi otwartych”.

8) Spoteczna Inspekcja Pracy

Na terenie dziatania OIP Pozngpoteczna inspekcja pracy dziata w ponad 450 dakfapracy.
taczna liczba spotecznych inspektorow pracy w OlIPnaozvynosi okoto 1200 i od kilku lat
nie ulega zmianie. W zdecydowanegkszaici dziatap jedynie zaktadowi spoteczni inspektorzy
pracy. Rozbudowane struktury tj. zaktadowy, oddziati grupowi spoteczni inspektorzy pracy
dziatap jedynie w wikszych zaktadach pracy. Do zakladéw w ktorych @dzradjwiksza liczba
spotecznych inspektoréw pracy naleVolkswagen PozmaS.A., Kopalnia Wgla Brunatnego
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.Konin”, Telekomunikacja Polska S.A., Kopalnia ¢gla Brunatnego ,Adamoéw”, Zespét
Elektrowni Ritnéw, Adamow, Konin, a tale dziatagce w grupie PKP Spoiki.

Wspoélpraca ze spoteczrinspekcy pracy jest prowadzona podczas wykonywania cz§gino
kontrolnych przez inspektoréw pracy, ktorzy przedsaja cel i zakres kontroli a tak
informuja o stwierdzonych nieprawidtowoiach.

Inspektorzy pracy na wniosek organizacji azkowych przeprowadzaj szkolenia dla
spotecznych inspektorow pracy. W 2007 r. w OIP Rézprzeprowadzono 12 szkdledla
spotecznych inspektorow pracy. €& szkolex byta prowadzona bezpednio w zaktadach
pracy, gdzie dziala d@a liczba spotecznych inspektorow pracy (kopalniéskteownie,
Volkswagen, Telekomunikacja), natomiast pozostate siedzibach ponadzaktadowych
organizacji zwazkowych (NSZZ ,Solidarn&”, OPZZ, Forum Zwiazkow Zawodowych).

Inna cenry forma wspotpracy g narady informacyjno-szkoleniowe i spotkania zetesgmymi
inspektorami pracy. Od 2006 r. przy Zgdzie Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidagéd
dziata ,Klub Spotecznego Inspektora Pracy”, ktfast forum wymiany wiedzy, daviadczé i
spotka dla wszystkich dziatagych na terenie Poznania i okolic spotecznych ikipéw
pracy. Spotkania odbywajsic w godzinach popotudniowych, a uczestanioz nich réwnig
przedstawiciele zakladowych organizacji zmkowych. ZapraszaniasrOwniez przedstawiciele
Paistwowej Inspekcji Pracy, ktérzy przedstawiaktualne problemy wynikage z bigace]
dziatalngci.

Czes¢ spotecznych inspektorow pracy wyrda sk aktywndcia i zaangaowaniem w
zagadnienia spotecznej kontroli warunkow pracy. 002r. najbardziej aktywny i skuteczny w
dziatalngci kontrolnej byt Pan Lucjan Dutkiewicz —zaktadovepoteczny inspektor pracy
Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu, ktéry ppzewadzit 20 kontroli wydagc 57
zalecenia i wniést 67 uwag. Zdecydowanacksza¢é zalecé dotyczyta warunkéw pracy i
stuzby. Wspdlnie z inspektorem PIP przeprowadzit 9 kait ktdre pozwolity na dogbna
ocerg stanu warunkéw pracy i bezpieéséva w komisariatach powiatowych i miejskich.
Ponadto uczestniczyt w pracach komisji powypadkdwy83 postpowania), komisji BHP,
komisji do spraw opracowania programow szkolevsipnych okresowych z zakresu
bezpieczéastwa i higieny pracy i skby dla policjantéw i pracownikéw. Wydat rowriiel0

opinii dotyczicych dziata w zakresie bezpiecastwa pracy i stiby.
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WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W 2007 roku w prasie lokalnej ukazatg 4i36 publikacji prasowych dotyszych dziatalnéci
Paistwowej Inspekcji Pracy lub inspirowanych przez OIP
- Liczba i tematyka artykutow i informac;ji :
a) przestrzegania przepisow bhp i wypadkow przgyra25
b) naruszania prawa w stosunkach pracy — 77
c) dziatalndgci informacyjno-promocyjnej — 34
Artykuty ukazywaly st w ,Glosie Wielkopolskim”, ,Gazecie Wyborczej’, aralokalnych
tygodnikach ,Przegld Koninski”, ,Gazeta Ostrowska”, ,Panorama Lesztzka” , Tygodnik
Kepinski”.
- Liczba porad prawnych, komentarzy dotycych obowazujacego prawa - 39.
- Dyzury przedstawicieli OIP w gazetach.
W 2007 r. przedstawiciele PIP peili 15zdydw w ,Glosie WIkp” i ,Gazecie Jarogskiej”
Tematyka dyuréw obejmowata problematyglumow o prag, czasu pracy, urlopow, warunkow

Pracy a tale zada i uprawnié PIP wynikajcych z nowej ustawy o PIP.

Przedstawiciele OIP i Oddziatéw uczestniczyli w addycjach radiowych pgwigconych
problematyce przestrzegania przepisOw prawa praay przepisow bezpiecasgtwa pracy.8
audycji dotyczyto gizkich i smiertelnych wypadkow przy pracy, ktére wydarzyty sa terenie
dziatalngci OIP, 6 nowej ustawy o PIP, 5 dziafarewencyjnych w rolnictwie indywidualnym,
natomiast pozostate min. czasu pracy (wprowadzormd@zu zatrudniania pracownikow w
placowkach handlowych wwigta), kontroli w placéwkach shby zdrowia, stresu w pracy,
mobbingu i rdwnego traktowania w zatrudnieniu.

Najwigcej audycji (12 ) wyemitowano w publicznym radiu gikkury”, radiu ,Eska” a take w

radiu ,Elka” w Lesznie oaz radiu , Sto” wPile.

Przedstawiciele OIP uczestniczyli w 43 audycjagbwizyjnych dotycacych dziatalnéci PIP.
Najwigksz liczbe audycji telewizyjnych (15) wyemitowata TV Bizne®lBat, zajmujca s¢
sprawami gospodarczymi. Telewizja publiczna PTVyg&mitowata 12 programow z udziatem
przedstawicieli OIP, natomiast 11 programéw ukazaona antenie Wielkopolskiej Telewizji

Kablowej. Pozostate audycje nadaty telewizje lokalnLesznie, Ostrowie WIkp. Pile i Koninie.
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Audycje dotyczyly min. problematyki ,samozatniania”, czasu pracy, oboygkow w
zakresie bezpiecastwa pracy, wypadkow przy pracy, dziatalaioprewencyjnej PIP.

Podczas zorganizowanej w dniu 29.06.2007 r. kontgrerasowej péwigconej bezpieczestwu
pracy w rolnictwie okggowy inspektor pracy udzielit dziennikarzom ,Gtosu
Wielkopolskiego”oraz ,Gazety Wyborcze)” wywiadu §gacconego bezpiecastwu pracy w
rolnictwie oraz dziataniom prewencyjnym podejmoweangrzez Pastwowa Inspekcg Pracy na

rzecz rolnictwa indywidualnego.

Z-cy okregowego inspektora pracy udzielili 3 wywiadéw radimh dotycacych kontroli
Przeprowadzonych w zaktadach pracy chronionej, guiach handlowych w okresie
przedwiatecznym oraz bezpiecastwa pracy w budownictwie. Wywiady nadano na amteni
Radia ,Merkury”, ,Eska” i ,RMI FM”.

W 2007 r. zorganizowano w OIP Poan& konferencje prasowe. 23.01.2007 r. z okazji
rozpoczcia Migdzynarodowych Targébw Budownictwa ,Budma” zorganiaow konferengj
prasows dotyczca bezpieczéstwa pracy w budownictwie, natomiast 29.06.200# siedzibie
OIP oraz w Oddziatach w Pile, Lesznie, Koninie itrOwie WIkp. zorganizowano konferencje
prasowe dotycxe bezpieczestwa pracy w rolnictwie, podczas ktérych ogtoszampel

Gtownego Inspektora Pracy do rolnikow” — ,Bezpieezniwa”.

W ramach realizacji programu edukacyjnego ,Kultwrezpieczastwa w szkotach ponad
gimnazjalnych” w dniu 27 listopada 2007 w siedzilidkregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu zorganizowano seminarium dofgez metodyki upowszechniania programu.
Uczestnikami seminarium byli nauczyciele przeszhiolprzez specjalistow z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy i Ratwowej Inspekcji Pracy. Podczas seminarium zapteneano
fragment lekcji péwicconej zagadnieniom bezpieéstwa, a take dyskutowano na temat
wdrazania projektu do programéw szkolnych. Adst uczestnik projektu otrzymat komplet
wydawnictw z ptya CD obejmujca tematyk projektu.

W 2007 r. w realizacji projektu wdb udziat 60 nauczycieli, ktérzy odlj dziataniami
edukacyjnymi ponad 3000 ucznidéw.

Oprawe medialra zapewnita telewizja WTK, ktora przeprowadzita opdaz seminarium oraz
wywiad z uczestnikami projektu. Ponadto informeaq) realizacji projektu i seminarium

zamigcit dziennik ,Polska Gtos Wielkopolski”.
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PODSUMOWANIE

1. Stan przestrzegania prawa pracy.

Rok 2007 to kolejny rok dziatania Qigowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w obszarze
nakrglonym przez ustawz dnia 13 kwietnia 2007 r. o Ratwowej Inspekcji Pracy, w tym w
nowym obszarze dotygzym legalnéci zatrudnienia. Dziatania kontrolne, promocyjne i
popularyzatorskie, w ktorych OIP na szeyakak wspoétpracowat z zérodkami masowego
przekazu, w zdecydowany sposOb wplywaly daiadomaé prawrs pracodawcow i
pracobiorcow.

W 2007 roku Okggowy Inspektorat Pracy w Poznaniu sfamobec licznych problemoéw
naruszé prawa pracy, w tym w zakresie wyptaty wynagradzeczasu pracy. Problemy te
pojawiaty sg¢ stosunkowo cgto w praktyce kontrolnej. Stwierdzone podczas kontroli
przyczyny naruszeprawa w zakresie wyptaty wynagrodzeraz innychwiadczeé ze stosunku
pracy & zraznicowane. Po e&ci sa one obiektywne i wynikajz zatoréw platniczych i utraty
przez pracodawcow ptynia finansowej, ale w znacznej mierze wynikajzaniechanych przez
pracodawcow powinrsgi w zakresie wyptatywiadczé.

Podobnie jak w latach ubiegtych kontrole wykazabyaliczbe naruszé prawa pracy w
zakresie czasu pracy. Pracodawcy w bardzo wielyppdkach zatrudniali pracownikow w
godzinach nadliczbowych, dni wolne, niedziele swigta z nie wyptacac nalenego
wynagrodzenia lub nie udzielajw zamian dni wolnych. Nadal w znacznej liczbieypadkow
naruszano przepisy o nha&ywaniu i rozwjzywaniu stosunku pracy. Przyczyn tego stanu
rzeczy naley szuka w sytuacji na rynku pracy.

Analizujac stan warunkoéw pracy na terenie @jowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
w 2007 roku naley stwierdzé, ze w tym zakresie nagiuja zmiany.

Trwa tendencja spadkowa w zakresie nr@gzych narusze przepiséw bhp,
bezpagrednio zagraajacych zyciu i zdrowiu pracownikéw, co przejawiagsmniejsz liczba
wydawanych decyzji wstrzymania prac i skierowanmacpwnikéw do innych prac.

Pogorszyt si natomiast stan w zakresie przestrzegania pradogci w stosunkach
pracy. Zwekszyta s¢ 0 ok. 50% liczba porad prawnych i ok. 10% liczkarg wniesionych do
OIP, co potwierdzaze stan przestrzegania prawa pracy przez pracodawtnesoby dziatace
w ich imieniu nadal jest niezadowaley.

Naczelne miejsce pod wzglem liczby udzielonych porad prawnych z zakresuwprgracy

stanowy porady zwizane, tak jak w latach poprzednich, ze stosunkieatyp W zakresie
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zawierania umow o pracproblemoéw budzito ok&enie miejsca wykonywania pracy oraz
sposobu okrdenia wynagrodzenia (czy kwotowo czyzter inny sposob). Gsto wystpowat
tez problem zawierania umow cywilnoprawnych lub wykamayia pracy bezzadnego
pisemnego potwierdzenia w zgsstwie umow o prac na okres probny. Najwksze
zainteresowanie dotyczyto problematyki zmanej z ustaniem zatrudnienia gtdwnie zasédno
doreczanych przez pracodawwypowiedzé stosunkow pracy. @sto pojawiat si tez problem
diugoletnich  uméw terminowych o0 prac zawieragcych klauzud wczeniejszego
wypowiedzenia umowy przewidziarw art.33 Kodeksu pracy. W zawku z tym pracownik,
zatrudniony na podstawie w/w umowy o pyatwajacej nawet kilka lat, pozbawiony jest
mozliwosci badania zasadéa jej wypowiedzenia na drodzedowej, w przeciwiéstwie do
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o ¢preec czas nie okswny. Ten problem
winien by uregulowany na drodze legislacyjnej. Nasty istotny problem to brak ustawowych
kryteribw uzasadniania wypowiedzenia przez pracadavDlatego cgzsto padaj pytania
(zaréwno ze strony pracownikow jak i pracodawcéwgzy taki powod ........... me by ?”.
Wejscie Polski w sktad Unii Europejskiej spowodowatowsdcenie dotychczasowego nurtu
zainteresowd odnagnie ustania stosunku pracy co owocujezyo zainteresowaniem
pracownikOw tematyk wcze&niejszego rozwizania stosunku pracy, ze wegdl na
atrakcyjniejsz ofert zatrudnienia. Obecnie ta tendencja ulegta spadkowi

Tematyka porad prawnych z zakresu czasu pracyagrpazé i innych swiadcze ze
stosunku pracy najegciej powinzana byta z problematykwykroczed przeciwko prawom
pracownika. Tematyka wynagrodzev wielu przypadkach krzpwata s¢ z problematyk
egzekwowania wynagrodzenia w przypadku utraty pdyanfinansowej lub niewyptacalsoi
pracodawcy. Ponadto obok tradycyjnego nie rekompeasia ponadnormatywnego
przepracowanego czasu pracy pojaw# siny niepokojcy symptom. Otd zgodnie z idg
art.151 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, praca w godzinaatliczbowych powinna méecharakter
nieperiodyczny, wytkowy. Analiza udzielonych porad prawnych prowadsn wniosku, %
powyzsza praca &sto nie posiada ww. cech lecz wynika ze ziej orzmji czasu pracy, z
zakresu obowizkow, ktorych realizacja prowadzi zawsze do pracggu ustalone w Kodeksie
pracy normy czasu pracy, bez wimago polecenia shtbhowego 0sob kieragych pracownikami.
Z kolei zmiany w przepisach prawa pracy wprowadzpa podstawie przepisoOw ustawy z dnia
24 sierpnia 2007r. o zmianie ustawy — Kodeks p(&@zU. Nr 176, poz. 1239), wprowadzeq
zakaz pracy wwicta w placéwkach handlowych doprowadzity do zmidoydiowego cgzaru
gatunkowego zainteresowania w kierunku dopuszczelrmqacy w handlu wwicto. Analiza

zadawanych pyta prowadzi do wniosku,zi zbyt ogolne rozwizania legislacyjne w tym
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zakresie powinny ulec zmianie w kierunku dopuszuzal pracy w handlu wwigta za zgod
pracownikow z zastrzeniem ochrony przed rozgdaniem stosunku pracy z powodu odmowy
podgcia pracy wéwicto. Nie wiele mniejsze zainteresowanie budzity prgg o czasie pracy w
zaktadach opieki zdrowotnej. Re kontrowersje budzity tu kwestie dyu medycznego i
petnienia tego diyuru przez osoby oblje skroconym czasem pracy wymienione w art. 32@uist
5 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej. Paradoksabzersza objosciowo nowelizacja
przepisow Kodeksu pracy, wprowadzona ustawdnia 24 sierpnia 2007r. w Dzienniku Ustaw nr
181 pod pozyej 1288, dotyczca telepracy nie wzbudzita specjalnego zainteres@va
Najwigcej jednak pyta dotyczyto nie tylko tematyki prawa pracy nigigj w omowieniu (np.
odpowiedzialné¢ materialna pracownikow, zakaz dziatalaokonkurencyjnej itp.) ale tade
tematyki nie zwizanej bynajmniej z prawem pracy. Pytania w zakrgseva spadkowego,
lokalowego, karnego nalg w zasadzie do pytastandardowych. W tym zakresie odsytamy do
odpowiednich instytucji. Bardzo ¢€zo pojawiaj Si¢ pracownicy lub tez byli pracownicy
danego pracodawcy, w stosunku do ktérych pracodavecaszyt przepisy o ubezpieczeniu
spotecznym, swiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego. Dotyczytlo to w
szczegolnéci nie zgltaszania do ubezpieczenia spotecznego,odmowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, przetrzymywania zwollgkarskich itp. W wielu przypadkach osoby
pytajace, twierdzity, & zostaty w skierowane w pouszych kwestiach z oddziatéw ZUS.
Dziatalné¢ kontrolna Okegowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu inicjowanagskai ha
pracodawcoéw wskazuje na znagzmol¢ Pastwowe] Inspekcji Pracy w zapewnieniu
przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy w nkadln gospodarki wolnorynkowej.
Liczba skarg anonimowych z 567 w 2006r. ulegta ckgzeniu do 779 skarg w 2007r.
Wickszas¢ zgtaszajcych se 0sOb sygnalizagych naruszenia przepisOw prawa pracy utracito
status pracownika,abz znajduje si w okresie wypowiedzenia. Zgtoszenie skargi ma ela c
potwierdzenie naruszenia przepisow oraz spowod@vamdpowiedzialngci  karno-
administracyjnej pracodawcy. Zainteresowanie oskiladajcych skargiswiadczy o daym
zaufaniu do organéw PIP. W zakresie egzekucji athtnacyjnej inspektor pracy — egzekutor
btednie jest utasamiany z komornikiem i dziataniami windykacyjnyntikaracy czsto
oczekuj wyegzekwowania stosownycKBwiadczé pienkznych od pracodawcow przez
inspektoréow pracy. Mdiwos$¢ dochodzenia swoich roszdézpoprzez ztgenie skargi do organu
PIP jest niejednokrotnie naggwana, o czymiwiadczy liczba zgtaszanych skarg niezasadnych
tj. 653. Jednate wigkszas¢ skarg pracowniczych jest zasadna (w 2007 r. - 16ké&rg
zasadnych). Przsfly system dziatania i uprawnienia inspektoréw pragi przynosi

oczekiwanych rezultatbw w sytuacjach, w ktorych cpdawcy nie posiadaj srodkow
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finansowych, potrzebnych do wykonaniagzacych zobowizan wzgledem pracownikdw.
Niepokopce stag sic niekorzystne rozstrzygggia prezentowane w przedmiotowym zakresie
przez prokuratury, ktoére uzmajbrak winy pracodawcow w sprawach o nie wyptacenie
naleznaosci pieniznych ze stosunku pracy, z uwagi na ktopoty ekonanaow firmie.

Kontrole przeprowadzane przez inspektoréw pracymiaja liczne naruszenia prawa pracy
w tym przepisOw i zasad bhp. Dotyczy to przede stkim takich obszarow jak wynagrodzenia,
czas pracy, urlopy wypoczynkowe, namywanie i rozwazywanie stosunku pracy, badania
lekarskie, szkolenia bhp pracownikéw, ocena ryzzéaodowego.

Istotnym elementem oceny stanu przestrzegania pezdawcdéw prawa pracy jest
zmieniapcy sk charakter jego naruszeDziatania ewidentnie bezprawne z@stia dziatania na
granicy prawa z wykorzystaniem wszelkich luk praamyp.
zatrudniania na podstawie kontraktow lub dziat&dnogospodarczej na wihasny rachunek,
zamiast zawarcia z pracownikami umowy o praatrudnia s ich na podstawie umow
cywilnoprawnych.

W roku 2007 r. inspektorzy pracy OIP w Poznanizeprowadzili 4cznie 7728kontroli
Iwzrost o 1,3 w poréwnaniu do roku ubiegtego/. Statystycznie @y inspektor
przeprowadzit przegtnie 64 kontrole.

W roku 2007 inspektorzy pracy stosowadrodki represyjne w zwzku z
nieprzestrzeganiem przepisow prawa pracy. Whniesidoo prokuratury 145 wnioskéw o
wszczcie postpowania i 488 wnioskow dadéw. Srednia kwota mandatu w tym roku wynosi
851 zt.

2. Ocena skuteczrisoi stosowaniarodkow prawnych.

W roku 2007 roku inspektorzy pracy wydalctnie 35921 decyzji administracyjnych, w
tym 1045 decyzji ptacowych. Nagpnie wydano 27275 decyzji. Wydano rowni&e46 decyzji
ustnych. Wstrzymano wykonywanie 1250 prac z powoezpdrednich zagrgen dla zdrowia i
zycia. Ponadto wydano 516 decyzji skierowania dahydh robot 1053 pracownikéw.

Naley podkréli¢ wysoky skuteczné¢ decyzji ptatniczych, jakosrodka prawnego
stosowanego przez inspektoréw pracy zaledwie ospelaa czterech lat. W 2007 roku w OIP w
Poznaniu inspektorzy pracy wydali 738 decyzji ptatpch dotycacych 6032 pracownikow w
261 zakiladach pracy nackm kwote 10 605 143,87 zt. w wyniku.
tacznie kwota wyegzekwowanyesiwiadczér w roku 2007 do dnia 31.12.2007r wynosi 10 982
029,30 zt, w tym w wyniku wydanych decyzji nakazahy6 309 051,27 zi.
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Oceniajc skuteczn& zastosowanychrodkéw prawnych nalg stwierdzé stosunkowo
wysoka efektywnd¢ wystapien. W 2007 roku inspektorzy pracy wydali ogotem 25912
wnioskow w wysipieniach. Pracodawcy do 31.12.2006r. z tej liczlykamali 18398 wnioski
tj. 71%

Inspektorzy pracy wnioskowali w wygtieniach o wyptacenie pracownikom zrgch
Swiadczeé. Do dnia 31.12.2007r w wyniku realizacji wnioskéwwystipieniach inspektorow

pracy w 2007 roku odzyskano na rzecz pracownikal@nosci w wysokdaci 4 672 978,03 zi.

3. Wnioski dotycgce najwaniejszych probleméw ochrony pracy.

Z daswiadczeéh OIP Pozna wynika, ze sformutowanie jednoznacznych wnioskéw

dotyczcych najwaniejszych probleméw ochrony pracy jest bardzo teudn

W 2007 roku niepokgge naruszenia prawa wypbwalty w zakresie wyptaty wynagrodze
i innych swiadczeh ze stosunku pracy. Niewyptacanie wynagragzibugoterminowe opfienia
w wyptacie wynagrodze wyptata wynagrodzena raty staty si prawdziva zmoi spotecza.
Po czsci przyczyny tego stanu rzeczy wynikaly zechpracodawcOw przerzuceniaegei
kosztow pracy na pracownikow. W wielu jednak prajjech przyczyny te byly obiektywne i
mialy swezrodio w zatorach ptatniczych, przedaniu okreséw ptatrigi, utracie ptynnéci
finansowej.
Oprocz wynagrodzeza pra€ oraz innychswiadczé pienkznych wynikaacych ze stosunku
pracy, podobnie jak w latach ubiegtych nafczej ujawniane naruszenia przepisOw prawa pracy
dotyczyly nawizania i rozwazania stosunku pracy, czasu pracy, urlopow wypdaaymych.
Problemy te dominowaty tak w zakresie przedmiotowym sktadanych skarg i udazieh
porad prawnych.
W zakresie przestrzegania przepisow bhp ré&gez] nieprawidiowéci dotyczyty
przygotowania pracownikbw do pracy, obiektow | pesaczé pracy, instalacji
elektroenergetycznych, procesow technologicznyahezpieczenia maszyn i adzen.
Zagadnienia przedstawione pawey powinny by zatem uwzgidniane szczegolnie przy
planowaniu i przeprowadzaniu kontroli.
Pomimo ogromnych wysitkbw inspektoréw pracy, staarumkéw pracy w budownictwie,
handlu detalicznym jest nadal niezadowgdyj Wydaje s, ze zdecydowan poprawe maze
przynig¢ wypracowanie nowych metod kontrolnych oraz wzeroe dziaté informacyjno —

promocyjnych skierowanych zaréwno do pracodawcéaw] psob zatrudnianych.
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Majac na uwadze przedstawiony powey zarys przestrzegania prawgtncsci, w tym
bezpieczéstwa i higieny pracy, na terenie @Qfowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przewiduje s, ze w 2008 r. dotychczasowe formy dziatania O¢Batkontynuowane. Pokony
zostanie szczegolny nacisk na uzyskanie wymierngfgktow tej dziatalnéci zaréwno w
obszarze bezpiecastwa i higieny pracy jak prawa pracy.

Stosowanie takich instrumentow jak decyzja admiacsina, naktadanie grzywien w
celu przymuszenia, kierowanie zawiadomielo prokuratury o midiwosci popetnienia
przestpstwa, kierowanie wnioskéw o ukaranie dg®wv Grodzkich wszczynanie pgpbwania
karno - administracyjnego oraz egzekucyjnegozengkutecznie przyczyhisic w dalszej
perspektywie do poprawy prawadnasci w stosunkach pracy.

W dalszym agu rozwijana bhdzie dziatalné¢ informacyjno — promocyjna i prewencyjna
w budownictwie i wrod rolnikéw indywidualnych, pracownikéw handluusy zdrowia.
Szczegoblny nacisk zostanie podmy na konieczni@& ugruntowania Wwod pracodawcéow i
pracownikdw znajomkzi przepiséw kodeksu pracy i wydanych na jego paist przepiséw
wykonawczych. Dziatania informacyjno - promocyjrieesowane hda takze do pracownikéw
miodych, studentow i ucznidow szkét zawodowych.

Nadal przedmiotem szczegdélnego zainteresow@ii keda warunki pracy w rolnictwie
indywidualnym oraz zatrudnianie dzieci w gospodaash rodzinnych. W zwrku z tym leda
rozwijane  dziatania promocyjne prowadzone we wm@@ly z rolniczymi zwizkami
zawodowymi, organizacjami rolniczymi, jednostkarmaimsrzdowymi.

Nadal rozwijana &dzie wspotpraca ze zwakami zawodowymi, organami wiadzyrfsawowe; i
samoradowej oraz innymi organami nadzoru nad warunkanaicpr Celem wspotpracy jest

pozyskanie sojusznikdéw w dziataniach na rzecz pepraarunkow pracy.
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