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|. Wprowadzenie.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy , w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544).

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej . Nadzor
nad Panstwowg Inspekcjg Pracy, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje Rada
Ochrony Pracy, powotana przez Marszatka Sejmu.

Panstwow g Inspekcj @ Pracy kieruje — powotany przez Marszatka Sejmu —
Gtowny Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajgc jej organizacje

wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej wkasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowe] Inspekcji Pracy tworzg: Gtéwny Inspektorat Pracy, 16
okregowych inspektoratéw pracy, w ramach ktérych funkcjonujg 42 oddziaty, oraz Osrodek
Szkolenia PIP im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu obejmuje terytorialng witasciwoscig cate
wojewodztwo wielkopolskie o powierzchni 29 826,51 km? (9,5% powierzchni RP, zajmuje

drugie miejsce w kraju pod wzgledem powierzchni i trzecie pod wzgledem liczby ludnosci).

Okregowym Inspektoratem Pracy kieruje Okr  egowy Inspektor Pracy — powotany
przez Gtébwnego Inspektora Pracy po zasi egnieciu opinii Rady Ochrony Pracy - przy
pomocy zastepcow. Gtéwny Inspektor Pracy okresla organizacje wewnetrzng Okregowego

Inspektoratu Pracy oraz siedziby oddziatéw.

W skiad Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wchodzg cztery oddziaty: w Koninie,

Pile, Ostrowie WIkp. oraz Lesznie.

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sg: Gléwny Inspektor Pracy, okregowi
inspektorzy pracy, inspektorzy pracy dziatlajgcy w ramach wihasciwosci terytorialnej
okregowych inspektoratéw pracy. Koordynowanie pracy inspektoréw oraz nadzér nad ich

dziatalnoscig nalezy do okregowego inspektora pracy.



Siedziba OIP:

ul. Sw. Marcin 46/50
61-807 Poznan

Oddziaty:
"~ Konin
Leszno
"~ Ostréw WIkp.
"~ Pita

Mapa 1. Struktura terytorialna Okr egowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu tworzy o odpowiednie warunki do
podejmowania inicjatyw wspierajacych i promujgcych ochrone zdrowia i zycia pracownikow i
innych oséb. Najwazniejsze inicjatywy to:

+ Wielkopolska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie,

+ Wojewbddzka Komisja ds. Bezpieczehnstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie
Indywidualnym,

< Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013-2020.

Dziatania podejmowane w ramach inicjatyw spotecznych, realizowane w roku

sprawozdawczym, zostaly powigzane z programem i planem pracy Okregowego
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Inspektoratu Pracy w Poznaniu, w szczegolnosci prewencji i promocji. Obszerniejsze

informacje znajdujg sie w rozdziale IV. niniejszego sprawozdania.

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu zawart porozumienia z:
+» Dyrektorem Oddziatu Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu,
+» Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Poznaniu,
+» Dyrektorem Okregowego Urzedu Gérniczego w Poznaniu,
« Prezesem Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu,

% Wielkopolskim Wojewodzkim Inspektorem Transportu Drogowego.

Merytoryczne zadania realizowane sg przez sekcje ds. nadzoru i kontroli, sekcje
legalnosci zatrudnienia i skarg, sekcje wypadkowsa, sekcje promociji i profilaktyki, sekcje
prawng, ktére sg wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Okregowego Inspektoratu

Pracy w Poznaniu.

Zgodnie z ustawg o PIP, nadzorem i kontrolg inspekcji pracy w sferze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia objeci sg nie tylko pracodawcy,
ale takze niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne — na rzecz
ktorych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na
wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.

Kontroli PIP podlegajg takze:

* podmioty sSwiadczagce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— w zakresie przestrzegania obowigzku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. di e
ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy,

e podmioty kierujgce osoby w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w
szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg — w zakresie, o ktérym mowa
w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

aad

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r,.

zatrudniat 219 pracownikow, w tym 153 inspektoréw pracy.
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Il. Dziatalno $¢ kontrolna i prewencyjna — informacje ogdine.

1. Wstep.

Dziatalno$¢ kontrolno-nadzorcza i prewencyjna Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu w 2013 roku prowadzona byta zgodnie z rocznym i diugofalowym (2013-2020)
planem pracy, przygotowanym na podstawie rocznego i diugofalowego planu Panstwowej
Inspekcji Pracy. Plan PIP ustalono w oparciu o analizy wynikéw dotychczasowych dziatan
inspekcji, uwag i zalecen Rady Ochrony Pracy oraz komisji sejmowych (w szczegolnosci
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej), a takze propozycji zgtoszonych przez zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcoOw, ministerstwa i urzedy centralne, organy nadzoru i
kontroli warunkow pracy, instytuty badawcze.

Przewidziane w programie zadania zostaly przez Okr egowy Inspektorat Pracy

zrealizowane.
2. Kontrole.

W roku 2013 inspektorzy pracy OIP w Poznaniu przeprowadzili tgcznie 8593 kontrole,
czyli o 193 wiecej niz zalozono w przyjetym na 2013 r planie pracy. Wynikato to przede
wszystkim z potrzeby zintensyfikowania krotkich kontroli ukierunkowanych na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia (w zaktadach réznych branz przeprowadzono
w roku sprawozdawczym 1002 takie kontrole).

tacznie objeto kontrolami 7002 pracodawcow i innych podmiotéw, na rzecz ktérych

swiadczylo prace ponad 634 tys. oséb, w tym prawie 380 tys. na umowe o prace.

B do 9 pracownikéw
M od 10 - 49 pracownikéw
od 50 - 249 pracownikdéw

W 250 i powyzej

Wykres 1. Struktura przeprowadzonych kontroli w 2013 r. w OIP w Poznaniu (wg wielkosci zatrudnienia).



informacja i administracja
. obstuga I . A .
ochrona zdrowia . . komunikacja publiczna gornictwo i
nieruchomosci .
1,7% 0.8% 0,8% 0,8% kopalnictwo
o 0,2%
edukacja
2,2%
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transport i gosp.
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Wykres 2. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg sekcji PKD).
o . . 5% 02013
250 pracownikow i powy zej 4%
()
2 m 2012
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50 - 249 pracownikow 12% @ 2011
11%

o 27%

10 - 49 pracownikow 27%
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57%
1 - 9 pracownikéw 56%
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Wykres 3. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg wielkosci zatrudnienia) w latach 2011-2013 r.

Najwieksza liczba skontrolowanych podmiotéw gospodarczych zatrudniata do 9
pracownikéw oraz od 10 do 49 pracownikow (tgcznie ponad 84% og6tu). Najwiecej kontroli w
2013 r. przeprowadzono w handlu — 2.289 (26,6%), przetworstwie przemystowym - 2.033
(23,7%) i budownictwie - 1.769 (20,6%). Procentowy udziat liczby kontroli
przeprowadzonych w handlu i przetworstwie przemystowym w ostatnich trzech latach

utrzymuje sie na podobnym poziomie.



3. Decyzje inspektoréw pracy.

Decyzje administracyjne inspektorow pracy wydawano w sytuacji, gdy naruszenie
dotyczyto przepisbw i zasad bhp. Nakazywano woOwczas pracodawcy usuniecie
stwierdzonych uchybien w ustalonym w nakazie terminie. W przypadkach, gdy naruszenie
przepisbw i zasad powodowato bezpo $rednie zagro zenie dla zdrowia lub  zycia
pracownikéw, wydawano pracodawcy nakazy: wstrzymania okre $lonych prac oraz
wstrzymania eksploatacji maszyn i urz adzen (taki nakaz podlega natychmiastowemu
wykonaniu). Wydawano nakaz skierowania pracownikéw do innych prac  , w przypadkach
gdy pracownicy byli zatrudnieni wbrew obowigzujgcym przepisom (np. przy pracach
wzbronionych lub, gdy nie posiadali wymaganych kwalifikacji). Taki nakaz réwniez podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

W roku 2013, w zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy inspektorzy pracy wydali tacznie 40.390 decyzji. Najwiecej
dotyczyto problematyki przygotowania pracownikéw do pracy (m.in.: szkolen bhp, badan
lekarskich, uprawnien kwalifikacyjnych) — 15,6% oraz maszyn i urzadzeh oraz

technologicznych procesow pracy — 22,1%.

zaplecze wentylacja,
higienicznosanitarne oswietlenie,
3,7% ogrzewania

3,0%

wynagrodzenia za

prace
2,8%

czynniki szkodliwe i
uciazliwe
6,1%

obiekty i
pomieszczenia /

pozostate
20,8%

przygotowanie do

pracy
pracy
()
7,3% 15,6%
urzadzenia i
instalacje
energetyczne
9,1%
transport i .
. procesy maszyny i
magazynowanie . dzeni
94% technologiczne urzadzenia
’ 10,0% 12,1%

Wykres 4. Decyzje nakazowe wydane w 2013 r. w OIP w Poznaniu wg rodzajéw nieprawidtowosci.



4. Decyzje  nakazuj gce  zaprzestanie dziatalno sci badz
dziatalno sci okre slonego rodzaju wydane przez Okr egowego
Inspektora Pracy w Poznaniu.

W roku 2013 Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu wydat 4 decyzje nakazujgce
zaprzestania przez zakfad pracy lub jego czes¢ dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego
rodzaju.

Przyczyng wydania tych nakazow, we wszystkich przypadkach, byla zanizona
wysokos¢ pomieszczen pracy stalej lub pracy czasowej, jako trwala i niemozliwa do
usuniecia nieprawidtowos$¢ w petni uzasadniajgca wydanie nakazu, wystepujgca tgcznie z
zagrozeniami materialnego srodowiska pracy Ilub brakiem odpowiedniej wentylacji
pomieszczen.

Decyzje dotyczyly zakladéw prowadzgcych dzialalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego, handlu i napraw oraz ustug.

Inspektorzy pracy w uzasadnionych okolicznosciach korzystajg ze srodka prawnego w
postaci wniosku do Okregowego Inspektora Pracy o zaprzestanie dziatalnosci przez zakiad
pracy lub jego cze$¢ badz dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Zaklady, do ktérych Okregowy Inspektor Pracy skierowat decyzje nakazujgce
zaprzestanie dziatalnosci, badz dziatalnosci okreslonego rodzaju, sg podmiotami o
niewielkim zatrudnieniu i prostej organizacji. W 2013 r. byty to mikroprzedsiebiorstwa, tj.
firmy prowadzone, jako dziatalnos¢ gospodarcza, przez osoby fizyczne, zatrudniajgce do 9
pracownikéw. Tylko jeden podmiot nalezat do kategorii matych zaktadéw (zatrudnienie —

powyzej 10 pracownikow).

Decyzje nakazujgce zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci
okreslonego rodzaju, sg podejmowane w uzasadnionych przypadkach, przy spetieniu
wymagan ustawowych oraz po rozwazeniu wszystkich okolicznosci. Skutki decyzji
nakazujgcych zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju,
bywajg radykalne. Chociaz decyzje takie majg na celu ochrone zdrowia i zycia
pracownikéw, najczesciej skutkujg likwidacjg stanowiska pracy, a co za tym idzie — utratg
pracy. Wydanie decyzji nakazujgcej zaprzestanie dziatalnosci jest zatem ostatecznoscig w

sytuacjach, kiedy zawodzg inne srodki prawne.
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5. Decyzje dotycz gce wyptaty wynagrodzenia lub innego
swiadczenia.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu wydali w roku sprawozdawczym 1.181 decyzji
nakazuj acych wyptat e wynagrodze n lub innych s$wiadcze n ze stosunku pracy . Decyzje

te dotyczyly naleznosci dla pracownikéw, na tgczng kwote 26.386.829,75 zt.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 1.181

liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyly 15321

Kwota naleznosci do wyplacenia wskazana w decyzjach | 26.386.829,75 zi

inspektoréw

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 716

liczba pracownikow, ktorych dotyczyly zrealizowane decyzje 9879

taczna kwota nale znosci wyptaconych pracownikom w
wyniku realizacji decyzji 14.814.114,69 zt
(wg stanu na dzien 27.02.2014 r.)

Tabela 1. Decyzje ptacowe wydane w 2013 r. oraz ich realiza cja.

6. Odwotanie od decyzji organdw Pa nstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy.

W 2013 r. wniesiono 10 odwota A od decyzji inspektorow pracy , sposrod ktérych 4
uchylono Ilub zmieniono w - przewidzianym w art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego — trybie samokontroli organu | instancji. Zmiany dotyczyly w gtéwnej
mierze wydluzenia, zgodnie z formutowanymi w odwotaniach wnioskami, terminéw

wykonania obowigzkéw natozonych decyzjami.

Ponadto w okresie sprawozdawczym ztozonych zostato (na podstawie art. 154 i art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego) 366 wnioskdbw o zmian ¢ Iub uchylenie
ostatecznych decyzji inspektorow pracy , przede wszystkim w zakresie wyznaczenia
innego — diuzszego terminu na wykonanie obowigzku nalozonego nakazem. Inspektorzy

pracy rozpoznali w ww. okresie 315 sposrdd nich, przychylajgc sie — z uwagi na stuszny
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interes pracodawcy — do 304 wnioskéw, uchylajgc i zmieniajgc wydane decyzje. W

odniesieniu do 264 decyzji stwierdzono ich wygasniecie.

7. Skargi na postanowienia | decyzje organu Pa nAstwowe]
Inspekcji Pracy.

W 2013 roku do wojewddzkiego sgdu administracyjnego wniesiono 12 skarg na decyzje
i 18 na postanowienia okr egowego inspektora pracy. Sad rozpoznal w roku
sprawozdawczym 4 skargi na decyzje (w 3 przypadkach umorzono postepowanie), oddalajgc
3 sposréd nich. Jedynie w 1 przypadku sad uznat zasadnosc¢ skargi, uchylajgc decyzje
okregowego inspektora pracy. Na rozpoznanie oczekuje jeszcze 8 skarg na decyzje.

Sposréd 18 zaskarzonych do wojewddzkiego sadu administracyjnego postanowien,
rozpoznanych zostato w roku sprawozdawczym 11 skarg: 4 oddalono, 5 odrzucono, 2
skutkowaly uchyleniem zaskarzonych postanowien. Nierozpoznanych pozostalo 7 skarg na
postanowienia.

W 2013 r. wojewddzki sad administracyjny rozpatrzyt rowniez 1 skarge wniesiong na
postanowienie okregowego inspektora pracy w latach ubiegtych, ktére uchylono.

W roku 2013 nie wniesiono zadnej skargi kasacyjnej.

8. Informacja dotycz gca prowadzenia egzekucji administracyjne,j.

W zwigzku z niewykonaniem przez 169 pracodawcéw 761 decyzji organéw PIP
wystawiono 235 upomnien, z ktorych 53% dotyczylo niewykonania decyzji nakazujgcych
wyptate wynagrodzenia lub innego $wiadczenia na rzecz pracownikow (pozostaty odsetek
decyzji dotyczyt bezpieczenstwa i higieny pracy).

Ponad 13% decyzji zostato wykonanych przez pracodawcdéw po otrzymaniu upomnienia,
a wiec przed wszczeciem postepowania egzekucyjnego. Oznacza to, ze Czynnosci
przedegzekucyjne doprowadzity do dobrowolnego wykonania obowigzkéw natozonych
decyzjami (ponad potowa zrealizowanych decyzji dotyczyla obowigzkéw wyplaty

wynagrodzenia i innych swiadczen na rzecz pracownikow).

Liczba prowadzonych postepowan egzekucyjnych 74
Liczba wydanych postanowien o natozeniu grzywny w celu przymuszenia 129
Liczba pracodawcow, ktorych dotyczyly grzywny w celu przymuszenia 65
Kwota natozonych grzywien w celu przymuszenia 2.186.000,00 zt

Tabela 2. Dane dotyczace egzekucji administracyjnej decyzji organéw OIP w Poznaniu.
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Na pracodawcow, ktorzy nie wykonali decyzji, mimo skierowanych upomnien,
natozono grzywny w celu przymuszenia na kwote 2.186.000,00 zt.

Nalozone przez organ egzekucyjny grzywny w celu przymuszenia na kwote
104.000,00 zt zostaly umorzone — ze wzgl edu na wykonanie decyzji po hatozeniu
grzywny, a przed jej Sciggnieciem. Doprowadzono w ten sposéb do wykonania decyzji przez
adresata, czyli zrealizowano cel post epowania egzekucyjnego.

Grzywny w kwocie 1.878.000,00 zt (kwota ta obejmuje rowniez grzywny w celu
przymuszenia natozone w 2012 r.) uchylono , a postepowanie egzekucyjne w tych sprawach
umorzono. Najczesciej powodem umorzenia postepowania egzekucyjnego byt brak majatku
skutkujgcy  bezskutecznoscig egzekucji oraz ogtoszenie upadiosci likwidacyjnej
Zzobowigzanego.

Do urzedow skarbowych skierowano 60 tytutbw wykonawczych na kwote
1.137.000,00 zt, z czego wyegzekwowano 19.223,39 zt (wg stanu na dzien 31.01.2014 r.).

Niska sciggalno$¢ grzywien w celu przymuszenia wynika z faktu, ze wiekszosé
postepowan egzekucyjnych, dotyczacych realizacji decyzji nakazujgcych wyptate naleznego
wynagrodzenia za prace lub innego naleznego swiadczenia ze stosunku pracy, prowadzona
jest przeciwko pracodawcom majgcym znaczne trudnosci finansowe i gospodarcze. Brak
srodkéw na prowadzenie dziatalnosci powoduje, ze podmioty te nie majg takze srodkéw na
zaplate grzywien w celu przymuszenia nakfadanych przez organy Panstwowej Inspekcji
Pracy. Prowadzgc egzekucje naleznosci pienieznych, organy administracji skarbowej,
informujg inspektoréw pracy o braku sktadnikbw majatku, z ktérych mozna prowadzi¢

egzekucje grzywien w celu przymuszenia i kosztéw egzekucyjnych.
9. Informacja o egzekucji kar naktadanych na podsta  wie ustawy
o transporcie drogowym.

Na podstawie ustawy o transporcie drogowym, inspektorzy wydali w roku

sprawozdawczym 76 decyzji nakladajgcych kary pieniezne na taczng kwote 359.200,00 zt.

liczba wydanych | tgczna kwota w tym kwota kar | kwota kar w tym

decyzji kar transportowych | wptaconawg | wyegzekwowana
naktadajgcych transportowych | roziozonych na | stanu na przez urzedy

kare raty dzieh skarbowe (egzekucja
transportowg 31.01.2014 r. | wszczetaw 2012r.)

76 359.200,00 zt 66.000,00 zt 220.550,00 zt | 21.010,23 zt

Tabela 3. Dane dotyczace kar pienieznych na mocy przepiséw ustawy o transporcie drogowym oraz ich
egzekucji administracyjne;j.
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10. Wyst gpienia inspektorow pracy.

Inspektorzy pracy skierowali do kontrolowanych podmiotéw, oprécz decyzji, takze
6089 wystgpien zawierajgcych 28.350 wnioskOw 0 usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Dominowalty (31%) wnioski dotycz gce stosunku pracy, czasu pracy (18%),
przygotowania do pracy (14,5%) oraz (12,3%) wynagr odzenia i innych $wiadczen

ze stosunku pracy

stanowiska i ochrona pracy

czynniki szkodliwe i .
procesy pracy _ mtodocianych

maszyny i uciazliwe
urzadzenia 0,6% 1,1% 1,6% _urlopy pracownicze
techniczne 2,2%

0,6%
: legalnosc
/ zatrudnienia
stosunek pracy 6,3%
31,4% pozostate
11,4%
czas pracy
18,0% wynagradzania za
prace
. 12,3%
przygotowanie do
pracy
14,5%

Wykres 5. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskéw w wystgpieniach.

11. Polecenia.
Na mocy znowelizowanej — z dniem 8 sierpnia 2011 roku — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienia do wydawania kontrolowanym pod miotom ustnych
polece n dotyczacych nieprawidtowosci, ktére moga by¢ usuniete w czasie trwania
kontroli lub niezwlocznie po jej zakonczeniu. W 2013 r. inspektorzy Okregowego
Inspektoratu Pracy wydali 1141 polece n, gtéwnie w sprawach z zakresu stosunku pracy
(14,1%) oraz wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych (21%).

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na wysokg skutecznosé tego sSrodka
prawnego 95% polecen dotyczyto nieprawidtowosci, ktére zostaly usuniete jeszcze w

trakcie kontroli), przy jednoczesnym odformalizowaniu dziatar inspektora pracy.
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B stosunek pracy
B wynagrodzenia

i czas pracy

Hinne
20,9
12
Wykres 6. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych polecen (w procentach).
12. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

W toku kontroli inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu ujawnili
lacznie 9691 wykrocze n przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg. W
zwigzku z tym natozyli na sprawcéw wykroczen 2498 grzywien w drodze mandatow
karnych , w 484 przypadkach skierowali wnioski 0 ukaranie do s adu, a w 1465 —
zastosowali $rodki oddziatywania wychowawczego . Ujawnione wykroczenia polegaty
najczesciej na naruszaniu przepiséw dotyczacych przygotowania pracownikow do pracy
(23,5%) oraz wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy (19,6%).
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stanowiska i maszyny |

i . procesy pracy; 556 urzadzenia
nne; 1483 techniczne; 825
Zatr:;lgnai:]r:? 694 \ czynniki szkodliwe i

uciazliwe; 540

wynagrodzenie za

przygotowanie do
prace; 1895

pracy; 2282

czas pracy; 851 stosunek pracy;
552

Wykres 7. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzanych wykroczen przeciwko prawom pracownika.

srodek oddziatywania wychowawczego 1465

whioski o ukaranie do sadu 484

grzywny w drodze mandatu
2498

Wykres 8. Struktura zastosowanych srodkéw prawnych w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

Wedlug stanu na dzieh 31.01.2014 r., sady — rozpoznajgc wnioski skierowane w 2013
r. przez inspektoréw OIP — ukaraty 415 sprawcOw wykroczen karg grzywny, 1 — karg nagany.
W 1 przypadku sady — uznajgc sprawcéw winnymi popetnienia zarzucanych im czynow,
odstgpity od wymierzenia kary, a 1 osobe uniewinnity.

taczna kwota orzeczonych przez s ady grzywien wyniosta 970.850,00 zt, natomiast
laczna kwota grzywien natozonych przez inspektoréw pracy w drodze mandatéw karnych —
2.882.050.00 zt (srednia kwota grzywny orzeczonej przez sad wyniosta wiec 2.339,39 zi, a

natozonej przez inspektora pracy w drodze mandatu — 1.159,31 z}).
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Najwy zsza kara grzywny orzeczona przez s ady wyniosta 20.000,00 zt, a wymierzona w

post epowaniu nakazowym — 15.000,00 zi.

13. Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przest epstwa.

W 2013 r. inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 89 zawiadomie h o popetnieniu
przestepstwa. W wyniku wniesionych zawiadomien, zostato wszczete 70 postepowan; w 9
przypadkach prokuratura odméwita wszczecia postepowania; 24 postepowania umorzono; 5
postepowan przygotowawczych zostato zawieszonych; do sadu zostato skierowanych 18 (w

tym 1 subsydialny) aktow oskarzenia (wg stanu na dzien 31.01.2014 r.).

Wykres 9. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

Inspektorzy pracy ztozyli 12 zazalen na decyzje prokuratury dotyczgce zawiadomieh
skierowanych w 2013 r, w tym 3 w zwigzku z odmowg wszczecia dochodzenia i 9 w zwigzku
z umorzeniem dochodzenia.

Z dniem 8 sierpnia 2011 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych ustaw, na mocy ktorej do art. 325e
Kodeksu postepowania karnego zostal dodany § la stanowigcy, ze w przypadku gdy

zawiadomienie o0 przestepstwie zostato ziozone przez inspektora pracy, uzasadnienie
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postepowania o odmowie wszczecia dochodzenia oraz umorzeniu dochodzenia sporzadza
sie na jego wniosek.

Dziatajgc na podstawie art. 325e § 1a Kodeksu postepowania karnego, inspektorzy
pracy ztozyli 77 wnioskdw o uzasadnienie postanowien prokuratury o odmowie wszczecia
postepowania oraz 78 wnioskOw 0 uzasadnienie postanowien 0 umorzeniu postepowania.
Tylko w 4 przypadkach prokuratura nie doreczyta postanowienia o umorzeniu dochodzenia
wraz z uzasadnieniem — mimo ztozonego wniosku o sporzgdzenie i doreczenie tegoz

uzasadnienia.

Rozpatrujgc skierowane przez prokurature akty oskarzenia, sgdy (wg stanu na dzieh
27.02.2014 r.) uznaly 3 oskarzonych winnymi popetnienia zarzucanych im czynow, skazujgc
ich na kare grzywny. W 2 przypadkach sad warunkowo umorzyt postepowanie. Wyrokéw

uniewinniajgcych sad nie wydat.

14. Ustalanie istnienia stosunku pracy.

1. Powdodztwa o ustalenie stosunku pracy

W 2013 r. inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skierowali 23 pozwy o ustalenie istnienia
stosunku pracy na rzecz 49 os6b. Postepowanie sgdowe zostalo zakonczone w 6
sprawach. Sady pracy wydaty 3 wyroki oraz zawarto jedng ugode sgdowa, ustalajgce
istnienie stosunku pracy z osobami, na rzecz ktérych powodztwa zostaty ztozone. Poza tym
zawarto 1 ugode sadowg, uprawniajgcg powoda do otrzymania $wiadczenia z tytulu
wspotpracy stron. Jedno powodztwo zostato rowniez oddalone. Pozostate sprawy nie zostaly
jeszcze zakonczone. Inspektor pracy nie wstepowat do zadnego postepowania o0 ustalenie

istnienia stosunku pracy.

2. Polecenia i wnioski dotycz gce zmiany lub przeksztalcenia umow

wigzacych strony.

Realizacja przez pracodawcéw wydanych wnioskédw w wystgpieniach dotyczacych
zastgpienia umow cywilnoprawnych umowami o prace wzrosta w stosunku do roku
ubieglego o okoto 8 % i objeta 928 pracownikéw. Inspektorzy pracy korzystali, oprocz
wystgpien, réwniez ze srodka prawnego — polecenia , obejmujgc nimi 469 os6b, z ktérymi
pracodawca winien byt zawrze¢ umowe 0 prace W miejsce podpisanej umowy
cywilnoprawnej. W 2013 r. znacznie wzrosto korzystanie z tego srodka — 161 polecen — w
poréwnanie z rokiem ubieglym, (22 polecenia) oraz jego skutecznosc¢ (99,37%), w stosunku
do 2012 . (86,36 %).
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W praktyce najbardziej efektywng formg oddziatywania inspektorow pracy w omawianym
przedmiocie jest kierowanie do pracodawcOw polece n i wyst gpien wnosz gcych o
zastgpienie umow cywilnoprawnych umowami o prac €. Zdecydowana wiekszos¢
pracodawcow dobrowolnie stosuje sie do wnioskéw i polecen, co przyczynia sie do
przeksztatcenia stosunkéw cywilnoprawnych w stosunki pracy, bez koniecznosci wytaczania

powodztw.

70%
68%
66%
64%
62%
60%
58%
56%
54%

2012 = 2013

= _

realizacja wydanych wnioskéw w
wystgpieniach

Wykres 10. Poréwnanie realizacji wnioskow w wystgpieniach w ostatnich dwoéch latach.

taczna liczba os6b w 2013 r., ktérych dotyczyly zrealizowane wyst gpienia oraz
polecenia wyniosta 1397.

15. Skargi i wnioski.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy wptyneto w 2013 r. 4981 skarg (2012 r. — 4841),
w ktorych skarzacy wskazali tgcznie 9215 probleméw wymagajacych interwencji
inspekcji. W zwigzku ze ztozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili 2872
kontrole (co stanowi ok. 33% og6tu kontroli w roku sprawozdawczym). W przypadku 776
skarg przeprowadzone w trakcie kontroli postepowanie dowodowe hie pozwolito na
zweryfikowanie zarzutow podniesionych przez skarzgcego (np. ze wzgledu na sporny

charakter $wiadczen), tym samym rozstrzygniecie sporu miedzy stronami pozostato
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wylgcznie w gestii sgdu. Sposrdd pozostatych skarg ponad 49%, inspektorzy uznali za

zasadne lub czesciowo zasadne.

W okresie sprawozdawczym w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
najwiekszg liczbe probleméw zawartych w skargach stanowit brak lub opdznienie sie
przez pracodawce z wyptatg wynagrodze n i innych $wiadcze h pienieznych
naleznych ze stosunku pracy. Problem ten byt przedmiotem skarg az 3670 razy (3744
w 2012), co stanowi ponad 40% ogo6tu spraw poruszanych w skargach i rozpatrywanych
w 2013 roku. Nalezy zauwazy¢, ze bardzo rézna byla skala wagi spraw poruszanych w
skargach i bardzo r6zne okolicznosci spraw. Na jednym biegunie mozna postawi¢ sprawy
niewyptacenia wynagrodzen pracownikom lub bylym pracownikom wynagrodzen za
okresy dtuzsze niz trzy miesigce godzgce w podstawowy byt pracownikéw i ich rodzin, na
drugim drobne uchybienia dotyczace np. wyptaty ekwiwalentu pienieznego za jeden, dwa
dni urlopu wypoczynkowego. RoOwniez okolicznosci spraw byly bardzo rézne; od
upadtosci przedsiebiorcy majgcego zatrudnionych ponad 500 pracownikéw, gdzie
niewyptacenie wynagrodzen dotyczyto kilku miesiecy, poprzez niewyptacenie lub
opOznienie sie w wyplacie wynagrodzen za jeden miesigc az do sporéw dotyczgcych
sposobu obliczania dodatkowych elementéw wynagrodzenia za prace (dodatkow,
wynagrodzen za urlop, ekwiwalentow). Wiekszos$¢ zarzutdw skargowych dotyczacych tej
materii okazata sie zasadna. Charakterystyczne jest poréwnanie struktury zasadnosci
skarg dotyczgcych niewyptacania wynagrodzenia i nieterminowego wyptacania

wynagrodzenia.

M byli pracownicy

H anonim

i pracownicy

M zwigzki zawodowe

M inne podmioty, np.
samorzady terytorialne

Wykres 11. Podmioty zgtaszajace skargi.
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B wynagrodzenie

B bhp

B czas pracy

urop wypoczynkowy

O legalno $¢ zatrudnienia

B pozostate

Wykres 12. Problematyka zgtaszanych skarg.

Duza liczba zgtoszen dotyczy naruszenia przepiséw z zakresu stosunku pracy 1659
skargi (w 2012 r. 1635) ok. 18%, w tym ponad 60% skarg okazuje sie bezzasadna lub nie
do rozstrzygniecia w postepowaniu kontrolnym. Swiadczy to nadal o niedostatecznym
poziomie wiedzy spoteczenhstwa, zarowno w zakresie praw pracowniczych, jak i kompetencji
Panstwowej Inspekcji Pracy. Niejednokrotnie skarzacy oczekujg od inspektora pracy
rozstrzygniecia o zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace lub domagajg sie sprostowania
Swiadectwa pracy. Bardzo czesto, co potwierdzajg réwniez udzielane porady, zgtaszajgcy
skargi nie majg swiadomosci co do charakteru zawieranych umoéow (uméw o prace i
cywilnoprawnych) oraz podstawowych uprawnieh z nimi zwigzanych. Nalezy podkresli¢, ze
stosunkowo mato skarg dotyczylo zawierania umow cywilnoprawnych na warunkach, w
ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace. Jednak daje sie zauwazy¢ ponad dwukrotne
zwiekszenie liczby skarg dotyczacych tego problemu w stosunku do roku poprzedniego z
jedynie 82 w skargach w roku 2012 (z tego jedynie 42 zasadnych) do 183 w roku ubiegtym
(uznane za 108 zasadne).

Sprawy dotyczgce czasu pracy stanowity przedmiot skarg — 795 razy (w 2012: 695)
razy, co stanowi 8,7% ogo6tu skarg wnoszonych do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu, przy czym w zdecydowanej wiekszosci okazywaty sie one zasadne. Podkresli¢
nalezy, ze az 1/3 skarg dotyczyta nieprowadzenia, badZz nierzetelnego prowadzenia

ewidencji czasu pracy. Wsrdd czesciej powtarzajgcych sie nieprawidtowosci wprost
21



godzgcych w prawo pracownika do wypoczynku, mozna wskazaé¢ naruszenia przepiséw o
odpoczynku (dobowym i tygodniowym) i zatrudnianie ponad pie¢ dni pracy w tygodniu.

Kolejng znaczacg grupe zagadnien poruszanych w skargach stanowity naruszenia
przepiséw dotyczace bezpiecze Astwa i higieny pracy w zakresie przygotowania do pracy
522 skargi (w 2012: 477 skarg), z czego podobnie jak w przypadku wynagrodzen blisko 2/3
zarzutbw okazato sie uzasadnionych. Poruszane problemy dotyczyly tak elementarnych
spraw jak szkolenia bhp i badania profilaktyczne, jak rowniez oceny ryzyka zawodowego.
Przyczyny tak znacznej liczby zasadnych skarg w zakresie bhp nalezy szuka¢ podobnie, jak
w przypadku wynagrodzen w gwattownym obnizeniu koniunktury gospodarczej, przy
jednoczesnym statym wzroscie poziomu swiadomosci spotecznej w zakresie bhp, w tym
dzieki prowadzonym kampaniom promocyjnym PIP.

Problem legalno sci zatrudnienia  wystgpit w 405 skargach (w 2012: 482
przypadkow w skargach) co stanowi ok. 4,4% skarg. Przy czym zasadno$¢ tych skarg
ksztaltuje sie na poziomie jedynie 1/3 ogdtu i wynika z obiektywnych trudnosci wykrycia
procederu nielegalnej pracy, kiedy zaréwno pracodawca jak i pracobiorca zainteresowani sg
ukryciem tego faktu, a takze niezrozumienia przez skarzacych czym jest nielegalna praca
(prawie potowa zgtoszonych skarg byta w tych sprawach niezasadna).

Urlopy stanowily znikomg grupe probleméw rozpatrywanych w skargach:
zanotowano 144 problemy (w 2012 r.: 174), co stanowi tylko 1,5 % ogétu spraw.

Problem wynagrodzen za prace oraz stosunku pracy poruszany w skargach
pracowniczych w poréwnaniu z rokiem ubieglym, utrzymuje sie na tym samym poziomie.
Liczba spraw dotyczgcych warunkéw bhp utrzymuje sie na dotychczasowym poziomie.
Odnotowano stosunkowy spadek liczby skarg dotyczacych legalnosci zatrudnienia z 5,2 % w
2012 r. do 4,4 % w ubieglym. Zagadnienia dotyczgce czasu pracy utrzymuje sie na
podobnym niskim poziomie.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wplywa niewielka liczba skarg (w
ogole zagadnien w nich poruszanych) dotyczgcych zawierania uméw cywilnoprawnych na
warunkach umow o prace, ale takze skarg w zakresie uprawnien dotyczgcych rodzicielstwa
(jedynie 21 skarg), zwolnien grupowych (tylko 102 skargi), czy tez dyskryminacji w
stosunkach pracy (42 problemy w skargach dotyczace réznych aspektow dyskryminacji, w
tym molestowania). Niemniej mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost zainteresowania problemem
zawierania umoéw cywilnoprawnych zamiast umoOw o prace, co jest wynikiem zar6wno
Kampanii Promocyjnej PIP ,Poznaj swoje prawa w pracy”, jak i zwigzkowym protestom

wymierzonym w tzw. umowy smieciowe.
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W roku 2013 do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przedmiotem skarg 42
(w 2012: 30) razy byta dyskryminacja w zatrudnieniu oraz 107 razy rézne aspekty dotyczace
mobbingu (99 w 2012r.).

Zauwazalnym jest, iz w zakresie dotyczgcym rownego traktowania w zatrudnieniu
jedynie 7 razy stwierdzono zasadnos¢ skargi, i az 22 razy bezzasadnosc¢, a w pozostatych
przypadkach nie bylo mozliwe ustalenie zasadnosci przedmiotu skargi przez inspektora
pracy z tej tematyki. Skargi dotyczgce dyskryminacji odnosity sie jednostkowo do wieku (3
skarg, w tym 2 niezasadne), bgdz pici (7 przedmiotéw skarg w tym 2 zasadne), natomiast
czesciej dotyczyly zasad wynagradzania (13 skarg, 2 uznane za zasadng), braku podwyzek
lub awansu zawodowego.

W przypadku mobbingu 10 przedmiotéw skarg uznanych bylo przez inspektora za
zasadne (w 2012: 13, w 2011: 18), 32 natomiast okazalo sie bezzasadnych, a w 65
sprawach brak byto mozliwosci ustalenia przez inspektoréw pracy ich zasadnosci.

W 2013 roku 5 skarg dotyczyto molestowania seksualnego. Z tego dwa przypadki uznano za

zasadne.

16. Porady prawne i techniczne.

W 2013 roku udzielono tgcznie ponad 104.900 bezptatnych porad , w tym 40.943 porady
w trakcie kontroli. Sposrod ogotu bezptatnych porad 19.647 to porady techniczne, a

85.253 porady prawne.
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organy samorzadu

osoby 0,7%
niepetnosprawne zwigzki zawodowe
1,3% 0,3%

byli pracownicy

11,0% organy panstwowe
0,3%
pracownicy
pracodawcy 50,5%
35,9%
Wykres 13. Podmioty zgtaszajace sie po porady prawne.
pozostate
22% stosunek pacy

29%

warunki pracy
2%

rodzicielstwo

6%
urlopy
wypoczynkowe
11% czas pracy
11% wynagrodzenia

19%

Wykres 14. Problematyka udzielonych porad.



Najliczniejszg grupe zgtaszajacych sie po porady prawne stanowili pracownicy (ponad 50%
0go6tu osob, ktorym udzielono porad). Kolejne, co do wielkosci, grupy zainteresowanych
informacjami o obowigzujgcych przepisach prawa pracy to pracodawcy (ponad 35%) oraz

byli pracownicy (11%).

Stosunek pracy stanowit tematyke 18.864 (29,5% ogotu) udzielonych
porad, z czego 80% porad dotyczyto ustania stosunku pracy, a pozostate zwigzane
byly z zatrudnieniem, tj. zatrudnianie bez pisemnego potwierdzania warunkow
zatrudnienia, zastepowanie umoOw o0 prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane
pytania dotyczyly takze prawidtowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy i zwigzanych z tym uprawnien oraz kryteribw, na podstawie ktorych ustalono
czas trwania umowy 0 prace na czas okreslony.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 11.924 porad (18,6% ogoétu). Tematyka udzielanych porad z tego zakresu
czesto mieszata sie z tematykg skargowg. Przewazat bowiem problem nie
wyptacania wynagrodzenia, sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas
choroby, rekompensaty za przepracowany czas ponadnormatywny, sSwiadczen
pienieznych zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Sporo pytan zwigzanych byto z
nabyciem uprawnien do wszelkiego rodzaju odpraw pienieznych.

Czas pracy byt przedmiotem 6.443 porad prawnych (10,07% ogo6tu).
Szczegllnym zainteresowaniem cieszyla sie ,sierpniowa” nowelizacja przepiséw o
czasie pracy, a mianowicie mozliwos¢ wprowadzenia wydtuzonego okresu
rozliczeniowego, ruchomego i elastycznego czasu pracy. Szereg pytan wigzalo sie z
mozliwoscig zmiany harmonogramu. Zgtaszajacy interesowali sie takze prywatnymi
wyjsciami pracownikdédw i mozliwoscig pdzniejszego odpracowania w kontekscie
braku przestanek pracy w godzinach nadliczbowych, a takze dopuszczalnosci pracy
nadliczbowej oraz zasad wynagradzania za prace w dni wolne od pracy oraz w
niedziele i swieta, norm dobowego i tygodniowego odpoczynku.

Urlopy wypoczynkowe  stanowity przedmiot zainteresowania w 6.928
przypadkach (10,9% ogotu). Porady najczesciej dotyczyly uprawnien pracownikow
do urlopu wypoczynkowego oraz ustalania jego wymiaru, w szczegolnosci przy
zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieniu pracownikéw
niepetnosprawnych, a takze wptywu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem na prawo i
wymiar przystugujgcego urlopu wypoczynkowego. Uwzglednianie innych okreséw do
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nabycia lub podwyzszenia urlopu wypoczynkowego bylo takze przedmiotem
zainteresowania pytajgcych.

Uprawnienia zwi azane z rodzicielstvem — w omawianym okresie udzielono — 4.044
porady (6,3% og6itu). Najczesciej zadawano pytania zwigzane nowelizacjg Kodeksu pracy
w zakresie dotyczacym urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem. Zainteresowanie budzita takze
tematyka zwigzana z uprawnieniami pracowniczymi w okresie cigzy oraz urlopu
macierzynskiego. Nowe urlopy rodzicielskie sg dominujgcym zagadnieniem pracujgcych
rodzicéw. Zainteresowanie dotyczy mozliwosci podziatu urlopu pomiedzy rodzicami,
mozliwosci rezygnaciji z urlopu oraz potgczenie opieki nad dzieckiem z zarobkowaniem.
Problematyczne okazuje sie podjecie dodatkowego zatrudnienia, w tym roéwnolegtego.
Réwniez wprowadzona od 1 pazdziernika 2013r. nowelizacja Kodeksu pracy i przepisu
wykonawczego dotyczgca urlopébw wychowawczych budzita duze zainteresowanie.
Jednakze zmienione przepisy w zakresie urlopéw wychowawczych nie stwarzajg takich

watpliwosci interpretacyjnych.

17. Rejestracja zaktadowych uktadow zbiorowych pracy.

W 2013 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptynety 123 wnioski, w
tym: 9 dotyczgcych rejestracji zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, 80 dotyczgcych
rejestracji protokotu dodatkowego i 34 dotyczgce wpisu informacji. W 2013 r., w
poréwnaniu z rokiem 2012 liczba wnioskéw o rejestracje uktadéw zbiorowych pracy oraz
protokotéw dodatkowych ulegta, po raz kolejny, zmniejszeniu. Mozna zauwazy¢ spadek

ilosci odmow rejestracji zarbwno protokotow dodatkowych jak i wpiséw informaciji.

Liczba nowych pracodawcow, ktérzy zawierajg zaktadowe uktady zbiorowe pracy, jest z
roku na rok mniejsza. Ukfady zbiorowe pracy zawierane s3g przewaznie u tych

pracodawcow, ktérzy byli objeci takg regulacja lub u ich nastepcow prawnych.

W 2013 r. zarejestrowano jeden uklad, jako uktad zawarty po raz pierwszy. Nie wydano
odmow rozpatrzenia wniosku o rejestracje ukladu. Odmowy takie wydano w przypadku
zlozenia 3 wnioskow o rejestracje protokotu dodatkowego i 1 odmowe dotyczgcg wpisu
informaciji. Przyczynami odméw rozpatrzenia wnioskow o rejestracje protokotu dodatkowego
do ukfadu zbiorowych pracy byt brak prawnej mozliwosci rejestracji protokotu dodatkowego,
albowiem wniosek dotyczyt protokotu dodatkowego do regulaminu pracy, ktory to regulamin

pracy nie byt czescig skitadowag ukfadu zbiorowego pracy; wniosek dotyczyt rejestracii
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protokotu dodatkowego do juz nieobowigzujgcego zakladowego ukifadu zbiorowego pracy;
istniat brak formalny w postaci nieztozenia wniosku o rejestracje o tresci wymaganej przez
obowigzujgce przepisy. Przyczyng odmowy rozpatrzenia wnioskow o wpis informaciji byt brak
niezbednej dokumentaciji, ktora miataby w wiarygodny sposob potwierdzaé informacje, ktére
mialy ulec wpisaniu na podstawie ztozonego wniosku, tj.: faktu rozwigzania wszystkich
zaktadowych organizacji zwigzkowych — stron zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy.

W 2013 r. w 3 przypadkach odmoéwiono rejestracji protokotu dodatkowego. Ich
przyczyng byto niedokonanie w terminie zmian usuwajgcych stwierdzone w tresci protokotu
dodatkowego niezgodnosci z prawem pracy; strony umiescity poza zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy wybrane elementy wynagradzania pracownikéw objetych tym uktadem, co
stanowito naruszenie art. 77* Kodeksu pracy w zw. z art. 241'° Kp.; strony ustality warunki
wynagradzania (prawo do jednego z dodatkéw) z naruszeniem przepisow o réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu, tj. z naruszeniem art. 18 i 18* Kp., w kolejnym przypadku
istniat brak prawnych mozliwosci do rejestracji tekstu jednolitego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktéry to tekst jednolity strony zuzp chciaty zarejestrowaé w drodze
protokotu dodatkowego.

Po raz kolejny daje sie zauwazy¢, iz zakladowe uklady zbiorowe pracy wylgczajg z
ich obowigzywania osoby zajmujace stanowiska kierownika zakfadu pracy, ich zastepcow a
takze miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu.
Jako przyktady pozytywnych zapisow nalezy wskazac:

» dodatki do wynagrodzen z tytutu pracy w systemie zmianowym oraz z tytutu dyzuru

petnionego w domu,

* wyzsze, anizeli ustawowe, odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

» korzystniejsze od ustawowych zasady odpraw emerytalno-rentowych,

» korzystniejsze zasady wynagradzania za prace w nocy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu sg 804 zakiadowe ukfady zbiorowe pracy

obowigzujace i stosowane.

18. Spory zbiorowe.

W 2013 r. nieznacznie spadia liczba sporéw zbiorowych zgtoszonych do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu (15) w poréwnaniu z 2012 r. (21). Tak jak w latach
poprzednich, zgloszone spory zbiorowe w wiekszosci dotyczyly zgdan ptacowych w
sektorze energetycznym (2) i w przetworstwie przemystowym (3) oraz stuzbie zdrowia

(2). Sposrdod 15 sporéw zbiorowych zgltoszonych w 2013 r., zadne nie byly objete
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zakresem dziatania PIP. Sposréd zgtoszonych sporéw do OIP Poznan w 5 przypadkach
zostaly podpisane porozumienia. Liczba zgtoszonych zgdan dotyczyta:

- warunkéw pracy — 5,

- warunkéw ptacy — 13,

— $wiadczen socjalnych — 3,

- praw i wolnosci zwigzkowych — 2.
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Wykres 15. Liczba sporéw zbiorowych zgtaszanych do OIP Poznan w latach 2010-2013.

Nieznaczny spadek liczby zgtoszonych sporéw zbiorowych w 2013 r. w
poréwnaniu z rokiem wczesniejszym wynikat zapewne z utrzymujgcej sie trudnej sytuacji
ekonomicznej przedsigbiorstw. Dobrze zorganizowane struktury organizacji zwigzkowych
w sektorze energetycznym i przetwoérstwie przemystowym doprowadzaly do wszczecia
sporow zbiorowych, ktére dotyczyly, tak jak w latach ubiegtych, przede wszystkim zgdan
ptacowych. W tych branzach toczono rowniez spory w zakresie swiadczen socjalnych.
Problematyka zwigzana z wynagrodzeniami i Swiadczeniami socjalnymi, w zadnym
przypadku nie dotyczyta zakresu dziatania PIP.

19. Wydawanie zezwole n na wykonywanie pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dzieci.

W 2013 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyneto 39 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku zycia. Wszystkie wnioski rozpatrzono

pozytywnie, wydajgc 39 decyzji zezwalaj gcych na wykonywanie pracy przez dzieci
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Wszystkie wnioski dotyczyly zamiaru zatrudnienia dzieci podczas préb i wystepow w
przedstawieniach teatralnych, operowych, udziatu w sesjach fotograficznych.

Wydajgc przedmiotowe decyzje, inspektorzy pracy wskazali liczne wymogi niezbedne
do spetnienia ze wzgledu na dobro dziecka i rodzaj, charakter oraz warunki wykonywania
pracy lub innego zajecia zarobkowego. Zobowigzywali m.in. do zapewnienia osobistej
opieki osoby dorostej nad dzie¢mi podczas prob i spektakli od momentu przybycia na
scene do momentu jej opuszczenia oraz do przestrzegania dopuszczalnego dobowego

wymiaru czasu pracy dziecka.

20. Opiniowanie wnioskoéw dotycz gcych wydawania zgody
na wyt gcznie elektryczne o swietlenie pomieszcze n pracy lub
na ich lokalizacj e ponizej poziomu otaczaj gcego terenu.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku sprawozdawczym
wplynety 73 wnioski dotyczgce zastosowania w pomieszczeniach statej pracy oswietlenia
wytgcznie elektrycznego i 75 wnioskow w sprawie usytuowania pomieszczen statej pracy
ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Opinie do wnioskéw, kierowanych do PIP przez
wojewodzkich panstwowych inspektorow sanitarnych, wydawane sg na podstawie przepisow
rozporzgdzen: w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

Odstepstwa od podstawowych wymagan dla pomieszczen stalej pracy sa
mozliwe jedynie w ustalonych przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody pa astwowego
inspektora sanitarnego w porozumieniu z wka  $ciwym okr egowym inspektorem pracy
Sa to przypadki szczegolne. Zajecie stanowiska przez organy PIP w powyzszych kwestiach
ma na celu ochrone zdrowia pracownikow: fizycznego i psychicznego.

W zwigzku z otrzymanymi wnioskami, wydano 64 opinie dopuszczaj gce
zorganizowanie pomieszcze N pracy poni zej poziomu otaczaj gcego terenu . Wydano
rowniez 12 opinii dopuszczaj acych zastosowanie o s$wietlenia wyt gcznie elektrycznego
w pomieszczeniach statej pracy , w ktorych zapewnienie oswietlenia dziennego byto
niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkciji. Wydano 3 negatywne
opinie 0 wnioskach dotyczacych, w 2 przypadkach, pomieszczeh pomocniczych, a nie
pomieszczen produkcyjnych, w ktdrych zachodzg procesy technologiczne uzasadniajgce
zastosowanie oswietlenia wylgcznie sztucznego. W przypadku 1 wniosku o odstepstwo
ustalono, ze wnioskodawca nie wykazat, aby dostep swiatla naturalnego do wnioskowanych
pomieszczen byt niewskazany ze wzgledu na prowadzong technologie produkciji lub miat

szkodliwy wplyw na wytwarzane produkty. W 2013 roku w 1 przypadku wnioskodawca
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wycofal wniosek, ktéry dotyczyt oswietlenia wylgcznie Swiattem elektrycznym lokali
handlowych.
Nie odnotowano zazalen na wydane przez Okregowego Inspektora Pracy

postanowienia.

21. Whnioskowanie do ZUS o podwy 2zszenie skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe oraz kontrole pracodawcow,
ktorym podwy zszono skiadk e na ubezpieczenie wypadkowe.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
skorzystali z mozliwosci wnioskowania do ZUS o podwyzszenie sktadki wypadkowej w
stosunku do 34 pracodawcéw . Wnioski skierowane do ZUS dotyczyly zaktadow pracy, w
ktérych inspektorzy pracy podczas dwoch kolejnych kontroli stwierdzili wystepowanie
razagcych nieprawidlowosci w zakresie bhp, powodujgce bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownikow. Whnioski dotyczyly zakladow prowadzacych dziatalnos¢ o profilu
budowlanym i produkcyjnym. Decyzje ZUS wydawane na podstawie inspektorskich
wnioskéw, dotyczyty nastepnych rocznych okreséw sktadkowych.

W 2012 r. inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu skierowali w wyniku
kontroli 13 wnioskow o podwyzszenie skiadki o 100 % pracodawcom, u ktérych w czasie
dwaoch kolejnych kontroli stwierdzono razace naruszenia przepiséw bhp. Z tej grupy, w 2013
r., skontrolowano 8 pracodawcow i jednego pracodawce, ktoremu ZUS podwyzszyt sktadke
na 2012 rok w wyniku wniosku inspektora pracy kierowanego do ZUS w 2011 roku. Dwoch
pracodawcow byto kontrolowanych w 2013 r. dwukrotnie, poniewaz byty to firmy budowlane,
realizujgce wiecej niz jedng inwestycje. Prawie wszystkie zaklady, ktorym podwyzszono
sktadke wypadkowa, nalezg do branzy budowlanej. Sprawdzenie skutecznosci decyzji ZUS,
wydanej na wniosek inspektora pracy, odbywalo sie zatem w warunkach faktycznego
wykonywania robét budowlanych. Kontrole te wykazaly, ze pracodawcy, mimo podwyzszenia

skiadki wypadkowej, nadal razgco naruszajg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

ood
Poréwnanie podstawowych danych charakteryzujgcych dziatalnos¢ Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku 2013 z analogicznymi danymi za rok 2012 pozwala
zauwazyc, ze pomimo zblizonej w obu latach liczby kontroli, dane dotyczgce zastosowania w
ich wyniku srodkow prawnych w istotny sposéb sie réznia.
Zwraca uwage fakt, ze inspektorzy w roku sprawozdawczym wydali wiecej decyzji w

sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdllnosci decyzji wymuszaj gcych
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likwidacj e bezposrednich zagro zen dla zycia lub zdrowia pracujgcych, tj. decyzji
wstrzymania prac (o ponad 19%) i wstrzymania eksploatacji maszyn (o ponad 47%).

Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba decyzji nakazujacych wyplat e
wynagrodze n i innych Swiadczen, a wskazana w nich kwota — jest niewiele mniejsza (ok.
4%).

Na szczegodlne podkre$lenie zastuguje fakt, ze liczba wykrocze n ujawnionych przez
inspektorow pracy w 2013 r. byla o ponad 8% wyzsza przy jednoczesnym wzroscie o ponad
3% liczby wnioskéw o ukaranie kierowanych do sgdu. Wzrosta rowniez o prawie 10% liczba
mandatéw nakladanych przez inspektoréw pracy. Swiadczy to o wysokiej efektywnosci
dziatan OIP w Poznaniu w roku sprawozdawczym, definiowanej jako ukierunkowanie na
najbardziej ra zgce nieprawidtowo $ci w sferze ochrony zycia i zdrowia pracujgcych oraz
patologie w stosunkach pracy.

Zdecydowanie, bo ponad 45% wzrosta liczba polecen ustnych. Rownowazy to niewielki
spadek liczby wnioskéw kierowanych do pracodawcow (o ok. 3%) w wystgpieniach
pokontrolnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano zdecydowane zwiekszenie liczby wnioskow do
ZUS o podwyzszenie o 100% sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w zwigzku ze
stwierdzeniem podczas kolejnych dwoch kontroli razgcego naruszenia przepisOw prawa
pracy w zakresie bhp. W stosunku do roku poprzedniego rdéznica ta jest znaczgca i wynosi
ponad 100%.

8994

2013 r.

Wykres 16. Kontrole w latach 2011-2013 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu.
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2011 2012 2013

Wykres 17. Liczba decyzji bhp wydanych przez inspektoréw OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.

2011 2012 2013

Wykres 18. Liczba decyzji nakazujacych wstrzymanie eksploatacji maszyn w OIP w Poznaniu w latach 2011-
2013.
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Wykres 19. Liczba decyzji nakazujacych wyptate swiadczenn w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.

2011 2012 2013

Wykres 20. Liczba wnioskéw w wystapieniach w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 21. Liczba polecen ustnych w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 22. Liczba ujawnionych wykroczer w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 23. Liczba wnioskéw do sagdu w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 24. Liczba mandatéw w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 25. Liczba srodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenia, ostrzezenia, zwrocenie uwagi) w OIP
w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Woykres 26. Liczba wnioskéw do ZUS w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Wykres 27. Liczba skarg pracowniczych w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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Woykres 28. Liczba udzielonych porad w OIP w Poznaniu w latach 2011-2013.
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lll. Badanie okoliczno sci i przyczyn wypadkow przy pracy.

W 2013 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 169 wypadkéw przy
pracy zaistniatych w roku sprawozdawczym i w latach poprzednich, w tym przeprowadzili
144 kontrole ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadkéw, ktorym ulegli pracownicy oraz
zbadali 25 wypadkéw, w ktorych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych,

tacznie w badanych wypadkach zostato poszkodowanych 228 o0s6b, w tym 27 oséb
zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace.

W 2013 r. odnotowano jedng katastrofe, ktorej okolicznosci i przyczyny sg w fazie

ustalania.

Wskutek wypadkow przy pracy, 76 osOb doznalo ciezkiego obrazenia ciata, a 26

poniosto $mier¢.

Liczba zbadanych wypadkéw \I;J)clsggkp;%izkodowanych W
ogotem w tym ze skutkiem ogotem w tym ze skutkiem
$miertelnym | ciezkiego $miertelnym | ciezkiego
obra zenia obra zenia
ciata ciata
144 22 69 201 26 76
w tym zbior. [18 |3 5 75 4 7

Wykres 29. Zestawienie danych o wypadkach przy pracy, badanych przez inspektoréw pracy OIP Poznan w
2013r.

Najwieksze zagrozenia wypadkowe wystgpity w takich dzialach gospodarki, jak
przetworstwo przemystowe, w ktérym stwierdzono 49 wypadkéw (34,0% ogo6tu wypadkdw),
w budownictwie — 27 wypadkow (18,8%), w handlu i naprawach — 16 wypadkow (11,1%), -
obstudze nieruchomosci — 11 wypadkow (7,6%), w transporcie i sktadowaniu — 6 wypadkow

(4,2%), w rolnictwie i towiectwie — 5 wypadkow (3,5%).

W dwéch dziatach gospodarki narodowej przetworstwie przemystowym i budownictwie
ulegto: wypadkom $miertelnym 14 pracownikow (53,8% ogo6tu poszkodowanych z tym
skutkiem), ciezkiemu uszkodzeniu ciata 46 pracownikow (60,5% ogo6tu poszkodowanych z
tym skutkiem).

W 2013 roku najwiekszy udziat procentowy poszkodowanych w wypadkach
odnotowano w nastepujacych sekcjach gospodarki narodowej: przetworstwo
przemystowe, budownictwo.
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Wykres 30.Liczba poszkodowanych w wypadkach wg sekcji gospodarki narodowe;.

Podobnie jak w poprzednich latach, wéréd poszkodowanych w wypadkach przy pracy
dominowali mezczyzni — 78,6% poszkodowanych. Wsrod poszkodowanych 51,2%
zatrudnionych bylo na czas nieokreslony, a 44,8% na czas okreslony w peinym wymiarze

Czasu pracy.

Najczesciej wypadkom ulegaty osoby w przedziale wiekowym 19-29 lat (57
poszkodowanych) oraz w wieku 50-59 lat (51 poszkodowanych).



od 16 do 18 lat

od 60 do 69 lat

od 50 do 59 lat

od 40 do 49 lat

od 19 do 29 lat

od 30 do 39 lat

I

o
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Wykres 31. Liczba poszkodowanych wedtug wieku.

Najwiekszg liczbe poszkodowanych odnotowano w zakfadach:

e duzych, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw — 62 pracownikéw (30,9% ogoétu
poszkodowanych), z ktérych 7 poniosto $mieré a 17 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu
ciafa,

» wielkich, zatrudniajgcych od 250 pracownikéw — 56 pracownikéw (27,9%), z ktérych
2 poniosto Smier¢ a 21 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciafa,

» Srednich, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw — 42 pracownikow (27,9%), z
ktorych 8 poniosto smier¢ a 21 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciala,

Natomiast w malych zaktadach, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, odnotowano 9
wypadkow ze skutkiem smiertelnym, co stanowi 34,6% ogotu wypadkow z tym skutkiem.

Najliczniejszg grupe o0sOb poszkodowanych w wypadkach stanowili pracownicy o
najni zszym sta zu pracy w danym zaktadzie tj. do 1 roku - 79 pracownikéw, co stanowito
39,3% ogotu poszkodowanych. W tej grupie poszkodowanych 5 os6b poniosto $mier¢
(19,2% og6tu z tym skutkiem) i 30 oséb odniosto ciezkie obrazenia ciata (39,5%).

Powyzsze dane potwierdzajg, ze pracodawcy bardzo czesto zaniedbujg obowigzek
szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny, zbyt pospiesznie kierujgc do
pracy nowych pracownikdéw, pomijajgc podstawowy obowigzek natozony na nich przepisami
Kodeksu pracy.
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Wykres 32. Struktura poszkodowanych wedtug stazu w zaktadzie.

W roku sprawozdawczym, najliczniejszg grupe wedlug wykonywanego zawodu

stanowili: robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, robotnicy budowlani stanu surowego i
elektrycy.

mechanicy maszyn i urzadzen

operatorzy maszyn i urzgdzen technicznych
kierowcy pojazdéw

formierze, blacharze, odlewniczy, spawacze,..
kowale, $lusarze i pokrewni

robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych..
robotnicy pomocniczy w gornictwie i..
pracownicy ds. finansowych i handlowych
elektrycy

robotnicy budowlani stanu surowego

robotnicy w przetwdrstwie spozywczym

Wykres 33. Liczba poszkodowanych wg wykonywanego zawodu.
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W ogoélnej liczbie poszkodowanych w wypadkach $miertelnych dominowata grupa

zawodowa kierowcéw pojazddéw, robotnikow budowlanych robét st anu surowego,
operatorow  pojazdéw  wolnobie znych  ipokrewnych oraz  robotnikow
pomocniczych w goérnictwie i budownictwie - lgcznie 10 osob (38,5% ogotu

poszkodowanych). Wypadkom powoduj gcym ci ezkie uszkodzenie ciata w tych
grupach zawodowych ulegto 19 os6b (25,0% og6tu z tym skutkiem).

W zbadanych wypadkach przy pracy wedlug miejsca zdarzenia dominowaly
wypadki w miejscu wykonywania produkcji — 33,3% ogo6tu poszkodowanych, w tym
23,1% ze skutkiem smiertelnym (6 pracownikow) i 35,2% (27 pracownikéw) powodujgcych

ciezkie uszkodzenie ciafa.

Najwiecej wypadkéw $miertelnych wydarzylo sie na terenie budowy . Zgineto 7

pracownikéw, co stanowi 26,9%.

miejsce handlu

tereny komunikacji publicznej, np. drogi
pod ziemig - kopalnia

teren budowy

inne miejsca, np. pomieszczenia socjalne
miejsce konserwacji i napraw

zaktad ustugowy

miejsce magazynowania

teren budowy - obiekt budowlany 31

miejsce produkgji _ 67

Wykres 34. Liczba poszkodowanych wedtug miejsca wypadku.

Najwieksza liczba wypadkéw zdarzyla sie podczas proceséw produkcji i

przetwarzania — 55 poszkodowanych.
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Podczas procesu produkcji i przetwarzania zgingto 7 pracownikow (26,9% ogo6tu
z tym skutkiem) a 27 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata (35,5%). W trakcie wydobycia i prac
ziemnych zgineto 3 pracownikéw (11,5% ogétu z tym skutkiem) a 2 podczas konserwacji,

napraw i regulacji (7,7%) .

gospodarka odpadami, wywoz $mieci 6
wydobycie i prace ziemne 7
magazynowanie 7
konserwacja, naprawa, regulacja 8
przygotowanie, montowanie, instalowanie 9

przebudowa, naprawa obiektéw budowlanych 9

budowanie nowych budynkéow 10

przemieszczanie sie 12

produkcja, przetwarzanie | 55

0 10 20 30 40 50 60

Wykres 35. Liczba poszkodowanych wedtug procesow pracy.

Najwieksza liczba poszkodowanych w 2013 r. ulegta wypadkom podczas czynnosci
wykonywanych w chwili wypadku zwigzanych z obstugiwaniem maszyn (66
poszkodowanych), poruszaniem sie (32 poszkodowanych), operowaniem przedmiotami (23

poszkodowanych.

obecnos¢ 11
transport reczny 12
kierowanie, obstuga ruchomych maszyn 15
praca narzedziami recznymi 18
operowanie przedmiotami 23
poruszanie sie 32

obstugiwanie maszyn 66

Wykres 36. Liczba poszkodowanych wedtug czynnosci wykonywanych w chwili wypadku.
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Najwiecej oséb ulegto wypadkom $miertelnym podczas: poruszania si € (chodzenia,
biegania, wchodzenia na) — 30,8% og6tu poszkodowanych ze skutkiem $miertelnym; prac
narzedziami r ecznymi — 19,2%; operowania przedmiotami — 15,4%; obstugi maszyn -
11,5%.

Najwiecej oséb ulegto wypadkom powodujacych ciezkie uszkodzenie ciata podczas:
obstugi maszyn — 36,8% ogo6tu poszkodowanych z tym skutkiem; poruszania sie — 21,1%;
operowania przedmiotami — 14,5%; prac narzedziami recznymi — 9,2%; transportu recznego
- 6,6%.

Poszkodowani wskutek wypadkéw doznali m.in. takich urazéw jak: amputacje
urazowe — 18,4% ogolnej liczby poszkodowanych; ziamanie kosci — 16,2%; urazy
wewnetrzne — 13,4%; rany i powierzchowne urazy — 11,9%; liczne urazy — 8,4%; zatrucia,
zakazenia — 7,9%; oparzenia ogniem lub srodkami chemicznymi, oparzenia wodg lub para,
odmrozenia — 3,9%.

Wydarzeniami stanowigcymi odchylenia od normalnego przebiegu procesu byly przede
wszystkim: upadek osoby z wysokosci na nizszy poziom; utrata kontroli nad maszyng lub
materialem obrabianym, emisja pytdw, dyméw, czastek, utrata kontroli nad $rodkiem

transportu lub obstugiwanym sprzetem ruchomym.

nieskoordynowane, niewtasciwe ruchy

pochwycenie lub odrzucenie osoby

poslizgniecie sig, potkniecie, upadek osoby na tym samym
poziomie

zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika

uszkodzenie, rozerwanie tworzace odtamki

inne odchylenia

utrata kontroli nad srodkami transportu, obstugiwanym sprzetem

emisja pytow, dymow, czastek

utrata kontroli nad maszyng lub materiatem obrabianym

upadek osoby z wysokosci na nizszy poziom

20 25

Wykres 37. Liczba poszkodowanych wg wydarzenia stanowigcego odchylenie od normalnego przebiegu
pracy.
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W okresie sprawozdawczym wsrod wydarzen, bedgcych odchyleniem od stanu
normalnego, ktére skutkowaly najwiekszg liczbg poszkodowanych w wypadkach
s$miertelnych to:

e upadek osoby z wysokosci - na nizszy poziom — 5 poszkodowanych (19,2% og6tu

poszkodowanych z tym skutkiem),
» zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego — upadek czynnika
Z gory — 3 poszkodowanych (11,5%),

* emisja par i gazéw — 3 poszkodowanych (11,5%),

» poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby — na tym samym poziomie — 2
poszkodowanych (7,7%),

* nieskoordynowane, niewtasciwe ruchy — 2 poszkodowanych (7,7%).

Udziat poszczegoélnych kategorii przyczyn wypadkéw w roku sprawozdawczym byt
zblizony do poziomu z roku 2012. Na zaistnienie 144 wypadkow przy pracy miato wptyw
575 przyczyn, z czego:. 268 (46,6% og6lu przyczyn) to przyczyny wynikaj ace z
organizacji pracy, 237 (41,2%) - przyczyny wynikaj gce z zachowan ludzi

uczestniczgcych w procesie pracy, a 70 (12,2%) przyczyny techniczne.

Wsérdd przyczyn organizacyjnych — dominowata niewla $ciwa ogdlna organizacja

pracy, stanowigca 75% ogotu tego rodzaju przyczyn wypadkow przy pracy.

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego i 24

niewtfasciwa organizacja stanowiska pracy i 38

niewtasciwa ogdlna organizacja pracy 206

Wykres 38. Liczba przyczyn wypadkéw wynikajacych z organizacji.

> Niewta sciwa ogodlna organizacja stanowiska pracy  stanowita 35,8% ogo6tu przyczyn
wypadkow i 76,9% ogotu przyczyn organizacyjnych, wsréd ktérych dominowaty: brak
instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym - 19,9% przyczyn organizacyjnych

w tej grupie, brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bhp - 17,0% przyczyn,
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brak nadzoru - 15,5% przyczyn, tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzor,
odstepstw od przepiséw i zasad bezpieczenstwa — 10,7% przyczyn.

> Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy stanowita 6,6% o0gOtu przyczyn
wypadkow i14,2% og6lu przyczyn organizacyjnych. Wsréd nich najczesciej
wystepowaty: nieodpowiednie przejscia i dojscia - 21,1% przyczyn organizacyjnych w
tej grupie, brak srodkéw ochrony indywidualnej — 15,8% przyczyn organizacyjnych.

> Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego stanowita 4,2% ogo6tu przyczyn
wypadkow i9,0% przyczyn organizacyjnych, wsréd ktérych najczesciej wymieniano
niedostateczng konserwacje czynnika materialnego - 25,0% przyczyn
organizacyjnych w tej grupie, niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego —

20,8% przyczyn.

nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika W 3

stan psychofizyczny pracownika

hd 10

brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem

materialnym D 28

niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika

56

nieprawidtowe zachowanie sie pracownika 135

Wykres 39. Liczba przyczyn wypadkéw wynikajacych z zachowania poszkodowanego.

Nieprawidtowe zachowanie si e pracownika stanowito 23,5% ogo6tu przyczyn i
57,0% ogétu przyczyn ludzkich, Spowodowane byto: zaskoczeniem niespodziewanym
zdarzeniem (27,4% ogétu przyczyn w tej grupie), niedostateczng koncentracjg uwagi na
wykonywanych czynnosciach — 20,0%, nieznajomoscig zagrozenia — 14,8%, lekcewazeniem
zagrozenia (brawura ryzykanctwo) - 13,3%.

Niewta scive samowolne zachowanie si e pracownika w procesie pracy, ktore
stanowito 9,7% ogo6tu przyczyn wypadku i 23,6% ogotu przyczyn ludzkich, polegato m.in. na
wykonywaniu czynno$ci bez usuniecia zagrozenia, np. niewytgczenie maszyny — 8,0% ogoétu
przyczyn ludzkich, na niewfasciwym operowaniu konczynami w strefie zagrozenia — 4,6%,
na wykonywaniu pracy niewchodzacej w zakres obowigzkdéw pracownika (4,2%),
na przechodzeniu, przejezdzaniu lub przebywaniu w miejscach niedozwolonych (2,9%) oraz
wejsciu, wjechaniu na obszar zagrozony bez upewnienia sie, czy nie ma niebezpieczenstwa
(2,9%).
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Brak lub niewla sciwe postugiwanie si e czynnikiem materialnym przez
pracownika, dotyczace 4,8% ogotu przyczyn i 11,8% ogotu przyczyn ludzkich, polegato na
uzyciu czynnika materialnego podczas przebywania 0oséb w strefie zagrozenia (3,4% ogotu
przyczyn ludzkich), niewlasciwym zabezpieczeniu czynnika materialnego (2,9%),
niewtasciwym uchwyceniu, trzymaniu czynnika materialnego (2,9%) oraz uzywanie
nieodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego (2,8%).

Stan psychofizyczny pracownika niezapewniajgcy bezpiecznego wykonywania
pracy spowodowany m.in. spozyciem alkoholu (1,7% ogotu przyczyn ludzkich).

Nieuzywanie sprz etu ochronnego (1,4% ogétu przyczyn wypadku i 3,4% ogoétu
przyczyn ludzkich), co charakteryzowato sie nie uzywaniem przez pracownika srodkéw

ochrony indywidualnej stanowito 2,9% ogotu przyczyn ludzkich.

niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego . 3

wady materiatowe czynnika materialnego - 9

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania 58
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego —

Wykres 40. Techniczne przyczyny wypadkoéw.

Wady konstrukcyjne lub niewlasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne czynnika
materialnego (10,1% ogo6tu przyczyn wypadkow i 82,9% ogoétu przyczyn technicznych)
dotyczyly braku lub stosowania niewtasciwych urzgdzen zabezpieczajgcych (37,1% ogoétu
przyczyn technicznych), niewtasciwej statecznosci czynnika materialnego (10%), braku lub
stosowaniu niewtasciwych srodkow ochrony zbiorowej (7,1%).

Niewta sciwe wykonanie czynnika materialnego i wady materia  towe czynnika
materialnego stanowity znikomy procent przyczyn technicznych. Ws$rod nich mozemy
wymieni¢ niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych i ukryte wady materialowe

czynnika materialnego.

46



W 87,8% przyczynami aktywizuj gcymi zagrozenie byta zla organizacja pracy oraz
niewlasciwe zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

W analizowanym okresie niewlasciwa organizacja pracy oraz niewlasciwe zachowanie sie
czlowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg miaty decyduj acy wptyw
na liczb e wypadkéw s$miertelnych . W$rdd nich cechy powtarzalnosci wykazujg niewtasciwa
ogolna organizacja stanowiska pracy, w tym niedostateczne przygotowanie pracownika oraz
brak nadzoru ze strony o0s6b kierujgcych pracownikami, nieprawidtowe, samowolne

zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

W wyniku stwierdzonych w czasie kontroli naruszen przepiséw bhp inspektorzy pracy
wydali 237 decyzji nakazowych pisemnych (wg stanu na koniec 2013 r. 187 decyzji
zostato zrealizowanych, co stanowi 78,9% wydanych decyzji) i 53 decyzje ustne . Skierowali
wyst gpienia zawieraj gce 584 wnioski dotyczgce podjecia dziatan organizacyjno-
technicznych (do konca roku 2013 pracodawcy zrealizowali 443 wnioski, co stanowi 75,9%
skierowanych wnioskéw).

W celu wyeliminowania bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia pracujgcych wydano:
» 48 decyzji pisemnych i 8 ustnych wstrzymania prac,

» 1 decyzje pisemng i 1 skierowanie pracownikéw do innych prac.

transport H 14

przygotowanie do pracy (np. szkolenia bhp) _ 40
inne zagadnienia bhp I 55
stanowiska, procesy pracy i procesy techniczne — 65

maszyny i urzadzenia techniczne — 81

Wykres 41. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji bhp.

W 11 przypadkach skierowano wnioski do sadu, w ktérych zawarto 23 wykroczenia
dotyczgce nieprawidlowosci zwigzanych ze stanowiskami pracy i procesami pracy - 47,8%
o0g6lu wykroczen, maszynami i urzgdzeniami technicznymi — 13,0%, przygotowaniem do

pracy — 8,7%.

Rok 2013 to kolejny, w ktérym realizowano kontrole przestrzegania przez

pracodawcOw przepisOw rozporz adzenia Rady Ministrow w sprawie ustalania
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okoliczno $ci i przyczyn wypadkow przy pracy. Kontrole przeprowadzono u 105
pracodawcow zatrudniajgcych ftgcznie 24.101 pracownikow. Analizie poddano 277
dokumentacje, w tym dotyczace 18 zdarzen nieuznanych za wypadki przy pracy.

W odniesieniu do liczby skontrolowanych zakladéw i zbadanych dokumentacji

struktura stwierdzonych uchybienh przedstawia sie nastepujgco:

nieprawidtowosci przy rejestrowaniu wypadkéw

M 47

nieprawidtowosci przy zgtaszaniu wypadku
B 141
nieprawidtowosci przy sporzadzaniu statystycznej

karty wypadku — 23,5

nieprawidtowosci dotyczgce wnioskdéw i srodkéw

profilatycznyeh I ©32

nieprawidtowosci przy ustalaniu okolicznosci i

prayczyn wypadkow I <0

Wykres 42. Procentowa struktura uchybien w dokumentacjach badania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy sporzadzanych przez pracodawcow

Nieustalenie przyczyn w ogole lub ustalenie nie wszystkich przyczyn wypadku przy pracy
nadal jest najczesciej wystepujgcg nieprawidtowoscig w postepowaniu wypadkowym.
Konsekwencjami takich zaniedban sg uchybienia w okreslaniu srodkéw i wnioskow
profilaktycznych adekwatnych do przyczyn wypadku. To uniemozliwia podjecie przez
pracodawcOow dziatan zapobiegajgcych wystgpieniu podobnych zdarzen w przysztosci, a
zatem nie zostaje zrealizowany najwazniejszy cel postepowania badajgcego okolicznosci i

przyczyny wypadku.

. Nieprawidtowosci przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sporzadzaniu dokumentacji powypadkowej wskazujg na potrzebe ustawicznego szkolenia
cztonkdéw zespotow powypadkowych w zakresie wypadkoznastwa i przepiséw regulujgcych
postepowanie powypadkowe. Spoteczenstwo musi by¢ informowane o kosztach, jakie

powodujg wypadki przy pracy.
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V. Dziatalno $¢€ prewencyjna oraz promocja ochrony pracy.

1. Kampanie i programy informacyjno- prewencyjne.

W 2013 r. szczegllny akcent potozony zostat na promowanie kultury prewencji w
srodowisku pracy — przede wszystkim poprzez ksztattowanie $wiadomo $ci w zakresie
bezpiecznego zachowania si @ w miejscu pracy i zach ecanie pracownikbw do
wspoétudziatu w zarz adzaniu bhp w firmie, ktére ma stanowi¢ integralng czes¢ ogdinego
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Dziatlaniami  prewencyjnymi — okreslonymi w harmonogramie centralnym i
harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato ponad 13 tys. podmiotéw, w tym:
pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP) — 1140, rolnicy indywidualni
(2239), pracownicy miodociani (410), studenci i uczniowie (9000), pracownicy stuzby bhp
(268), pracownicy (498). Realizacja tych dziatan w formie kampanii, programéw, konkursow i
ogOlnie rozumianego doradztwa, opierata sie na wspoétdziataniu z partnerami spotecznymi,
organami nadzoru nad warunkami pracy, organami administracji panstwowej, organami
samorzgdowymi, placéwkami naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi w
sferze ochrony pracy oraz mediami.

Prowadzona byta kampania informacyjno-prewencyjna w budownictwie , ktérej
podstawowym celem byto ograniczenie ryzyka zawodowego przy pracy w budownictwie. Cel
ten osiggany byt przez: upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny
ryzyka zawodowego, w szczegoélnosci dot. przypadkow: poslizgniecia, upadku z wysokosci
lub  wpadniecia do wykopu; upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych
nieprawidtowosci i zagrozenia; zwrOcenie uwagi na przygotowanie do pracy w sSposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo jej wykonywania; zachecanie pracownikOw do zmian w
zachowaniu na terenie budowy, zachecanie pracodawcéw do dziatan stuzgcych bhp;
konsultacje dla pracodawcow zainteresowanych udzialem w programie prewencyjnym.

Prowadzone byly takze dziatania prewencyjne wspierajgce czynnosci kontrolne oraz
samodzielne programy prewencyjne, takie jak program edukacyjny ,Kultura
bezpiecze astwa”, program prewencyjny ,Zdob adz Dyplom PIP”; dziatania prewencyjno-
kontrolne dotyczgce zagrozen zwigzanych z nanomateriatami, program prewencyjny w
zakresie spetniania minimalnych wymaga n bhp przez u zytkowanie maszyn i urz gdzen

do obrébki drewna,  konkursy promujgce wiasciwe postawy w zakresie ochrony pracy.

W ramach dziatan ogdélnopolskich Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu aktywnie

prowadzit dziatalnos¢ informacyjno-promocyjng poprzez nastepujgce kampanie: ,Zanim
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podejmiesz prac ¢”, ,Bezpiecze Astwo pracy zale zy od Ciebie”, ,Szanuj 2zycie —
bezpieczna praca w rolnictwie”.

OIP Poznan realizowat takze zadania wlasne , takie jak dziatania prewencyjne i kontrolne
dotyczgce: Bezpiecze Astwa i higieny pracy w oczyszczalniach  $ciekow . Wsréd dziatan
prewencyjnych prowadzono programy: ,Ograniczania zagro zen wypadkowych przy
pracach zwi gzanych z pozyskiwaniem drewna — Popularyzacja Dobr  ych Praktyk”,

»Stres i inne czynniki psychofizyczne zwi  gzane z prac .

Kontynuowano wieloptaszczyznowg wspotprace z innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, partnerami spotecznymi, takimi jak organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia i izby zawodowe zwigzki zawodowe, samorzgdami terytorialnymi oraz

lokalng prasag, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi.

Pisma o charakterze informacyjno-prewencyjnym sg stosowane w OIP w Poznaniu,
jako dziatanie wspomagajgce prowadzong dziatalnos¢ prewencyjno - kontrolng. Kierowane
do réznych podmiotéw, powigzane byly z dziataniami ujetymi w harmonogramie pracy na
2013 r., tj.: ,Kulturg bezpieczenstwa”, ,Ochrong Pracy w rolnictwie indywidualnym?”,
kampanig informacyjng ,Zanim podejmiesz prace”, jak réwniez z wilasnym programem
prewencyjnym ,Ograniczenie zagrozen wypadkowych przy pracach zwigzanych z
pozyskiwaniem drewna”. W 2013 roku wystano ogétem 547 pism profilaktycznych . Pisma
profilaktyczne sg waznym sposobem docierania do spoteczenstwa w tym pracodawcow,
pracownikéw, rolnikbw indywidualnych czy miodziezy. ldeg pisma profilaktycznego jest
dotarcie do jak najwiekszej rzeszy adresatéw. Dlatego tez w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Poznaniu oprdcz tradycyjnej wysyiki listownej kierowano takie pisma e-mailem,
zZwracajgc szczegolna uwage, aby ich tresci zamieszczane byly na stronach internetowych
Okregowego Inspektoratu Pracy, jednostek samorzadu terytorialnego, czy szkét, co

poszerzalo spektrum odbiorcéw o odwiedzanych strony internetowe adresatow .

Realizacja zalozen programéw w zakresie informacji i popularyzacji jest na wysokim
poziomie. Wynika to z faktu, iz pracodawcy chetnie uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach i seminariach prowadzonych przez inspektoréw pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy. Fakt uczestnictwa umozliwia zadawanie pytan i uzyskiwanie porad, z czego podczas

szkolen pracodawcy czesto korzystajg.
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.Zarz gdzanie bezpiecze astwem pracy — prewencja wypadkowa w  srednich i
duzych zaktadach pracy’.

W okresie od 1 marca do 30 listopada 2013 roku zgodnie z programem dziatania
Panstwowe] Inspekcji Pracy, inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu prowadzili czynnosci zwigzane z realizacjg programu prewencyjnego
,Zarz gdzanie bezpiecze nstwem pracy — prewencja wypadkowa w  s$rednich i du zych
zaktadach pracy’.

Celem programu byto wyeliminowanie zagrozen wypadkowych w zakfadach, w ktorych
odnotowano duzg liczbe wypadkéw przy pracy, w szczegolnosci poprzez:

» wykorzystanie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, jako skutecznego narzedzia
prewencji wypadkowej w zakladach, ktére powinno sie opieraé na zaangazowaniu
kierownictwa i pracownikbw w ocen e ryzyka zawodowego , planowanie i realizacje
dziatan zmniejszajgcych ryzyko oraz monitorowanie skutecznosci stosowanych s$rodkow
ochrony,

e wsparcie merytoryczne zakladow zaangazowanych w osiggniecie poprawy poziomu
bezpieczenstwa pracy,

e zwrdOcenie uwagi na ekonomiczne aspekty bezpiecze nstwa pracy , w tym na relacje
kosztow ubezpieczeniowych oraz kosztéw wypadkow przy pracy do naktadéw na bezpieczne
warunki pracy,

* upowszechnianie problematyki zarz gdzania bhp w ramach wspoipracy z
partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami pracy, stowarzyszeniami
branzowymi, organami samorzadu terytorialnego i administracji publicznej, ekspertami,
placéwkami naukowo — badawczymi.

Do udziatu w programie zaproszono przede wszystkim srednie zaktady zatrudniajgce od
50 do 250 pracownikow i duze zaklady zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw, w ktérych
w okresie ostatnich trzech lat wyst apito du ze nasilenie wypadkéw przy pracy . Przy
doborze zaktadow do kontroli wykorzystano liste z zasobow ZUS udostepniong Okregowym
Inspektoratom Pracy. W ramach realizacji tematu zorganizowano szkolenia dla
wytypowanych pracodawcéow, udzielano porad z zakresu prawa pracy w tym technicznego
bezpieczenstwa pracy, przekazywano pracodawcom materiaty informacyjno-prewencyjne
Ponadto przeprowadzono kontrole sprawdzaj ace (audyty) wybranych pracodawcéw
ktorzy przystgpili do programu prewencyjnego, a w uzasadnionych przypadkach skierowano
do pracodawcow srodki prawne w postaci decyzji nakazowych oraz wnioskow. Sposrod 94
pracodawcow , ktérzy uczestniczyli w poszczegoélnych szkoleniach 68 pracodawcow
wyrazito zgode na udziat w programie prewencyjnym, wypetniajgc ,Karte zgtoszenia do

udzialu w programie”, a zatem 72,34 % pracodawcéw po osobistym udziale w szkoleniu,
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badz tez udziale skierowanych przez nich przedstawicieli firmy, przyjeto zaproszenie do
udziatu w programie. W oparciu o przebieg szkolen jak i informacje uzyskane w czasie wizyt
kontrolnych stwierdzono, iz temat zastot bardzo dobrze przyjety przez pracodawcow.
Szkolenia cechowata duza aktywnosc¢ uczestnikéw polegajgca na zadawaniu licznych pytan i
uczestnictwie w dyskusji. W ocenie wielu pracodawcéw w wyniku udzialu w programie
.Zarz adzanie bezpiecze nstwem pracy — prewencja wypadkowa” wyjasniono liczne
watpliwosci dotyczacych interpretacji przepiséw dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
oraz sposobu postepowania i dokumentowania ustalen przyczyn i okolicznosci wypadkow
przy pracy. Na uwage zastuguje réwniez duza liczba pracodawcow, ktorzy przystgpili do
programu prewencyjnego i wypetnili Karte zgtoszenia do udziatlu w programie.

Po przeprowadzeniu samokontroli warunkow pracy pracodawcy podjeli wiele dziatan w
celu eliminacji nieprawidlowosci. O podjetych dziataniach pracodawcy informowali
inspektorow pracy w trakcie wizyt kontrolnych (audytow) oraz w czesci opisowej ankiet
specjalistycznych przesytanych do OIP. Ws$rdd dziatan podjetych przez pracodawcédw nalezy
wyréznic przede wszystkim:

» dokonanie uzupetnie A w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, w tym weryfikacja oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
wypadkow przy pracy zaistnialtych na poszczegélnych stanowiskach pracy w okresie
poprzedzajgcym ocene ryzyka zawodowego,

e organizacj @ dodatkowych szkole A dla pracownikbw zaktadow w zakresie
profilaktyki wypadkowej, ,Przeciwdziatanie oraz zapobieganie wypadkom przy pracy”,

» przeprowadzenie szczegoOlowych analiz wypadkéw przy pracy zaistniatych w
zakladzie, w szczegllnosci w zakresie zdarzeh powtarzalnych, w wyniku czego
wprowadzano zmiany majgcych na celu poprawe warunkoéw pracy.

» przeprowadzenie szczegbtowej kontroli maszyn w zakresie spetniania przez nie
minimalnych wymaga n dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

* wprowadzenie zmian w programach oraz systemach szkolen pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

* wprowadzenie zmian organizacyjnych  zmniejszajgcych narazenie pracownikoéw na
szkodliwe dziatanie hatasu — np. rotacja na stanowiskach pracy, dobranie ochronnikéw
stuchu do indywidualnych cech pracownikéw,

» zwiekszenie czestotliwosci prowadzonych przeglagdow technicznych i konserwacii

maszyn.
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.Kultura bezpiecze nstwa”

Program edukacyjny ,Kultura bezpiecze nstwa” jest realizowany od 2006 roku. Kolejny rok
programu potwierdzit trafnos¢ zakresu i wybér adresatébw. W programie w roku
sprawozdawczym wzieto udziat 1882 uczniéw w prelekcjach z pracownikami OIP Poznan,
3033 uczniow bylo stuchaczami lekcji prowadzonych przez 81 nauczycieli , ktérzy
przystapili do programu. Programem zainteresowato sie 67 szkdét, w tym 15 bralo w nim
udziat po raz pierwszy. Zajecia z uczniami byty prowadzone przede wszystkim na lekcjach z
przedmiotow zawodowych (przedmioty dot. ekonomii, organizacji przedsiebiorstw, logistyki,
handlu, przedmiotéw zawodowych w zakresie fryzjerstwa, stolarstwa, mechatroniki oraz
mechaniki samochodowej) oraz podczas lekcji wychowawczych i godzin dyrektorskich, a
takze na lekcjach z zakresu bhp, nauki o przedsiebiorczosci i przygotowania do zycia w
rodzinie. Ankietowani nauczyciele szacujg, ze w ich lekcjach wzieto udziat blisko 1500
uczniow. Tematy najczesciej realizowane na lekcjach to tematy z zakresu ,Postepowania
w sytuacji zagrozen, awarii i wypadkdéw” (okoto 30%) oraz dotyczace ,Zagrozen i profilaktyki
w miejscu pracy” (okolo 28%). Pozostate tematy byly w realizowane na lekcjach
w mniejszym stopniu; ,Prawna ochrona pracy” - okoto 27%, ,Bezpieczenstwo poza pracg” -
okoto 13%. Najwarto sciowsze zdaniem nauczycieli to ,Prawna ochrona prac y" (ponad
60%). Byt to tez temat budzacy najwieksze zainteresowanie wsréd uczniéw (okoto 57%).
.Postepowanie w sytuacjach zagrozen, awarii, wypadkéw” byto interesujgce dla okoto 34%
uczniow. Nauczyciele czesto korzystali z pomocy inspektora pracy badz pracownika
inspekcji pracy w przygotowaniu do lekcji. Fachowa pomoc i wsparcie ze inspekcji pracy

oceniona zostata bardzo wysoko.

,Zdob adz dyplom PIP”

W roku 2013 w Okregowym Inspektoracie Pracy po raz kolejny kontynuowano
dziatania dotyczgce realizacji programu prewencyjnego ,Zdob gdz dyplom PIP”
przeznaczonego dla matych pracodawcow chcacych poprzez przystgpienie do tego
programu zwigkszy¢ bezpieczenstwo wiasne i swoich pracownikow.

Realizacja tego tematu jest oparta na samokontroli pracodawcow w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na stanowiskach im podlegtych. Odbywa sie
to poprzez r6znego rodzaju narzedzia udostepnione przez PIP, takie jak: listy kontrolne w
formie elektronicznej czy udziat inspektora pracy jako eksperta stuzgcego pomocag
pracodawcy w celu sprawniejszej i przede wszystkim efektywniejszej realizacji dziatah
prewencyjnych. Liczba zakladow, ktore przyst agpity do programu prewencyjnego
,Zdob gdz dyplom PIP” to 53 podmioty z czego dyplomy otrzymato 43 pracoda  wcow.

Co oznacza, iz ponad 80 % pracodawcéw uczestniczgcych w programie zakonczyto go
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pomyslnie. Jednak podmiotéw objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi w OIP w
Poznaniu bylo duzo wiecej. W ramach szeroko zakrojonych dziatah informacyjno-
promocyjnych realizowanych w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej ,Zanim
podejmiesz prac €” pracodawcy byli szeroko informowani o programie ,Zdobgdz dyplom
PIP".

Promocja programu ,Zdobadz dyplom PIP” byta prowadzona np. w trakcie imprez
masowych takich jak: Targi Innowacje Technologie Maszyny, Targi Przedsiebiorczosci
zorganizowane na Miedzynarodowych Targach Poznanskich, AGRO SHOW w Bednarach,
festyn rodzinny ,Niebiescy Dzieciom”, organizowany przez Komende Miejskg Policji w
Poznaniu we wspotpracy z innymi stuzbami mundurowymi oraz instytucjami odbywajacy sie
w parku wokét Hali Widowiskowo-Sportowej ARENA w Poznaniu. Ponadto program byt
promowany podczas spotkan z partnerami spotecznymi, w ktoérych uczestniczyto okoto 150
osbéb. W ramach wspdipracy z | Odzialem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu
Inspektorzy Pracy uczestniczyli w cyklu szkolen dla pracodawcow, ktérzy rozpoczeli
dziatalnosci w 2012 r., tematem szkolen byla prewencja wypadkowa, ocena ryzyka
zawodowego oraz obowigzki pracodawcy z zakresu bhp, w 5 takich szkoleniach, w ktérych
uczestniczylo tgcznie 100 pracodawcow, inspektor pracy przedstawiat zalozenia programu
»Zdobgdz dyplom PIP”, ten spos6b popularyzacji programu wsréd nowych zaktadow
planujemy kontynuowaé réwniez w przysztym roku.

W sumie dziataniami informacyjno-promocyjnymi OIP  Poznan skierowanymi
bezposrednio do pracodawcéw w ramach tematu ,Zdobgdz Dyplom PIP” objeto 199
pracodawcow, 15 przedstawicieli stu zb bhp, 3 zaktadowe organizacje zwi azkowe, 8
organéw samorz gdu terytorialnego (uczestnicy gali wr  eczenia dyploméw, na ktorej
réwnie z prezentowano zato zenia programu) i 1 inny . W ramach popularyzacji w srodkach
masowego przekazu w dniu 22 kwietnia 2013. zostal wydany 4 stronicowy dodatek w
Polska The Times ,Glosu Wielkopolskiego” o nakftadzie 40 000 na temat dziatan
prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy w tym nt. Dyploméw PIP dla malych

przedsiebiorcéw.

,Ochrona zdrowia w miejscu pracy — ograniczanie neg atywnych skutkow
narazenia na szkodliwe czynniki  srodowiska pracy”

Zgodnie z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektorzy pracy z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu prowadzili czynnosci zwigzane z realizacjg
programu informacyjno-promocyjnego ,,Ochrona zdrowia w miejscu pracy — ograniczanie
negatywnych skutkdw nara zenia na szkodliwe czynniki  $rodowiska pracy”. Celem

programu bylo prowadzenie dzialah w zakresie promocji ochrony zdrowia zawodowego w
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zakladach pracy, w ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. W roku 2013
inspektorzy pracy, zgodnie z zatozeniami programu, ukierunkowali swoje dziatania na
najczesciej wystepujgce w srodowisku pracy czynniki szkodliwe; tj. hatas, pyty i czynniki

biologiczne. W trakcie jednego ze spotkan, prowadzonego w ramach VII Forum
Pracodawcow w Kaliszu, oméwiono dodatkowo czynniki chemiczne jako szkodliwe lub
niebezpieczne czynniki Srodowiska pracy i sposoby zabezpieczania sie przed nimi, a takze
zagrozenia wystepujgce przy stosowaniu nanotechnologii. Program spotkat sie z duzym
zainteresowaniem ze strony wszystkich uczestnikdw. Na podstawie informacji uzyskanych
od uczestnikbw szkolen oraz informacji zebranych w czasie prowadzenia punktow
informacyjnych stwierdzono, iz gtdwnymi przestankami, jakimi kierowali sie uczestnicy
bioracy udziat w programie, byty: mozliwos¢ wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych czynnikow
szkodliwych srodowiska pracy, wyjasnienie watpliwosci dotyczagcych sposobu postepowania i
dokumentowania zagrozen oraz zabezpieczeh pracownikéw w srodowisku pracy, w ktérym
wystepujg szkodliwe czynniki $rodowiska pracy, mozliwos¢é pozyskania aktualnych
wydawnictw PIP dotyczgcych przede wszystkim technicznego bezpieczenstwa pracy i prawa
pracy w przedmiotowym temacie, mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z Inspektorem Pracy,
celem uzyskania porad w szeroko pojetym zakresie prawa pracy oraz technicznego

bezpieczenstwa pracy.

.Programu prewencyjnego w zakresie spetniania minim alnych wymaga n
bhp przez maszyny i urz gdzenia do obrébki drewna”

W roku 2013 w Okregowym Inspektoracie Pracy kontynuowano dziatania dotyczace
wspomagania pracodawcéw w procesie dostosowywania maszyn do wymaga n
minimalnych . Podmiotami objetymi w 2013 roku dziataniami prewencyjnymi byli
pracodawcy eksploatujgcy maszyny do obrobki drewna.

W ramach realizacji ,Programu prewencyjnego w zakresie spetniania
minimalnych wymaga n bhp przez maszyny i urz adzenia do obrébki drewna”
inspektorzy OIP Poznah organizowali szkolenia i seminaria , w ktérych uczestniczyli
pracodawcy, pracownicy odpowiedzialni za ksztattowanie warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadach pracy (m.in. stuzba bhp), partnerzy spoteczni (przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oraz spoleczni inspektorzy pracy), a takze uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych. Ponadto w ramach dziatan popularyzacyjnych pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu uczestniczyli m.in. w targach, drzwiach
otwartych oraz organizowali punkty konsultacyjne , ha ktorych udzielano porad z zakresu
dostosowania maszyn do wymagahn minimalnych i wydawano materialy informacyjno-

prewencyjne dotyczgce omawianej problematyki. Poza 4 szkoleniami przeznaczonymi
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wylgcznie dla uczestnikéw programu prewencyjnego, w OIP Poznan odbylo w sumie 8
szkole n: wyktadoéw, prezentacji, pogadanek , ktérych celem byto przyblizenie problematyki
Zwigzanej z bezpieczehstwem maszyn, byly one kierowane do r6 znych grup odbiorcow
W ramach dziatan promocyjnych dotyczacych problematyki zwigzanej z wymaganiami
bezpieczenstwa w uzytkowaniu maszyn, poza dwoma informacjami zamieszczanymi na
stronie internetowej nalezy zwrécic uwage na: opublikowany 22.04.2013 r. w
poniedziatkowym wydaniu dziennika ,Polska The Times Gtos Wielkopolski” (sredni nakiad:
okoto 35 000 egzemplarzy) w sgsiedztwie stalego, cieszgcego sie bardzo duzym
zainteresowaniem pracownikéw i pracodawcow dodatku ,Praca”, czterostronicowy dodatek
dotyczgcy dziatalnosci prewencyjnej realizowanej na terenie OIP Poznan, z uwzglednieniem
dziatan Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu podejmowanych w ramach programu
prewencyjnego w zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp przez uzytkowane
maszyny i urzgdzenia do obrébki drewna.

W marcu 2013 r. rzecznik prasowy OIP Poznan udzielit wywiadu dla TVP Info na
temat dziatalnosci prewencyjnej i kontroli przeprowadzanych przez inspektoréw pracy w
zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa uzytkowania maszyn.

W Poznaniu zagadnienia zwi gzane 2z wymaganiami bezpiecze nAstwa przy
uzytkowaniu maszyn i urz agdzen byly prezentowane podczas r6 znego rodzaju imprez
wystawienniczych i festynéw. Na stoiskach zorganizowanych przez inspekcje pracy
odwiedzajgcy mogli uzyska¢ porady prawne w zakresie wymagan bezpieczenstwa
uzytkowania maszyn i urzadzen produkcyjnych, jak rowniez otrzymac¢ materiaty prewencyjne
w postaci ulotek, broszur czy wreszcie filméw wydanych w ramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Wypadkow przy Pracy. Poza wymienionymi powyzej formami popularyzacji
tematyki bezpieczenstwa uzytkowania maszyn oraz zalozen programu prewencyjno-
informacyjnego inspektorzy pracy prezentowali pracodawcom zalozenia programu
bezposrednio przy okazji kontroli. W sytuacji gdy w zaktadzie byly eksploatowane maszyny
do obrobki drewna inspektorzy informowali pracodawcéw o mozliwosci uczestniczenia w
programie prewencyjno-informacyjnym oraz pozostawiali materiaty prewencyjne dotyczace
bezpieczenstwa uzytkowania maszyn oraz dostosowania maszyn do minimalnych wymagan
bhp.

.,Program prewencyjny — zagro zen zwigzanych z nanomateriatami”
Przeprowadzone na poczatku roku rozeznanie wsréd pracodawcow dzialajgcych na terenie
OIP Poznan wskazalo, ze w ramach wlasciwosci terytorialnej Okregu dziata kilku

pracodawcow, ktérzy potwierdzajg stosowanie w produkcji nanomateriatdw
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Pierwsze dzialania informacyjne, w ramach realizacji programu prewencyjnego
dotyczgcego zagro zen zwigzanych z nanomateriatami  zostaty skierowane do spotecznych
inspektorow pracy dziatajacych w szkotach wyzszych, na terenie ktérych w ramach
prowadzonych badah naukowych wykorzystywane sg nanomaterialy. Celem szkolenia byto
przyblizenie Spotecznym Inspektorom Pracy zagadnien zwigzanych z prawdopodobnymi
zagrozeniami zawodowymi, w zwigzku z narazeniem na nanoobiekty.

W zwigzku z ustaleniem, iz na terenie OIP Poznah dziatajg przedsiebiorcy, ktérzy
produkujg materiaty budowlane, do ktérych jako dodatek uzywajg nanomateriaty, w ramach
spotkania Wielkopolskiej Rady ds. Bezpiecze nAstwa Pracy w Budownictwie
przeprowadzono szkolenie, ktérego celem bylo zapoznanie uczestnikéw z dostepnymi na
rynku materiatami budowlanymi, do produkcji ktérych wykor zystano nanomateriaty
oraz ich zastosowaniem i potencjalnymi zagrozeniami zawodowymi.

Po otrzymaniu opracowanej przez Glowny Inspektorat Pracy broszury o
nanomateriatach zorganizowano szkolenie dla pracodawcow, ktorzy w prowadzonej
dziatalno sci produkcyjnej wykorzystuj g lub zamierzaj g wykorzystywa € nanomateriaty .
Celem szkolenia bylo przyblizenie uczestnikom zagadnieh dotyczacych szkodliwego
dziatania nanoobiektéw emitowanych z nanomateriatbw w procesie produkcji i stosowania
nanomaterialdbw, metod i kryteriow oceny narazenia zawodowego na nanoobiekty oraz
ochrony pracownikow przed niebezpiecznymi nanomateriatami w srodowisku pracy. W
trakcie szkolenia uczestnikom rozdano materialy promocyjne, w tym broszure
.Nanomateriaty — bezpiecznie w pracy”.

W ramach VII Forum Pracodawcéw , odbywajgcego sie w Kaliszu przeprowadzono
wyklad na temat: ,Zagro zenia zawodowe wyst epujgce przy stosowaniu
nanotechnologii”. Celem wykladu byto przyblizenie uczestnikom zagadnien dotyczgcych
stosowania nanotechnologii i nanomaterialéw i zwigzanych z tym zagrozen. Stuchaczami
wykiadu byly osoby dziatajgce w bardzo roznych branzach, ktére w przysziosci w

dziatalno$ci zawodowej moga spotkac sie ze stosowaniem nanomateriatow.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy od
Ciebie” .

W 2013 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu realizowano kampani e
informacyjno-prewencyjn a ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy od Ciebie” , ktorej
najwazniejszym celem bylo zapobieganie wypadkom przy pracy w zakladach pracy m.in.
poprzez inspirowanie do zmiany postaw, wskazywanie na tragiczne konsekwencje
nieodpowiedzialnych i niewtasciwych zachowan w miejscu pracy, a takze inspirowanie i

zachecanie pracownikow i pracodawcow do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa poprzez
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przeglad i poprawe warunkéw pracy. Narzedziami do popularyzacji zagadnien zwigzanych z
profilaktykg wypadkowg byty min. szkolenia, seminaria, warsztaty, organizacja stoisk
informacyjnych i dni otwartych, udziat w imprezach wystawienniczych, posiedzeniach
specjalnych zespotow partnerskich, oraz publikacje w srodkach masowego przekazu. W
ramach realizacji kampanii ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy od Ciebie” pracownicy OIP
Poznan przeprowadzali szkolenia, prelekcje, pogadanki, warsztaty dla prac  ownikéw,

pracodawcow, studentéw, uczniéw i nauczycieli, czto nkow zwi gzkow zawodowych

oraz spotecznych inspektoréw pracy . W 2013 r. przeprowadzono 44 takie spotkania, w

ktérych udziat wzieto ponad 1700 osob.

2. Konkursy, udziat w targach, konferencje.

W 2013 r. organizowano kolejne edycje konkursow promuj acych problematyk e
ochrony pracy oraz dziatalnos¢ ludzi zaangazowanych w przedsiewziecia na rzecz

bezpieczenstwa pracy:

— Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej.
Zatozeniem konkursu jest promowanie najlepszych praktyk w sferze ochrony pracy oraz
inspirowanie pracodawcow do dziatan majgcych na celu eliminacje zagrozen
wystepujacych w ich zaktadach .

— Konkurs ,Buduj bezpiecznie”.
Konkurs promuje pozgdane postawy w zakresie ochrony pracy i jest uzupetnieniem
kampanii prewencyjnej ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie”.

- ,Konkurs dla pracownikéw mtodocianych”
Jego celem jest ugruntowanie wiedzy miodych pracownikéw zatrudnionych w rzemiosle
w zakresie prawnej ochrony pracy oraz przepisOw i zasad bezpieczehstwa i higieny
pracy. W konkursie uczestniczy znaczna liczba uczniow zatrudnionych w warsztatach
rzemieslniczych Wielkopolski.

— Na najaktywniejszego spotecznego inspektora pracy.
Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotlecznych inspektoréw pracy w

obszarze warunkow pracy i praworzgdnosci w stosunkach pracy.

Konkurs dla studentow.

W ramach popularyzacji przestania kampanii ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy od Ciebie”
za posrednictwem partneréw, przeprowadzono konkurs dla studentow Politechniki
Poznanskiej ,Bezpiecze nstwo pracy. Moja pierwsza praca” zorganizowany przez

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
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Poznanskiej oraz Koto Naukowe ,Progress”, ktorego jednym z gtownych celéw byto
ksztaltowanie swiadomosci zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy wsrod miodziezy
bedacej bezposrednio przed podjeciem pracy, studentéw.

SzczegOblng formg dotarcia do adresatéw kampanii ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy
od Ciebie” byla organizacja stoisk informacyjnych na targach, gietdach kontaktowych,
wystawach czy festynach, na ktérych udzielano porad technicznych, oraz wreczano
materialy z zakresu technicznej ochrony pracy w postaci broszur, informatoréw i ulotek.
Ogotem w 2013 roku zorganizowano 13 punktoéw informacyjnych cieszacych sie bardzo

duzym zainteresowaniem.
Konkursy w zakresie bhp w rolnictwie.

W ramach kampanii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w rolnictwie

”

indywidualnym ” prowadzono liczne konkursy w zakresie bhp w rolnictwie, ktére
adresowane byly podobnie jak szkolenia do szerokiego grona odbiorcéw — rolnikow,
soltysow, ucznidw szkot rolniczych oraz dzieci wiejskich. W 2013 r. przeprowadzono 41
konkurséw z udziatem 1357 os6b oraz 27 konkurséw plastycznych dla dzieci, w ktérych
uczestniczyto 1543 ucznidw.

Konkurs pn. ,Bezpieczne gospodarstwo rolne ", ktory od kilku lat cieszy sie sporym
zainteresowaniem rolnikow, daje mozliwo$¢ sprawdzenia i poréwnania poziomu warunkow
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach. Przykiady dobrych praktyk z bezpiecznych
gospodarstw laureatéw konkursu wykorzystywane sg w celu jak najszerszej popularyzacji
bezpiecznych rozwigzan nie tylko w odniesieniu do wiascicieli okolicznych gospodarstw, ale
takze szerzej, np. w czasie szkolen.

Konkursy dla sottysow pn. , Soltys liderem — propagatorem bezpiecznej pracy” to
konkursy organizowane juz od wielu lat, a ich celem jest poprawa stanu bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie poprzez inicjowanie i podejmowanie przez lideréw wiejskich dziatan
stuzgcych wzrostowi swiadomosci rolnikow, eliminacji nieprawidtowosci i zagrozen, a tym
samym zmniejszaniu liczby wypadkdéw. Podejmowane przez soltysow inicjatywy swiadczg o
szerokich mozliwosciach w dziataniach na rzecz ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.
Chodzi tu o dziatania na co dzien, na reagowanie na wystepujgce nieprawidtowosci i
zagrozenia, a tym samym na eliminowanie zrddet potencjalnych zagro zen wypadkowych
ws$rdd rolnikéw i ich rodzin , co jest szczeg6lnie wazne w odniesieniu do dzieci. Wiele z
tych dziatan nie byloby oczywiscie mozliwe bez zaangazowania pracownikow KRUS, ODR

dziatajgcych na co dzien wiasnie na terenie powiatu czy gminy.
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Konferencje i spotkania o charakterze promocyjnym.

W roku sprawozdawczy organizowano réwniez konferencje i spotkania o
charakterze promocyjnym , ktérych celami bylo dotarcie do jak najwiekszej liczby

adresatow oraz wzbudzenie zainteresowania spotecznosci Wielkopolski. Najwazniejsze z

nich, to:

» KONFERENCJA ,,BEZPIECZNA PRACA, TO SIE OPLACA”

Konferencja ,,Bezpieczna praca, to sie optaca”, zorganizowana 15.11.2013 .
z inicjatywy Mieczystawa Augustyna, senatora Rzeczpospolitej Polskiej oraz Stanistawy
Ziotkowskiej okregowego inspektora pracy przy wspoétudziale Wielkopolskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci Sp. z 0. 0. Oddziat w Pile dla pracodawcéw oraz pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy z kilku powiatow potocnej Wielkopolski. Gtownym
zalozeniem konferencji byto uswiadomienie zgromadzonym, ze bezpieczenstwo i ochrona
zdrowia na stanowiskach pracy sg podstawg sukcesu ekonomicznego, wizerunku firmy oraz

zadowolenia pracownikéw.

> REGIONALNE OBCHODY ,,DNIA BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA

W PRACY”

Nestle Polska S.A. Oddziat w Kaliszu, laureat XIX edycji ogolnopolskiego konkursu
,Pracodawca — organizator pracy bezpieczne]” byt gospodarzem zorganizowanych
24.04.2013 r. regionalnych obchodéw Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Wspotorganizatorem obchodéw byt Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, Zarzad
Regionu NSZzZ ,Solidarno$¢” Wielkopolska Potudniowa, a takze Oddziat Kaliski
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Wsrod  zaproszonych 120 gosci  byli  przedstawiciele wiladz administracyjnych
i samorzgdowych, przewodniczgcy zakladowych | ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych, przedstawiciele stuzb BHP, inspektorzy pracy, a takze pracodawcy — laureaci

konkurséw organizowanych przez PIP.
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Targi.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu co roku bierze udziat w targach, ktérych

tematyka i charakter wigze sie z pracg i ochrong zdrowia i zycia oséb pracujgcych.

Najwazniejsze

imprezy tego typu to: Miedzynarodowe Targi Budownictwa BUDMA,

ITM/SAWO i INTERMARSZ.

Stoiska informacyjne  w 2013 roku organizowano podczas:

Targow rolno — ogrodniczych w ZSP CKU w Przygodzicach — 21.04.2013 r.
Poznanskich Dni Przedsiebiorczosci — 24 — 25.04.2013 r.,

Targéw Pracy w Nowym Tomyslu — 14.05.2013 r.,

Wystawy Rolniczej Zielone Agro Show Polskie Zboza w Kgkolewie — 25-
26.05.2013 .,

Targéw Innowacje, Technologie, Maszyny w Poznaniu — 04.06.2013 r.,

| Sredzkiego Forum Pracodawcéw w Srodzie Wielkopolskiej — 19.06.2013 r.,
Wielkopolskiego Swigta Plonéw w Michatkowie — 01.09.2013 r.,

Pikniku charytatywnego ,Niebiescy dzieciom” w Poznaniu — 07.09.2013 r.,
Miedzynarodowej Wystawy Rolniczej AGRO SHOW 2013 w Bednarach — 20-
23.09.2013 .,

Forum Pracodawcéw w Ostrowie Wikp. — 06.10.2013 r.,
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« Dyzuru eksperckiego w Sali Obstugi Klienta podczas ,,Tygodnia
Przedsiebiorczosci” z Il oddziale ZUS w Poznaniu — 28.10.2013 r.,

+ Stoiska w Wielkopolskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci — 15.11.2013
r,

% XVI Sympozjum Oddziatu Poznanskiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
—-20-21.11.2013rr.

3. Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagro zen Zawodowych.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagro zen Zawodowych 2013 — 2020
stanowi kontynuacje dziatan podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Wypadkéw przy Pracy 2010 - 2012 i obejmuje zakresem dziatania inicjatywy
podejmowane przez Partneréw Strategii w celu ograniczania liczby wypadkéw oraz
ograniczania zagro zen zawodowych skutkuj acych schorzeniami zwi gzanymi z prac a

na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zasadniczym i gldwnym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztaltowanie i propagowanie w spolecze nstwie kultury bezpiecze nAstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcdw i ich organizacji, a takze pracownikow i ich organizacji,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podejscia do ograniczania wypadkéw przy
pracy i zagrozen zawodowych, uwzgledniajgcego poszczegllne etapy tego procesu, ré6zne

potrzeby pracodawcéw i zmiany zachodzgce w srodowisku pracy.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych realizowana jest poprzez
powotanie przez Okregowego Inspektora Pracy organu konsultacyjno-doradczego w postaci
Komisji skladajgcej sie z przedstawicieli dzialajgcych na terenie Wojewodztwa
Wielkopolskiego organéw nadzoru nad warunkami pracy, organdw administracji rzgdowej i
samorzagdowej, organizacji pracodawcow, zwigzkbw zawodowych, samorzadow
gospodarczych i zawodowych, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych statutowym

zadaniem jest ochrona pracy.

W 2013 roku na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyty sie
2 posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy:
22.03.2013 r. oraz 22.05.2013 r., a takze 1 inauguracyjne posiedzenie Wielkopolskigj
Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych w dniu 13.09.2013 r. W ramach WSOzZZ

zorganizowano konferencje ,Bezpieczna praca, to sie optaca”.
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V. Wybrane zagadnienia z dziatalno sci Okr egowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

1. Kontrole wyptaty wynagrodze n 1 innych Swiadczen ze
stosunku pracy.

W 2013 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w praktyce nadzorczo-
kontrolnej, podobnie jak w roku minionym, dominowaty problemy nierealizowania przez
pracodawcow obowigzkéw w zakresie wyptaty swiadczeh ze stosunku pracy. Stan
przestrzegania przepisOw prawa pracy w zakresie wyp faty wynagrodze n i innych
$wiadcze n pracowniczych ulegt w stosunku do roku poprzedniego pogorszeniu i znacznie
odbiega od stanu postulowanego w przepisach prawa pracy. Stwierdzone podczas kontroli
przyczyny tego rodzaju naruszen prawa sg zréznicowane. W znacznej mierze wynikajg z
zatorOw pfatniczych i utraty przez pracodawcow ptynnosci finansowej, ale nadal w pewnym
stopniu takze z zaniechanych przez pracodawcdéw powinnosci w zakresie wyplaty
Swiadczen.

Problematyke te kontrolowano w zwigzku z realizacja kontroli skargowych, w ramach
prowadzonych tematow statych ujetych w planie centralnych, a takze podczas kontroli
réznych branz.

— \yyegzekwowano
stopa bezrobocia

12,0%

al
9 2% 9 2% 9,2%

Wykres 43. Egzekwowanie wynagrodzenia za prace i innych swiadczen finansowych a stopa bezrobocia (lata
2007-2013)

Powyzszy wykres obrazuje zaobserwowang w OIP w Poznaniu prawidtowosé¢: wzrost
kwot wyegzekwowanych naleznosci ze stosunku pracy (kwot wynikajgcych z decyzji
ptatniczych i wnioskéw inspektorow pracy) jest wprost proporcjonalny do stopy bezrobocia
rejestrowanej w Wielkopolsce. Mozna nawet przewidywaé, ze wzrost diugu pracodawcow u

pracownikéw zaobserwowany w latach poprzednich zapowiada wzrost poziomu bezrobocia

63



w regionie w 2013 r. Dane GUS z 29.01.2014 r. potwierdzity, ze bezrobocie w Wielkopolsce
na koniec grudnia 2013 r. wynosito 9,6% (najnizsze w Polsce). Wahania kwot
wyegzekwowanych Swiadczen pienieznych w kolejnych latach zwigzane sg przede
wszystkim ze zmienng liczbg upaditosci pracodawcow lub faktyczng likwidacjg podmiotow
kontrolowanych (zaprzestania dziatalnosci lub zatrudniania oséb fizycznych), co skutkuje

obiektywng niemoznoscig wdrozenia skutecznej egzekucji.

Znaczny wzrost nieprawidtowosci w obszarze naleznosci pienieznych ze stosunku
pracy jest odzwierciedleniem ogoélnej sytuacji finansowej przedsiebiorstw — skutki kryzysu
ekonomicznego w wielu przedsiebiorstwach majg swoje odbicie rowniez w stosunku do
naleznosci pracowniczych. Naruszane jednak sg nie tylko postanowienia przepiséw rangi
ustawowej, na przyktad kodeks pracy, ale réwniez ogolne klauzule dotyczace rozkiadu
ryzyka miedzy strony stosunku pracy.

W 2013 roku w OIP w Poznaniu inspektorzy pracy wydali 1.098 (bez decyzji
uchylonych, wygaszonych) decyzje pfatnicze dotyczgce 14.690 pracownikow w 350
zakladach pracy na tgczng kwote 24 854 952,21zt W przeliczeniu na jeden zaklad kwota
nakazana do zaptaty wyniosta w 2013 r. 71.014,15 z}, a zatem nieznacznie obnizyla sie( o
ok. 9%) w stosunku do roku ubiegtego.

taczna kwota wyegzekwowanych swiadczeh w roku 2013 do dnia 31.12.2013 r.,
wynikajgcych ze srodkoéw prawnych wydawanych tylko w 2013 r., wyniosta 29 004 506,67 zi
(razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji nakazowych 14.814.114,69 zi.
Kwota wyegzekwowanych swiadczen ze stosunku pracy spadia w stosunku do roku
ubiegtego o ok. 11%. Skutecznos¢ egzekwowania decyzji ptatniczych zrownata sie zatem z
rokiem 2010. Wigze sie to m.in. z faktem, iz decyzje nakazujgce wyplate wynagrodzen byly
kierowane w 2012 r. do przedsiebiorstw, zatrudniajgcych liczne zatogi i majgcych problemy z
utrzymaniem ptynnosci finansowej od kilku lat.

taczna kwota wyegzekwowanych Swiadczen, ktérych sptata nastgpita w 2013 r. (w
tym takze na podstawie srodkow prawnych wydanych w 2012 r.) wyniosta na dzien
27.02.2014 r. 30.020.884,11 zt (14 627 654,95 zt — decyzje, 6 095 219,07 zt — wnios ki,
9 298 010,09 - polecenia ).

Oceniajgc  skuteczno$¢ zastosowanych $rodkéw prawnych nalezy stwierdzi¢
stosunkowo wysoka efektywno$¢ wystgpien. W 2013 roku inspektorzy pracy wydali ogétem
28.350 wnioskow w 6.089 wystgpieniach. Pracodawcy do 31.12.2013 r. wykonali ok. 81%

wnioskow.

Szczegoblowe kontrole wyplaty wynagrodzen, wraz z rozpoznaniem przyczyn i

skutkébw zaniechan pracodawcow dla pracownikéw, prowadzone byty w okresie od
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01.01.2013 r. do 31.12.2013 r., zgodnie z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
na 2013 rok, w ramach dziatania PIP: ,Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku
pracy. Pozostate kontrole —w zakladach r6  znych bran 2”.

Z og0lnej liczby 100 kontroli: 42 przeprowadzono w zaktadach produkcyjnych, 17
przeprowadzono w placéwkach handlowych, 7 przeprowadzono w zaktadach budowlanych,
1 przeprowadzono w zakitadach transportu i skladowania, 33 przeprowadzono w zaktadach

pozostatych branz.

Zaktady
produkcyjne
Inne
o Transport i
Placowki sktadowanie
handlowe Zaktady
budowlane

Wykres 44. Struktura branzowa

Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole u pracodawcéw z nastepujgcym
przedziatem zatrudnienia:
- 1-9 pracownikéw - 21 czynnosci kontrolnych,
- 10 - 49 pracownikéw - 56 czynnosci kontrolnych,
- 50 - 249 pracownikéw - 17 czynnosci kontrolnych,

- powyzej 250 pracownikéw - 6 czynnos$ci kontrolnych.
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Struktura zatrudnienia

@ 1-9 pracownikow
W 10-49 pracownikow

[050-249 pracownikéw

O powyzej 250 pracownikéw

Wykres 45. Struktura zatrudnienia

W skontrolowanych zaktadach pracy zatrudnionych byto tgcznie 7.285 pracownikow
wtym 2.594 kobiety i 58 pracownikdw miodocianych . Stwierdzone nieprawidtowosci
w zakresie realizowanego tematu dotyczyly 6.133 pracownikbw na 1gczng kwote
9.773.609,68 zi. Ponadto u 19 pracodawcéw stwierdzono nieterminowe wyptacanie
wynagrodzenia za prace.

Do najcz esciej stwierdzanych nieprawidlowo  $ci w 2013 roku nale zaly:

— niewyptacanie i nieterminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

— niewyptacanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

— niewyptacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace
W porze nocnej,

— niewyplacanie ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy.

Brak srodkéw finansowych dotknat przede wszystkim przedsiebiorstwa branzy
produkcyjnej, w szczegolnosci zaklady produkujgce maszyny i urzadzenia oraz $rodki
transportu. Przyczyna tego faktu lezy w stabej koniunkturze gospodarczej, a co za tym idzie
w spadku obrotow oraz zachwianiu ptynnosci finansowej. Nie bez znaczenia, jak twierdzg
kontrolowani przedsiebiorcy, sg tzw. ,zatory ptatnicze” pomiedzy firmami, ktére skutkujg z
kolei brakiem srodkow finansowych na biezgcag dzialalnosé, w tym na realizacje zobowigzan
pracowniczych. Czes¢ pracodawcOow majgcych przejsciowe problemy finansowe realizuje
obowigzek wyptaty wynagrodzenia za prace i innych swiadczen pracowniczych dopiero
podczas czynnosci kontrolnych wykonywanych przez inspektoréw pracy. W ten sposob

66



korzystajg z nieformalnego wsparcia finansowego kosztem pracownikow. Inspektorzy pracy
podczas czynnosci kontrolnych wyegzekwowali fgcznie 6.624.783,00 2zt naleznosci
pracowniczych, co stanowi 77 % ogoélnej kwoty stwierdzonych nieprawidtowosci w ramach
realizowanego tematu.

Niewyptacone $wiadczenia pieni ezne
w poszczegolnych sektorach

O Zaktady produkcyjne
W Placow ki handlow e

1 079,60 zt O Zaktady transportu
1 652,29 zt O Zaklady budow lane
213 875,36 zt m Pozostale

2 249 202,09 zt
7 292 932,34 zt

Wykres 46. Niewyptacone swiadczenia pieniezne w poszczegdlnych sektorach.
2. Legalno $¢ zatrudnienia

Istotnym elementem oceny stanu przestrzegania przez pracodawcOw prawa pracy, na
ktéry nalezy zwréci¢ szczegblng uwage, jest utrzymujacy sie co najmniej od czterech lat
charakter naruszen prawa. Dziatania bezprawne zastepujg dzialania na granicy prawa z
wykorzystaniem luk prawnych. Zatrudniania na podstawie kontraktow lub dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek albo zatrudniania na podstawie uméw cywilnoprawnych
Zamiast zawarcia umowy O prace, to obszary naruszehn prawa, stanowigce przedmiot
kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia, w tym zatrudnienia obcokrajowcéw. W roku 2013
przeprowadzono ponad 2400 kontroli w zakresie legalno $ci zatrudnienia , ktére ujawnity
takie same nieprawidiowosci, ktére wystepowaly w latach poprzednich, tj.: brak
potwierdzenia na piS§mie umowy o prace, zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach,
w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna by¢é zawarta umowa o prace,
nieterminowe zgtaszanie do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego, brak
powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez bezrobotnych, nieoptacanie i nieterminowe opfacanie sktadek na Fundusz
Pracy.

Nieprawidtowos¢ wynikajgca z nielegalnego zatrudnienia wystgpita w dalszym ciggu w
znacznej liczbie przypadkéw. Na 19231 badanych o0s6b stwierdzono nielegalne

zatrudnienie w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w 1577 przypadkach (8 %) w
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tym 204 osoby (1,33% sposrod badanych pod tym katem 15274 osGb pracujgcych) nie miato
potwierdzonej na piSmie umowy o prace, a 375 0s6b (2,11% sposrod 17770 badanych) nie
byto zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego. Inspektorzy pracy zakwestionowali rowniez
az 1180 umow cywilnoprawnych na 3686 badanych (32%), jako niezgodnych z charakterem
Swiadczonej pracy.

. Kontrole wykazaly znaczng liczbe przypadkow nieoptacania sktadki na Fundusz
Pracy — zadluzenie na rzecz FP wyniosto 1.031674 zt za 4908 os6b w stosunku do 53196
0sOb badanych, tym samym nieprawidlowos¢é ta obejmowata 9,22% badanych 0so6b
objetych obowigzkiem ubezpieczenia.

. Sprawdzono status 1345 o0sOb bezrobotnych, ktére podjety prace zarobkowg w
kontrolowanych podmiotach. Ujawniono, ze 173 bezrobotnych (w tej liczbie 19 bezrobotnych
z prawem do zasitku) nie zgtosito do wlasciwego powiatowego urzedu pracy faktu podjecia
pracy, co stanowi 12,96% podejmujgcych prace osdb bezrobotnych objetych kontrola.

. Kontrole wykazaly znaczacy spadek liczby przypadkéw nieoptacenia sktadek na
Fundusz Pracy za podlegajgcych ubezpieczeniu z poziomu 21,8% w 2012 r. do wysokosci
9,22% badanych os6b w roku 2013.

. Ujawniono 1180 przypadkow (na 3684 badane) niezgodnosci zastosowania umowy
cywilnoprawnej z charakterem swiadczonej pracy, co stanowi az 32% badanych umow
cywilnoprawnych. W 2012 r. ujawnione takie przypadki stanowity 12,62 % badanych umow
cywilnoprawnych. Tym samym zanotowano ponad trzykrotny wzrost w stosunku do 2012r.
(wowczas 374 przypadki) liczby ujawnionych niezgodnosci pomiedzy charakterem
Swiadczonej pracy a umowa cywilnoprawna.

. Kontrolowani zalegalizowali w 2013 r. w trakcie kontroli i w wyniku realizacji
wyst gpie n pokontrolnych zatrudnienie 956 oséb (tj. 60,5% nielegalnie zatrudnionych), w tym
zawarto 586 umow o prace, z czego 420 w wyniku przeksztalcenia umowy
cywilnoprawnej w umow € o prac e. Uzyskano znaczgcy wzrost liczby przeksztalconych
uméw cywilnoprawnych w umowy o prace (w 2012 r. bytlo 271 takich przypadkdéw, czyli
odnotowano tu wzrost 0 64%).

W 2013 r. inspektorzy pracy, tak samo jak w 2012 r. rozprowadzili materiaty
informacyjne z zakresu legalnosci zatrudnienia przede wszystkim w$réd osob poszukujacych
prace, wykonujgcych prace na innej podstawie niz umowy o prace, jak rowniez wsrod
przedsigbiorcéw i pracodawcow. Podobnie jak w latach poprzednich w 2013r. najczesciej
podejmowano wspoOiprace ze starostami powiatow (96 powiadomien oraz 20 kontroli
przeprowadzonych na wniosek Powiatowych Urzedéw Pracy), Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych (75 powiadomien, 7 kontroli na wniosek), urzedami skarbowymi (32
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powiadomienia, 30 kontroli na wniosek). Inspektorzy pracy przeprowadzili rowniez 2 wspdlne
kontrole z Policjg. Nie wystgpit zaden przypadek ze strony Policji odmowy przydzielenia

inspektorom pracy asysty funkcjonariuszy.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w 2013 r. w
zakresie legalno $ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykony  wania pracy
przez cudzoziemcéw przeprowadzono 150 kontroli. Kontrolami objeto 1456 cudzoziemcéw
w tym 1108 z nieposiadajgcych obywatelstwa panstw  czionkowskich UE/EOG lub
Szwajcarii.

Panstwa, z ktorych pochodzili cudzoziemcy to Ukraina, Wietnam i Stany Zjednoczone
Ameryki. Na 569 cudzoziemcow objetych kontrolg, od ktérych wymagane byto zezwolenie na
prace — zezwolenia nie posiadato 28 cudzoziemcédw, w tym najwiecej obywateli Ukrainy, tj.
26 cudzoziemcow.

Nieprawidtowosci odnoszace sie do legalnosci zatrudnienia bgdz powierzenia innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom w przewazajgcej czesci zostaly stwierdzone przez
inspektoréw pracy podczas podejmowanych kontroli rutynowych.

W kilku przypadkach kontrole zostaly przeprowadzone na podstawie informacji
pochodzacych od innych organdw, tj. Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i Strazy
Granicznej. Wspétdziatanie z innymi organami, podobnie jak w 2012 r., polegalo na
przeprowadzaniu kontroli na wniosek organu wspotdziatajgcego, przeprowadzaniu
wspolnych kontroli oraz powiadomieniu tych organéw o wynikach kontroli. Wspotpraca
obejmujgca wspdlne kontrole podejmowana byta wylgcznie ze Strazg Graniczng, z ktorg
przeprowadzono 7 kontroli. Ze strony Strazy Granicznej nie zarejestrowano odmowy
udziatu w kontroli — udzieleniu asysty inspektorom pracy.

W 11 przypadkach o wynikach kontroli poinformowano Wojewode Wielkopolskiego,
w 14 Straz Graniczng, w 9 Fundusz Pracy, w 3 przypadkach Zakiad Ubezpieczen. W 5
przypadkach Komendant Placéwki Strazy Granicznej wydat cudzoziemcowi decyzje o
zobowigzaniu do opuszczenia terytorium RP.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2013 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow wskazujg, ze w wojewodztwie wielkopolskim liczba naruszen obowigzujgcych
przepiséw nie jest znaczna.

W wyniku stwierdzenia naruszenia przepisOw w zakresie legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz zatrudniania cudzoziemcOw wszczeto postepowania w
sprawach o wykroczenia. Do sagdow karnych skierowano 37 wnioskéw o ukaranie. W 25

przeprowadzonych i zakonczonych prawomocnym wyrokiem postepowaniach wobec
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sprawcoéw wykroczen sad orzekt kary grzywny w fgcznej kwocie 59.600 zi. (niektére
postepowania, zwlaszcza z wnioskéw o ukaranie skierowanych pod koniec 2013 r. nie
zostaly zakonczone lub zostaty wniesione sprzeciwy od wyrokow wydanych w postepowaniu
nakazowym).

Inspektorzy pracy zastosowali wobec przedsiebiorcow i cudzoziemcéw 29 sSrodkow
wychowawczych. Wobec sprawcow wykroczen wszczeto tez 15 postepowan mandatowych

i wymierzono tgcznie kary grzywny w kwocie 16.300 zt .

3. Dziatalno $¢ kontrolna i prewencyjna w budownictwie.

Kontrole w budownictwie  przeprowadzano w celu usuniecia zaobserwowanych
razgcych naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania robot
budowlanych. Prowadzono je dwutorowo, jako krotkie kontrole zwigzane z bezposrednim
zagrozeniem zycia i zdrowia (zadanie stale planu pracy PIP) oraz w ramach planu
centralnego ,Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych — z uwzg lednieniem
zagadnien dotycz gcych prawidiowo $ci  zamontowania i odbioru rusztowa A

fasadowych” oraz ,Kontrole dotycz gce budowy i remontow drég”.

Kontrole placow budow realizowane sg jako zadnie state, wieloletnie. Spostrzezone
w roku sprawozdawczym naruszenia przepisOw stanowity zagrozenie dla zdrowia i zycia
wykonujgcych prace oséb w szczegdlnosci pracownikéw wykonujgcych prace na wysokosci,
bedacych czesto zrédtem sytuaciji potencjalnie wypadkowych. Kontrole przeprowadzono na
placach budéw, gdzie realizowano prace budowlane zwigzane z modernizacjg obiektow,
wymiang poszy¢ dachowych i ocieplaniem budynkoéw oraz prace budowlane przy
wznoszeniu nowych obiektow. Prace budowlane wykonywano w ramach uméw zawartych
przez inwestoréw z firmami specjalistycznymi zatrudniajgcymi  zréznicowang liczbe
pracownikéw. Posréd kontrolowanych podmiotow wiekszosé stanowity firmy zatrudniajgce do
10 pracownikéw oraz takie, gdzie pracodawca osobiscie wykonywatl prace budowlane i
kierowat pracownikami.
Zatrudnienie w kontrolowanych zakladach pracy wyniosto facznie 4228 osoéb.
Przeprowadzono tgcznie 311 kontroli, w wyniku ktérych zastosowano $rodki prawne.
tgcznie skierowano do pracodawcow 1705 decyzji, co wptyneto na poprawe warunkéw pracy
6807 pracownikow, w tym:
- decyzji pisemnych 1074, w stosunku do 4546 pracownikow, w tym:
0 wstrzymania prac 305, w stosunku do 964 pracownikow;
o skierowania do innych prac 171, w stosunku do 404 pracownikow;
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- decyzji ustnych 627 w stosunku do 2251 pracownikéw, w tym:
0 wstrzymania prac 108, w stosunku do 295 pracownikéw;
0 skierowania do innych prac 55, w stosunku do 140 pracownikéw.

W ogdlnej ilosci przeprowadzonych 311 kontroli w 141 kontrolach wydano decyzje
wstrzymania prac, w 102 kontrolach wydano decyzje skierowania do innych prac a w 64
kontrolach wydano zarbwno decyzje skierowania do innych prac, jak i wstrzymania prac oraz
w 170 kontrolach wydano 516 decyzji opatrzonych rygorem natychmiastowej wykonalnosci.
Ponizszy wykres obrazuje udziat procentowy kontroli, w ktérych wydano decyzje

wstrzymania prac i skierowania do innych prac, w ogolnej liczbie przeprowadzonych kontroli:

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - 00%
50% -
40% - e
30% - A45%
20% - 0/ .
10% - :
O% T T T T 1
kontrole kontrole z kontrole z kontrole z kontrole z
ogétem decyzjami, decyzjami decyzjami decyzjami
ktorym wstrzymania skierowania wsztrzymania
nadano rygor z prac do innych prac praci
art. 108 kpa skierowania
do innych prac
tacznie

Wykres 47. Udziat procentowy kontroli, w ktérych wydano decyzje wstrzymania prac i skierowania do innych
prac, w ogolnej liczbie przeprowadzonych kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy natozyli 225 mandatow na kwote
laczng 246.700,00zt.

Najczesciej wystepujgcymi nieprawidtowo $ciami  stwarzaj acymi  bezpo s$rednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikOw oraz przyczynami ich powstawania, ktore
usunieto w wyniku interwencji inspektoréw pracy w trakcie trwania kontroli byly:

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy przy wykonywaniu prac

szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci,

— brak zabezpieczenia lub nieprawidtowe oznakowanie miejsc niebezpiecznych,

- brak lub niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy przy wykonywaniu prac

szczegOlnie niebezpiecznych w wykopach,
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brak lub niewtasciwe zabezpieczenie otwartych obiektéw technologicznych,
niezgodna z przepisami organizacja i dojscia do stanowisk pracy,

prowadzenie robdt budowlanych bez instrukciji bezpiecznego wykonywania robaét,
brak zabezpieczen rusztowan przed wyladowaniami atmosferycznymi,

brak lub niewtasciwe urzgdzenia ochronne maszyn budowlanych,

brak lub niewtasciwe urzgdzenia ochronne rusztowan,

brak

uszkodzeniem,

zabezpieczenia tablic, rozdzielnic i przewodow elektrycznych przed
brak srodkéw ochrony indywidualnej gtowy,

brak srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem z wysokosci,

brak szkoleh wstepnych ogélnych i wstepnego instruktazu stanowiskowego,
kierowanie do pracy bez wstepnych badan lekarskich,

kierowanie do obstugi maszyn i urzadzen na budowie bez uprawnien
kwalifikacyjnych,

niedostarczenie lub nieodpowiednia do wykonywanych prac odziez lub obuwie
robocze,

brak lub w sposo6b nieodpowiedni opracowana ocena ryzyka zawodowego,
nieprzekazanie pracownikom informacji dotyczgcych powstajgcych zagrozen na

poszczegdlnych etapach realizacji inwestyciji.

100%
90%
80% -
70%
60%
S50% o
20% 67%
30% 45%
10%

0% v v v .
kontrole kontrole z kontrole z kontrole z kontrole z
ogolem decyzjami, decyzjami decyzjami decyzjami

ktorym wstrzymania skierowania wsztrzymania
nadano rygor prac do innych praci
z art. 108 kpa prac skierowania
do innych
prac lgcznie

Wykres 48. Struktura kontroli z uwzglednieniem rodzaju decyz;ji.

W kilku przypadkach powotywano dodatkowych pracownikéw stanowigcych nadzér i
koordynacje od strony bhp oraz opracowywano i wprowadzano do stosowania doraznie

instrukcje dotyczgce bezpiecznego wykonywania prac budowlanych w szczegdélnosci prac na

wysokosci.
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W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w 2013 r. przeprowadzono w ramach
realizacji tematu ,Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych — z uwzg lednieniem
zagadnien dotycz gcych prawidlowo $ci zamontowania i odbioru rusztowa n
fasadowych” czynnosci kontrolno-nadzorcze oraz dziatania promocyjno-informacyjne.
Wspotdziatano rowniez w ramach prewencji bezpieczehAstwa przy wykonywaniu robot
budowlanych , z Wielkopolskg Radg ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, petnigca

funkcje konsultacyjno-doradczg Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu.

Prowadzone kontrole na terenie buddéw w Wielkopolsce potwierdzajg, iz najwiecej
zagro zen i wypadkéw przy pracy powstaje na matych terenach budoéw oraz w firmach
zatrudniaj gcych do 9 pracownikow . W zwigzku z powyzszym kontrole budow w 2013 r.,
wzorem lat ubiegtych, zostaly ukierunkowane na mate budowy, gdzie zatrudniony jest jeden
lub kilku wykonawcéw zatrudniajgcych przecietnie do 9 pracownikow.

tacznie przeprowadzono 595 kontroli pracodawcow swiadczgcych roboty budowlane na
380 terenach budow.

e pracujgcych na kontrolowanych budowach 3583 ,wtym 29 miodocianych,
e pracujgcych ogétem 6176 w kontrolowanych firmach.
Przeprowadzone kontrole liczby pracodawcéw w zaleznosci od zatrudnienia przedstawia

ponizszy wykres.

liczba zaktadow
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Wykres 49. Struktura kontroli wg wielkosci zatrudnienia.

Wyniki przeprowadzonych kontroli wskazujg na znaczny wzrost stwierdzanych
narusze h prawa w odniesieniu do roku 2012.  Podczas kontroli terenéw budéw wydano
lacznie 4164 decyzji, w tym: 2246 decyzji pisemnych, (fgcznie z wpisanymi do dziennikow
budow), 1918 decyzji ustnych.
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Wydano na pismie: 380 decyzji wstrzymania prac - dotyczyly 1252 pracownikow, 132
decyzje skierowania do innych prac 331 pracownikéw.

Powyzsze decyzje wyeliminowaly 512 bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia dla
1583 pracownikéw co zapobiegto zdarzeniom wypadkowym.

W wyniku realizacji w trakcie czynnosci kontrolnych decyzji ustnych i decyzji
wpisanych do dziennikéw budéw wyeliminowano 1926 nieprawidtowosci: wyeliminowano
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia 804 pracownikOw poprzez wstrzymanie prac -

dotyczy 199 decyzji, skierowano do innych prac 139 pracownikow - dotyczy 51 decyzji.

Na podstawie rekontroli oraz informacji pracodawcow przekazanych do OIP w
Poznaniu ustalono, Zze do dnia sporzgdzenia sprawozdania wykonano 2528 decyzji, co
stanowi 86,05 % tgcznie wydanych decyzji na terenach budow.

Inspektorzy podczas kontroli terenébw budoéw skierowali do pracodawcow 786
wnioskéw wskazujgcych na nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy. Skierowane wnioski
pokontrolne dotyczyty 4554 pracownikédw w tym 30 kobiet. Pracodawcy przestali informacje
o wykonaniu 593 wnioskow, co stanowi 75,45% tgcznie skierowanych wnioskéw dotyczgcych
3426 pracownikow.

W ramach dzialan informacyjno-prewencyjnych statym nadzorem obj eto 12
duzych inwestycji realizowanych w Wielkopolsce , np.: budowa obiektu Sadu
Okregowego, budowa obiektu Urzedu Marszatkowskiego, budowa galerii handlowych w
Suchym Lesie, budowa galerii handlowej i dworca PKP w Poznaniu. Obejmowanie
dziataniami prewencyjnymi duzych budéw jest bardzo efektywne oraz spotyka sie z duzym
poparciem inwestora, generalnego wykonawcy i stuzb BHP. Umozliwia to promowanie
dobrych praktyk. W spotkaniach prewencyjnych na duzych budowach uczestniczg
wszystkie strony procesu inwestycyjnego, tj. inwestor, generalny wykonawca i
podwykonawcy, co przenosi sie na zmiane podejscia do bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie budowy. Przekazywane sg oczekiwania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére
poprawiajg organizacje budowy oraz stymulujg dgzenie do egzekwowania dobrych praktyk
w zakresie bhp.

W 2013 r. w ramach przeprowadzonych szkolen obejmujgcych  program
prewencyjny ,Promocja standardéw bhp” skierowanych dla matych firm budowlanych
promowano zagadnienie ,Dobrych Praktyk”. Stwierdzono, ze generalni wykonawcy wpisujg
w swoje dziatania dobre praktyki na prowadzonych budowach. Szczegdlnie na duzych
budowach standardem stajg sie szkolenia wprowadzajgce, imienne identyfikatory, robocza

odziez z logo pracodawcy , kontrola trzezwosci oséb wchodzgcych na teren budowy.
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Uczestnik procesu produkcyjnego — podwykonawca — zobowigzany jest przedtozy¢
kierownikowi budowy do wgladu wszystkie niezbedne dokumenty dotyczgce bhp, w tym
instrukcje bezpiecznego wykonywania robot, oceny zagrozen i ryzyka zawodowego
uwzgledniajgcg zakres i rodzaj wykonywanych robét, dokumentacje maszyn i urzgdzen, w
tym aktualne badania ochrony przeciwporazeniowej maszyn, urzgdzen, elektronarzedzi itp.,
a w przypadku wprowadzania na teren budowy maszyny budowlanej lub innego urzadzenia
podwykonawca ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie o dopuszczeniu tej maszyny lub
urzgdzenia do eksploatacji (np. aktualny wpis UDT z wykazem o0sOb uprawnionych do
obstugi), deklaracje zgodnosci, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

Dobrg praktykg jest zatrudnienie przez inwestora firmy specjalistycznej do sprawowania
nadzoru nad BHP wszystkich pracujgcych na terenie budowy. Firma ta, niezwigzana z
wykonawcg na budowie, w przypadku naruszenia przepiséw bhp na terenie budowy przez
pracownikéw wnioskuje do pracodawcy o zastosowanie kary porzgdkowej, a w ostatecznosci

moze wnioskowac¢ do inwestora o usuniecie wykonawcy z terenu budowy.

Analiza poréwnujgca kontrole w latach 2010, 2011, 2012 i 2013 wykazuje, wzrost
nieprawidtowo $ci w zakresie :
a/ niewlasciwego przygotowania pracownikow w dziedzinie bhp do swiadczenia pracy na
stanowiskach pracy na budowie - znacznie zwiekszyla sie liczba pracodawcoéw, ktérzy nie
przeprowadzajg instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp, w roku 2010 stwierdzono
nieprawidlowos¢ u 22,5% skontrolowanych pracodawcow, w 2013 r. u 35,8%
skontrolowanych pracodawcow,
b/ dopuszczenia do $wiadczenia pracy pracownikdw bez wstepnych badan lekarskich: -
stwierdzono znaczny wzrost w poréwnaniu do 2010 roku , odpowiednio w 2010 r.
nieprawidtowos¢ stwierdzono u 11,1 % skontrolowanych pracodawcow, w 2013 r. u 23%
skontrolowanych pracodawcow,
c/ wyposazenia pracownikbw w odziez i obuwie robocze. Zmalalo niewyposazanie
pracownikbw w odziez robocza: - stwierdzono nieprawidtowosci w 2012 r. u 17,28%
skontrolowanych pracodawcéow, w 2013 r. u 12,1 % skontrolowanych pracodawcow,
d/ wyposazenia pracownikbw w srodki ochrony indywidualnej. Widoczny wzrost:
- stwierdzono nieprawidtowosci w 2012 r. u 25,2% skontrolowanych pracodawcéw, w 2013 r.
u 34,8 % skontrolowanych pracodawcow,
e/ zabezpieczenie i oznakowanie stref i miejsc niebezpiecznych na terenie budowy.
Odnotowujemy ponad 10% wzrost do roku poprzedniego: - stwierdzono nieprawidtowosci w
2012 r. u 28,6% skontrolowanych pracodawcéw w 2013 r. u 39,7% skontrolowanych

pracodawcow,
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f/ skladowanie i magazynowanie materialtéw na terenie budowy. Ponad dwukrotny wzrost w
poréwnaniu do roku 2011 i 2012: - stwierdzono nieprawidtowosci w 2011 r. u 8,5 % , w 2012
r.u 8,8% skontrolowanych pracodawcow w 2013 r. u 18,2% skontrolowanych pracodawcow
tj. u potowy pracodawcow,

g/ ochrony przeciwporazeniowe dla instalacji elektrycznych w tym zabezpieczenia przed
uszkodzeniem mechanicznym na budowie: - stwierdzono nieprawidtowosci w 2012 r. u
37,6% skontrolowanych pracodawcow w 2013 r. u 51,6% skontrolowanych pracodawcoéw, tj.
u potowy pracodawcéw,

h/ wyposazenia rusztowan w elementy zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci:
- stwierdzono nieprawidtowosci w 2012 r. u 31% skontrolowanych pracodawcow, w 2013 r. u
47,7% skontrolowanych pracodawcéw,

i/ odbioru technicznego rusztowania przez kierownika budowy lub uprawniona osobe.
Niepokojgcy wzrost: - stwierdzono nieprawidtowosci w 2012 r. u  13,4% skontrolowanych
pracodawcow, w 2013 r. u 22,9% skontrolowanych pracodawcéw,

il wypetniania pomostami powierzchni roboczych rusztowania. Niepokojacy dwukrotny
wzrost w poréwnaniu do roku 2010: - stwierdzono nieprawidtowosci w 2010 r. u 14,1%

skontrolowanych pracodawcéow w 2013 r. u 28,1% skontrolowanych pracodawcow.

Niepokojgcym  zjawiskiem jest znaczny wzrost nieprawidtowosci zwigzanych z
uzytkowaniem rusztowan bez dokonania jego odbioru technicznego przez uprawnione

osoby.

Powszechnym zjawiskiem na budowach jest unikanie przez generalnego wykonawce
wydatkbw na zabezpieczanie stanowisk pracy podwykonawcom. W  Swietle
dotychczasowych doswiadczen inspektorow pracy zajmujgcych sie dang problematyka,
wyrazany jest poglad, ze czynnosci kontrolne powinny obejmowac¢ zagadnienia w zakresie
przestrzegania przepisow bhp przez kierownika budowy, lecz réwniez inwestora, projektanta.
Rowniez w ocenie inspektorow realizujgcych temat, znajomos¢ ww. zagadnieh oraz
przepiséw bhp wsréod matych i srednich pracodawcow jest na bardzo niskim poziomie. W
zwigzku z powyzszym bedzie kontynuowana dystrybucja materialdbw prewencyjnych PIP

dotyczgcych bhp na budowach.

Przeprowadzane kontrole wskazujg na matg skutecznos¢ egzekwowania przepisow
bhp przez sredni nadzér techniczny budowy. W szczegdlnosci w matych i srednich firmach
nie wyznacza sie osoby bezposrednio nadzorujgcej wykonywanie przez pracownikéw prac

szczegolnie niebezpiecznych, w tym prac na wysokosci. Nadal zasadne jest kontynuowanie
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szeroko pojetej profilaktyki w zakresie prewencji i upowszechniania problematyki bhp na
budowach, skierowane przede wszystkim do maltych i srednich firm wykonujgcych prace
budowlane oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych z miodziezg przez organizowanie
konkurséw wiedzy bhp w szkotach szkolgcych w zawodach budowlanych. Nadal bedzie
prowadzona $cista z organami nadzoru nad warunkami pracy, izbami gospodarczymi,
partnerami spotecznymi i stuzbg bhp. Pozwoli to na przekonanie uczestnikbw procesu

budowlanego, ze pracowa¢ bezpiecznie wszystkim sie optaca.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w 2013 r. w ramach realizacji tematu
.Kontrole dotycz gce budowy i remontéw drég” przeprowadzono 60 kontroli, ktorymi
objeto 40 terenéw budéw. Kontrolg objeto 438 oso6b, a w tym 390 zatrudnionych na
podstawie uméw o prace. Dobér budéw do kontroli zostat oparty na rozpoznaniu terenu
objetego wilasciwoscia OIP, a takze na informacjach o realizowanych budowach
wynikajgcych ze zgltoszen zamiaru rozpoczecia budowy oraz skargach skladanych do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrolg objeto 60 podmiotow, sposrdéd ktérych: 34 firmy
zatrudniaty 1-9 pracownikow (0k.56% skontrolowanych), 17 firm zatrudnialo 10-49
pracownikéw (0k.28% skontrolowanych), 7 firm zatrudniato 50-249 pracownikow (ok.12 %
skontrolowanych), 2 firmy zatrudniajace powyzej 250 pracownikow (ok. 4 %
skontrolowanych). W 2013 r. dominowaty kontrole terenéw budowy, na ktorych prace
wykonywaty mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow.

M zatrudnienie 1-9
M zatrudnienie 10-49

M zatrudnienie 50-249

M zatrudnienie pow.250

Woykres 50. Liczba skontrolowanych podmiotéw z podziatem wg zatrudnienia.
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W ramach realizowanego tematu wydano 352 decyzje, w tym:

- 314 decyzji terminowych

18 decyzji wstrzymania prac powodujgcych bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracujgcych,

- 15 decyzji skierowania do innych prac pracujgcych dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych Ilub
niebezpiecznych,

- 5 decyzji zakazania wykonywania pracy w miejscach, w ktérych stan warunkow

pracy stanowit bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi.

W wyniku przeprowadzonych kontroli skierowano do pracodawcéw 164 wnioski w
wystgpieniach, dotyczace usuniecia nieprawidlowosci stwierdzonych w ramach realizacji
tematu.
W wyniku wspotpracy z organami nadzoru i kontroli  inspektorzy pracy skierowali tgcznie 7
pism:
» 1 pismo do Powiatowego Inspektora Nadzoru powiadamiajgc o stanie technicznego
bezpieczenstwa na kontrolowanej budowie do wykorzystania stuzbowego,
» 1 powiadomienie Fundusz Pracy przy skierowaniu wniosku do sgadu rejonowego o
nieptacenie skfadek na ubezpieczenie wypadkowe przy realizacji legalnosci
zatrudnienia na budowie,

* 5 powiadomien skierowanych do ZZ o wynikach kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami:

- skierowano 1 wniosek o ukaranie do sadu,

- ukarano 21 mandatami osoby winne za wykroczenia przeciwko prawom pracownikow w
postepowaniu mandatowym na tgczng kwote 22000 zt (Srednia kwota mandatu 1048 z1),

- w 4 przypadkach zastosowano srodek wychowawczy.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz w siedzibach Oddziatow OIP

w 2013 r. odbyto sie 26 szkolen skierowanych do przedstawicieli firm budowlanych i

drogowych, w zwigzku z realizacjg programu prewencyjnego ,Promocja standardéw BHP”, w

ktérych uczestniczylo 216 pracodawcéw. W trakcie szkolen omawiano zagadnienia

dotyczgce przyczyn wypadkéw przy pracy oraz niezbednych dziatan uczestnikbw procesu

budowlanego w zakresie bhp, zmierzajgcych do ograniczenia zagrozen wypadkowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze skala nieprawidtowosci ujawnianych na budowach ulegta w
kontrolowanych obszarach zwiekszeniu. Dotyczy to szczegdlnie przygotowania pracownikéw
78



do swiadczenia pracy. Zanotowano tu wzrost nieprawidlowosci szczeg6lnie w zakresie
instruktazu stanowiskowego, badan lekarskich, wyposazenia w odziez roboczg i obuwie
robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej. Podobny wzrost zanotowana przy robotach
ziemnych szczegolnie w zakresie zabezpieczenia $cian wykopdw oraz sktadowania urobku
w strefie klina naturalnego odlamu gruntu. Wzrost zanotowano roéwniez w braku
zabezpieczenia przewoddw elektrycznych przed uszkodzeniem mechanicznym oraz w
zakresie braku instrukcji bhp dotyczgcych obstugi maszyn i urzgdzeh.

Przyczyng wystepowania takich nieprawidtowosci moze by¢ rachunek ekonomiczny.
Spadek ilosciowy realizacji inwestycji liniowych po EURO 2012, a tym samym duza
konkurencyjnos¢ firm, wptyneta na obnizenie wygranych ofert przetargowych. Praktyczne
wykonawcy chcac zrealizowac kontrakt zmuszeni sg do oszczednosci ha bhp. Szczegdlnie
drastyczne przeklada sie na matych podwykonawcow, ktorzy realizujg krétkie kontrakty na
poziomie kosztébw wlasnych co szczegoélnie przeklada sie wlasnie na stwierdzone
nieprawidtowosci na terenach realizacji inwestycji liniowych. Prowadzenie rob6t w zakresie
budownictwa drogowego i mostowego charakteryzuje sie wysokim ryzykiem zawodowym ze
wzgledu na specyfike stosowanych technologii, prowadzenie prac w narazeniu na warunki
atmosferyczne, ciggla zmiennos¢ frontu robot, czeste wykonywanie prac na terenie
otwartym, czesto przy wylgczeniu czesci powierzchni drogi z ruchu w bezposrednim
sgsiedztwie poruszajgcych sie pojazdéw samochodowych i pieszych.

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoéinych terenach budow byt
zroznicowany i w ocenie inspektorow pracy wplywata na to sytuacja ekonomiczna
przedsiebiorstw, poziom wiedzy pracodawcow i kierownikéw buddéw dot. istniejgcych
zagrozen, znajomosci przepisow i zasad bhp podczas wykonywania robot drogowych i
mostowych, dyscypliny technologicznej oraz fachowosci pracownikéw.

Nieprzestrzeganie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracodawcéw i
przedsigbiorcéw budowlanych najczesciej dotyczyto:
- haruszenia prawa w zakresie przygotowania pracownikéw do wykonywania pracy,
- brak zabezpieczania stanowisk pracy,
- brak lub niewystarczajgce wygrodzenia i oznakowania stref niebezpiecznych na
terenie budowy,
- tolerowanie przez pracodawcow, nadzér budowy, inspektorow nadzoru odstepstw od
podstawowych zasad bezpieczenstwa,
- brak wyposazenia sprzetowego oraz stanowisk pracy do bezpiecznego wykonywania
robot,
-nieprawidtiowa koordynacja robdét wykonywanych przez podwykonawcéw, w

szczegblnosci na matych budowach.
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Niejednokrotnie nieprawidtowosci wyeliminowane dzieki dziataniom inspektorow pracy na
danej budowie, stwierdzano podczas kolejnej kontroli u tego samego pracodawcy na tej lub
innej budowie. Podkreslic nalezy, ze przy realizowaniu zamierzen przez duze firmy
budowlane z wieloletnim doswiadczeniem, gdzie funkcjonujg dobre praktyki, stan

bezpieczenstwa byt na poziomie dobrym.

tacznie przy przeprowadzonych dziatlaniach w zakresie: .Kontrole prac
budowlanych i rozbiérkowych — 2z uwzgl ednieniem zagadnie A dotycz acych
prawidtowo $ci zamontowania i odbioru rusztowa n fasadowych” oraz ,Kontrole
dotycz gce budowy i remontéw drog” udzielono 2476 porad technicznych. Ponadto
udzielano porady na piSmie w zagadnieniach dotyczgcych czasu pracy operatora zurawia w
Swietle uchylonego rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
zurawi, uprawnien w zakresie montazu zurawi wiezowych, oséb uprawnionych do odbioru

technicznego rusztowan.

W ramach dziatan prewencyjnych w 2013 r . w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Poznaniu realizowano program poprawy warunkOéw pracy w przedsi ebiorstwach
budowlanych . W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu dziata Wielkopolska Rada
ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie oraz  Strategia Ograniczenia Zagrozen
Zawodowych. Wszystkie podejmowane dzialania sg skierowane na poprawe

bezpieczenstwa pracy na terenach budow.

W 2013 r. przeprowadzono 26 szkolen w ramach programu prewencyjnego
.Promocja standardéw bhp” skierowanych dla matych firm budowlanych. W szkoleniach
oprécz podmiotow objetych harmonogramem centralnym, tj. pracodawcow i
przedsiebiorcow, udziat brali rowniez pracownicy i stuzba bhp. Przy realizacji programu
prewencyjnego w ramach szkoleh ujeto réwniez zagrozenia wystepujgce podczas
wykonywania prac szczegOlnie niebezpiecznych na przykladach badanych przez
inspektorow wypadkow przy pracy, ktére wydarzyly sie na terenie budéw w Wielkopolsce
w latach 2010 — 2012.

Oprdcz szkolen zorganizowano liczne spotkania, seminaria i konferencje:

» Xll Zjazd Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w dniu 09.04.2013
r., podczas ktérego kazdy z uczestnikdw, przy specjalnie przygotowanym stoisku PIP
mogt uzyska¢ porade z zakresu prawnej i technicznej ochrony pracy (z

uwzglednieniem specyfiki branzy budowlanej) oraz otrzymac¢ specjalistyczne

80



wydawnictwa Panhstwowej Inspekcji Pracy w postaci broszur, poradnikdw, ulotek oraz

filmow instruktazowych.

Konferencje na Miedzynarodowych Targach Budownictwa ,BUDMA 2013” w dniach
od 29.01 do 1.02.2013 r. w Poznaniu ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie —
profesjonalizm na budowie” przygotowang przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Poznaniu przy wspétpracy z Polskg Izbg Gospodarczg Rusztowan. Wreczono takze
nagrody i wyrdznienia laureatom konkursu OIP w Poznaniu ,Buduj bezpiecznie”
2012.

Posiedzenie Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie na
terenie budowy Sadu Okregowego w Poznaniu w dniu 18.04.2013 r. Obrady
poswiecono ocenie aktualnego stanu bezpieczenstwa na wielkopolskich budowach.
Przedstawiono analize wypadkéw przy pracy w budownictwie w 2012 r. ze
szczegOlnym uwzglednieniem Wielkopolski, dziatan kontrolnych prowadzonych przez

inspektoréw pracy w budownictwie w latach 2009 — 2012.

Piknik Rzemieslniczy w Niwce w osrodku szkoleniowo-wypoczynkowym
Wielkopolskiego Cechu Rzemiost Budowlanych w Puszczykowie-Niwce w dniu
01.06.2013 r., w ktorym tradycyjnie uczestniczyli przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Organizatorem imprezy byt Wielkopolski Cech
Rzemiost Budowlanych oraz Wielkopolskie Stowarzyszenie Dekarzy, Blacharzy i
Ciesli. Bogaty program imprezy obejmowat zarowno czes¢ oficjalng z
okolicznosciowymi wystgpieniami, wreczeniem odznaczen i wyroznien jak i konkursy i
zabawy dla dorostych i dzieci, dla ktérych z okazji Dnia Dziecka przygotowano wiele
atrakcji. Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu zorganizowali
stoisko z materiatami promocyjnymi, a takze przeprowadzili konkursy wiedzy o

zasadach BHP w rzemiosle oraz konkurs rysunkowy dla dzieci.

Spotkanie z mtodziezg, a w ramach ,Drzwi otwartych” w Zespole Szk6t Technicznych
w Turku w dniu 5.06.2013 r.. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele samorzaddéw
terytorialnych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a takze inspektorzy pracy. W
ramach programu prewencyjnego inspektor pracy zapoznal miodziez z
podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi, a takze przedstawit zasady
bezpiecznego wykonywania pracy na wysokosciach oraz przy obstudze maszyn i
urzadzen technicznych oraz zademonstrowat sposob uzytkowania niektorych

srodkéw ochrony indywidualnej.
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 XVI Sympozjum Oddzialu Poznanskiego Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w
Poznaniu w dniach 20,21.11.2013 r. na temat ,Bezpieczenstwo pracy i eksploatacji
sieci oraz instalacji elektroenergetycznych”. Program obejmowat zaréwno wystgpienia
plenarne jak i szereg specjalistycznych sesji i warsztatbw poswieconych
problematyce bezpieczenstwa w zakresie projektowania, wykonawstwa i eksploatacji
sieci oraz instalacji elektroenergetycznych. Zorganizowano takze tematyczng
wystawe nowatorskich rozwigzan technicznych zapewniajgcych wysoki poziom
bezpieczenstwa. W sympozjum uczestniczyli przedstawiciele OIP w Poznaniu.
Inspektor pracy omoéwit zasady zapobiegania zagrozeniom wypadkowym przy

eksploatacji sieci i instalacji elektroenergetycznych na terenach budéw.

Jak wynika z rozméw z przedstawicielami organizacji pracodawcéw, przedstawicielami
Cechu Rzemiost Budowlanych, partnerami spotecznymi oraz pracodawcami uczestniczgcymi
w szkoleniach prowadzonych przez inspektorow OIP Poznan, mate firmy budowlane
oczekujg od inspekcji pracy przede wszystkim dziatahh o charakterze edukacyjnym. Liczba
uczestnikow szkolen oraz aktywne uczestnictwo Swiadczg o potrzebie kontynuowania tej
czesci dzialalnosci. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu w 2014 r. bedzie organizowac cykl szkoleh dla wszystkich
chetnych pracodawcow z branzy budowlanej. Planowane jest spotkanie prewencyjne z
inwestorem i nadzorem generalnego wykonawcy przed rozpoczeciem realizacji duzych
inwestycji. Praktyka taka jest stosowana w OIP Poznah od rozpoczeciu inwestycji EURO
2012. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom w firmach podwykonawczych uzaleznione
jest takze od dziatan podejmowanych przez generalnego wykonawce, ale rowniez od

inwestora.

Promujgc ,dobre praktyki” wsrod ogotu firm budowlanych, nie mozemy zapominaé o
skutecznej dziatalnosci prewencyjnej u pracodawcow z sektora budowlanego, u ktdrych
odnotowano juz wypadki przy pracy. W stosunku do nich beda zintensyfikowane dziatania

prewencyjne, aktywizujgce i promujgce firmy wdrazajgce system naprawczy.
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4. Tematy witasne

,Ograniczania zagro zen wypadkowych przy pracach zwi 3gzanych z
pozyskaniem drewna”

Glownym celem podejmowanych dziatlah w ramach tematu informacyjno-
prewencyjnego dot. ,ograniczania zagro  zen wypadkowych przy pracach zwi gzanych z
pozyskaniem drewna”’ byla poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
ustug lesnych poprzez wdrazanie DOBRYCH PRAKTYK.

Adresatami podejmowanych dziatan byty zaktady ustug lesnych zatrudniajgce
pracownikéw. W ramach realizacji tematu przeprowadzono w wybranej grupie zaktadéw
dziatania kontrolne potgczone z dziataniami prewencyjnymi — szkoleniami propagujgcymi
DOBRE PRAKTYKI.

Celem dziatan kontrolnych byla ocena przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy, dotyczacych gtéwnie legalnosci zatrudnienia, nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i czasu pracy, w tym rowniez przepiséw i zasad
bhp gtéwnie w zakresie wspotpracy z innymi podmiotami, przygotowania pracownikow do
pracy, stanowisk i proceséw pracy oraz stosowanych maszyn i urzgdzenh technicznych.

W roku sprawozdawczym nha terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu inspektor pracy przeprowadzit tgcznie 16 kontroli w zaktadach zatrudniajgcych
ogotem 85 pracownikéw. W zakladach objetych kontrolg nie zatrudniano pracownikow
miodocianych. Liczba pracujgcych wynosita ogétem 113 oséb, w tym w ramach umoéw
cywilnoprawnych prace wykonywatlo 8 os6b, natomiast w ramach podmiotow
samozatrudniajgcych sie - 2 osoby, co stanowi 9% ogotu pracujgcych w zaktadach ustug
lesnych objetych kontrolami.

Podmioty samozatrudniajgce stanowity osoby fizyczne zajmujgce sie zrywkg drewna
przy uzyciu whasnych ciggnikéw rolniczych. Osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne (tj. umowy zlecenie lub umowy o dzietlo) wykonywaty prace zwigzane z
grodzeniem i pielegnacjg upraw lesnych oraz z pozyskaniem i zrywkg drewna. Kontrole
wykazaty, ze prace wykonywane w ramach umow cywilnoprawnych w przypadku 3 oséb nie
posiadaty cech charakteryzujgcych stosunek pracy, natomiast w przypadku 5 oséb w trakcie
kontroli PIP zostaly zawarte umowy 0 prace w zamian za umowy o dzieto.

Wsérdéd zaktadow objetych kontrolg bylo 8 zakladow, ktére byty wczesniej
kontrolowane przez PIP oraz 8 zaktaddw, ktore nie byly dotychczas kontrolowane przez PIP.
Kontrolami zostaly objete zaktady ustug lesnych swiadczgce ustugi na rzecz Laséw
Panstwowych, bedacych w zarzadzie 3 nadlesnictw.

Struktura liczby kontroli w odniesieniu do liczby zatrudnionych przedstawia sie nastepujgco:
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Wykres 51. Struktura liczby kontroli w odniesieniu do liczby zatrudnionych.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczgce niektorych wybranych zagadnien przedstawiajg
ponizsze zestawiania. Wiekszos¢ nieprawidiowosci dotyczyta zaktadow, ktére nie byly
dotychczas kontrolowane.

Przygotowanie do pracy
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Wykres 52. Przygotowanie do pracy.

Legenda:

Jo1__ 7 szkolenia wstepne, okresowe
Jo2__ 7 szkolenia bhp pracodawcoéw
K1801 7/ ocena ryzyka zawodowego
K01 7 stuzba bhp

JO5__ 7 badania lekarskie

K16 /| pomoc przedlekarska
J10__ 7 uprawnienia kwalifikacyjne
110 7 $rodki ochrony indywidualnej
K15 7 odziez i obuwie robocze
K1200 7 positki profilaktyczne i napoje
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Wykres 53. Stanowiska i procesy pracy.

Legenda:

D0102 - niewtasciwa technologia wykonywania prac
D0801 - prace niebezpieczne

D1901 -instrukcje procesu technologicznego
G1900 -instrukcje dot. recznych prac transportowych
E01,02 - stan techniczny maszyn

G03__

- stan techniczny ciggnikéw zrywkowych

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty przede wszystkim przygotowania

pracownikéw do pracy, tj.:

braku lub niewtasciwie przeprowadzonych szkolenn wstepnych w zakresie bhp
(ogolne lub stanowiskowe) pracownikow — 50% objetych kontrola,

braku lub niewtasciwie przeprowadzonych szkolen bhp okresowych pracownikow —
38% objetych kontrola,

dopuszczania pracownikbw do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich
(wstepnych lub okresowych) — 56 % objetych kontrola,

niedokonania oceny ryzyka zawodowego na poszczegoéinych stanowiskach pracy -
25% objetych kontrolg,

nieustalenia rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego -
25 % objetych kontrola,

niezapewniania prania odziezy roboczej i niewyptacania ekwiwalentu za pranie i

naprawe odziezy roboczej — 44% objetych kontrolg.
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W zakresie organizowania stanowisk pracy i procesu pracy przy pracach zwigzanych z

pozyskiwaniem drewna stwierdzano najczesciej:

» brak lub nieudostepnienie pracownikom instrukcji bezpiecznego wykonywania prac w
lesie - 25% objetych kontrola,

* niewlasciwg technologie wykonywania prac przy scince i obalaniu drzew
(niebezpieczne wykonywanie prac przy scince drzew) — 31% objetych kontrola,

 brak wykazu prac szczegOlnie niebezpiecznych oraz nieopracowanie zasad
bezpiecznego wykonywania prac szczegoOlnie niebezpiecznych — 50% objetych
kontrolg,

* nieprzestrzeganie przepisOw dot. recznego przemieszczania ciezardw, brak instrukciji

dot. recznych prac transportowych - 63,0% objetych kontrolg.

Znaczne nieprawidtowosci wystgpity rowniez w zakresie eksploatacji maszyn i urzadzen, i

tak:

* niewlasciwy stan techniczny, brak lub niewtasciwe urzgdzenia ochronne maszyn i
urzadzen stosowanych przy pozyskaniu drewna w szczegolnosci pilarek
tancuchowych — 25% objetych kontrola,

* niewlasciwy stan techniczny maszyn i urzadzen stosowanych przy zrywce drewna w
szczegolnosci ciggnikow rolniczych i urzgdzen do zrywki drewna — 13 % objetych
kontrola.

Pracodawcy takze w 31% zbadanych przypadkach nie zapewnili pracownikom positkow

profilaktycznych i napojéw — 31% objetych kontrola.

W czasie kontroli badano réwniez przestrzeganie przepisow dotyczgcych umow o prace,
legalnosci zatrudnienia. Stwierdzono, ze pracodawcy w 66% przypadkdow nie informowali
pracownikdéw o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3 KP, nie prowadzili
badz prowadzili nierzetelnie karty ewidencji czasu pracy — 31% objetych kontrola,
zatrudniali w ramach uméw o dzieto w sytuacjach, w ktérych rodzaj swiadczonej pracy i

jej cechy mialy charakter stosunku pracy — 19% objetych kontrola.

W wyniku przeprowadzonych kontroli i wydanych $rodkéw prawnych odnotowano
poprawe stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym przepisébw bhp w 16
zaktadach , zatrudniajgcych ogétem 85 pracownikéw. Na podstawie ustalern dokonanych
przez inspektora pracy w trakcie czynnosci kontrolnych oraz informacji o realizacji decyzji
nakazowych i wnioskow zawartych w wystgpieniach otrzymanych od pracodawcow
nalezy uznac, iz podjete dziatania przyczynity sie w istotny sposéb do poprawy stanu
bhp. Wedlug danych na dzien 31.12.2013 r. wykonano :
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e 147 decyzji nakazowych ( w tym 107 wydanych na pismie), co stanowi 100%
wydanych decyzji
» 83 wnioski zawarte w wystagpieniach, co stanowi 99 % wydanych wnioskow.
Realizacja wydanych $rodkéw prawnych wplyneta w kontrolowanych zaktadach w
znacznym stopniu na poprawe warunkOw pracy i stanu praworzgdnosci, pracownikow
poddano szkoleniom wstepnym (instruktazowi ogolnemu i stanowiskowemu) i okresowym w
zakresie bhp, pracownicy przeszli profilaktycznym badaniom lekarskim (wstepnym i
okresowym), udokumentowano ocene ryzyka zawodowego i zapoznano z nig pracownikow,
zaktualizowano ocene ryzyka zawodowego o zagrozenia czynnikami biologicznymi lub
zagrozenia zwigzane z wykonywaniem recznych prac transportowych. Ponadto
wyeliminowano nieprawidtowosci dotyczgce wydawania positkbw profilaktycznych i
napojow, wyposazono pracownikow w odpowiednig odziez roboczg i ochronng oraz
wymagane srodki ochrony indywidualnej (rak, nég, glowy, twarzy, oczu i stuchu). W
zakresie organizacji pracy wyeliminowano nieprawidtowosci dotyczgce parametréw procesu
technologicznego scinki i obalania drzew oraz wyposazono stanowiska pracy w sprawne i
odpowiednie urzadzenia techniczne i sprzet pomocniczy niezbedny przy s$cince drzew,
wyposazono stanowiska pracy w sprawne i odpowiednie urzadzenia techniczne i sprzet
pomocniczy niezbedny przy scince drzew.
W 16 zaktadach objetych kontrolg inspektor pracy udzielit pracodawcom podczas
prowadzonych czynnosci kontrolnych tgcznie 92 porady techniczne oraz 79 porad
prawnych. Ponadto wiele porad zostato udzielonych pracodawcom i pracownikom w trakcie

zorganizowanych w nadlesnictwach narad pokontrolnych, seminariéw i konferenciji.

W dniu 12.04.2013 r. zorganizowano w OIP Poznah w ramach realizacji tematu
prewencyjnego ,wdrazanie dobrych praktyk w le$nictwie” spotkanie, w ktérym uczestniczyli:
Okregowy Inspektor Pracy Stanistawa Zidtkowska, z-ca Okregowego Inspektora Pracy
Tomasz Gajdzinski, Dyrektor Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu Andrzej Ziétkowski,
Specjalista ds. bhp w RDLP Poznan Jacek Wiekiera, przedstawiciele Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu dr hab. Wiadystaw Kusiak, dr inz. Jézef Grodecki, Nadinspektor
Grzegorz Strozyk, Marek Musielak , st. Inspektor pracy- specjalista Teresa Domzalska oraz
byly Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu Krzysztof Fiklewicz. W ramach w/w spotkania
przedstawiono projekt opracowanych przez PIP wytycznych przeznaczonych do stosowania
przez Lasy Panstwowe na etapie sporzgdzania specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
i sporzadzania umowy realizacji zamdwienia oraz na etapie nadzoru i monitorowania
whasciwego wykonania zamoéwienia. Powyzszy materiat zostat opublikowany w kwietniu br.
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu w czasopiSmie lesSnym, co spotkato sie z duzym
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zainteresowaniem ze strony pracownikbw Laséw Panstwowych, ktérzy wraz ze
Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow Lesnych przy wspoétudziale Wydziatu Inzynierii Produkcji
SGGW w Warszawie realizujg obecnie projekt wsparcia sektora przedsiebiorstw lesnych pt.
.Rzetelne Przedsiebiorstwo Lesne”. Z uwagi na zaangazowanie Inspekcji Pracy w podobng
tematyke Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku wystgpita z pismem do
Glownego Inspektora Pracy w Warszawie z propozycjg zaproszenia inspektora pracy w
charakterze eksperta-doradcy do udzialu w realizowanym projekcie dotyczgcym

wypracowania modelu wsparcia sektora ustug lesnych.

W dniu 17.06.2013 r._ starszy inspektor pracy —specjalista Teresa Domzalska uczestniczyta
w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile na posiedzeniu Statej Komisji ds.
Wspotpracy z Przedsiebiorcami Lesnymi prowadzonym przez Dyrektor RDLP Pita Ryszarda
Standio oraz Z-ce Dyrektora RDLP Pita Mariana Wisniewskiego, w ktorym réwniez brali
udziat Specjalista ds. bhp Pawet Ziemann, Nadlesniczy Nadlesnictwa Zdrojowa Gora Adam
Standio oraz 5 przedsiebiorcéw wykonujgcych ustugi w zakresie prac lesnych na terenie
RDLP Pita. W trakcie posiedzenia podjeto uchwate o koniecznosci opracowania i
wprowadzenia nowych wytycznych i jednolitych zasad wyboru oferenta okreslonych w SIWZ
oraz w umowach zawieranych z prywatnymi przedsiebiorcami w celu wyeliminowania
nierzetelnych przedsiebiorcow sktadajgcych oferty przetargowe.

Realizujgc ,Kontrole prac przy pozyskiwaniu i zrywce drewna” oraz tematu
informacyjno — prewencyjnego ,,Ograniczanie zagrozeh wypadkowych przy pracach
zwigzanych z pozyskiwaniem drewna - popularyzacja i wdrazanie DOBRYCH PRAKTYK”
inspektorzy pracy przeprowadzajgcy czynnosci kontrole w Zaktadach Ustug Lesnych
zorganizowali 5 spotkan, konferencji i narad szkoleniowych dla pracodawcéw i pracownikow

ZUL, kierownictwa i pracownikéw lokalnych nadlesnictw.
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~otres i inne czynniki psychospoteczne zwi gzane z prac §”

W 2013 r., jako temat wlasny realizowano dziatania prewencyjne ,Stres i inne
czynniki psychospoteczne zwi gzane z prac @". Adresowany byt do pracodawcéw kazdej
branzy. W programie wzieto udziat 206 pracownikow z 10 firm, wsrod ktorych byly urzedy
skarbowe, Poczta Polska, budowlane, urzedy panstwowe, firmy doradcze i transportowe.

Program spotkal sie z duzym zainteresowaniem wsréd podmiotéw objetych
dziataniami.

tacznie, w 10 zakfadach pracy przeprowadzono 10 warsztatow szkoleniowych,
z czego 8 z udzialem psychologa, w ktérych uczestniczyli pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych (Zarzadzanie zespotami pracownikow) oraz niekierowniczych
(Radzenie sobie ze stresem). Dodatkowo, blisko 140 os6b przeszkolono w zakresie
mobbingu.

We wrzesniu 2013 roku, Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu ogtosit KONKURS
dotyczacy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania prawa pracy
pt.. ,Pracuj bezpiecznie, pracuj bez stresu” . Technika dowolna. Jest to konkurs dla
kazdego, szczegOlnie dla miodziezy uczacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych. Celem
konkursu jest uswiadomienie potrzeby dbania 0 bezpieczne  zachowania
w czasie wykonywania pracy, stosowanie bezpiecznych metod pracy, uswiadomienie wptywu
stresu na bezpieczenstwo pracy oraz zwigzku stresu i innych zagrozen psychospotecznych
w miejscu pracy z wypadkami przy pracy oraz zainteresowanie 0sOb biorgcych udziat

w konkursie profilaktyka.

Materiaty pomocnicze wykorzystane w programie:

. Stres w miejscu pracy — poradnik dla pracodawcy.

. Stres w miejscu pracy — poradnik dla pracownika.

. Ocena ryzyka zawodowego — czynniki psychospoteczne.
. Ulotka — Mobbing.

. Broszura — Mobbing.

. Poznaj swoje prawa w pracy. Mobbing.

G mateuse warenar 2
Ocena ryzyka zawodowego ﬁ' Stresw pl’dcy‘

Czynniki psychospoteczng

Anna Kucharska

® Mobbing

Anna Kucharska

Mobbing

Prreklochy dobeysh pakiyk




VI. Efekty dziatalno sci kontrolne;.

Analiza struktury ujawnionych w wyniku kontroli nieprawidtowosci oraz
zastosowanych przez inspektorow OIP w Poznaniu $rodkow prawnych, stanowi istotne

kryterium oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy w kontrolowanych podmiotach.

a) Analiza zastosowanych srodkow prawnych

Poréwnanie podstawowych danych charakteryzuj acych dziatalno $§¢ Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku 2013 z analogi cznymi danymi za rok 2012
pozwala zauwa zy€, ze pomimo zbli zonej w obu latach liczby kontroli, dane dotycz  gce
zastosowania w ich wyniku  srodkéw prawnych w istotny sposéb si e r0znia.

Zwraca uwage i niepokoi fakt, ze inspektorzy w roku sprawozdawczym wydali wiecej
decyzji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci decyzji
wymuszaj gcych likwidacj e bezpo srednich zagro zen dla zycia lub zdrowia pracujgcych,
tj. decyzji wstrzymania prac (o ponad 19%) i wstrzymania eksploatacji maszyn (o ponad
47%).

Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba decyzji nakazujacych wyptat ¢
wynagrodze n i innych Swiadczen, a wskazana w nich kwota — jest niewiele mniejsza (ok.
4%). Utrzymujgca sie wysoka liczba srodkow prawnych dotyczgcych niewyptaconych
Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy jest skutkiem fali kryzysu ekonomicznego.

Na szczegodlne podkreslenie zastuguje fakt, ze liczba wykrocze n ujawnionych przez
inspektorow pracy w 2013 r. byla o ponad 8% wyzsza przy jednoczesnym wzroscie o ponad
3% liczby wnioskdéw o ukaranie kierowanych do sgdu. Wzrosta rowniez o prawie 10% liczba
mandatéw naktadanych przez inspektoréw pracy. Swiadczy to o wysokiej efektywnosci
dziatan OIP w Poznaniu w roku sprawozdawczym, definiowanej jako ukierunkowanie na
najbardziej ra zgce nieprawidtowo $ci w sferze ochrony zycia i zdrowia pracujgcych oraz
patologie w stosunkach pracy.

Zdecydowanie, bo ponad 45% wzrosta liczba polecen ustnych. Rownowazy to niewielki
spadek liczby wnioskéw kierowanych do pracodawcéw (o 0k.3%) w wystgpieniach
pokontrolnych. Ustawowe uprawnienie inspektora pracy do wydawania polecen znajduje
zastosowanie szczegO6lnie w obszarach dotyczacych stosunku pracy oraz wypfaty
nienaliczonych do dnia kontroli Swiadczen pienieznych.

W roku sprawozdawczym odnotowano zdecydowane zwiekszenie liczby wnioskéw do
ZUS o podwyzszenie o 100% sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w zwigzku ze
stwierdzeniem podczas kolejnych dwdch kontroli razgcego naruszenia przepiséw prawa

pracy w zakresie bhp. W stosunku do roku poprzedniego réznica ta jest znaczaca i wynosi
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ponad 100%, wynika to zaréwno z lepszego wykorzystania tego mechanizmu nadzoru przez
kontrolujgcych, jak i z obiektywnie stwierdzanego niewtasciwego podejscia, zwtaszcza

matych pracodawcoéw, do zagadnien bhp.

b) Analiza zgtaszanych i stwierdzanych nieprawidtowosci
Prawna ochrona pracy

W okresie sprawozdawczym w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu najwiekszg
liczbe probleméw zawartych w skargach stanowit brak lub niewyptacanie w terminie przez
pracodawce wynagrodze n i innych $wiadcze h pieni eznych nale znych ze stosunku
pracy. Problem ten byt przedmiotem skarg az 3670 razy (3744 w 2012), co stanowi ponad
40% ogotu spraw poruszanych w skargach i rozpatrywanych w 2013 roku. Nalezy
zauwazyc, ze bardzo rézna byla skala wagi spraw poruszanych w skargach i bardzo rézne
okolicznosci spraw. Na jednym biegunie mozna postawi¢ sprawy niewyptacenia
wynagrodzeh pracownikom lub bylym pracownikom wynagrodzen za okresy diuzsze niz trzy
miesigce, godzgce w podstawowy byt pracownikéw i ich rodzin, na drugim drobne
uchybienia dotyczgce, np. wypfaty ekwiwalentu pienieznego za jeden, dwa dni urlopu
wypoczynkowego. RoOwniez okolicznosci spraw byly bardzo rozne; od upadtosci
przedsiebiorcy majagcego zatrudnionych ponad 500 pracownikdéw, gdzie niewyptacenie
wynagrodzen dotyczyto kilku miesiecy, poprzez niewyptacenie lub nieterminowos¢ w
wyptacie wynagrodzen za jeden miesigc az do sporéw dotyczgcych sposobu obliczania
dodatkowych elementéw wynagrodzenia za prace (dodatkéw, wynagrodzen za urlop,
ekwiwalentéw). Niestety nalez stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ zarzutéw skargowych dotyczacych tej

materii okazatla sie zasadna.

Duza liczba zgtoszen dotyczy naruszenia przepiséw z zakresu stosunku pracy 1659
skarg (w 2012 r. 1635) ok. 18%, w tym ponad 60% skarg okazuje sie bezzasadna lub nie do
rozstrzygniecia w postepowaniu kontrolnym. Swiadczy to nadal o niedostatecznym poziomie
wiedzy spoteczenstwa, zarbwno w zakresie praw pracowniczych, jak i kompetenciji
Panstwowe] Inspekcji Pracy. Niejednokrotnie skarzgcy oczekujg od inspektora pracy
rozstrzygniecia o zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace lub domagajg sie sprostowania
Swiadectwa pracy. Bardzo czesto, co potwierdzajg réwniez udzielane porady, zgtaszajacy
skargi nie majg swiadomosci co do charakteru zawieranych umoéow (uméw o prace i
cywilnoprawnych) oraz podstawowych uprawnieh z nimi zwigzanych. Nalezy podkresli¢, ze
stosunkowo mato skarg dotyczyto zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach, w

ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace. Jednak daje sie zauwazy¢ ponad dwukrotne

91



zwiekszenie liczby skarg dotyczgcych tego problemu w stosunku do roku poprzedniego z
jedynie 82 w skargach w roku 2012 (z tego jedynie 42 zasadnych) do 183 w roku ubiegtym

(108 uznanych za zasadne).

Sprawy dotyczgce czasu pracy stanowity przedmiot skarg — 795 razy (w 2012: 695)
razy, co stanowi 8,7% ogo6tu skarg wnoszonych do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu, przy czym w zdecydowanej wiekszosci okazywaly sie one zasadne. Podkresli¢
nalezy, ze az 1/3 skarg dotyczyta nieprowadzenia, badz nierzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy. W$rdéd czesciej powtarzajgcych sie nieprawidtowosci wprost
godzgcych w prawo pracownika do wypoczynku, mozna wskaza¢ naruszenia przepiséw o

odpoczynku (dobowym i tygodniowym) i zatrudnianie ponad pie¢ dni pracy w tygodniu.

W 2013 roku udzielono tgcznie ponad 104.900 bezptatnych porad , w tym 40.943
porady w trakcie kontroli. Sposrdod ogétu bezptatnych porad tylko 19.647 to porady

techniczne, a az 85.253 porady prawne.

Stosunek pracy stanowit tematyke 18.864 (29,5% og6tu) udzielonych porad, z
czego 80% porad dotyczylo ustania stosunku pracy, a pozostate zwigzane byly z
zatrudnieniem, tj. zatrudnianie bez pisemnego potwierdzania warunkoéw zatrudnienia,
zastepowanie umoéw o0 prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane pytania dotyczyty takze
prawidtowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku pracy i zwigzanych z tym
uprawnien oraz kryteridbw, na podstawie ktérych ustalono czas trwania umowy o prace na

czas okreslony.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 11.924 porad (18,6% ogétu). Tematyka udzielanych porad z tego zakresu czesto
mieszala sie z tematykg skargowsg. Przewazat bowiem problem niewyptacania
wynagrodzenia, sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas choroby,
rekompensaty za przepracowany czas ponadnormatywny, $wiadczen pienieznych
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Sporo pytan zwigzanych bylo z nabyciem uprawnien

do wszelkiego rodzaju odpraw pienieznych.

Czas pracy byt przedmiotem 6.443 porad prawnych (10,07% ogoétu).  Szczegdlnym
zainteresowaniem cieszyla sie ,sierpniowa” nowelizacja przepisbw o0 czasie pracy, a
mianowicie mozliwos¢ wprowadzenia wydtuzonego okresu rozliczeniowego, ruchomego i
elastycznego czasu pracy. Szereg pytan wigzato sie z mozliwoscig zmiany harmonogramu, a
takze dopuszczalnosci pracy nadliczbowej oraz zasad wynagradzania za prace w dni wolne

od pracy oraz w niedziele i swieta, norm dobowego i tygodniowego odpoczynku.
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Majgc na wzgledzie zaréwno wyniki kontrolne, jaki i przedmiot skarg i porad prawnych
nadal najwiekszym problemem jest naruszanie przepisOw o wynagrodzeniu za prace oraz
innych naleznych swiadczeniach. tgczna kwota wyegzekwowanych swiadczen w roku 2013
do dnia 31.12.2013 r., wynikajgcych ze srodkéw prawnych wydawanych tylko w 2013 r.,
wyniosta 29.004.506,67 zt (razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji
nakazowych 14.814.114,69 zi. Kwota wyegzekwowanych swiadczen ze stosunku pracy
spadfa jednak w stosunku do roku ubiegtego o ok. 11%. Skuteczno$¢ egzekwowania decyzji
ptatniczych zrownata sie zatem z rokiem 2010. Wigze sie to m.in. z faktem, iz decyzje
nakazujgce wyptate wynagrodzen byly kierowane w 2012 r. do przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych liczne zatogi i majgcych problemy z utrzymaniem pitynnosci finansowej od

kilku lat, ktére dos¢ szybko odzyskaty rentownos¢ i stabilnos¢ ekonomiczna.

Na dzien 27.02.2014 r. taczna kwota wyegzekwowanych  $wiadcze i, ktorych
sptata nast gpita w 2013 r. (w tym tak ze na podstawie $rodkéw prawnych wydanych w
2012 r.) wyniosta 30.020.884,11 zi.

Legalno $¢ zatrudnienia

W roku sprawozdawczym, podobnie jak w roku 2012, ujawniono niejdenokrotnie
nielegalne zatrudnienie lub nielegalng prace zarobkowg. Nieprawidlowos¢ wynikajgca z
nielegalnego zatrudnienia wystepowata nadal w znacznej liczbie przypadkéw. Na 19.231
objetych kontrolg oséb stwierdzono nielegalne zatrudnienie w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia w 1577 przypadkach (8 %) w tym 204 osoby (1,33% sposréd
badanych pod tym katem 15.274 oséb pracujgcych) nie miato potwierdzonej na pismie
umowy o prace, a 375 osob (2,11% sposrod 17770 badanych) nie byto zgtoszonych do
ubezpieczenia spolecznego. Inspektorzy pracy zakwestionowali rowniez az 1180 umow

cywilnoprawnych na 3.686 badanych (32%), jako niezgodnych z charakterem swiadczonej

pracy.

Kontrole wykazaly znaczng liczbe przypadkéw nieoptacania sktadki na Fundusz
Pracy — zadtuzenie na rzecz FP wyniosto 1.031.674,00 zt za 4908 os6b w stosunku do
53.196 os6b objetych kontrolg, tym samym nieprawidtowosc¢ ta obejmowata 9,22% badanych
0s0Ob objetych obowigzkiem ubezpieczenia. Rowniez w tym zakresie skala nieprawidtowosci

jest w duzej mierze ,pokiosiem” kryzysu gospodarczego.

93



Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2013 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow wskazujg, ze w wojewddztwie wielkopolskim liczba naruszen obowigzujgcych

przepisow jest incydentalna.
Bezpiecze nstwo i higiena pracy

W 2013 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 169 wypadkow przy
pracy zaistniatych w roku sprawozdawczym i w latach poprzednich, w tym przeprowadzili
144 kontrole ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadkow, ktérym ulegli pracownicy oraz
zbadali 25 wypadkéw, w ktérych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych. tacznie w badanych wypadkach zostato poszkodowanych 228 0sob,

w tym 27 0s@b zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace.

Wskutek wypadkow przy pracy, 76 osOb doznalo ciezkiego obrazenia ciata, a 26

poniosto $mier¢.

Najwi eksze zagro zenia wypadkowe wyst apity w takich dziatach gospodarki, jak
przetwoérstwo przemystowe, w ktérym stwierdzono 34, 0% ogotu wypadkow, w

budownictwie — 18,8%, w handlu i naprawach — 7,6%.

W dwéch dziatach gospodarki narodowej przetworstwie przemystowym i
budownictwie ulegto: wypadkom smiertelnym 53,8% ogo6tu poszkodowanych z tym
skutkiem, ciezkiemu uszkodzeniu ciata — 60,5% ogo6tu poszkodowanych z tym skutkiem.
W 87,8% przyczynami aktywizuj acymi zagrozenie byla zla organizacja pracy oraz

niewtasciwe zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

W analizowanym okresie niewtasciwa organizacja pracy oraz niewtasciwe zachowanie
sie cztowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg mialy decyduj acy
wptyw na liczb e wypadkéw $miertelnych . W$rdd nich cechy powtarzalnosci wykazujg
niewtasciwa ogolna organizacja stanowiska pracy, w tym niedostateczne przygotowanie
pracownika oraz brak nadzoru ze strony osob kierujgcych pracownikami, nieprawidtowe,

samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

Liczba zgtaszanych skarg pracowniczych oraz liczba ujawnionych wykroczen wskazuje
na koniecznos¢ doskonalenia strategii dziatan kontrolnych i rozwijania przedsiewziec
prewencyjnych. Istotnym elementem dziatan prewencyjnych jest zaspokajanie nadal
wysokiego zapotrzebowania na poradnictwo prawne i techniczne oraz szkolenia dla

organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Liczba kontroli prowadzonych w zwigzku
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ze skargami pracowniczymi utrzymuje sie w okresie ostatnich trzech lat na bardzo wysokim
poziomie. Kontrole takie stanowig bowiem co roku ponad 33% ogétu realizowanych kontroli
przez inspektoréw pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Niemniej réwnolegle
co raz bardziej rozwijamy dziatalnos¢ prewencyjng i profilaktyczng na rzecz poprawy

przestrzegania praworzgdnosci w stosunkach pracy, jak i bezpieczenstwa pracy.

W 2013 roku prowadzone byly liczne dziatania prewencyjne wspieraj ace czynno sci
kontrolne oraz samodzielne programy prewencyjne , takie jak program edukacyjny
.Kultura bezpiecze nAstwa”, program prewencyjny ,Zdob gdz Dyplom PIP”; dzialania
prewencyjno-kontrolne dotyczgce =zagrozen zwigzanych z nanomaterialami, program
prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymaga n bhp przez u zytkowanie
maszyn i urz adzen do obrébki drewna, konkursy promujgce wlasciwe postawy w

zakresie ochrony pracy.

W ramach dziatan ogoélnopolskich Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu aktywnie
prowadzit dziatalnos¢ informacyjno-promocyjng poprzez nastepujgce kampanie: ,Zanim
podejmiesz prac €", ,Bezpiecze nstwo pracy zale zy od Ciebie”, ,Szanuj zycie —

bezpieczna praca w rolnictwie”.

OIP Poznan realizowat takze zadania wlasne , takie jak dziatania prewencyjne i kontrolne
dotyczace: Bezpiecze nstwa i higieny pracy w oczyszczalniach sciekéw . W ramach
dzialan OIP prewencyjnych ukierunkowat sie na nastepujgce dwa zagadnienia:
,<Ograniczania zagro zen wypadkowych przy pracach zwi gzanych z pozyskiwaniem
drewna — Popularyzacja Dobrych Praktyk”, ,Stres i inne czynniki psychofizyczne

Zwiazane z prac g".

Przeprowadzane kontrole budéw wskazujg na malg skutecznos¢ egzekwowania
przepisébw bhp przez sredni nadzoér techniczny budowy. W szczegdlnosci w maltych i
srednich firmach nie wyznacza sie osoby bezposrednio nadzorujgcej wykonywanie przez
pracownikdéw prac szczegolnie niebezpiecznych, w tym prac na wysokosci. Nadal zasadne
jest wiec kontynuowanie szeroko pojetej profilaktyki w zakresie prewencji i upowszechniania
problematyki bhp na budowach, skierowane przede wszystkim do matych i Srednich firm
wykonujgcych prace budowlane oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych z miodzieza,
poprzez organizowanie konkurséw wiedzy bhp w szkotach ksztalcgcych w zawodach
budowlanych. W tym kontekscie bardzo wazna byla realizacja w 2013 roku kampanii
informacyjno-prewencyjnej w  budownictwie , ktérej podstawowym celem byto
ograniczenie ryzyka zawodowego przy pracy w budownictwie. Cel ten osiggany byt przez:
upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny ryzyka zawodowego, w
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szczegolnosci dot. przypadkéw: poslizgniecia, upadku z wysokosci lub wpadniecia do
wykopu; upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych nieprawidtowosci i zagrozenia;
zwrécenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo jej
wykonywania; zachecanie pracownikbw do zmian w zachowaniu na terenie budowy,
zachecanie pracodawcow do dziatan stuzgcych bhp; konsultacje dla pracodawcéw

zainteresowanych udziatem w programie prewencyjnym.

W ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych statym nadzorem obj etotez 12
duzych inwestycji realizowanych w Wielkopolsce , np.: budowa obiektu Sadu
Okregowego, budowa obiektu Urzedu Marszatkowskiego, budowa galerii handlowych w
Suchym Lesie, budowa galerii handlowej i dworca PKP w Poznaniu. Obejmowanie
dziataniami prewencyjnymi duzych budow jest bardzo efektywne oraz spotyka sie z duzym
poparciem inwestora, generalnego wykonawcy i stuzb BHP. Umozliwia to promowanie
dobrych praktyk. W spotkaniach prewencyjnych na duzych budowach uczestniczg
wszystkie strony procesu inwestycyjnego, tj. inwestor, generalny wykonawca i
podwykonawcy, co przenosi sie na zmiane podejscia do bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie budowy. Przekazywane sg oczekiwania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére
poprawiajg organizacje budowy oraz stymulujg dgzenie do egzekwowania dobrych praktyk

w zakresie bhp.

W 2013 r. szczegllny akcent potozony zostat na promowanie kultury bezpieczenstwa
w $srodowisku pracy — przede wszystkim poprzez ksztaltowanie $wiadomo $ci w zakresie
bezpiecznego zachowania si @ w miejscu pracy i zach ecanie pracownikow do
wspotudziatu w zarz adzaniu bhp w firmie, ktére ma stanowi¢ integralng czes¢ ogolnego

zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Dziataniami prewencyjnymi — okreslonymi w harmonogramie centralnym i
harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato ponad 13 tys. podmiotéw, w tym:
pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnicy indywidualni,
pracownicy miodociani, studenci i uczniowie, pracownicy stuzby bhp, pracownicy (498).
Realizacja tych dziatan w formie kampanii, programow, konkurséw i ogdlnie rozumianego
doradztwa, opierata sie na wspoétdziataniu z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad
warunkami pracy, organami administracji panstwowej, organami samorzgdowymi,
placéwkami naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajagcymi w sferze ochrony

pracy oraz mediami.

Kontynuowano wieloptaszczyznowg wspolprace z innymi organami nadzoru nad

warunkami pracy, partnerami spoftecznymi, takimi jak organizacje pracodawcéw,
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stowarzyszenia i izby zawodowe zwigzki zawodowe, samorzgdami terytorialnymi oraz

lokalng prasa, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi.

Powotano Wielkopolsk g Strategi ¢ Ograniczania Zagro zen Zawodowych 2013 —
2020, ktora stanowi kontynuacje dziatan podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Wypadkow przy Pracy 2010 — 2012 I obejmuje zakresem dziatania
inicjatywy podejmowane przez Partnerow Strategii w celu ograniczania liczby wypadkow
oraz ograniczania zagro zen zawodowych skutkuj acych schorzeniami zwi gzanymi z

prac g na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zasadniczym i gidbwnym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztaltowanie i propagowanie w spotecze nstwie kultury bezpiecze nstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcow i ich organizacji, a takze pracownikéw i ich organizacii,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podej $cia do ograniczania wypadkow przy
pracy i zagro zen zawodowych, uwzgledniajgcego poszczegodlne etapy tego procesu, rézne

potrzeby pracodawcéw i zmiany zachodzgce w srodowisku pracy.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych koordynowana jest
poprzez powotang przez Okregowego Inspektora Pracy Komisje skladajgcg sie z
przedstawicieli dziatajgcych na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego organéw nadzoru nad
warunkami pracy, organow administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, samorzgdéw gospodarczych i zawodowych,

stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych statutowym zadaniem jest ochrona pracy.

W 2013 roku na terenie dzialania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyty
sie 2 posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkdéw przy Pracy:
22.03.2013 r. oraz 22.05.2013 r., a takze 1 inauguracyjne posiedzenie  Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych w dniu 13.09.2013r.

W ramach WSOZZ przy wspoétudziale senatora Mieczystawa Augustyna
zorganizowano konferencje ,Bezpieczna praca, to si e optaca’” przeznaczong dla

pracodawcow, stuzb bhp z Pity o okolic.

Podsumowuj gc wyniki i efekty kontroli przeprowadzonych w roku 2013 nalezy
stwierdzi €, iz stan przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym b  hp jest nadal
niezadawalaj gcy, a posiadane przez nas instrumenty prawne tylko W czesci sa

wystarczaj gce do jego zmiany. Niemniej polityka PIP wspierania dziatan nadzorczo-
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kontrolnych dziataniami profilaktycznymi i prewency jnymi, stwarza realne szanse na

znaczaca popraw € w tym zakresie w perspektywie wieloletniej.

Prowadzone dziatania profilaktyczno-prewencyjne i informacyjne majag, w ocenie OIP
w Poznaniu, znaczenie niezwykle istotne. Stanowig plaszczyzne edukacji catego
spoteczenstwa Wielkopolski. Nalezy podkresli¢, ze wprowadzona inicjatywa spoleczna, jakg
jest Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych, bedzie stanowi¢ platforme
wymiany doswiadczen nie tylko miedzy stronami stosunku pracy, jest bowiem forum, na

ktorym spotyka¢ moze sie cate spoteczenstwo naszego wojewodztwa.

W kontekscie rozpoznanych problemow ochrony pracy nalezy uzna¢ za wskazane:

— kontynuowanie dziatan kontrolno-nadzorczych w zaktadach i sektorach gospodarki, w
ktérych ryzyko utraty zycia lub zdrowia jest najwieksze, a skala nieprawidtowosci w

sferze stosunkow pracy najwyzsza,

— prowadzenie dziatan kontrolno-nadzorczych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
problematyki zawierania umow o prace i uméw cywilnoprawnych oraz wyptacania

wynagrodzenia i innych swiadczen pracowniczych,

- wykorzystywanie wielorakich metod oddziatywania, a takze dostepnych instrumentéw
prawnych w stosunku do kontrolowanych podmiotow, z uwzglednieniem ustalonej
kategorii ryzyka, w szczegoélnosci na podstawie liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, wielkosci zatrudnienia i czasu prowadzenia danej dziatalnosci, w celu

ograniczania zagrozen zawodowych,

— kontynuowanie wspotpracy w innymi instytucjami i stuzbami publicznymi, w celu
zwiekszenia efektywnosci ograniczania i eliminowania zjawisk nielegalnego
zatrudnienia i nielegalnego powierzania innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia

dziatan informacyjno-prewencyjnych,

— prowadzenie programéw prewencyjnych, opartych o wyniki analiz oraz badaniach
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, popularyzujgcych dobre praktyki i

kulture bezpieczenstwa,

— wykorzystywanie dostepnych metod i baz danych do poszerzania kregu

pracodawcow, ktorzy przy wsparciu PIP bedg dostosowywali dobrowolnie zaktady do
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wymogow prawa pracy, wspieranie ich we wprowadzaniu systemowych rozwigzah w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontynuowanie i rozwijanie programow profilaktycznych i kampanii informacyjno-
promocyjnych stuzgcych ksztaltowaniu pozgdanych postaw na rzecz ochrony pracy i
praworzgdnosci w stosunkach pracy, eliminowaniu najpowszechniejszych zagrozen

zawodowych,

przekazywanie spoteczenstwu, szczegodlnie uczniom i studentom oraz ich
wychowawcom i nauczycielom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy, poprzez
wykorzystanie wspoétpracy z instytucjami oswiatowymi oraz rozwijanie kontaktéw z
mediami, ktére stanowig dla wielu pracownikéw i pracodawcéw najtatwiej dostepne

zrodto wiedzy o przepisach prawa pracy.
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