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I. Wprowadzenie.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, atakze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia iinnej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544).

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzor
nad Panstwowg Inspekcjg Pracy, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje Rada

Ochrony Pracy, powotana przez Marszatka Sejmu.

Panstwowa Inspekcjg Pracy kieruje — powotany przez Marszatka Sejmu — Gtéwny

Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Marszatek Sejmu ustala statut Panstwowej Inspekciji Pracy, okreslajgc jej organizacje

wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej wlasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy tworzg: Gtéwny Inspektorat
Pracy, 16 okregowych inspektoratéw pracy, w ramach ktérych funkcjonujg 42 oddziaty, oraz

Osrodek Szkolenia PIP im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu obejmuje terytorialng wtasciwoécig cate
wojewodztwo wielkopolskie o powierzchni 29.826,51 km? (9,5% powierzchni RP, zajmuje

drugie miejsce w kraju pod wzgledem powierzchni i trzecie pod wzgledem liczby ludnosci).

Okregowym Inspektoratem Pracy kieruje Okregowy Inspektor Pracy — powotany
przez Gtdwnego Inspektora Pracy po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy — przy pomocy
zastepcow. Gtowny Inspektor Pracy okreSla organizacje wewnetrzng Okregowego

Inspektoratu Pracy oraz siedziby oddziatow.

W sktad Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wchodzg cztery oddziaty:

w Koninie, Pile, Ostrowie WIkp. oraz Lesznie.

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy s3a: Gtéwny Inspektor Pracy, okregowi
inspektorzy pracy, inspektorzy pracy dziatajgcy wramach wtasciwosci terytorialnej
okregowych inspektoratow pracy. Koordynowanie pracy inspektorow oraz nadzor nad ich

dziatalnoscig nalezy do okregowego inspektora pracy.



Siedziba OIP:

ul. Sw. Marcin 46/50
61-807 Poznan

Oddziaty:
~ Konin
Leszno
"~ Ostrow WIkp.
" Pita

Mapa 1. Struktura terytorialna Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu tworzy o odpowiednie warunki do
podejmowania inicjatyw wspierajgcych i promujgcych ochrone zdrowia i zycia pracownikéw
i innych oséb. Najwazniejsze inicjatywy to:

R
°

Wielkopolska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie,

R
°

Wojewddzka Komisja ds. Bezpieczehnstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie

Indywidualnym,

*

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013-2020.

*,

Dziatania podejmowane w ramach inicjatyw spotecznych, realizowane w roku
sprawozdawczym, zostaly powigzane z programem iplanem pracy Okregowego
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Inspektoratu Pracy w Poznaniu, w szczegodlnosci prewencji ipromocji. Obszerniejsze

informacje znajdujg sie w rozdziale IV. niniejszego sprawozdania.

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu zawart porozumienia z:

¢ Dyrektorem Oddziatu Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu,

s Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Poznaniu,
¢ Dyrektorem Okregowego Urzedu Gérniczego w Poznaniu,

s Prezesem Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu,

< Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem Transportu Drogowego.

Merytoryczne zadania realizowane sg przez zespoly samodzielnych stanowisk ds.
nadzoru ikontroli, sekcje legalnosci zatrudnienia iskarg, sekcje wypadkows, sekcje
prewencji i promocji, sekcje prawng, ktore sg wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Zgodnie z ustawg o PIP, nadzorem ikontrolg inspekcji pracy w sferze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia objeci sg nie tylko pracodawcy,
ale takze niebedgcy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne — na rzecz
ktérych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na

wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.

Kontroli PIP podlegajg takze:

e podmioty sSwiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— w zakresie przestrzegania obowigzku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3lit. d i e
ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy,

e podmioty kierujgce osoby wcelu nabywania umiejetnosci praktycznych,
w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg — w zakresie, o ktérym mowa
w art. 19d i85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

k) %k %k

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r.,

zatrudniat 221 pracownikéw, w tym 153 inspektoréw pracy.



Il. Dziatalnos¢ kontrolna i prewencyjna — informacje ogodine.

1. Wstep.

Dziatalno$¢ kontrolno-nadzorcza i prewencyjna Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w 2014 roku prowadzona byfta zgodnie z rocznym i dlugofalowym (2013-2020)
planem pracy, przygotowanym na podstawie rocznego i dtugofalowego planu Panstwowej
Inspekcji Pracy. Plan PIP ustalono w oparciu o analizy wynikow dotychczasowych dziatan
inspekcji, uwag i zalecen Rady Ochrony Pracy oraz komisji sejmowych (w szczegolnosci
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej), atakze propozycji zgtoszonych przez zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcéw, ministerstwa iurzedy centralne, organy nadzoru

i kontroli warunkow pracy, instytuty badawcze.

Przewidziane w programie zadania zostalty przez Okregowy Inspektorat Pracy

zrealizowane.

2. Kontrole.

W roku 2014 inspektorzy pracy OIP w Poznaniu przeprowadzili fgcznie 8601 kontroli,
czyli 0 201 wiecej niz zatozono w przyjetym na 2014 r planie pracy. Wynikato to przede
wszystkim z potrzeby zintensyfikowania krétkich kontroli ukierunkowanych na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia (w zaktadach réznych branz przeprowadzono

w roku sprawozdawczym 429 takich kontroli).

tacznie objeto kontrolami 7346 pracodawcéw iinnych podmiotéw, na rzecz ktérych

Swiadczyto prace ponad 391 tys. oséb, w tym prawie 338 tys. na umowe o prace.

B do 9 pracownikéw
M od 10 - 49 pracownikéw
od 50 - 249 pracownikéw

W 250 i powyzej

Wykres 1. Struktura przeprowadzonych kontroli w 2014 r. w OIP w Poznaniu (wg wielkosci zatrudnienia).
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ochrona zdrowia informacja i

edukacja 1,50% komunikacja administracja
1,90% obstuga 0,80% publiczna
rolnictwo i lesnictwo nieruchomosci 0,65%
2,83% 0,88%
gornictwo i

kopalnictwo

/ 0,23%

hotele i restauracja

350% 00 T
transport i gosp. /

Handel i naprawy

mag. 25,19%
5,28%
inne
12,09%
przetworstwo
. przemystowe
budownictwo .
21,89% 23,25%
Wykres 2. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg sekcji PKD).
- o 5% 02014
250 pracownikéw i powyzej 5%
()
4% W 2013
11%
50 - 249 pracownikéw 11‘7: @2012
12%
o 28%
10 - 49 pracownikéw 27%
27%
57%
1 -9 pracownikéw 57%
56%

Wykres 3. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg wielkosci zatrudnienia) w latach 2012-2014 r.

Najwieksza liczba skontrolowanych podmiotow gospodarczych zatrudniata do 9
pracownikéw oraz od 10 do 49 pracownikoéw (tacznie ponad 84% ogotu). Najwiecej kontroli
w 2014 r. przeprowadzono w handlu — 2.167 (25,2%), przetworstwie przemystowym - 2.000
(23,3%) ibudownictwie - 1.883 (21,9%). Procentowy udziat liczby kontroli
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przeprowadzonych w handlu iprzetwérstwie przemystowym w ostatnich trzech Ilatach

utrzymuje sie na podobnym poziomie.

3. Decyzje inspektoréw pracy.

Decyzje administracyjne inspektorow pracy wydawano w sytuaciji, gdy naruszenie
dotyczyto przepisow izasad bhp. Nakazywano woéwczas pracodawcy usuniecie
stwierdzonych uchybien w ustalonym w nakazie terminie. W przypadkach, gdy naruszenie
przepiséow izasad powodowato bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikéw, wydawano pracodawcy nakazy: wstrzymania okreslonych prac oraz
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen (taki nakaz podlega natychmiastowemu
wykonaniu). Wydawano nakaz skierowania pracownikéw do innych prac, w przypadkach
gdy pracownicy byli zatrudnieni wbrew obowigzujagcym przepisom (np. przy pracach
wzbronionych lub, gdy nie posiadali wymaganych kwalifikacji). Taki nakaz rowniez podlega

natychmiastowemu wykonaniu.

W roku 2014, w zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, inspektorzy pracy wydali tgcznie 38.895 decyzji. Najwiecej
dotyczyto problematyki przygotowania pracownikéw do pracy (m.in.: szkolen bhp, badan
lekarskich, uprawnien kwalifikacyjnych) — 14,96% oraz maszyn iurzadzen oraz

technologicznych procesow pracy — 22,5%.
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zaplecze wentylacja,

higienicznosanitarn oswietlenie, wynagrodzenia za
czynniki szkodliwe i e, ogrzewania prace
ucigzliwe 4,29% 2,88% 2,46%
6,28%
obiekty i pozostate

i i 20,71%

pomieszczenia N
pracy T

7,15%

przygotowanie do

pracy
14,96%

urzadzenia i

instalacje

energetyczne
8,63%

transport i

: maszyny i
magazynowanie

dzenia
10,12% procesy urzg
technologiczne 12,09%
10,43%

Wykres 4. Decyzje nakazowe wydane w 2014 r. w OIP w Poznaniu wg rodzajéw nieprawidtowosci.

4. Decyzje nakazujgce zaprzestanie dziatalnosci badz
dziatalnosci okreslonego rodzaju wydane przez Okregowego
Inspektora Pracy w Poznaniu.

W roku 2014 Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu wydat 4 decyzje nakazujgce
zaprzestania przez zaktad pracy lub jego czesé dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego

rodzaju.

Przyczyng wydania 3 nakazow byta zanizona wysokos¢ pomieszczeh pracy statej lub
pracy czasowej, a Wwjednym przypadku brak oswietlenia naturalnego ibrak ogdlnej
wentylacji grawitacyjnej i mechanicznej, jako trwata iniemozliwa do usuniecia
nieprawidiowosé w petni uzasadniajgca wydanie nakazu, wystepujgca tgcznie
Z zagrozeniami materialnego $rodowiska pracy lub brakiem odpowiedniej wentylacji

pomieszczen.

Decyzje dotyczyty zaktadéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwodrstwa

przemystowego, napraw oraz ustug.

Inspektorzy pracy w uzasadnionych okolicznosciach korzystajg ze $rodka prawnego
w postaci wniosku do Okregowego Inspektora Pracy o zaprzestanie dziatalnosci przez

zaktad pracy lub jego czes¢ bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Zaktady, do ktérych Okregowy Inspektor Pracy skierowat decyzje nakazujgce
zaprzestanie dziatalnosci, badz dziatalnosci okreslonego rodzaju, sg podmiotami
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o niewielkim zatrudnieniu i prostej organizacji. W 2014 r. byly to mikroprzedsiebiorstwa, {j.
firmy prowadzone, jako dziatalno$¢ gospodarcza, przez osoby fizyczne, zatrudniajgce do 9
pracownikéw. Tylko jeden podmiot nalezat do kategorii matych zaktadoéw (zatrudnienie —
powyzej 10  pracownikéw). Wszystkie decyzje  zostaly  wykonane, jeden
z mikroprzedsiebiorcow,  prowadzgcych naprawy  blacharsko-lakiernicze  pojazdow

samochodowych w wiejskiej stodole, zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci.

Decyzje nakazujgce zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bagdz dziatalnosci
okreslonego rodzaju, sg podejmowane w uzasadnionych przypadkach, przy spetnieniu
wymagan ustawowych oraz po rozwazeniu wszystkich okolicznosci. Skutki decyzji
nakazujgcych zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci okre$lonego rodzaju,
bywajg radykalne. Chociaz decyzje takie majg na celu ochrone zdrowia i zycia
pracownikéw, najczesciej skutkujg likwidacjg stanowiska pracy, a co za tym idzie — utratg
pracy. Wydanie decyzji nakazujgcej zaprzestanie dziatalnosci jest zatem ostatecznos$cig

w sytuacjach, kiedy zawodzg inne srodki prawne.

5. Decyzje dotyczace wyptaty wynagrodzenia Ilub innego
swiadczenia.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu wydali wroku sprawozdawczym 983 decyzje
nakazujacych wyptate wynagrodzen lub innych swiadczen ze stosunku pracy. Decyzje

te dotyczyty naleznosci dla pracownikow, na tgczng kwote 25.796.474,84 zt.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 983

liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 12.236

Kwota naleznosci do wyptacenia wskazana w decyzjach 25.796.474,84 zt
inspektorow

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 494

liczba pracownikow, ktérych dotyczyly zrealizowane decyzje 6424

taczna kwota naleznosci wyptaconych pracownikom

w wyniku realizacji decyzji 12.701.631,70 zt
(wg stanu na dzien 25.02.2015)

Tabela 1. Decyzje ptacowe wydane w 2014 r. oraz ich realizacja.
12




6. Odwotanie od decyzji organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy.

W 2014 r. wniesiono 47 odwotan od decyzji inspektoréow pracy, sposrod ktorych 6
zmieniono w — przewidzianym w art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego — trybie
samokontroli organu | instancji, 16 zostato uchylonych w Il instancji i przekazanych do
ponownego rozpoznania, 2 utrzymano w mocy i 2 uchylono z umorzeniem postepowania.
Zmiany dotyczyly w gtéwnej mierze wydtuzenia, zgodnie z formutowanymi w odwotaniach

wnioskami, termindw wykonania obowigzkéw natozonych decyzjami.

Ponadto w okresie sprawozdawczym ztozonych zostato (na podstawie art. 154 i art.
155 Kodeksu postepowania administracyjnego) 931 wnioskéw o0 zmiane lub uchylenie
ostatecznych decyzji inspektorow pracy, przede wszystkim w zakresie wyznaczenia
innego — dluzszego terminu na wykonanie obowigzku natozonego nakazem. Inspektorzy
pracy rozpoznali w ww. okresie 743 sposrod nich, przychylajgc sie — z uwagi na stuszny
interes pracodawcy — do wnioskéw, uchylajgc i zmieniajgc wydane decyzje. W odniesieniu

do 241 decyzji stwierdzono ich wygasniecie.

7. Skargi na postanowienia idecyzje organu Panstwowej
Inspekcji Pracy.

W 2014 roku do wojewddzkiego sgdu administracyjnego wniesiono 7 skarg na

decyzje i 2 na postanowienia okregowego inspektora pracy. Sad rozpoznat w roku

sprawozdawczym 4 skargi na decyzje, uznajgc ich zasadnos$c¢ i uchylit decyzje okregowego

inspektora pracy. Na rozpoznanie oczekujg jeszcze 3 skargi na decyzje.

W roku sprawozdawczym wojewodzki sgd administracyjny rozpoznat 6 skarg na
decyzje wniesionych w latach ubiegtych, z czego 1 pozostaje nierozpoznana, 2 odrzucono,
a 3 uchylono.

Sposrdéd 2 zaskarzonych do wojewodzkiego sadu administracyjnego postanowien,
nie rozpoznane pozostaty obie skargi na postanowienia.

W 2014 r. wojewddzki sgd administracyjny rozpatrzyt rowniez 15 skarg wniesionych
na postanowienia okregowego inspektora pracy w latach ubiegtych, z ktérych 9 uchylono, 1
odrzucono, 3 oddalono, a 2 umorzono.

W roku 2014 wniesiono 3 skargi kasacyjne (2 przez strone, tj. pracodawce, a 1 przez

Okregowego Inspektora Pracy). Wszystkie nadal pozostajg nierozpoznane.
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8. Informacja dotyczgca prowadzenia egzekucji administracyjnej.

W zwigzku z niewykonaniem przez 177 pracodawcow 601 decyzji organéw PIP
wystawiono 221 upomnien, zktérych ponad 48% dotyczylo niewykonania decyzji
nakazujgcych wyptate wynagrodzenia lub innego $wiadczenia na rzecz pracownikdw

(pozostaty odsetek decyzji dotyczyt bezpieczenstwa i higieny pracy).

Ponad 39% decyzji zostalo wykonanych przez pracodawcéw po otrzymaniu
upomnienia, a wiec przed wszczeciem postepowania egzekucyjnego. Oznacza to, ze
czynnosci przedegzekucyjne doprowadzity do dobrowolnego wykonania obowigzkow
natozonych decyzjami (jednak zaledwie 5,5% zrealizowanych decyzji dotyczyta obowigzkéw

wyptaty wynagrodzenia i innych Swiadczen na rzecz pracownikow).

Liczba prowadzonych postepowan egzekucyjnych 90

Liczba wydanych postanowien o natozeniu grzywny w celu przymuszenia | 163

Liczba pracodawcow, ktérych dotyczyty grzywny w celu przymuszenia 83

Kwota natozonych grzywien w celu przymuszenia 2.296.000,00 zt

Tabela 2. Dane dotyczace egzekucji administracyjnej decyzji organéw OIP w Poznaniu.

Na pracodawcow, ktorzy nie wykonali decyzji, mimo skierowanych upomnien,

natozono grzywny w celu przymuszenia na kwote 2.296.000,00 zt.

Natozone przez organ egzekucyjny grzywny w celu przymuszenia na kwote
83.000,00 zt zostaty umorzone — ze wzgledu na wykonanie decyzji po natozeniu grzywny,
a przed jej sciggnieciem. Doprowadzono w ten sposdb do wykonania decyzji przez adresata,

czyli zrealizowano cel postepowania egzekucyjnego.

Efektem postepowania egzekucyjnego byto zrealizowanie 40 decyzji ptacowych przez
8 pracodawcow, w wyniku czego wyptacono wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze

stosunku pracy na fgczng kwote 893.092,38 zt.

Do urzedow skarbowych skierowano 68 tytutbw wykonawczych na kwote
1.042.000,00 zt, z czego wyegzekwowano 30.658,88 zt (wg stanu na dzien 31.01.2015r.).

Niska Sciggalno$¢ grzywien w celu przymuszenia wynika z faktu, ze wiekszosé

postepowan egzekucyjnych, dotyczacych realizacji decyzji nakazujgcych wyptate naleznego
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wynagrodzenia za prace lub innego naleznego swiadczenia ze stosunku pracy, prowadzona
jest przeciwko pracodawcom majgcym znaczne trudnosci finansowe i gospodarcze. Brak
srodkow na prowadzenie dziatalnosci powoduje, ze podmioty te nie majg takze srodkow na
zaptate grzywien w celu przymuszenia naktadanych przez organy Panstwowej Inspekdji
Pracy. Prowadzgce egzekucje naleznosci pienieznych, organy administracji skarbowej,
informujg inspektorow pracy o braku sktadnikéw majatku, z ktérych mozna prowadzié

egzekucje grzywien w celu przymuszenia i kosztow egzekucyjnych.

9. Informacja o egzekucji kar naktadanych na podstawie ustawy
o transporcie drogowym.

Na podstawie ustawy o transporcie drogowym, inspektorzy wydali w roku

sprawozdawczym 72 decyzje naktadajgcych kary pieniezne na tgczng kwote 333.200,00 zt.

Efekty postepowania egzekucyjnego kar pienieznych, o ktérych mowa w ustawie
o transporcie drogowym, dotyczyly rowniez kar naktadanych w latach poprzednich oraz
egzekuciji trwajgcych od 2012 roku.

liczba wydanych tgczna kwota kar | w tym kwota kar kwota kar w tym
decyzji transportowych transportowych wptacona wg wyegzekwowana
naktadajgcych natozonych roztozonych na stanu na dzien | przez urzedy
kare transportowg | w 2014 r. raty w 2014 r. 31.01.2014 ., skarbowe (egzekucja
w 2014 r. w tym rowniez | wszczeta w 2013 r.)
kary natozone
w 2013 r.
72 333.200,00 zt 44.050,00 z 216.450,00 zt 8.876,79 zt

Tabela 3. Dane dotyczace kar pienieznych na mocy przepisdw ustawy o transporcie drogowym oraz ich

egzekucji administracyjnej.
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10. Wystapienia inspektoréw pracy.

Inspektorzy pracy skierowali do kontrolowanych podmiotéw, oprécz decyzji, takze

5929 wystgpien zawierajgcych 27.263 wnioski 0 usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dominowaty (34,02%) wnioski dotyczgce stosunku pracy, czasu pracy (16,24%),
przygotowania do pracy (14,24%) oraz (11,77%) wynagrodzenia iinnych swiadczeh ze

stosunku pracy.

czynniki szkodliwe i stanowiska i procesy  ochrona pracy

uciagzliwe mtodocianych
0,57% /

1,65%

maszyny i urzagdzenia

techniczne urlopy pracownicze
0,70% 2,32%
e legalnosé
zatrudnienia
7,07%
stosunek pracy
34,02% ‘

pozostate
10,22%

wynagradzania za

prace
czas pracy 11,77%
16,24% przygotowanie do
pracy
14,24%

Wykres 5. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskdw w wystgpieniach.

11. Polecenia.

Na mocy znowelizowanej — z dniem 8 sierpnia 2011 roku — ustawy o PIP, inspektorzy
pracy uzyskali uprawnienia do wydawania kontrolowanym podmiotom ustnych
polecen dotyczgcych nieprawidtowosci, ktére moga by¢ usuniete w czasie trwania kontroli
lub niezwtocznie po jej zakonczeniu. W 2014 r. inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy
wydali 1364 polecenia, gtéwnie w sprawach z zakresu stosunku pracy (54,5%) oraz

wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych (26%).

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na wysokg skuteczno$¢ tego Srodka
prawnego 99,7% polecen dotyczylo nieprawidtowosci, ktdre zostaty usuniete jeszcze

w trakcie kontroli), przy jednoczesnym odformalizowaniu dziatan inspektora pracy.
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B stosunek pracy
B wynagrodzenia
il czas pracy

Hinne

Wykres 6. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych polecen (w procentach).

12. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

W toku kontroli inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu ujawnili
tacznie 10.354 wykroczen przeciwko prawom o0sob wykonujgcych prace zarobkowa.
W zwigzku z tym natozyli na sprawcow wykroczeh 2805 grzywien w drodze mandatéw
karnych, w466 przypadkach skierowali wnioski o ukaranie do sadu, aw 1364 —
zastosowali srodki oddzialywania wychowawczego. Ujawnione wykroczenia polegaty
najczesciej na naruszaniu przepisow dotyczgcych przygotowania pracownikédw do pracy

(23%) oraz wynagrodzenia za prace i innych nalezno$ci ze stosunku pracy (18,53%).
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legalnoéé inne stanowiska i procesy urzadzenia
13,66% pracy techniczne

\ 7,11% 10,31%

zatrudnienia
6,74%

czynniki szkodliwe i
uciazliwe
5,90%

wynagrodzenie za
prace
18,53%

przygotowanie do

stosunek pracy pracy

czas pracy 6,31% 23,05%

8,38%

Wykres 7. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzanych wykroczen przeciwko prawom pracownika.

srodek oddziatywania wychowawczego

whioski o ukaranie do sgdu

rzywny w drodze mandatu
graywny 2805

Wykres 8. Struktura zastosowanych srodkow prawnych w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.

Wedltug stanu na dzien 31.01.2015 r., sady — rozpoznajgc wnioski skierowane w 2014
r. przez inspektorow OIP — ukaraty 389 sprawcow wykroczen karg grzywny, 2 — karg nagany.
W 1 przypadku sgdy — uznajgc sprawcow winnymi popetnienia zarzucanych im czynow,

odstgpity od wymierzenia kary, a 1 osobe uniewinnity.

taczna kwota orzeczonych przez sady grzywien wyniosta 970.650,00 zt, natomiast
taczna kwota grzywien natozonych przez inspektoréw pracy w drodze mandatéw karnych —
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3.358.765.00 zt (Srednia kwota grzywny orzeczonej przez sad wyniosta wiec 2.495.244 zi,

a natozonej przez inspektora pracy w drodze mandatu — 1.197,00 z).

Najwyzsza kara grzywny orzeczona przez sgady wyniosta 20.000,00 zt, a wymierzona
w postepowaniu nakazowym — 10.000,00 zt.

13. Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

W 2014 r. inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 68 zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa. W wyniku wniesionych zawiadomien, zostato wszczetych 51 postepowan
przygotowawczych i3 Sledztwa; w9 przypadkach prokuratura odmowita wszczecia
postepowania przygotowawczego; 19 postepowan umorzono; 2 postepowania
przygotowawcze zostaty zawieszone; do sadu zostato skierowanych 13 aktow oskarzenia
(wg stanu na dzien 31.01.2015 r.).

Wykres 9. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.

Inspektorzy pracy ztozyli 12 zazalen na decyzje prokuratury dotyczace zawiadomien
skierowanych w2014 r., wtym 5 wzwigzku z odmowg wszczecia dochodzenia (lub
$ledztwa) i 7 w zwigzku z umorzeniem dochodzenia, z czego 8 zazalen, ktorych prokuratura

nie uwzglednita, zostaty przekazane do sadu. Sad uwzglednit 2 z nich.
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Z dniem 8 sierpnia 2011 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych ustaw, na mocy ktérej do art. 325e
Kodeksu postepowania karnego zostat dodany § 1a stanowigcy, ze w przypadku gdy
zawiadomienie o przestepstwie zostato ztozone przez inspektora pracy, uzasadnienie
postepowania o0 odmowie wszczecia dochodzenia oraz umorzeniu dochodzenia sporzadza

sie na jego wniosek.

Dziatajgc na podstawie art. 325e § 1a Kodeksu postepowania karnego, inspektorzy
pracy ztozyli 8 wnioskdw o0 uzasadnienie postanowien prokuratury o odmowie wszczecia

dochodzenia oraz 11 wnioskéw o uzasadnienie postanowienia 0 umorzeniu dochodzenia.

Rozpatrujgc skierowane przez prokurature akty oskarzenia, sady (wg stanu na dzien
9.02.2015 r.) uznaly 7 oskarzonych winnymi popetnienia zarzucanych im czynow.
W stosunku do 4 znich orzeklty kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do roku
z warunkowym zawieszeniem wykonania kary na okres 2 lat proby, 3 oskarzonych skazano

na kare grzywny,
14. Ustalanie istnienia stosunku pracy.

1. Powéddztwa o ustalenie stosunku pracy
W 2014 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu realizowali kontrole
specjalistyczne przestrzegania przepisdw prawa pracy przy zatrudnianiu, zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy (takze na wniosek
lub skarge zainteresowanego), przeprowadzajgc tgcznie 212 takich kontroli, wtym w 66
przypadkach nie stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy. Zakwestionowali tgcznie 414

umow cywilnoprawnych u 145 pracodawcow.

W wyniku kontroli. inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skierowali 34 pozwy

0 ustalenie istnienia stosunku pracy na rzecz 99 osob.

Postepowanie sgadowe zostato zakonczone, prawomocnym orzeczeniem, w 8
sprawach. Sagdy pracy wydaty 7 wyrokéw ustalajgcych istnienie stosunku pracy z 8 osobami,
na rzecz ktorych powoddztwa zostalty ztozone. Zawarto réwniez ugode pozasgdowg
potwierdzajgcg istnienie stosunku pracy, ktéra skutkowata umorzeniem postepowania, na
skutek cofniecia pozwu przez inspektora pracy. W dwoch postepowaniach wydano
orzeczenia ustalajgce stosunek pracy w | instancji, jednakze w jednej sprawie na skutek
apelacji pozwanego, wyrok nie jest prawomocny, natomiast w drugiej sprawie wyrok zaoczny
oczekuje na uprawomaocnienie.
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Ponadto, jedno postepowanie zostato zawieszone, z uwagi na braki w sktadzie
zarzadu pozwanej, bedgcej spotkg prawa handlowego, co spowodowato koniecznosc
ustanowienia przez Sad kuratora dla pozwanej, zgodnie z wnioskiem inspektor pracy.
W jednym postepowaniu zarzgdzono zwrot pozwu, jednakze sprawie nadano dalszy bieg
w zwigzku z uzupetnieniem brakéw formalnych po terminie. Pozostate sprawy nie zostaty

jeszcze zakonczone.

2. Polecenia iwnioski dotyczagce zmiany Ilub przeksztalcenia umoéw
wigzacych strony.

Inspektorzy pracy korzystali, oprécz wystgpien, réwniez ze srodka prawnego -
polecenia. W 2014 r. wzrosto korzystanie ztego $rodka (237 polecen) w poréwnanie
z rokiem ubiegtym, (161 polecenia), przy podobnej skutecznosci (99,57%), w stosunku do
2013 r. (99,37 %).

Realizacja przez pracodawcéw wydanych wnioskdw w wystgpieniach dotyczacych
legalizacji stosunku pracy spadta w stosunku do roku ubiegtego (56% - 2014 r., 68% - 2013
r., 60% - 2012 r.). Liczba osdb, ktérych dotyczyly zrealizowane wnioski w wystgpieniach byta
réwniez mniejsza iobjeta 597 pracownikéw w poréwnaniu z rokiem ubieglym, w ktérym
umowy o prace zawarto z 928 pracownikami, aw 2012 r. z 1765 pracownikami. Tak wiec,
liczba osob wskazanych w wystgpieniach byta nizsza, ale wynikato to m.in. ze stosowania
przez inspektora pracy rowniez polecen. Wzrost stosowania polecen przez inspektora pracy
(237 polecenia w2014 r., 161 polecen w 2013 r.) spowodowat obnizenie liczby oséb
objetych wnioskami w wydanych wystgpieniach. W 2014 r. skuteczno$¢ polecen, mierzona
stopniem ich realizacji, wyniosta 99,57%. tagczna liczba oséb w 2014 r., ktérych dotyczyty

zrealizowane wystgpienia oraz polecenia wyniosta 1130 (1397 — 2013 r.)

W praktyce najbardziej efektywng formg oddziatywania inspektorow pracy
w omawianym przedmiocie jest kierowanie do pracodawcéw polecen i wystgpien
wnoszacych o zastgpienie uméw cywilnoprawnych umowami o prace. Zdecydowana
wiekszo$¢ pracodawcoéw dobrowolnie stosuje sie do wnioskow i polecen, co przyczynia sie
do przeksztatcenia stosunkoéw cywilnoprawnych w stosunki pracy, bez konieczno$ci

wytaczania powodztw.
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Wykres 10. Poréwnanie realizacji wnioskow w wystgpieniach w ostatnich dwéch latach.

taczna liczba oséb w 2014 r., ktérych dotyczyty zrealizowane wystgpienia oraz

polecenia wyniosta 1130.

15. Skargi i wnioski.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy wptyneto w2013 r. 4906 skarg, w ktdrych
skarzagcy wskazali tgcznie ponad 9200 problemdéw wymagajgcych interwencji inspekgciji.
W zwigzku ze zlozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili 2701 kontroli (co

stanowi ok. 31% ogo6tu kontroli w roku sprawozdawczym).

Dominujagcym przedmiotem skarg, wobecnym jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych, jest niewyptacanie wynagrodzen iinnych swiadczen ze stosunku
pracy. W skargach zgtoszono 3293 problemy dotyczgce niewypfacenia wynagrodzen i innych
Swiadczeh ze stosunku pracy. Z tego 1077 probleméw dotyczyto niewyptacenia
wynagrodzenia za prace. W praktyce blisko 80% skarg (pism) sktadanych w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Poznaniu dotyczyta problematyki zwigzanej z wynagrodzeniem za
prace. Liczba zgtaszanych skarg niezasadnych, ico do ktérych brak byto konkretnych
zarzutéw, wyniosta 1756, wtym 873 skargi catkowicie niezasadne oraz 883 skargi bez
mozliwos$ci ustalenia przedmiotu skargi, co stanowi blisko 37% ogdétu rozpatrzonych skarg.
Petna zasadnos¢ skarg zostata potwierdzona 1.392 razy, co stanowi tgcznie ok. 28% ogoétu

skarg. Skiladane skargi niejednokrotnie dotyczyly roéwnoczesnie niewyptaconego
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wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i hiewydanego
w terminie Swiadectwa pracy. Przy czym problematyka wynagrodzen byta poruszana takze
przy skargach dotyczacych innych kwestii, jak warunki bhp, legalnos¢ zatrudnienia czy

naruszenia przepisOw o0 czasie pracy.

Zwraca uwage znikoma liczba skarg zawierajgcych problemy z zakresu uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem — poruszono jedynie 19 roznych problemow — wtym 11

skarg byto niezasadnych.

Biorgc pod uwage powszechnos¢ zjawiska, stosunkowo niewiele skarg dotyczy pracy
bez potwierdzenia jej na piSmie. W skargach pojawito sie 720 takich problemow (8,3%
og6tu problemow) z tego zasadne okazato sie jedynie 145 skarg. Najczesciej sktadajgcy
skargi wtym zakresie pochodzili z branzy budowlanej z matych zaktadéw pracy, ado
ztozenia skargi sktonito ich dopiero niewyptacanie wynagrodzenia. Drugg grupe stanowili
zatrudniani w taki sposéb dorywczo, ktérzy nie otrzymali wynagrodzen, a ich zatrudnienie nie

nosito cech stosunku pracy.

W roku 2014 do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przedmiotem 27 skarg
(w 2013 — 42) byta dyskryminacja w zatrudnieniu oraz 93 razy rozne aspekty dotyczgce
mobbingu (104 w 2013 r.).

Zauwazalnym jest, iz w zakresie dotyczgcym rownego traktowania w zatrudnieniu
jedynie dwukrotnie stwierdzono zasadno$¢ skargi, iaz 14 razy bezzasadnosc,
a w pozostatych przypadkach nie byto mozliwe ustalenie zasadnosci przedmiotu skargi przez
inspektora pracy z tej tematyki. Skargi dotyczgce dyskryminacji odnosity sie jednostkowo do
wieku (2 skargi niezasadne). Najczesciej skarzacy kwestionowali ksztattowanie zasad
wynagradzania (17 skarg, jedna uznana za zasadng), braku podwyzek lub awansu
zawodowego. W roku 2014 tylko 5 skarg dotyczyto molestowania, wtym 3 molestowania
seksualnego. W zadnym z badanych przypadkéw nie potwierdzono zasadno$ci skarg.
W przypadku mobbingu na 93 skargi uznanych zostato za zasadne 5 (w 2013 r. — 10, w 2012
— 13, w2011 — 18), 24 natomiast okazalo sie bezzasadnych, aw 64 sprawach brak byto

mozliwosci ustalenia ich zasadnosci.

W Swietle sktadanych skarg dotyczacych naruszenia zakazu dyskryminacji, z uwagi
na ich znikoma liczbe, nie mozna stwierdzi¢ zadnych tendenciji, a jedynie przyjac¢ konstatacje
0 znikomosci zgtaszanych z tego zakresu probleméw (dyskryminacja 0,2 % zgtaszanych

problemoéw, mobbing ok.1%).
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W 2014 r. organizacje zwigzkowe skierowaty do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu 77 (w 2013 — 70 w 2012 — 65) skarg i wnioskéw, sygnowane tgcznie przez 10
organizacji zwigzkowych. Najwiekszg liczbe skarg iwnioskow skierowaty organizacje
zwigzkowe NSZZ ,Solidarnos¢” (42 skargi), w dalszej kolejnosci: ZZ ZNP - 7 skarg,
Ogolnopolski ZZ Pielegniarek i Potoznych oraz ZZ OPZZ po 4 skargi. Pozostate organizacje
zwigzkowe zgtaszaty pojedyncze skargi. W wyniku ztozonych skarg i wnioskow przez zwigzki

zawodowe inspektorzy pracy przeprowadzili w 2014 r. 72 kontrole.

Organizacje zwigzkowe w 2014 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
tacznie zgtosity 170 problemoéw. Najwieksza liczba probleméw wskazanych w skargach
dotyczyta naruszania przez pracodawce przepiséw w zakresie wyptaty wynagrodzen za
prace iinnych swiadczenh pienieznych oraz czasu pracy (po 36). Kolejng grupe probleméw
(15) stanowity zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy. W5 przypadkach
nieprawidiowosci zwigzane byly z zakltadowym funduszem s$wiadczen socjalnych.
Pozostate wniesione skargi dotyczyty dyskryminacji, spraw zwigzanych z mobbingiem oraz
warunkéw bhp. Niejednokrotnie skargi wnoszone przez organizacje zwigzkowe dotyczyty
kilku probleméw m.in. naruszen przepisow ustawy o spotecznej inspekcji pracy,
podejmowanie przez pracodawce ingerencji w sprawy wchodzgce w zakres dziatania
zwigzkéw zawodowych i spotecznej inspekcji pracy, dziatalnosci komisji bhp w zakfadzie,
podziatu $rodkéw z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych. Wiele skarg sktadanych

byto w imieniu kilku dziatajgcych u pracodawcow organizacji zwigzkowych.

Przeprowadzone przez inspektoréw pracy kontrole w wiekszoéci potwierdzity
zasadnos¢ skarg zwigzkowych. Z 70 rozpoznanych (do dnia 30.01.2014 r) skarg — w 26
przypadkach skargi uznane zostaty za zasadne, 9 razy czesciowo potwierdzono zasadnos¢,
a 9 razy stwierdzono bezzasadnos¢ skargi. Pozostate skargi zawieraty problemy, ktérych
rozwigzanie wykraczato poza kompetencje organéw PIP iw takich wypadkach udzielano
zwigzkom zawodowym informacji prawnej oraz wskazywano organy powotane do wniesienia

do nich danej sprawy.

16. Porady prawne i techniczne.

W 2014 roku udzielono tgcznie ponad 101.980 bezptatnych porad, wtym 43.635
porady w trakcie kontroli. Sposréd ogotu bezptatnych porad 22.847 to porady techniczne,
a 79.135 porady prawne.
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Najliczniejszg grupe zgtaszajacych sie po porady prawne stanowili pracownicy
(ponad 42% ogotu osob, ktérym udzielono porad). Kolejne, co do wielkosci, grupy
zainteresowanych informacjami o obowigzujgcych przepisach prawa pracy to pracodawcy

(ponad 34%) oraz byli pracownicy (11%).

Stosunek pracy stanowit tematyke 17.930 (30,6% ogétu) udzielonych porad,
zczego 90% porad dotyczyto ustania stosunku pracy, apozostate zwigzane byly
Z zatrudnieniem, tj. zatrudnianiem bez pisemnego potwierdzania warunkéw zatrudnienia,
zastepowanie umow o prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane pytania dotyczyly takze
prawidfowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku pracy izwigzanych ztym
uprawnieh oraz kryteriow, na podstawie ktorych ustalono czas trwania umowy o prace na

czas okreslony.

Wynagrodzenia iinne swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 11.045 porad (18,8% ogoétu). Tematyka udzielanych porad z tego zakresu czesto
mieszata sie ztematykg skargowg. Przewazat bowiem problem niewyptacania
wynagrodzenia, sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas choroby,
rekompensaty za przepracowany czas ponadnormatywny, $wiadczen pienieznych
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Sporo pytan zwigzanych byto z nabyciem uprawnien
do wszelkiego rodzaju odpraw pienieznych. Pojawiajg sie tez pracodawcy, ktdrzy majg
powazny problem z egzekucjg komorniczg z wynagrodzenia pracownika. Problem dotyczy
roszczen komornika, ktéry domaga sie przekazania mu z kwoty wynagrodzenia sumy
wyzszej niz pozwalajg przepisy 0 ochronie wynagrodzenia za prace, grozgc sankcjami

komorniczymi.

Czas pracy byt przedmiotem 6.445 porad prawnych (11,4% ogétu). W lipcu 2014 r.
wzrosto zainteresowanie czasem pracy pracownikow niepetnosprawnych na tle zmian
legislacyjnych, sprowokowane orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego. Zainteresowanie
budzita procedura wprowadzania zmian w zakresie czasu pracy ww. pracownikow.
Zainteresowanie budzity zagadnienia zwigzane z elastycznym czasem pracy. Liczne pytania
wigzaty sie z mozliwoscig zmiany harmonogramu. Zgtaszajgcy interesowali sie takze
prywatnymi wyjsciami pracownikéw i mozliwoscig pozniejszego odpracowania w kontekscie
braku przestanek pracy w godzinach nadliczbowych, atakze dopuszczalnosci pracy
nadliczbowej oraz zasad wynagradzania za prace w dni wolne od pracy oraz w niedziele
i Swieta, norm dobowego itygodniowego odpoczynku. Najwiekszy, bo do konca

nieuregulowany problem stanowi sytuacja, kiedy pracownik, majgcy wynagrodzenie
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okreslone stawkg miesieczng w statej wysokosci, wjednym miesigcu pracuje, jest na

zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie odchodzi pod koniec miesigca.

Urlopy wypoczynkowe stanowity przedmiot zainteresowania w 6.346 przypadkach
(11,3% ogo6tu). Porady najczesciej dotyczyly uprawnien pracownikéw do urlopu
wypoczynkowego oraz ustalania jego wymiaru, Ww szczegolnosci przy zatrudnieniu
W niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieniu pracownikéw niepetnosprawnych, a takze
wptywu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, na prawo i wymiar przystugujacego urlopu
wypoczynkowego. Uwzglednianie innych okreséw do nabycia prawa lub podwyzszenia
wymiaru urlopu wypoczynkowego byto réwniez przedmiotem zainteresowania pytajgcych.
Niepokojacy jest fakt, iz wielu pracodawcow skupia sie, ustalajgc wymiar urlopu
wypoczynkowego, wytgcznie na Kodeksie pracy a ignoruje przepisy pozakodeksowe, czego
nagminnym przyktadem jest nieuwzglednianie w wymiarze urlopu wypoczynkowego okresu

pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stazu pracy u pracodawcy zagranicznego.

W okresie sprawozdawczym udzielano réwniez 3.822 porady (6,6% ogétu).
informacji prawnych w zakresie uprawnien zwigzanych zrodzicielstwem, Najczesciej
zadawano pytania zwigzane nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie dotyczacym urlopéw
zwigzanych zrodzicielstwem. Zainteresowanie budzita takze tematyka 2zwigzana
z uprawnieniami pracowniczymi w okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego. Nowe urlopy
rodzicielskie sg dominujgcym zagadnieniem, o ktére pytajg pracujgcy rodzice.
Zainteresowanie dotyczy mozliwoéci podziatu urlopu pomiedzy rodzicami, mozliwosci
rezygnacji z urlopu oraz potgczenie opieki nad dzieckiem z zarobkowaniem. Problematyczne
okazuje sie podjecie dodatkowego zatrudnienia, w tym rownolegtego. Rowniez wprowadzona
od 1 pazdziernika 2013 r. nowelizacja Kodeksu pracy i przepisu wykonawczego, dotyczaca
urlopéw wychowawczych budzita duze zainteresowanie. Jednakze zmienione przepisy

w zakresie urlopéw wychowawczych nie stwarzajg takich watpliwosci interpretacyjnych.

Z zakresu problematyki mtodocianych udzielono 594 +porad (0,1% ogétu), ktore
stanowity temat sezonowy, gdyz wyptywat on gtéwnie w okresie ferii szkolnych i dotyczyt
urlopu wypoczynkowego oraz ustalenia terminu zakonczenia nauki zawodu. Coraz czesciej
pojawiaty sie problemy zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi mtodocianych oraz czasem
pracy pracownikow miodocianych. Bardzo czesto padajg pytania dotyczace mozliwosci
zmuszania pracownikow mfodocianych do wykonywania zadan niezwigzanych z programem
nauki zawodu przez pracodawcéw, tj. robienie zakupéw w placéwkach handlu detalicznego,
sprzatanie pomieszczen mieszkalnych pracodawcy, opieka nad jego dzieCmi itp.
Niepokojacy jest takze wzrost liczby sygnatéw zatrudniania mtodocianych z naruszeniem nie
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tylko przepiséw o wykonywaniu prac wzbronionych mtodocianym, ale takze z naruszeniem
przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innych przepiséw prawa pracy (np. praca na
budowach z naruszeniem norm czasu pracy, praca bez wynagrodzenia). Z problemami
zgtaszajg sie takze pracodawcy, pytajgcy, co majg zrobi¢ w przypadku pracownika

mtodocianego stwarzajgcego duze problemy wychowawcze w srodowisku pracy.

W zakresie wypadkéw przy pracy udzielono 717 porad (1,2% ogoétu).
Przedmiotem zainteresowania byt najczesciej problem dotyczacy wszczecia i zakohczenia

procedury powypadkowej oraz uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Warunki pracy byly przedmiotem 2.313 porad (3,9% ogoétu). Stanowity one
dziesietny utamek w odniesieniu do porad udzielanych w czasie czynnosci kontrolnych.
Oprécz zwyczajowych pytan dotyczacych obstugi maszyn iproceséw produkcyjnych,
najczesciej przedmiotem udzielanych informacji byty sprawy zwigzane ze szkoleniami
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy. Koniec roku przyniost zainteresowanie nowymi
przepisami dotyczacymi badan lekarskich profilaktycznych pracownikéw wchodzacych
w zycie od 1 kwietnia 2015 r. Duze zainteresowanie budzi nabycie kwalifikacji stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, np. staz pracy wymagany do nabycia uprawnien w zakresie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach zatrudniajacych ponizej 100 pracy.

Pozostata tematyka (dane nie obejmujg liczby porad w zakresie mobbingu i rownego
traktowania w zatrudnieniu w tym tez molestowania) zamykata sie w liczbie 8.492 porad
(14,5% ogotu), w szczegolnosci pytania dotyczyly: zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych (574), interpretacji postanowien uktadéw zbiorowych pracy (64), spotecznych
inspektorow pracy (41), atakze uprawnien organizacji zwigzkowych (181). Nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu i molestowanie stanowito tematyke 200 (0,3%) porad, za$

mobbing byt przedmiotem zainteresowania w 241 (0,4%) przypadkach.

W zakresie odpowiedzialnosci porzadkowej przewaznie zadawano pytania
0 zasadno$¢ wymierzonej kary porzadkowej imozliwos¢ wniesienia odwotania.
Zainteresowanie budzita tematyka dotyczgca uwarunkowan niezbednych do nabycia
uprawnieh rentowych i emerytalnych. Pytania dotyczyly skutecznosci egzekucji orzeczeh
sgdéw pracy. Czynnosci kontrolne inspektora pracy byty przedmiotem zainteresowania
sporej czesci sktadanych wnioskéw o interwencje w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu. Sporadycznie pojawiata sie tematyka dotyczgca przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Wielokrotnie przewijata sie z kolei tematyka ubezpieczen

spotecznych, jak iprzepisbw podatkowych. Bardzo nikle zainteresowanie budzi
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problematyka zaréwno rad pracowniczych, jak ikonsultacyjna, dotyczgca rozwigzania

z pracownikami stosunkéw pracy, zawarta w art.38 Kodeksu pracy.

17. Rejestracja zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

W 2014 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyneto 136
wnioskow, wtym: 5 dotyczgcych rejestracji zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, 103
dotyczgce rejestracji protokotu dodatkowego i 26 dotyczagcych wpisu informaciji, 6 informaciji
dotyczyto wypowiedzenia uktadu (porozumienia), 3 o rozwigzaniu uktadu (porozumienia), 4
0 rozwigzaniu organizacji zwigzkowej, 6 o wstgpieniu zwigzku zawodowego w prawa strony

uktadu, 2 o zawieszeniu uktadu, 4 o zmianie nazwy zaktadu i 1 o likwidacji zaktadu.

Aktualnie obowigzuje 637 uktadow iporozumien o stosowaniu uktadu, wtym

stosowanych jest 180, a 4 wypowiedziane.

W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba wnioskow o rejestracje uktadow zbiorowych
pracy oraz protokotdw dodatkowych ulegta nieznacznemu zwiekszeniu. Szczegdinie
w obszarze wnioskéw o rejestracje protokotéw dodatkowych ujawnit sie wyrazny wzrost
w stosunku do roku poprzedniego - w roku 2013 byto 80 takich wnioskow. Nadal utrzymuje
sie mata ilo§¢ zawieranych nowych zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy - w roku 2013
byto ich 9, a w roku 2014 juz tylko 5.

Liczba nowych pracodawcow, ktorzy zawierajg zaktadowe uktady zbiorowe pracy,
jest zroku na rok mniejsza. Uklady zbiorowe pracy zawierane sg przewaznie u tych

pracodawcow, ktérzy byli objeci takg regulacjg lub u ich nastepcéw prawnych.

Nie wydano odméw rozpatrzenia wniosku o rejestracje uktadu. Odmowy takie wydano

w przypadku ztozenia 5 wnioskdw o rejestracje protokotu dodatkowego 12 odmowy
dotyczgce wpisu informacji. Przyczynami odméw rozpatrzenia wnioskéw o rejestracje
protokotu dodatkowego do uktadow zbiorowych pracy byly braki formalne w postaci
nieztozenia wniosku o rejestracje o tresci wymaganej przez obowigzujgce przepisy, braki
formalne w postaci niewykazania umocowania osob ktore podpisaty protokot dodatkowy do
jego skutecznego podpisania, braki formalne w postaci niedotgczenia wymaganej przepisami
odpowiedniej ilosci egzemplarzy protokotu dodatkowego. Przyczyng odmowy rozpatrzenia
wnioskow o wpis informacji byt brak niezbednej dokumentacji, ktéra miataby w wiarygodny
sposob potwierdzaé informacje, ktére winny ulec wpisaniu na podstawie ztozonego wniosku,
tj.: faktu rozwigzania wszystkich zaktadowych organizacji zwigzkowych — stron zaktadowego
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uktadu zbiorowego pracy, bezprzedmiotowo$¢é wniosku, albowiem dotyczyt wpisu informacji
0 wypowiedzeniu zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w sytuacji, gdy u pracodawcy juz

nie funkcjonowata zadna organizacja zwigzkowa — strona tego ukfadu.

18. Spory zbiorowe.

Nieznacznie wzrosta liczba sporéw zbiorowych zgtoszonych do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu w 2014r. (23) w poréwnaniu z 2013 r. (15). Zgtoszone spory
zbiorowe w wigkszosci dotyczyly zgdan ptacowych w sektorze energetycznym, przetworstwa
przemystowego oraz stuzbie zdrowia. Sposrod 23 sporow zbiorowych zgtoszonych w 2014 r.,
zadne nie byty objete zakresem dziatania PIP. Sposréd zgtoszonych sporéw do OIP Poznan

w 6 przypadkach zostaty podpisane porozumienia. Liczba zgtoszonych zgdan dotyczyta:

— warunkow pracy — 3,
— warunkow ptacy — 22,
— Swiadczeh socjalnych — 3,

— innych, nieobjetych definicjg sporu zbiorowego — 1.

2012
H 2013
o 2014

Wykres 13. Liczba sporow zbiorowych zgtaszanych do OIP Poznan w latach 2012-2014.

Nieznaczny wzrost liczby zgtoszonych sporéw zbiorowych w 2014 r. w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym wynikat zapewne z lepszej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw.
Dobrze zorganizowane struktury organizacji zwigzkowych w sektorze energetycznym
i przetworstwie przemystowym oraz stuzby zdrowia doprowadzaty do wszczecia sporow

zbiorowych, ktére dotyczyty, tak jak w latach ubiegtych, przede wszystkim zgdan ptacowych.
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Problematyka zwigzana z wynagrodzeniami, w zadnym przypadku nie dotyczyta

zakresu dziatania PIP.

19. Wydawanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dzieci.

W 2014 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyneto 28 wnioskéw

0 wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko

do ukonczenia przez nie 16. roku zycia. Wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie, wydajgc

26 decyzji zezwalajacych na wykonywanie pracy przez dzieci.

Wszystkie wnioski dotyczyty zamiaru zatrudnienia dzieci podczas prob i wystepow

w przedstawieniach teatralnych, operowych, udziatu w sesjach fotograficznych.

Wydajac przedmiotowe decyzje, inspektor pracy opierat sie na ustaleniach
dokonanych przez inspektoréw pracy OIP wPoznaniu wwyniku wczesniej
przeprowadzonych kontroli w zakresie przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy; wskazat rowniez liczne wymogi niezbedne do spetnienia ze wzgledu na
dobro dziecka irodzaj, charakter oraz warunki wykonywania pracy lub innego zajecia
zarobkowego. Zobowigzywat m.in. do zapewnienia osobistej opieki osoby dorostej nad
dzie¢mi podczas préb ispektakli od momentu przybycia na scene do momentu jej
opuszczenia oraz do przestrzegania dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy

dziecka.

20. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych wydawania zgody
na wylacznie elektryczne oswietlenie pomieszczen pracy lub
na ich lokalizacje ponizej poziomu otaczajgcego terenu.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku sprawozdawczym wptyneto
61 wnioskéw dotyczgcych zastosowania w pomieszczeniach statej pracy oswietlenia
wytgcznie elektrycznego i 106 wnioskéw w sprawie usytuowania pomieszczen statej pracy
ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Opinie do wnioskéw, kierowanych do PIP przez
wojewddzkich panstwowych inspektorow sanitarnych, wydawane sg na podstawie przepisow
rozporzgdzen: w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w sprawie

warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

Odstepstwa od podstawowych wymagan dla pomieszczen statej pracy sg mozliwe
jedynie w ustalonych przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego

inspektora sanitarnego w porozumieniu z wtasciwym okregowym inspektorem pracy.
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Sg to przypadki szczegdlne. Zajecie stanowiska przez organy PIP w powyzszych kwestiach

ma na celu ochrone zdrowia pracownikéw: fizycznego i psychicznego.

W  zwigzku z otrzymanymi wnioskami, wydano 87 opinii dopuszczajgcych
zorganizowanie pomieszczen pracy ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Wydano réwniez
16 opinii dopuszczajgcych zastosowanie oswietlenia  wytgcznie  elektrycznego
w pomieszczeniach statej pracy, w ktorych zapewnienie os$wietlenia dziennego byto
niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji. Wydano 2 negatywne
opinie o wnioskach dotyczacych, pomieszczen pomocniczych, anie pomieszczen
produkcyjnych, w ktérych zachodzg procesy technologiczne uzasadniajgce zastosowanie
oSwietlenia wytgcznie sztucznego. W 2014 roku w 2 przypadkach wnioskodawcy wycofali

wnioski, ktore dotyczyly oswietlenia wytgcznie swiattem elektrycznym lokali handlowych.

Nie odnotowano zazalen na wydane przez Okregowego Inspektora Pracy

postanowienia.

21. Whnioskowanie do ZUS o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe oraz kontrole pracodawcow,
ktorym podwyzszono sktadke na ubezpieczenie wypadkowe.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu skorzystali z mozliwosci wnioskowania do ZUS o podwyzszenie sktadki
wypadkowej w stosunku do 35 pracodawcow. Whnioski skierowane do ZUS dotyczyly
zaktaddéw pracy, w ktorych inspektorzy pracy podczas dwdéch kolejnych kontroli stwierdzili
wystepowanie razgcych nieprawidtowosci w zakresie bhp, powodujgce bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow. Whnioski dotyczyly w szczegdlnosci zakfadow
prowadzgcych dziatalno$¢ o profilu budowlanym i produkcyjnym. Decyzje ZUS wydawane na

podstawie inspektorskich wnioskéw, dotyczyty nastepnych rocznych okreséw sktadkowych.

Inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, przeprowadzajgc w 2014 r.
14 kontroli pracodawcow, ktérym podwyzszono skfadke na ubezpieczenie wypadkowe,
uwzglednili zaktady, ktorym podniesiono sktadke na ubezpieczenie wypadkowe pracownikow
na skutek wnioskéw kierowanych do ZUS od 2010 r.
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Okres, na ktory Od kwietnia Od kwietnia Od kwietnia Od kwietnia Od kwietnia
podwyzszono sktadke 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba skontrolowanych

zaktadow

Tabela 4. Liczba kontroli w zaleznosci od okresu sktadkowego, za ktéry nastapito podwyiszenie sktadki przez

ZUsS.

Kontrole te wykazaly, ze pracodawcy, mimo podwyzszenia skiadki wypadkowe;,
nadal razgco naruszajg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Porownujgc rok 2014
z rokiem poprzednim, mozna stwierdzi¢, ze odsetek firm, w ktérych nastgpita poprawa,

plasuje sie w granicach 40%.

* %k %k

Poréwnanie podstawowych danych charakteryzujgcych dziatalnos¢ Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku 2014 z analogicznymi danymi za rok 2013 pozwala
zauwazy¢, ze pomimo zblizonej w obu latach liczby kontroli, dane dotyczgce zastosowania

w ich wyniku srodkéw prawnych w istotny sposéb sie réznia.

Przy poréwnywalnej liczbie kontroli, objeto dziataniami kontrolno-nadzorczymi
o ponad 5% wiecej pracodawcow i przedsiebiorcow. Zaobserwowano réwniez nasilenie sie
liczby postepowan, ktére nie zakonczyty sie przeprowadzeniem kontroli, z takich powodow
jak: brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli (udaremnienie przeprowadzenia kontroli przez
podmiot kontrolowany); podmiot przed rozpoczeciem postepowania kontrolnego lub w jego
trakcie utracit status podmiotu podlegajacego kontroli (art. 13 ustawy o PIP). W stosunku do

roku poprzedniego, w 2014 zanotowano dwukrotny wzrost takich przypadkéw.

Zwraca uwage fakt, ze inspektorzy w roku sprawozdawczym wydali ogétem o ponad
4% mniej decyzji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, przy znacznym wzroscie
liczby decyzji wymuszajgcych likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracujgcych, tj. decyzji wstrzymania prac (o ponad 3,7%) i wstrzymania eksploatacji maszyn
(o ponad 17%).

Zauwazalnie, prawie 017% spadta liczba decyzji nakazujacych wyptate
wynagrodzen iinnych swiadczen, ale wskazana w nich kwota 25.796.474,84 — jest tylko

nieznacznie mniejsza (niewiele ponad 2%).
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Tendencje powyzsze korespondujg ze wzrostem liczby wykroczen ujawnionych
przez inspektoréow pracy w 2014 r., ktéra byta o ponad 7% wyzsza przy jednoczesnym
wzroscie o prawie 10% liczby mandatéw nakladanych przez inspektoréw pracy
i nieznacznym spadku (ok. 3%) liczby wnioskéw o ukaranie kierowanych do sgdu.. Swiadczy
to o wysokiej efektywnosci dziatann OIP w Poznaniu w roku sprawozdawczym, definiowanej
jako ukierunkowanie na najbardziej razace nieprawidtowosci w sferze ochrony zycia

i zdrowia pracujgcych oraz patologie w stosunkach pracy.

Ponownie w 2014 r. odnotowano wzrost, ponad 19%, liczby polecen ustnych.
Rownowazy to niewielki spadek liczby wnioskéw kierowanych do pracodawcow (o ok. 3%)

w wystgpieniach pokontrolnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano ustabilizowanie liczby wnioskéw kierowanych
do ZUS o podwyzszenie o0 100% skfadki na ubezpieczenie wypadkowe w zwigzku ze
stwierdzeniem podczas kolejnych dwdch kontroli razgcego naruszenia przepiséw prawa

pracy w zakresie bhp.

8730

8593 8601

2012

2013
2014

Wykres 14. Kontrole w latach 2012-2014 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu.
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2012 2013 2014

Wykres 15. Liczba decyzji bhp wydanych przez inspektoréw OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.

2012 2013 2014

Wykres 16. Liczba decyzji nakazujgcych wstrzymanie eksploatacji maszyn w OIP w Poznaniu w latach 2012-

2014.
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2012 2013 2014

Wykres 17. Liczba decyzji nakazujgcych wyptate swiadczerh w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.

29322

28350

l 27 263

2012 2013 2014

Wykres 18. Liczba wnioskdw w wystgpieniach w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.

1364
1141
784

2012 2013 2014

Wykres 19. Liczba polecen ustnych w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.
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2014 10 354

2013 9691

2012 8933

Wykres 20. Liczba ujawnionych wykroczen w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.

Wykres 21. Liczba wnioskéw do sgdu w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.
2014 2805
2013 2498
2012 2277

Wykres 22. Liczba mandatéw w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.
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Wykres 23. Liczba srodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenia, ostrzezenia, zwrdcenie uwagi) w OIP

w Poznaniu w latach 2012-2014.

2012

2014

Wykres 24. Liczba wnioskow do ZUS w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.
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4981

2014

Wykres 25. Liczba skarg pracowniczych w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.

121335

104900
101980

2014

Wykres 26. Liczba udzielonych porad w OIP w Poznaniu w latach 2012-2014.
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lll. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

W 2014 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 236 wypadkéw przy pracy
zaistniatych w roku sprawozdawczym iw latach poprzednich, wtym przeprowadzili 206
kontroli ustalajgcych okolicznosci i przyczyny wypadkéw, ktérym ulegli pracownicy oraz
zbadali 30 wypadkow, w ktérych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umow

cywilnoprawnych.

tacznie w badanych wypadkach zostato poszkodowane 262 osoby, w tym 32 osoby

zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.

Wskutek wypadkéw przy pracy, 100 oséb doznato ciezkiego obrazenia ciata, a 32

poniosty $mierc.

) Liczba poszkodowanych
Liczba zbadanych wypadkéow
w wypadkach
ogoétem w tym ze skutkiem ogotem | w tym ze skutkiem
sSmiertelnym | ciezkiego Smiertelnym | ciezkiego

obrazenia obrazenia
ciata ciata

206 28 93 230* 32* 100

w tym zbior. |21 | 4 5 45 4 7

* w gospodarstwie rolnym w . miat miejsce $miertelny wypadek przy pracy, ktéremu ulegt jedyny pracownik (kierownik
gospodarstwa). Poza nim w gospodarstwie rolnym nie byta zatrudniona zadna osoba. W zwigzku z tym pracodawca stat sie
przedsiebiorca. Inspektor pracy po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadzit notatke urzedowa, dane z ankiety nie
zostaty uwzglednione w statystyce wypadkowe;j.

Wykres 27. Zestawienie danych o wypadkach przy pracy, badanych przez inspektoréw pracy OIP Poznan
w2014 r.

Najwieksze zagrozenia wypadkowe wystgpity w takich dziatach gospodarki, jak
przetworstwo przemystowe, w ktorym stwierdzono 49 wypadkow (34,0% ogétu wypadkow),
w budownictwie — 27 wypadkow (18,8%), w handlu i naprawach — 16 wypadkéw (11,1%), -
obstudze nieruchomosci — 11 wypadkéw (7,6%), w transporcie i skladowaniu — 6 wypadkow

(4,2%), w rolnictwie i fowiectwie — 5 wypadkéw (3,5%).
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W dwoch dziatach gospodarki narodowej przetworstwie przemystowym
i budownictwie ulegto: wypadkom Smiertelnym 14 pracownikow (53,8% ogotu
poszkodowanych z tym skutkiem), ciezkiemu uszkodzeniu ciata 46 pracownikéw (60,5%

0gotu poszkodowanych z tym skutkiem).

W 2014 roku najwiekszy udziat procentowy poszkodowanych w wypadkach
odnotowano w nastepujgcych sekcjach gospodarki narodowej: przetwérstwo przemystowe,

budownictwo.

administracja publiczna h 3
zaopatrzenie w energie . 3

ochrona zdrowia . 4

rolnictwo i towiectwo - 9
obstuga nieruchomosci - 11
transport i skladowanie _ 13

handel i naprawy _ 25
nieokreslona dziatalnos¢ _ 36
pudownictwo | ::

pretwastwo prenmysons N 7>

Wykres 28. Liczba poszkodowanych w wypadkach wg sekcji gospodarki narodowej.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsréd poszkodowanych w wypadkach przy pracy

dominowali mezczyzni — 87,8% poszkodowanych. W$&réd poszkodowanych 51,5%
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zatrudnionych byto na czas nieokreslony, a 42,8% na czas okreslony w petnych wymiarach

czasu pracy. 89,1% poszkodowanych ulegto wypadkowi w godz. nominalnych a 10,9%

w godzinach nadliczbowych.

Najczesciej wypadkom ulegaly osoby w przedziale wiekowym 30-39 lat

(62 poszkodowanych) oraz w wieku 50-59 lat (55 poszkodowanych).

od 16 do 18 lat i 1

od60do 69 lat [N S
0d19d029 1ot | -
od40do4slat |G -2

od50doso ot [ ;5

ods0do39 ot N

0 10 20 30 40 50 60 70

Wykres 29. Liczba poszkodowanych wedtug wieku.
Najwiekszg liczbe poszkodowanych odnotowano w zakfadach:

duzych, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow — 56 pracownikéw (24,5% ogoétu
poszkodowanych), z ktérych 9 poniosto $mier¢, a 28 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu
ciala,

wielkich, zatrudniajgcych od 250 pracownikéw — 54 pracownikow (23,6%), z ktérych 1
ponidst Smieré, a 27 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata,

srednich, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow — 64 pracownikow (27,9%),

z ktérych 10 poniosto smier¢, a 27 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata,

Natomiast w matych zaktadach, zatrudniajgcych do 9 pracownikow, odnotowano 20

wypadkow ze skutkiem $miertelnym, co stanowi 34,4% ogétu wypadkéw z tym skutkiem.

Najliczniejsza grupe 0s6b poszkodowanych w wypadkach stanowili pracownicy

0 najnizszym stazu pracy w danym zaktadzie tj. do 1 roku — 80 pracownikéw, co stanowito

34,9% ogotu poszkodowanych. W tej grupie poszkodowanych 10 osdb poniosto smieré
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(31,3% ogotu z tym skutkiem) i 30 os6b odniosto ciezkie obrazenia ciata (30,0%).

Powyzsze dane potwierdzajg, ze pracodawcy bardzo czesto zaniedbujg obowigzek
szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny, zbyt pospiesznie kierujac do

pracy nowych pracownikéw, pomijajac podstawowy obowigzek natozony na nich przepisami
Kodeksu pracy.

staz pracy w zaktadzie

7 lat
4 |ata
6 lat
3 lata

2 lata

1rok

9 i wiecej lat

do 1 roku

30

40 50 o
70

80

Wykres 30. Struktura poszkodowanych wedtug stazu w zaktadzie.
W roku sprawozdawczym, najliczniejszg grupe wedlug wykonywanego zawodu

stanowili: robotnicy w robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni, elektrycy
budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy.
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robotnicy przy pracach prostych w przemysle
monterzy

kierowcy ciezarowek i autobusow

operatorzy pojazddéw i wolnobieznych i pokrewni
mechanicy maszyn i urzagdzen

robotnicy budowlani robét stanu surowego
robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie
robotnicy obrébki drewna

kowale, Slusarze

elektrycy budowlani, elektromonterzy

robotnicy budowlani robét wykonczeniowych

Wykres 31. Liczba poszkodowanych wg wykonywanego zawodu.

W ogolnej liczbie poszkodowanych w wypadkach smiertelnych dominowata grupa
zawodowa robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni, kierowcy ciezarowek i autobuséw fgcznie 10 osob (31,3%
og6tu z tym skutkiem). Wypadkom powodujgcym ciezkie uszkodzenie ciata w tych grupach
zawodowych ulegto 16 osob (16,0% ogétu ztym skutkiem). Wsréd niebezpiecznych
zawodow podczas wykonywania ktorych doszto do ciezkiego uszkodzenia ciata wyrdzniaty
sie: robotnik obrobki drewna, stolarze meblowi (10% ogo6tu poszkodowanych ztym

skutkiem) oraz kowal i Slusarz (9%).

W zbadanych wypadkach przy pracy wedlug miejsca zdarzenia dominowaly
wypadki w miejscu wykonywania produkcji — 34,5% ogdtu poszkodowanych, w tym
15,6% ze skutkiem $miertelnym (5 pracownikow) i 50% (50 pracownikéw) powodujgcych

ciezkie uszkodzenie ciata.

Najwiecej wypadkow smiertelnych wydarzyto sie na terenie budowy. Zgineto 8

pracownikéw, co stanowi 25% ogotu wypadkow z tym skutkiem.
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pod ziemig - studzienki, kanaty sciekowe
teren budowy - pod ziemig
miejsce handlu
inne miejsce,np. pomieszczenia socjalne
miejsce konserwacji i napraw
teren komunikacji publicznej
miejsce magazynowania

teren budowy - obiekt rozbierany, burzony,...
teren budowy - obiekt budowlany

miejsce produkcji

Wykres 32. Liczba poszkodowanych wedtug miejsca wypadku.

Najwicksza liczba wypadkéw zdarzyta sie podczas procesow produkcji

i przetwarzania — 47 poszkodowanych.

Podczas procesu produkcji iprzetwarzania zgineto 5 pracownikéw (15,6% ogoétu
ztym skutkiem) a42 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata (42,0%). W trakcie
przemieszczania sie, w tym srodkami transportu zgineto 5 pracownikow (15,6% ogétu z tym
skutkiem) a 3 podczas konserwacji, napraw iregulacji (9,4%). W tych dwéch procesach

pracy 15 pracownikow doznato ciezkiego uszkodzenia ciata (15%).
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czyszczenie, sprzgtanie - maszynowo lub recznie
przebudowa, naprawa, rozbudowa

budowanie infrastruktury, np. drég, mostéw, tam
budowanie nowych budynkéw

przemieszczanie sie, w tym srodkami transportu

przygotowanie, instalowanie, montowanie, ...

magazynowanie

konserwacja, naprawa, regulacja

produkcja, przetwarzanie

Wykres 33. Liczba poszkodowanych wedtug proceséw pracy.

Najwieksza liczba poszkodowanych w 2014 r. ulegta wypadkom podczas czynnosci
wykonywanych — wchwili  wypadku zwigzanych z obstugiwaniem maszyn (59
poszkodowanych), poruszaniem sie (38 poszkodowanych), operowaniem przedmiotami (33
poszkodowanych).

transport reczny 11

kierowanie (jazda srodkami transportu)

obstuga ruchomych maszyn 19

obecnos¢ 22
praca narzedziami recznymi 28
operowanie przedmiotami 33
poruszanie sie 38

obstugiwanie maszyn 59

Wykres 34. Liczba poszkodowanych wedtug czynnosci wykonywanych w chwili wypadku.
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Najwiecej os6éb ulegto wypadkom s$miertelnym podczas: poruszania sie
(chodzenia, biegania, wchodzenia na) — 18,8% ogotu poszkodowanych ze skutkiem
Smiertelnym; obecnosci w miejscu zdarzenia — 18,8%; kierowania (jazda srodkami
transportu), obstugi ruchomych maszyn - 18,8%; obstugi maszyn - 15,6%,

operowania przedmiotami — 9,4%.

Najwiecej oséb ulegto wypadkom powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciata podczas:
obstugi maszyn — 37,0% ogétu poszkodowanych z tym skutkiem, operowania przedmiotami
— 18,0%, prac narzedziami recznymi — 11,0%, poruszania sie — 9,0%, obecnosci w miejscu
zdarzenia — 8,0%, kierowania (jazda srodkami transportu), obstugi ruchomych maszyn —
5,0%, transportu recznego — 5,0%.

Poszkodowani wskutek wypadkéw doznali m.in. takich urazéw jak: amputacje
urazowe — 20,1% ogolnej liczby poszkodowanych, rany i powierzchowne urazy — 19,2%,
ztamanie kosci — 15,3%, urazy wewnetrzne — 13,5%, oparzenia ogniem lub Srodkami
chemicznymi, oparzenia wodg lub parg, odmrozenia — 10,0%, liczne urazy — 10,0%.

Wydarzeniami stanowigcymi odchylenia od normalnego przebiegu procesu byty
przede wszystkim: upadek osoby z wysokosci na nizszy poziom; utrata kontroli nad maszyng
lub materiatem obrabianym, utrata kontroli nad $rodkami transportu lub obstugiwanym

sprzetem ruchomym, zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego.

odchylenie zwigzane z elektrycznosciag

obecnos¢ poszkodowanego w strefie zagrozenia

poslizgniecie sig, potkniecie, upadek osoby na tym samym
poziomie

wybuch

pochwycenie lub odrzucenie osoby

inne odchylenia

zeslizgnigcie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego

utrata kontroli nad srodkami transportu lub obstugiwanym
sprzetem

utrata kontroli nad maszyng lub materiatem obrabianym

upadek osoby z wysokosci na nizszy poziom

0 5 10 15 20 25 30 35

Wykres 35. Liczba poszkodowanych wg wydarzenia stanowigcego odchylenie od normalnego przebiegu

pracy.
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W okresie sprawozdawczym wsréd wydarzen, bedacych odchyleniem od stanu
normalnego, ktére skutkowaty najwiekszg liczba poszkodowanych w wypadkach

$miertelnych to:

e upadek osoby z wysokosci - na nizszy poziom — 7 poszkodowanych (21,9% ogétu
poszkodowanych z tym skutkiem),

e utrata kontroli nad srodkami transportu lub obstugiwanym sprzetem ruchomym - 6
poszkodowanych (18,8%),

e zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego — upadek czynnika
Z géry — 4 poszkodowanych (12,5%),

e inne odchylenie — 4 poszkodowanych (12,5%),

e poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby — na tym samym poziomie — 1
poszkodowanych (3,1%),

e pochwycenie lub odrzucenie osoby — 1 poszkodowany (3,1%).

Udziat poszczegodinych kategorii przyczyn wypadkéw w roku sprawozdawczym byt
zblizony do poziomu z roku 2013. Na zaistnienie 205 wypadkow przy pracy miaty wplyw 962
przyczyny, z czego: 503 (52,3% ogotu przyczyn) to przyczyny wynikajace z organizacji
pracy, 334 (34,7%) — przyczyny wynikajace z zachowan ludzi uczestniczacych w procesie

pracy, a 125 (13%) przyczyny techniczne.

Wsréd przyczyn organizacyjnych dominowata niewtasciwa ogélna organizacja

pracy,, stanowigca 78,9% ogotu tego rodzaju przyczyn wypadkow przy pracy.
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niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego - 45

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy - 61

niewtasciwa ogdlna organizacja pracy — 397

Wykres 36. Liczba przyczyn wypadkow wynikajacych z organizacji.

> Niewlasciwa ogélna organizacja stanowiska pracy stanowita 41,3% ogotu
przyczyn wypadkéw i78,9% ogotu przyczyn organizacyjnych, w$rod — ktérych
dominowaty: brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialinym - 26,2%
przyczyn organizacyjnych w tej grupie, brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie
bhp - 20,7,0% przyczyn, brak nadzoru - 12,8% przyczyn, tolerowanie przez osoby
sprawujgce nadzor, odstepstw od przepisow izasad bezpieczenstwa — 9,1%
przyczyn, niedostateczne przygotowanie pracownika — 5,5% przyczyn.

> Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy stanowita 6,3% ogolu przyczyn
wypadkéw i12,1% ogétu przyczyn organizacyjnych. Wsréd nich najczesciej
wystepowaty: nieodpowiednie przejscia i dojscia - 24,6% przyczyn organizacyjnych
w tej grupie, brak lub niewtasciwe srodki ochrony zbiorowej — 18,0%, brak srodkéw
ochrony indywidualnej — 11,5%.

» Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego stanowita 4,7% ogétu przyczyn
wypadkéw i8,9% ogoétu przyczyn organizacyjnych, wsrdd ktérych najczesciej
wymieniano: niewlasciwe naprawy iremonty czynnika materialnego — 40,0%
przyczyn organizacyjnych wtej grupie i niedostateczng konserwacje czynnika

materialnego - 22,2%, przyczyn.
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stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy
bezpiecznego wykonania pracy B 22

nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika

24

brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem

materialnym S 3

niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika

66

nieprawidtowe zachowanie sie pracownika

157

Wykres 37. Liczba przyczyn wypadkéw wynikajacych z zachowania poszkodowanego.

Nieprawidlowe zachowanie sie pracownika stanowito 16,3% ogo6tu przyczyn
i 47,0% ogotu przyczyn ludzkich, Spowodowane byto: zaskoczeniem niespodziewanym
zdarzeniem (31,2% ogoétu przyczyn w tej grupie), niedostateczng koncentracjg uwagi na
wykonywanych czynnosciach — 15,9%, nieznajomoscig przepiséw i zasad bezpieczenstwa —

14%, nieznajomoscig zagrozenia — 12,7%.

Niewlasciwe samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy, ktore
stanowito 6,9% ogo6tu przyczyn wypadku i 19,8% ogotu przyczyn ludzkich, polegato m.in.: na
wykonywaniu czynno$ci bez usunigcia zagrozenia, np. niewytgczenie maszyny — 5,4% ogotu
przyczyn ludzkich, wykonywaniu pracy niewchodzgcej w zakres obowigzkéw pracownika
(3,6%), niewtasciwym operowaniu konczynami w strefie zagrozenia — 3%, przechodzeniu,
przejezdzaniu lub przebywaniu w miejscach niedozwolonych (3%) oraz wejsciu, wjechaniu

w obszar zagrozony bez upewnienia sie, czy nie ma niebezpieczenstwa (2,7%).

Brak lub niewlasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez
pracownika, dotyczace 5,5% ogodtu przyczyn i 15,9% ogétu przyczyn ludzkich, polegato na
uzyciu czynnika materialnego podczas przebywania osob w strefie zagrozenia - 26,4%
(og6tu przyczyn wtej grupie), uzywanie nieodpowiedniego do danej pracy czynnika
materialnego 18,9%, niewtasciwym zabezpieczeniu czynnika materialnego - 15,1% oraz

niewtasciwym uchwyceniu, trzymaniu czynnika materialnego - 14,2%.

Stan psychofizyczny pracownika, stanowigcy 6,6% przyczyn ludzkich,

niezapewniajgcy bezpiecznego wykonywania pracy spowodowany byt m.in. zmeczeniem —
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2,1% (ogotu przyczyn ludzkich), nagtym zachorowaniem — 20,0%, spozyciem alkoholu -
1,2%.

Nieuzywanie sprzetu ochronnego (2,5% ogotu przyczyn wypadkéw i7,2% ogétu
przyczyn ludzkich), co charakteryzowato sie nie uzywaniem przez pracownika srodkow

ochrony indywidualnej i stanowito 5,1% ogotu przyczyn ludzkich.

niewtfasciwe wykonanie czynnika materialnego . 3

wady materiatowe czynnika materialnego - 9

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania 58
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego —

Wykres 38. Techniczne przyczyny wypadkow.

Wady konstrukcyjne Ilub niewlasciwe rozwigzania techniczne iergonomiczne
czynnika materialnego (10,4% ogo6tu przyczyn wypadkéw i80,0% ogétu przyczyn
technicznych) dotyczyty braku lub stosowaniu niewlasciwych urzgdzen zabezpieczajacych
(51,2% ogotu przyczyn technicznych), niewtasciwej statecznosci czynnika materialnego -
10,4%, braku lub niewtasciwej sygnalizacji zagrozeh — 6,4%, braku lub stosowaniu

niewlasciwych srodkéw ochrony zbiorowej - 2,4%.

Niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego i wady materiatowe czynnika
materialnego stanowity znikomy procent przyczyn technicznych. Wsréd nich mozemy
wymieni¢ niedotrzymanie wymaganych parametréow technicznych i ukryte wady materiatowe

czynnika materialnego.

W 87% przyczynami aktywizujacymi zagrozenie byta zta organizacja pracy oraz

niewtasciwe zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

W analizowanym okresie niewtasciwa organizacja pracy oraz niewtasciwe zachowanie
sie cztowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg miaty decydujacy wplyw
naliczbe wypadkéw sSmiertelnych. Wsréd nich cechy powtarzalnosci wykazuja
niewlasciwa ogolna organizacja stanowiska pracy, wtym niedostateczne przygotowanie
pracownika oraz brak nadzoru ze strony osob kierujgcych pracownikami, nieprawidiowe,
samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy.
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W wyniku stwierdzonych w czasie kontroli naruszeh przepiséw bhp inspektorzy pracy
wydali 282 decyzje nakazowe pisemne (wg stanu na dzien 13.01.2015 r. 213 decyzje zostaty
zrealizowane, co stanowi 75,5% wydanych decyzji) i48 decyzje ustne, skierowali
wystgpienia zawierajgce 323 wnioski dotyczgce podjecia dziatah organizacyjno-technicznych
(do dnia 13.01.2015 r. pracodawcy zrealizowali 248 wnioski, co stanowi 76,8% skierowanych

wnioskow).

W celu wyeliminowania bezposredniego zagrozenia zdrowia izycia pracujgcych

wydano:

» 34 decyzje pisemne i 10 ustnych wstrzymania prac,

» 2 decyzje pisemne i 2 ustne skierowania pracownikow do innych prac.

transport 12

przygotowanie do pracy (np. szkolenia bhp) 46

maszyny i urzadzenia techniczne 78

inne zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy 82

stanowiska, procesy pracy i procesy techniczne

94

Wykres 39. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji bhp.

Sprawcow zaniedban stanowigcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika
ukarano w 119 przypadkach mandatami na tgczng kwote 169700 zt, w 11 przypadkach

zastosowano srodek wychowawczy, w 7 przypadkach skierowano wniosek do sgdu.

Rok 2014 to kolejny, w ktérym realizowano kontrole przestrzegania przez
pracodawcow przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy. Kontrole przeprowadzono u 153 pracodawcéw
zatrudniajgcych tgcznie 42.637 pracownikow. Analizie poddano 381 dokumentacje, w tym

dotyczgce 56 zdarzen nieuznanych za wypadki przy pracy.

W odniesieniu do liczby skontrolowanych zaktadéw izbadanych dokumentacji

struktura stwierdzonych uchybien przedstawia sie nastepujgco:
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nieprawidtowosci przy rejestrowaniu wypadkow
B 2,40%

nieprawidtowosci przy zgtaszaniu wypadkéw

B 12,10%

nieprawidtowosci dotyczace wnioskéw i sSrodkow

rofilaktycznych
profiartycany I 21, 70%

nieprawidtowosci przy ustalaniu okolicznosci i

rzyczyn wypadkow
PR I :0.70%

Wykres 40. Procentowa struktura uchybien w dokumentacjach badania okolicznosci i przyczyn wypadkéow

przy pracy sporzadzanych przez pracodawcow

Nieustalenie przyczyn w ogdle lub ustalenie nie wszystkich przyczyn wypadku przy
pracy nadal jest najczesciej wystepujacag nieprawidtowoscia w postepowaniu
wypadkowym. Konsekwencjami takich zaniedban sg uchybienia w okreslaniu srodkow
i wnioskow profilaktycznych adekwatnych do przyczyn wypadku. To uniemozliwia podjecie
przez pracodawcéw dziatan zapobiegajgcych wystgpieniu  podobnych zdarzen
w przysztosci, a zatem nie zostaje zrealizowany najwazniejszy cel postepowania

badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku.
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IV. Dziatalnos¢ prewencyjna oraz promocja ochrony pracy.

1. Kampanie i programy informacyjno- prewencyjne.

W 2014 r. szczegolny akcent potozony zostat na promowanie kultury prewenciji
w srodowisku pracy — przede wszystkim poprzez ksztattowanie swiadomosci w zakresie
bezpiecznego zachowania sie w miejscu pracy i zachecanie pracownikow do wspoétudziatu
w zarzadzaniu bhp w firmie, ktére ma stanowi¢ integralng czes¢ ogdlnego zarzgdzania

przedsiebiorstwem.

Dziataniami  prewencyjnymi —  okresSlonymi  w harmonogramie  centralnym
i harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato okolo 16 tys. podmiotéw, w tym:
pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnicy indywidualni,

pracownicy mtodociani, studenci i uczniowie, pracownicy stuzby bhp, pracownicy.

Realizacja tych dziatah w formie kampanii, programow, konkurséw iogdlnie
rozumianego doradztwa, opierata sie na wspotdziataniu z partnerami spotecznymi, organami
nadzoru nad warunkami pracy, organami administracji panstwowej, organami
samorzgdowymi, placowkami naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi

w sferze ochrony pracy oraz mediami.

Prowadzona byta kampania informacyjno-prewencyjna w budownictwie, ktorej
podstawowym celem byto ograniczenie ryzyka zawodowego przy pracy w budownictwie. Cel
ten osiggany byt przez: upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny
ryzyka zawodowego, w szczegolnosci dot. przypadkow: poslizgniecia, upadku z wysokosci
lub wpadnigcia do wykopu; upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych
nieprawidiowosci i zagrozenia; zwrocenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo jej wykonywania; zachecanie pracownikdbw do zmian
w zachowaniu na terenie budowy, zachecanie pracodawcéw do dziatan stuzgcych bhp;

konsultacje dla pracodawcow zainteresowanych udziatem w programie prewencyjnym.

Prowadzone byly takze dziatania prewencyjne wspierajgce czynnosci kontrolne oraz
samodzielne programy prewencyjne, takie jak program edukacyjny ,,Kultura
bezpieczenstwa”, program prewencyjny ,Zdobadz Dyplom PIP”, program informacyjny
dla zakladéw ustug lesnych, program informacyjny ,Ograniczenie zagrozen
powodujgcych potkniecia i poslizgniecia w miejscu pracy w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie handlem hurtowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem magazynow’,
przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innych zagrozen psychospotecznych
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w pracy, dziatania prewencyjno-kontrolne dotyczgce zagrozen zwigzanych z eksploatacja
woézkéw jezdniowych i pracy w transporcie i magazynowaniu, program prewencyjny
w zakresie spelniania minimalnych wymagan bhp przez maszyny i urzadzenia
uzytkowane w produkcji przemystowej, konkursy promujgce wiasciwe postawy

w zakresie ochrony pracy.

W ramach dziatan ogélnopolskich Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu aktywnie
prowadzit dziatalnos¢ informacyjno-promocyjng poprzez nastepujgce kampanie: ,Zanim
podejmiesz prace”, ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”, ,Szanuj zycie — bezpieczna

praca w gospodarstwie rolnym”.

OIP Poznanh realizowat takze zadania wtasne, takie jak dziatania prewencyjne
i kontrolne dotyczgce: Oceny ryzyka zawodowego u nowych pracodawcéw’, Oceny
stanu bezpieczenstwa pracy i przestrzegania przepisow bhp w zakladach produkciji
materialéow budowlanych ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnienia recznych
i zmechanizowanych prac transportowych, Ograniczenia zagrozen zawodowych
w zaktadach zajmujacych sie wydobyciem i przerébka kopalin w odkrywkowych

zaktadach gorniczych.

Kontynuowano wieloptaszczyznowg wspéitprace zinnymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, partnerami spotecznymi, takimi jak organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia iizby zawodowe zwigzki zawodowe, z samorzgdami terytorialnymi oraz

lokalng prasa, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi.

Pisma o charakterze informacyjno-prewencyjnym sg stosowane w OIP
w Poznaniu, jako dziatanie wspomagajgce prowadzong dziatalno$¢ prewencyjno-kontrolng.
Kierowane do réznych podmiotéw, powigzane byly z dziataniami ujetymi w harmonogramie
pracy na 2014 r., tj.: ,Kulturg bezpieczenstwa”, ,Ochrong Pracy w rolnictwie indywidualnym”,
jak réwniez z wikasnym programem prewencyjnym ,Ocena ryzyka zawodowego u nowych

pracodawcow”.

W 2014 roku wystano ogdétem 1309 pism profilaktycznych, ktére w zdecydowanej
wiekszosci byty pismami informacyjnymi, w ktérych nie wymagano od adresatéw odpowiedzi

0 podejmowanych w ich wyniku dziataniach.

Pisma profilaktyczne sg waznym sposobem docierania do spoteczehnstwa, w tym
pracodawcow, pracownikow, rolnikow indywidualnych, miodziezy, organéw samorzgaddéw

terytorialnych. Ideg pisma profilaktycznego jest dotarcie do jak najwiekszej rzeszy
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adresatéw. Dlatego w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu oprécz tradycyjnej
wysyiki listownej kierowano takie pisma e-mailem, zwracajgc szczegdélng uwage, aby ich
tresci zamieszczane byty na stronach internetowych Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu, jednostek samorzgdu terytorialnego czy szkét, odwiedzanych przez potencjalnych
adresatéw. Realizacja zatozen programéw w zakresie informacji i popularyzacji jest na
wysokim poziomie. Wynika to z faktu, iz pracodawcy chetnie uczestniczg w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach iseminariach prowadzonych przez inspektorow pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy. Fakt uczestnictwa umozliwia zadawanie pytan i uzyskiwanie

porad, z czego podczas szkoleh pracodawcy czesto korzystajg.

»Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy - prewencja wypadkowa w matych

zaktadach pracy.”

W okresie od 1 marca do 30 listopada 2014 roku zgodnie z programem dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu prowadzili czynnosci zwigzane zrealizacjg programu prewencyjnego
»Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa w matych zaktadach

pracy”.

Celem programu bylo wyeliminowanie zagrozen wypadkowych w zaktadach,

w ktérych odnotowano duzg liczbe wypadkdéw przy pracy, w szczegdolnosci poprzez:

. wykorzystanie zarzadzania bezpieczeinstwem pracy, jako skutecznego
narzedzia prewencji wypadkowej w zakfadach, ktére powinno sie opiera¢ na zaangazowaniu
kierownictwa i pracownikow w ocene ryzyka zawodowego, planowanie irealizacje dziatan

zmniejszajgcych ryzyko oraz monitorowanie skutecznosci stosowanych srodkéw ochrony,

. wsparcie merytoryczne zaktadéw zaangazowanych w osiggniecie poprawy

poziomu bezpieczenstwa pracy,

. zwrdcenie uwagi na ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy, w tym na
relacje kosztéw ubezpieczeniowych oraz kosztéw wypadkéw przy pracy do naktadéw na

bezpieczne warunki pracy,

. upowszechnianie problematyki zarzgdzania bhp wramach wspoétpracy
z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami pracy, stowarzyszeniami
branzowymi, organami samorzadu terytorialnego iadministracji publicznej, ekspertami,

placowkami naukowo — badawczymi.
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Do udziatu w programie zaproszono przede wszystkim zaktady zatrudniajgce od
10 do 50 pracownikéw, w ktérych w okresie ostatnich trzech lat wystgpito duze nasilenie
wypadkow przy pracy. Przy doborze zaktadéw do kontroli wykorzystano liste z zasobéw ZUS
udostepniong Okregowym Inspektoratom Pracy. W szkoleniach zorganizowanych przez
inspektorow pracy uczestniczyli takze przedstawiciele duzych zakfadéw zatrudniajgcych

powyzej 250 pracownikow, ktorzy do udziatu w szkoleniu zgtosili sie¢ z wtasnej inicjatywy.

W ramach realizacji tematu zorganizowano szkolenia dla wytypowanych
pracodawcow, udzielano porad z zakresu prawa pracy w tym technicznego bezpieczenstwa
pracy, przekazywano pracodawcom materiaty informacyjno-prewencyjne. Ponadto
przeprowadzono kontrole sprawdzajgce (audyty) wybranych pracodawcow, ktorzy przystgpili
do programu prewencyjnego, a w uzasadnionych przypadkach kierowano do pracodawcow

Srodki prawne w postaci decyzji nakazowych oraz wnioskow.

Szkolenia, ktére byty pierwszym etapem programu z udziatem pracodawcow

prowadzono wedtug ustalonego programu obejmujgcego nastepujace zagadnienia:

— zapoznanie uczestnikow z zatozeniami programu, ,Listg kontrolng z komentarzem -
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa” oraz ankietg
specjalistyczng do wypetnienia przez pracodawcéw (dotgczong do Listy kontrolnej).

— przekazanie materiatéw informacyjno-szkoleniowych,

— poinformowanie, ze udziat w programie jest dobrowolny, a pomoc ze strony PIP
nieodptatna, atakze o mozliwosci przeprowadzenia ewentualnej kontroli
sprawdzajgcej,

— poinformowanie o programie dofinansowania (bezzwrotnego) przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow
pracy, wtym szczegdlnie dziatan doradczych iinwestycyjnych dotyczgcych

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom.

Dodatkowo uczestnikébw szkolenia zapoznano z zagadnieniami wskazanymi przez
Rade Ochrony Pracy, miedzy innymi: zintensyfikowaniem dziatan informacyjnych
i prewencyjnych w stosunku do pracownikow w pierwszym roku ich pracy na danym
stanowisku, poniewaz oni najczesciej ulegajg wypadkom przy pracy, zintensyfikowaniem
dziatan dotyczacych prowadzonych w zaktadach pracy postepowan powypadkowych w celu
wiasciwego ustalenia przyczyn wypadkow przy pracy, ktdrych okreslenie jest szczegodlnie

istotne dla skutecznej prewencji wypadkowej.
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Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu w 2014 roku zorganizowat sze$¢ szkolen dla
pracodawcow wramach realizacji zatozen programu prewencyjnego ,Zarzgdzanie
bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa matych zakladach pracy”. Do udziatu
w programie zaproszono 305 pracodawcow. W programie wziety udziat 192 podmioty,
wtym 133 pracodawcow, zatrudniajgcych tgcznie 888 pracownikow. Sposrod 133
pracodawcow, ktérzy uczestniczyli w poszczegolnych szkoleniach, 52 wyrazito zgode na
udziat w programie prewencyjnym, wypetniajgc ,Karte zgtoszenia do udziatu w programie”,
a zatem 39% przeszkolonych pracodawcow. Do OIP w Poznaniu 29 pracodawcéw przestato
wypetniong Ankiete specjalistyczng ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja
wypadkowa”, tj. 55,76 % pracodawcéw, ktérzy przystgpili do programu prewencyjnego

i wypetnili ,Karte zgtoszenia do udziatu w programie”.

W 17 zakladach pracy, tj. 58,62 % ogdlnej liczby zaktaddw, ktére przystapity do
programu, przeprowadzono kontrole sprawdzajgce — audyty. Kontrolg objeto przede
wszystkim dzialania pracodawcéw zwigzane z prowadzonymi postepowaniami
powypadkowymi oraz ocenag ryzyka zawodowego. W toku kontroli analizie poddano
wybrane dokumentacje dotyczace ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
(ze szczegdlnym uwzglednieniem wydarzen o cechach powtarzalnych) oraz dokumentacije
oceny ryzyka zawodowego opracowane dla prac, przy wykonywaniu, ktérych nastgpito
zdarzenie (wypadek). Szczegdlng uwage zwrécono na: spojnosé identyfikacji zagrozen
w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego w relacji z okoliczno$ciami i przyczynami
wypadkéw przy pracy odnoszgcymi sie do stanu rzeczy (stanu srodowiska pracy),
zawartymi w protokotach powypadkowych; spéjnos¢ okre$lania iwdrazania $rodkow
profilaktycznych wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego ze $rodkami iwnioskami
profilaktycznymi ustalonymi w wyniku zaistnienia wypadku, a dotyczgcych eliminowania lub

ograniczania zagrozenia powodujgcego jego powstanie.

Poza dziataniami obligatoryjnymi okreslonymi w tezach programowych, prowadzono
inne czynnosci zwigzane z tematykg ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja
wypadkowa w matych zaktadach pracy”, miedzy innymi: przeprowadzono szkolenie na
zaproszenie Dyrektora Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile dla dyrektoréw szkoét
i przedszkoli, jako pracodawcow w zakresie: zarzadzania bezpieczenstwem pracy
podlegtych nauczycieli i innych pracownikow, szacowania zagrozen oraz badania przyczyn
i okolicznosci wypadkdw przy pracy w matych przedsiebiorstwach (w szkoleniu uczestniczyli
przedstawiciele 10 pracodawcow), przeprowadzono szkolenie na zaproszenie Izby

Gospodarczej  Podtnocnej  Wielkopolski ~ w zakresie  podstawowych  obowigzkow
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spoczywajgcych na pracodawcy w zakresie BHP oraz metod badania przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy, w aspekcie prewencji wypadkowej w zaktadzie pracy (w szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele 19 pracodawcéw), przeprowadzono szkolenie dla cztonkéw
cechu rzemiost réznych w Ziotowie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem w matych
przedsiebiorstwach, w szczegdlnosci zwrdécono uwage na ograniczenie zagrozen
wypadkowych i bezpieczenstwo pracy pracownikéw miodocianych; w szkoleniu uczestniczyli

cztonkowie organizacji pracodawcow, tj. Cechu Rzemiost Réznych.

W oparciu o przebieg szkolen jak iinformacje uzyskane w czasie wizyt kontrolnych
stwierdzono, iz temat zastat bardzo dobrze przyjety przez pracodawcéw. Szkolenia
cechowata duza aktywnos¢ uczestnikow polegajgca na zadawaniu licznych pytan
i uczestnictwie w dyskusji. W ocenie wielu pracodawcéw w wyniku udziatu w programie
.Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa” wyjasniono szereg
watpliwosci dotyczgcych interpretacji przepiséw dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
oraz sposobu postepowania i dokumentowania ustalen przyczyn i okolicznosci wypadkow

przy pracy.

Odnotowac jednak nalezy spory spadek liczby pracodawcow, w odniesieniu do roku
poprzedniego, ktérzy przystgpili do programu prewencyjnego i wypehili Karte zgtoszenia do
udziatu w programie. W 2014 roku 38,23 % pracodawcow, ktérzy po osobistym udziale
w szkoleniu, bgdz tez udziale skierowanych przez nich przedstawicieli firmy przyjeto
zaproszenie do udziatu w programie, nhatomiast w roku 2013 do udziatu w programie zgtosito
sie 72,34 % ogolu pracodawcoéw uczestniczgcych w szkoleniach. Wzrosta natomiast
procentowo liczba pracodawcéw, ktdrzy po przystgpieniu do programu prewencyjnego
przestali wypetniong Ankiete specjalistyczng ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy —
prewencja wypadkowa”. Sposréd 52 pracodawcéw zgtaszajgcych udziat w programie
Ankiete specjalistyczng przestato 29 pracodawcow tj. 55,76% ogotu przystepujgcych do
programu. Jest to znacznie wyzsza liczba przestanych ankiet w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym, gdzie programem prewencyjnym objete byly duze zaktady pracy, woéwczas do OIP
w Poznaniu wypetniong Ankiete specjalistyczng przestatlo 13 pracodawcow sposrod 68

zgtaszajgcych udziat w programie tj. 19,11%.

Po przeprowadzeniu samokontroli warunkéw pracy pracodawcy podjeli liczne
dziatania wcelu eliminacji nieprawidtowosci. O podjetych dziataniach pracodawcy
informowali inspektoréw pracy w trakcie wizyt kontrolnych (audytéw) oraz w cze$ci opisowej
ankiet specjalistycznych przesytanych do OIP. Wsréd dziatan podjetych przez

pracodawcow nalezy wyrdzni¢ przede wszystkim:
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. wdrozenie systemu Zarzadzania bezpieczenstwem pracy zgodnego

z PN18001, dla ktérego uzyskano certyfikat wydany przez DQS Polska;

. dokonanie uzupetnien w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, wtym weryfikacja oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
wypadkéw przy pracy zaistniatych na poszczegoélnych stanowiskach pracy w okresie

poprzedzajgcym ocene ryzyka zawodowego;

. organizacje dodatkowych szkolen dla pracownikéw zaktadéw w zakresie
profilaktyki wypadkowej, ,Przeciwdziatanie oraz zapobieganie wypadkom przy pracy”, np.
szkolenia, na ktérych omawiane zostajg z pracownikami wszystkie sytuacje problemowe
zwigzane ze specyfikacjg wykonywania poszczegolnych robdt, dokonuje sie takze

kompleksowego sprawdzenia wyposazenia i sprzetu, ktérzy pracownicy posiadaja;

. wyposazenie pracownikéw w dodatkowe srodki ochrony indywidualnej oraz

specjalistyczny sprzet;

. przeprowadzenie szczegotowych analiz wypadkoéw przy pracy zaistniatych
w zaktadzie, w szczegollnosci w zakresie zdarzen powtarzalnych, wwyniku czego

wprowadzano zmiany majgcych na celu poprawe warunkéw pracy;

. przeprowadzenie szczego6towej kontroli maszyn w zakresie spetniania

przez nie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenhstwa i higieny pracy;

. wprowadzenie zmian w programach oraz systemach szkolen

pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

. wprowadzenie zmian organizacyjnych zmniejszajagcych narazenie
pracownikéw na szkodliwe dziatanie hatasu — np. rotacja na stanowiskach pracy, dobranie

ochronnikow stuchu do indywidualnych cech pracownikow;

. zwiekszenie  czestotliwosci  prowadzonych  przegladow  technicznych

i konserwacji maszyn.

W trakcie szkolen oraz podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych (audytow)
Inspektorzy Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przekazywali wszystkim
uczestnikom programu specjalnie przygotowane komplety materiatéw informacyjno-
prewencyjnych wydawnictwa PIP. Przy doborze materiatéw informacyjno-prewencyjnych
kierowano sie przede wszystkim branzg oraz zakresem prac realizowanych
w poszczegolnych zaktadach pracy. W sktad wydawnictw przekazanych uczestnikom
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szkolen wchodzity broszury, ulotki, poradniki oraz plakaty dotyczgce prawnej i technicznej

ochrony pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
»Kultura bezpieczenstwa”

Program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa” jest realizowany od 2006 roku.
Kolejny rok programu potwierdzit trafnos¢ zakresu i wybor adresatéw. W programie w roku
sprawozdawczym wzieto udziat 2607 ucznidow w prelekcjach z pracownikami OIP Poznan,
5755 ucznidow byto stuchaczami lekcji prowadzonych przez 135 nauczycieli, ktérzy
przystgpili do programu. Programem zainteresowato sie 27 szkét, wtym 17 brato w nim
udziat po raz pierwszy. Zajecia z uczniami byty prowadzone przede wszystkim na odrebnych
przedmiotach z zakresu bhp (17%), godzinach wychowawczych bgdz dyrektorskich (16%),
nauce o przedsiebiorczosci (14%), warsztatach szkolnych (13%) oraz na lekcjach
z przedmiotéw zawodowych (12%). Jednak zdarzato sie, ze nauczyciele wykorzystywali
materialy dot. prawa pracy ibhp otrzymane od inspektora pracy wramach Kultury
bezpieczenstwa, rowniez na przedmiotach ogdlnych, takich jak: matematyka, jezyk polski,
jezyk angielski, historia, chemia, fizyka, geografia, biologia oraz informatyka. Tematy czesto
realizowane na lekcjach to tematy z zakresu ,Postepowania w sytuacji zagrozen, awarii
i wypadkow” (okoto 30%), dotyczace ,Zagrozen i profilaktyki w miejscu pracy” (okoto 28%)
oraz ,Prawna ochrona pracy” - okoto 27%. ,Bezpieczehstwo poza pracg” realizowane byto
na lekcjach w mniejszym stopniu (okoto 14%). Najwartosciowsze zdaniem nauczycieli to
.Prawna ochrona pracy” (46%). Byt to tez temat budzacy najwieksze zainteresowanie wsrod
uczniow (49%). Nauczyciele czesto korzystali z pomocy inspektora pracy bgdz pracownika
inspekcji pracy w przygotowaniu do lekcji. Fachowa pomoc i wsparcie ze inspekcji pracy
oceniona zostata bardzo wysoko. Nauczyciele niemal jednogtosnie deklaruja, ze
przystapiliby do programu po raz kolejny oraz poleciliby uczestnictwo w nim innym
nauczycielom. Niewatpliwie motywem do tego jest mozliwos¢ poprawy bezpieczenstwa
pracy wsréd mitodych pracownikow oraz fakt, ze - jak napisat jeden z nauczycieli —
.Przekazane materiaty w ramach realizacji programu ,Kultura bezpieczenstwa” materiaty
stanowig cenne wsparcie dydaktyczne. Wspodtpraca z PIP daje szanse udziatu konkursach
i projektach, a powaga instytucji, wspierajgcej ksztatcenie podstaw probezpiecznych, ufatwia

”

zmiane SwiadomoS$ci mtodych ludzi w zakresie bezpieczenstwa.” Nauczyciele uwazajg, ze
.Program powinien byc¢ dalej realizowany i upowszechniany, podobnie jak inne dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy (seminaria, konkursy, konferencje). Zwracajg one uwage Szkot
(nauczycieli) na wystepujgce problemy i zagrozenia iprzyczyniajg sie do zapobiegania

wypadkom.”
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Oczekiwana przez szkoty (nauczycieli i ich dyrektoréw) forma prowadzenia programu,
to przede wszystkim drzwi otwarte oraz seminaria i warsztaty dla mtodziezy, z udziatem

inspektoréw pracy.

Wspotpraca z partnerami spotecznymi uktadata sie bardzo dobrze. Na szczegodlne
podkreslenie zastuguje zaangazowanie dyrekcji i nauczycieli ze szkét, ktére przystgpity do
programu w tym roku szkolnym, szczegdlnie z Zespotu Szkét Rolniczych w Grzybnie, ktory
byt gospodarzem ,Drzwi Otwartych”. Bardzo dobrze rozwija sie takze wspotpraca
z Ochotniczymi Hufcami Pracy, w szczegolnosci z Miodziezowymi Centrami Kariery,
Zaktadami Doskonalenia Zawodowego oraz Punktami Posrednictwa Pracy, dziatajgcymi
w strukturach OHP. Poza tym, wimprezach masowych organizowanych z udziatem OIP
Poznan (np.: Drzwi Otwarte), chetnie uczestniczg m.in.: Policja, Straz Miejska, Powiatowy

Urzad Pracy oraz Straz Pozarna.

»Zdobadz dyplom PIP”

W roku 2013 w Okregowym Inspektoracie Pracy po raz kolejny kontynuowano
dziatania dotyczgce realizacji programu prewencyjnego ,Zdobadz dyplom PIP”
przeznaczonego dla matych pracodawcéw chcacych poprzez przystgpienie do tego

programu zwiekszy¢ bezpieczenstwo wiasne i swoich pracownikow.

Realizacja tego tematu jest oparta na samokontroli pracodawcéw w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na stanowiskach im podlegtych. Odbywa sie
to poprzez réznego rodzaju narzedzia udostepnione przez PIP, takie jak: listy kontrolne
w formie elektronicznej czy udziat inspektora pracy jako eksperta stuzgcego pomocag
pracodawcy w celu sprawniejszej iprzede wszystkim efektywniejszej realizacji dziatan
prewencyjnych. Liczba zakladéw, ktére przystgpily do programu prewencyjnego
»Zdobadz dyplom PIP” to 52 pracodawcéw iwszyscy otrzymali dyplomy. Na
szczegolng uwage zastuguje fakt, iz w 2014 roku sposrod pracodawcow, ktérzy przystgpili do
programu ,,Zdobgdz Dyplom PIP” po raz pierwszy byto kilkoro pracodawcow, ktérzy sami za

posrednictwem Internetu zgtosili sie do programu i przeszli przez niego pomysinie.

Jednak podmiotdw objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi w OIP
w Poznaniu byto duzo wiecej. Miedzy innymi w trakcie imprez masowych i targowych takich
jak: ,BUDMA” - zwigzana z budownictwem, ,SAWO” — targi bezpieczenstwa, INTERMASZ -
targi maszynowe, TAROPAK podczas ktorych odbywato sie Forum Bezpieczenstwa,
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wystawa maszyn i urzgdzen rolniczych AGRO SHOW w Bednarach — najwieksze targi rolne
w Polsce, festyn rodzinny ,Niebiescy Dzieciom”, zorganizowanym przez Komende Miejska
Policji w Poznaniu we wspdtpracy z innymi stuzbami mundurowymi oraz instytucjami. Piknik
,Bezpieczenstwo naszg wspolng sprawg”’ zorganizowany przez Komende Wojewddzka
Policji na terenie Muzeum Rolnictwa i Przemystu Rolno — Spozywczego w Szreniawie.
Zatozenia programu byly przedstawiane takze na spotkaniach z partnerami spotecznymi,
w ktérych uczestniczyto okoto 150 oséb oraz podczas 11 szkoleh zorganizowanych
wspdlnie z Zakladem Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu dla pracodawcow, ktorzy

rozpoczeli dziatalnosci w 2013 r. (okoto 200 pracodawcow).

Pracodawcy chetnie uczestniczyli w szkoleniach tematycznych oraz korzystali
Z pomocy inspektoréw pracy, aktywnie wspétpracujac z nimi w zakresie realizacji zatozen
programu. Odnotowano réwniez zainteresowanie materiatami dydaktycznymi w postaci list
kontrolnych i ptyt CD, ktéra w ocenie pracodawcow byta niezbedna do przeprowadzenia
prawidtowego audytu warunkow pracy oraz prowadzenia dziatah dostosowawczych do
panujgcych wymogow w szczegoélnosci bezpieczenstwa i higieny pracy. Coraz wieksza
liczba pracodawcéw przystepujgcych do programu oraz uzyskujgcych dyplom PIP jest
najlepszym potwierdzeniem celowosci iskutecznosci dziatan podejmowanych przez

Panstwowg Inspekcje Pracy.

Uroczyste wreczenie Dyploméw Panstwowej Inspekcji Pracy ipakietow ZUS
zorganizowane wraz z uhonorowaniem statuetkami laureatéw konkursu ,Organizator pracy
bezpiecznej” w pieknej scenerii Kolegium Rungego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu podniosto range tego wydarzenia, bedgcego jednoczesnie obchodami 95-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy. Dodatkowg atrakcjg dla tegorocznych laureatow byta
mozliwos¢ zwiedzenia wystawy o historii Inspekcji Pracy .Doniostym akcentem podczas
uroczystosci byt fakt, iz jedna z firm bedacego laureatem konkursu ,,Organizator Pracy

bezpiecznej”, to pracodawca uhonorowany w 2009 roku ,,Dyplomem PIP”.

»Programu prewencyjnego w zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp

przez maszyny i urzgdzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym.”

W roku 2014 w Okregowym Inspektoracie Pracy kontynuowano dziatania dotyczace
wspomagania pracodawcéw w procesie dostosowywania maszyn do wymagan
minimalnych. Adresatami dziatan prewencyjnych w 2014 roku byli gtdwnie pracodawcy

eksploatujgcy maszyny i urzadzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym, jednak

63



w przypadkach, gdy zgtaszali sie inni pracodawcy, réwniez byli zapraszani na szkolenia,
kazdy zainteresowany pracodawca mogt zgtosi¢ sie do udziatu w programie, czy wzig¢ udziat
w szkoleniu. Przeszkolono 123 pracodawcoéw. W ramach realizacji tematu inspektorzy OIP
Poznan organizowali szkolenia i seminaria, w ktorych uczestniczyli pracodawcy, pracownicy
odpowiedzialni za ksztattowanie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
pracy (m.in. stuzba bhp), partnerzy spoteczni (przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz
spoteczni inspektorzy pracy), atakze uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto
w ramach dziatah popularyzacyjnych pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu uczestniczyli m.in. w targach, drzwiach otwartych oraz organizowali punkty
konsultacyjne, gdzie udzielano porad z zakresu dostosowania maszyn do wymagan
minimalnych iwydawano materialy informacyjno-prewencyjne dotyczace omawiane;j

problematyki.

Na terenie dziatalnoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wroku 2014
zorganizowano 5 szkoleh skierowanych bezposrednio do pracodawcéw, ktérych zaproszono
do udzialu w programie prewencyjnym. Po szkoleniach 40 pracodawcéw zadeklarowato
cheé¢ udziatu w programie prewencyjnym. Szkolenia dotyczgce problematyki zwigzanej
Z bezpieczenstwem maszyn organizowane przez inspekcje pracy cieszg sie zawsze duzym
zainteresowaniem, niektorzy pracodawcy przysytajg na takie spotkania po kilku
przedstawicieli, np. wszkoleniach w Poznaniu uczestniczylo ogétem 83 oséb
reprezentujgcych 73 pracodawcow. Poza 5 szkoleniami przeznaczonymi wytgcznie dla
uczestnikbw programu prewencyjnego, w OIP Poznan zorganizowano 7 szkolen:
wyktadoéw, prezentacji, pogadanek, ktérych celem bylo przyblizenie problematyki
zwigzanej z bezpieczenstwem maszyn, kierowanych do réznych grup odbiorcow.
W ramach dziatalno$ci promocyjnej:  popularyzacyjnej iszkoleniowej zwigzanej
z propagowaniem zagadnien dotyczacych minimalnych wymagan bezpieczenstwa przy
uzytkowaniu maszyn i urzgdzen, uczestniczyto 776 podmiotéw iliczne grono uczestnikow
targéw, piknikow ifestynédw. wydawano materiaty prewencyjne. Uczestnikom programu
wydano 660 broszur: ,Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn”, ,Maszyny do drewna.

Dostosowanie do wymagan minimalnych”.

Doswiadczenia wynikajgce zrealizacji programu prewencyjnego w zakresie
spetniania minimalnych wymagan bhp przez uzytkowane maszyny i urzgdzenia w latach
poprzednim iw roku 2014, wskazujg, ze pracodawcy sg zainteresowani uczestnictwem
w szkoleniach dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa uzytkowanych maszyn. Bardzo dobrg

zmiang w realizacji programu w 2014 r., w stosunku do roku 2013, byto uogdlnienie tematu
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zwigzane z rezygnacjg ze wskazywania konkretnej branzy. Docenili to pracodawcy, chetnie

biorgc udziat w proponowanych dziataniach informacyjno-prewencyjnych.

»Program informacyjny dla zaktadow ustug lesnych”

Celem dziatan w ramach ,Programu informacyjnego dla zaktadu ustug lesnych” byta
popularyzacja wiedzy nt. bezpieczenstwa ihigieny pracy wsréd pracodawcow
i pracownikow zaktadow ustug lesnych, w szczegolnosci $wiadczacych ustugi w zakresie

pozyskiwaniai zrywki drewna.

Dziatania promocyjne iinformacyjne byly realizowane w okresie od 01.01.2014 do
30.11.2014 r. iobejmowaty zaktady ustug lesnych swiadczgce ustugi na rzecz Laséw
Panstwowych, bedgcych w zarzadzie nadles$nictw na terenie RDLP Pita i RDLP Poznan.
Programem objeto ogdtem 120 pracodawcow . W OIP Poznan prowadzono popularyzacje
wiedzy na temat bhp, upowszechniano dobre praktyki w procesach technologicznych
zwigzanych z pozyskaniem i zrywkg drewna, ktore dajg mozliwos¢ ksztattowania nawykow
bezpiecznej pracy, wdrazania procedur zapewniajgcych bezpieczne warunki pracy,
zapobiegania i eliminowania zagrozen w Srodowisku pracy oraz ograniczenia zagrozen
wypadkowych. Rozpowszechniano  wydawnictwa PIP  poruszajgce  tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pozyskaniu i zrywce drewna: ,,Bezpieczne pozyskanie
drewna — dobre praktyki”’, ,,Bezpieczne pozyskanie drewna — poradnik”, ,Pilarki
fancuchowe”, ,Zagrozenia czynnikami biologicznymi”, ,Bezpiecznie ciggnikiem”.
Podejmowano wspoiprace z partnerami zaangazowanymi w poprawe bezpieczenstwa
i warunkéw pracy w lesnictwie, wtym m.in. z Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych
w Pile i w Poznaniu, z jednostkami terenowymi Lasow Panstwowych oraz z Urzedem Dozoru

Technicznego w Poznaniu.

Dziatania informacyjne zainaugurowato wdniu 25 marca 2014 r. spotkanie
w Technikum Lesnym w Goraju, zudziatem dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Pile, zgromadzito przedstawicieli wszystkich Zaktadow Ustug Lesnych
Swiadczgcych ustugi na rzecz nadlesnictw wchodzgcych w skitad RDLP Pita oraz
nadlesniczymi wszystkich nadlesnictw. Na spotkaniu przedstawiono krétkg charakterystyke
zaktadow $wiadczacych ustugi lesne na terenie RDLP Pita i oméwiono zapisy (warunki,
wymagania i obowigzki) wynikajace ze Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz
z tresci uméw na $wiadczenie ustug lesnych. Zwrécono szczegolng uwage na konsekwentne
dziatania ze strony zamawiajgcego i egzekwowanie od wykonawcoéw wytonionych w drodze
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przetargu przestrzegania przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych z pozyskaniem i zrywka drewna.
Dyskutowano gtéwnie na temat rzetelnych przedsiebiorcow lesnych, obowigzujgcych
katalogbw pracochtonno$ci na prace ledne, pozyskania drewna przy uzyciu
specjalistycznych maszyn wielooperacyjnych oraz stosowanych technologii nowoczesnym

lesnictwie.

W dniu 10-11.04.2014 r. w Jastrzebiej Goérze, w czasie kolejnego, czwartego
seminarium w ramach projektu ,Rzetelny Przedsigbiorca Lesny", w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele srodowisk lesnikow i przedsiebiorcéw lesnych, przedstawiciele wydziatow
lesnych uczelni wyzszych z Krakowa iWarszawy, technikéw lesnych, przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zaangazowanych instytucji z otoczenia biznesu,
dyskutowano nad zatozeniami do ustalenia warunkow realizacji umowy na ustugi lesne,
dotyczgcymi obowigzujgcych procedur i przepisow, systemu oceny jakosci pracy,
korzystania 1z technologii przyjaznych $rodowisku, kwestii udziatu podwykonawcéw
w pracach lesnych oraz parametréw technicznych maszyn iurzgdzen. Rozwinieciem tej
problematyki byto pigte seminarium zorganizowane wlipcu w Gdansku, na ktérym
poinformowano, ze projekt ,Rzetelne Przedsiebiorstwo Le$ne” uzyskat akceptacje Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych, otrzymujgc statut projektu strategicznego o zasiegu
krajowym. Celem projektu jest budowa systemu dostepu do ustug lesnych wysokiej jakosci
w oparciu o wdrazanie dobrych praktyk wlesnictwie przy wykorzystaniu narzedzi

udostepnionych przez PIP w postaci programéw prewencyjnych.

Szkolenia, seminaria i konferencje zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu w ramach programu prewencyjno-informacyjnego dla zaktadéw ustug lesnych,
prezentowano najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w oparciu o wyniki
przeprowadzonych  kontroli. W szczegdlnosci omawiano zagadnienia  dotyczace:
nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy, roéznic pomiedzy umowami 0 prace,
a umowami cywilnoprawnymi, czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych, obowigzkow
pracownikéw i pracodawcow, szkoleh w zakresie bhp, profilaktycznych badan lekarskich,
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych oraz zagadnienia dot. doboru i stosowania odziezy
i obuwia roboczego oraz ochron osobistych iwymagan zwigzanych z eksploatacjg
profesjonalnych maszyn lesnych stosowanych przy pozyskaniu izrywce drewna,
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, a takze zagadnienia dotyczace oceny

ryzyka zawodowego z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych ze szkodliwymi czynnikami
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biologicznymi, sposobu postepowania w przypadku stwierdzonej u pracownikéw boreliozy,
przestrzegania przepisow i zasad bhp przy wykonywaniu prac szczegodlnie niebezpiecznych
w lesnictwie oraz wymagan i zasad postepowania przy wykonywaniu tych prac. Zwracano
rowniez uwage na problematyke zapobiegania dolegliwosciom migsniowo-szkieletowym
podczas prac na powierzchniach lesnych oraz omawiano przepisy dotyczgce recznych prac
transportowych. W ramach szkolen zorganizowano réwniez szkolenie w zakresie pierwszej

pomocy przedmedycznej dla pracownikow zatrudnionych z ZUL.

Podsumowanie pierwszego etapu projektu oraz przedstawienie propozycji rozwigzan,
stanowigcych podstawe programu Rzetelne Przedsiebiorstwo Les$ne, odbyto sie w grudniu
2014 r. w Gdansku. Zagadnienia zwigzane ze standaryzacjg skupiajg bardzo szeroki zakres
zadan. Zaproponowano, aby standardy opisywa¢ za pomoca kart, stanowigcych swoisty
modut opisowy. Zastosowanie takiego rozwigzania uporzadkuje strukture standardu, przez
co proces bedzie nastepowat systematycznie w sposéb uporzadkowany, zapewniajgc
najbardziej efektywne dziatanie. W pierwszej kolejnosci zostang opracowane karty dla
zagadnien zwigzanych zlegalnoscig zatrudnienia, kompetencjami pracownikéw ZUL,
bezpieczenstwem i higieng pracy, jakoscig iterminowoscig oraz ochrong s$rodowiska

naturalnego.

Jednym z zatozeh jest opracowanie na podstawie tak opisanych standardéw list
sprawdzajgcych, ktore w przysztosci postuzg do oceny jakosci ustug swiadczonych na rzecz
jednostek LP. Testowanie tych rozwigzan jest zaplanowane na pierwszg potowe 2015 r. przy

udziale pracownikow terenowych gdanskiej dyrekcji.

Projekt RPL to nie tylko praca nad certyfikacjg i standaryzacjg ustug lesnych. Na
bazie tego projektu powstata bardzo cenna inicjatywa dotyczgca przedsiebiorczosci le$nej
jaka jest program prewencyjny Panstwowej Inspekcji Pracy kierowany do zaktaddéw ustug

lesnych, ktory zostat wprowadzony do realizacji w 2015 r.

Program informacyjny: ,,Ograniczenie zagrozen powodujacych potkniecia
i poslizgniecia w miejscu pracy w przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem

hurtowym, ze szczegélnym uwzglednieniem magazynéw.”

Tegoroczny program informacyjny ,Ograniczenie zagrozen powodujgcych potkniecia
i poslizgniecia w miejscu pracy w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie handlem hurtowym, ze

szczegolnym uwzglednieniem magazyndw” realizowano jako rozszerzenie kampanii
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informacyjnej ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. W ramach tematu, podmioty
objete programem, zostaty poinformowane o skali wypadkow w Polsce. Ponadto podjeto
daleko idace dziatania prewencyjne, ktére miaty na celu zmniejszenie tego zjawiska
w przysztodci. Do dziatah tych nalezaly prezentacje zawierajgce przykfady zmniejszenia
ryzyka wypadkow oraz dobre praktyki stosowane w innych krajach Unii Europejskiej. Dotarto
do 178 podmiotéow, wtym do 128 pracodawcéw oraz skierowano informacje za
posrednictwem medidw do odbiorcy masowego. Wspodtpracowano z Polskim
Stowarzyszeniem Techniki Magazynowej, opracowujgc plan dziatan i zatozenia forum, ktore
miato na celu zmniejszenie zagrozen w magazynach, wtym réwniez tych, zwigzanych
z potknieciami i poslizgnieciami. Prowadzono szkolenia dla pracodawcéw i pracownikow
oraz stuzb bezpieczenstwa ihigieny pracy. Wydawnictwa edukacyjne, wtym ulotki,
broszury i poradniki, wielokrotnie cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Ich gtéwng zaletg
byta mozliwos¢ zabrania materialu ze sobg iodwotania sie do zamieszczonych w nim
informacji w kazdej chwili. Materiaty wydawane byly podczas wiekszosci akcji
organizowanych przez OIP Poznan, wliczajgc w to szkolenia i warsztaty, a takze stanowiska
informacyjne i konferencje. Szczegélnym zainteresowaniem cieszyly sie wydawnictwa ,ABC
BHP”, ,,Potkniecia i poslizgniecia”, ,Zgodnie z prawem i bezpiecznie”, atakze szeroka
gama ulotek zwigzanych z prawem pracy. Ponadto, w swojej pracy, pracownicy OIP uzywali
réwniez wydawnictw interaktywnych (CD, DVD). Materiaty zawieraty informacje dotyczace

zagrozenh wypadkowych w miejscu pracy i ograniczeh zawodowych w transporcie.

»Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innych zagrozen

psychospotecznych w pracy.”

Program spotkat sie zduzym zainteresowaniem wsrdéd podmiotéw objetych
dziataniami. Gtéwna przestanka jakg kierowali sie pracodawcy, biorgcy udziat w programie,
to chec¢ poprawy warunkéw pracy zwigzana z coraz wiekszg swiadomosécig zagrozen, jakie
ze sobg niosg stres i inne czynniki psychospoteczne w miejscu pracy. Zdarzato sie réwniez,
ze inicjatywe wziecia udzialu w programie przejawiali pracownicy, ktorzy chcieli
nabywac bgdz podnosi¢ swoje umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy.
Do koordynatora tematu w OIP Poznan wptywato wiele indywidualnych zapytan o szkolenia
tym zakresie. £acznie w roku 2014 r. przeprowadzono 9 razy warsztaty szkoleniowe, w tym 8
razy z udziatem psychologa, w ktorych uczestniczyli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych oraz nie kierowniczych. Poza tym trzy podmioty wyrazity chec

przeprowadzenia badania ankietowego narzedziem przygotowanym przez Instytut
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Medycyny Pracy iudostepnionym Panstwowej Inspekcji Pracy. Badanie poziomu stresu
w tych zaktadach pracy zostato przeprowadzone i dwukrotnie odbyty sie spotkania dotyczace
omowienia wynikéw raportéw z badania. Psycholog oraz inspektor pracy przedstawiaty na
zajeciach sposoby radzenia sobie ze stresem na trzech ptaszczyznach funkcjonowania
cztowieka: fizjologicznej, tej zwigzanej z mysleniem czyli poznawczej, i emocjonalne;.
Podczas warsztatdéw poruszone zostaty tematy dotyczace technik relaksacyjnych, w tym
technik oddychania. Przeprowadzono kilka c¢wiczen, m.in.: wizualizacje sytuacji
stresogennych oraz c¢wiczenie polegajgce na zapoznaniu sie ztechnikg prawidtowego
oddychania, ktore ma na celu dotlenienie i rozluznienie organizmu w sytuacji pojawienia sie
objawow fizjologicznych stresu. Przedstawiono tez pie¢ zasad zdrowego myslenia, oraz
wptyw mysli na powstawanie iprzezywanie emocji, awiec w konsekwencji na
funkcjonowanie cziowieka w stresie. Porady dotyczyly tez umiejetnosci zarzgdzania
czasem, sposobu komunikowania sie iprzekazywania informacji na linii pracownik-
pracodawca. Osobom biorgcym udziat w spotkaniach przekazano informacje dotyczace
stresu w miejscu pracy, jego zrodet, objawdw, metod eliminacji i radzenia sobie z nim oraz
mobbingu. Omdwione réwniez zostaty programy prewencyjne, ktére Panstwowa Inspekcja
Pracy prowadzi w zakresie czynnikdéw psychospotecznych od roku 2005. Poza szkoleniami
dla podmiotow objetych harmonogramem centralnym, przeprowadzono jedno szkolenie
z zakresu mobbingu. Szkolenie odbylo sie wdniu 05.06.2014 r. w Instytucie Pamieci

Narodowej w Poznaniu i wzigto w nim udziat 21 osob.

Realizujgc program ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innych
zagrozeh psychospotecznych w pracy”’, podjeto wspoétprace z mediami. Informacje
o programie, artykuty lub wypowiedzi inspektoréw pracy ukazaty sie w dzienniku telewizji
kablowej ,Fakty Kaliskie”, ,Polska Gtos Wielkopolski®, ,Panoramie Leszczynskiej”, ,Pulsie
Andre”, stronach internetowych Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownicy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu wzieli sze$¢ razy udziat w imprezach masowych, podczas
ktérych udzielano porad i rozdawano materialy promocyjne zwigzane ze stresem w pracy,
np. w zorganizowanym w gmachu Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu w dniach od 28
lutego do 1 marca 2014 r. Tygodniu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem, w IX
Powiatowych Targach Edukaciji i Pracy w Szamotutach, w PIKNIKU BUDOWLANYM NIWKA

2014 w Puszczykowie.

Dziatalnoscig  informacyjno-prewencyjng objeto 227 os6b i podmiotéw,
przeszkolono w ramach warsztatow 166 osob, przekazano informacje odbiorcy

masowemu, wydano 10.854 broszur i drukéw ulotnych.
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Materiaty pomocnicze wykorzystane w programie:

o Stres w miejscu pracy — poradnik dla pracodawcy.

o Stres w miejscu pracy — poradnik dla pracownika.

o Ocena ryzyka zawodowego — czynniki psychospoteczne.
o Ulotka — Mobbing.

o Broszura — Mobbing.

o Broszura — Sto dyskryminaciji.

. Poznaj swoje prawa w pracy. Mobbing.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”.

W 2014 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu kontynuowano
zapoczgtkowang w roku 2013 kampanie informacyjno-prewencyjng ,Bezpieczenstwo pracy
zalezy od Ciebie”, ktérej najwazniejszym celem byto dotarcie do pracodawcéw
i pracownikow, naktonienie ich do stosowania bezpiecznych, zgodnych z prawem pracy
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy praktyk, Zgodnie z zatozeniami kampanii, cele
realizowane byty poprzez, wskazywanie na tragiczne konsekwencje nieprawidtowych dziatan
oraz inspirowanie do podniesienia kultury technicznej iorganizacyjnej oraz dbatosci
0 urzgdzenia. Priorytetem byto poprawienie bezpieczehstwa ikomfortu pracy, co
w przysztosci ma rowniez skutkowac¢ zmniejszeniem liczby wypadkdéw. Do popularyzacji tego
tematu uzyto réznych sposobéw dotarcia do odbiorcy, takich jak szkolenia, prelekcje,
stanowiska informacyjne, wydawnictwa edukacyjne, konsultacje czy informacje medialne.
W ramach realizacji kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” pracownicy OIP
Poznan przeprowadzali szkolenia, prelekcje, pogadanki, warsztaty dla pracownikéw,
pracodawcow, studentéw, ucznidw inauczycieli, cztonkéw zwigzkéw zawodowych oraz
spotecznych inspektorow pracy. W 2014 r. przeprowadzono 48 takie spotkania, w ktérych
udziat wzieto ponad 2000 os6b..

Organizowane przez OIP Poznan stanowiska informacyjne i konferencje pozwalaty
na dotarcie kampanii do bardzo szerokiego grona odbiorcéw. Zainteresowanie tego typu
dziataniami byto kazdorazowo bardzo duze. Szczegdlnie popularng formg dotarcia do
odbiorcy w czasie tego typu akcji byty wydawnictwa edukacyjne i konsultacje z pracownikami
OIP Poznan.
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Pracownicy OIP Poznan udzielali odpowiedzi na zapytania zwigzkéw zawodowych
z roznych firm iorganizacji. Udzielono 4 odpowiedzi iporad. Ponadto, inspektorzy OIP
uczestniczyli w 3 spotkaniach informacyjnych dla pracodawcéw — z zarzagdem ZOZ Raben
Polska (14.02.2014 r.), z przedstawicielami stuzby BHP firmy Tesco (14.04.2014 r.), oraz
z przewodniczacym Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej AWF Poznan (26.08.2014 r.).

W ramach kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od ciebie” OIP Poznan
organizowat 2 konkursy. Uczestnictwo w nich wymagato poszerzania wiedzy na temat prawa
pracy izagrozen zawodowych, co spetnialo cele izalozenia kampanii. W 2014 r.

przeprowadzono nastepujgce konkursy:
. Konkurs Lodotamacze dla pracodawcéw wrazliwych spotecznie — 08.2014 r.,
. Konkurs wiedzy dla policjantow — 17.11.2014 r.

Wielokrotnie dziatania OIP Poznan, jak réwniez biezgce wypadki w pracy, ktore
wydarzyly sie na terenie dziatania OIP w Poznaniu, nawigzujgce do tematu kampanii
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” komentowane byly w mediach. Doniesienia
medialne pojawialy sie zaréwno w mediach lokalnych, obejmujgcych miasta i powiaty
wielkopolskie, wojewddzkich, atakze ogodlnokrajowych. Tego rodzaju przekaz umozliwiat
dostep kampanii do wielu odbiorcow, zwiekszajgc tym samym swiadomos$¢ i podejmujac
dziatalnos¢ prewencyjng przeciwko przyszitym wypadkom. W 2014 roku w mediach pojawito
sie 17 doniesien zwigzanych z kampanig, 11 ztych doniesien pojawito sie w prasie, 2

w telewizji, 3 w radiu i 1 jedno byto informacjg internetowa.
Kampania informacyjno-promocyjna ,,Zanim podejmiesz prace”.

W roku 2014 juz po raz kolejny inspektorzy i pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu podejmowali dziatania majgce na celu popularyzacje przepiséw
i edukacje dotyczaca prawa pracy w ramach kampanii informacyjnej ,Zanim podejmiesz
prace”, jako kontynuacje kampanii ,Poznaj swoje prawa w pracy” z lat 2011-2012. Celem
kampanii byto popularyzowanie prawa pracy dotyczacego zatrudnienia. Korzystajgc z wielu
form przekazu, Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu docierat do osob, ktdére w swojej
perspektywie miaty podjecie pierwszej pracy, takich jak studenci i uczniowie, a takze do juz
obecnych pracownikéw i pracodawcéw. Do osiggniecia zatozonych celéw wybrane zostaty
rozne podejscia do zainteresowanych, wtym szkolenia, warsztaty, targi, prezentacje
i pogadanki, a takze Scista wspotpraca z mediami, ktéra pozwalata kampanii na dotarcie do

szerokiego grona odbiorcéw. Jedng z gtéwnych form bezposredniego docierania do

71



odbiorcow kampanii byly prelekcje, szkolenia i prezentacje przeprowadzane w wielu
miejscach na terenie wlasciwosci OIP Poznah. Gtoéwnymi lokalizacjami tego rodzaju spotkan
byty szkoty i uniwersytety, aich odbiorcami byli studenci, uczniowie, nauczyciele i zwigzki
zawodowe. W 2014 roku pracownicy OIP Poznan przeprowadzili 31 spotkania tego rodzaju,
zaréwno w siedzibie OIP Poznan, jak i poza, docierajgc do blisko 3000 odbiorcow z calej

Wielkopolski.

Jednym z dziatan OIP Poznan wramach kampanii ,Zanim podejmiesz prace” jest
organizowanie i wspétorganizowanie drzwi otwartych. W ramach wydarzen tego typu,
odbiorcy majg dostep do wielu stanowisk, w tym do stanowisk informacyjnych OIP Poznan.
Przedstawiciele OIP Poznan stuzg podczas takich wydarzen pomocg i poradg prawng dla
wszystkich zainteresowanych. W 2014 roku pracownicy OIP Poznan z mys$lg o mtodziezy
wspolnie z dyrekcjg Zespotu Szkét Rolniczych w Grzybnie zorganizowali drzwi otwarte
w ramach programu prewencyjnego ,Zanim podejmiesz prace”, przyblizajgc uczestnikom
wiedze o obowigzujgcych przepisach prawa pracy, specyfice zatrudniania, umowach o prace
itp. Drzwi otwarte zorganizowano 28.05.2014 r. Ponadto, pracownicy OIP Poznah mieli
okazje udzieli¢ odpowiednich porad podczas festynéw i piknikow, ktére miaty na celu
edukacje, potgczong z grami i zabawami. Specyficzna forma tego rodzaju dziatan pozwalata
na dotarcie do odbiorcéw w sposob przyjazny iinteresujgcy. Poruszane byty zagadnienia
zarébwno z ogodlnego bezpieczehstwa jak idotyczgce prawnej ochrony pracy, wtym
zawierania umow o prace. Targi istoiska informacyjne sg istotng icieszgcg sie
zainteresowaniem formg dotarcia do odbiorcy. Umozliwia to dystrybucje wielu materiatow
i publikacji PIP, takich jak ulotki, broszury iinformatory dotyczgce prawa pracy i prawnej
ochrony pracy. OIP Poznan zorganizowato 20 takich stoisk w 2014 r., ktére cieszyty sie duzg

popularnoscia.

Jednym z dziatah realizowanych przez OIP Poznan w 2014 r. byto organizowanie
cyklicznych dyzuréw inspektorow. Podczas tych dyzuréw zainteresowani mieli niebywatg
mozliwo$¢ zadania pytan na konkretne tematy zwigzane z prawem pracy. Pracownicy OIP

Poznan petnili nastepujgce dyzury:

1) Cykliczne dyzury w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsigbiorczosci,
gdzie pracownicy OIP Poznan udzielali porad dotyczgcych prawnej ochrony pracownikow

oraz przedsiebiorcow. Przeprowadzono 11 takich dyzurow.

2) Dyzury w redakcji dziennika ,Polska The Times — Gtos Wielkopolski’.

Pracownicy pisemnie odpowiadali na zadane przez czytelnikéw pytania. Kazdorazowo,
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relacja z tych dyzuréw, w postaci najczestszych pytan byla publikowana na famach

dziennika, wraz z odpowiedziami udzielonymi przez pracownikéw OIP Poznan.

3) Dyzury w siedzibie OIP Poznan z zakresu Karty Nauczyciela oraz prawa

oswiatowego. Przeprowadzonych zostato 12 takich dyzuréw.

Ponadto, przeprowadzone zostaty nastepujgce dyzury inspektoréw i pracownikow
OIP Poznan: wholu Urzedu Wojewoddzkiego wramach ,Tygodnia Pomocy Ofiarom
Przestepstw” - 26.02.2014 r., telefoniczny w redakcji ,Tygodnika Pilskiego” w ramach

kampanii ,Zanim podejmiesz pierwszg prace” — 29.05.2014 r.

W ramach targow, szkolen iwarsztatdw pracownicy OIP Poznan rozdawali wiele
pism, ktérych celem jest podnoszenie swiadomosci odbiorcy i profilaktyka tamania praw
pracy. Najpopularniejszymi wydawnictwami byty broszury ,Czas pracy”, ,Praca w wakacje”,

.Prawo pracy — pierwsze kroki” oraz komiks ,Moja pierwsza praca”.

W mediach informacje zwigzane z kampanig pojawiaty sie 9-krotnie w telewizji, 12-

krotnie w radiu oraz 31 razy w prasie.

Kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim podejmiesz prace” byta obfitujgcym
w wydarzenia projektem realizowanym przez OIP Poznan w ciggu 2014 roku. Réznorodne
Srodki docierania do odbiorcy, takie jak szkolenia, warsztaty, dyzury czy targi pozwalaty na
dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw. Ponadto, tegoroczna kampania, potozyta duzy
nacisk na popularyzacji tematu wéréd mtodziezy. Zainteresowanie nauczycieli i uczniéw oraz
studentéw tym tematem pokazuje jak istotne sg dziatania profilaktyczne, ktdére w przysziosci

powinny owocowac lepszym przestrzeganiem przepiséw prawa pracy.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Szanuj zycie - bezpieczna praca

w gospodarstwie rolnym.”

Zgodnie z harmonogramem przedsiewzie¢ Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu na rzecz ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym na 2014 rok, realizacja
zadan podejmowanych w pierwszym idrugim kwartale ukierunkowana zostata przede
wszystkim na: dziatalnosé szkoleniowa w zakresie bhp rolnikéw, ucznidéw kierunkow
rolniczych szkdt ponadgimnazjalnych, oraz dzieci wiejskich, organizacje konkurséw
o tematyce bhp wrolnictwie, wtym ogdlnokrajowego konkursu pn. ,Bezpieczne
gospodarstwo rolne”, przeprowadzenie wizytacji gospodarstw rolnikéw indywidualnych
oraz wiosennych prac polowych i transportu rolniczego, popularyzacje zagadnien ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym.
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Przeprowadzono 104 szkolenia, wykfady i pogadanki, w ktérych uczestniczyto 3495
0osob: rolnikdw, uczniéw, dzieci, kierownikbw praktycznego ksztatcenia ze szkot
zawodowych. Tematyka szkolen dotyczyta: najczestszych nieprawidtiowosci izagrozen
wypadkowych wystepujgcych przy pracy rolniczej, ze szczegdélnym uwzglednieniem
upadkéw oséb, zagrozen wynikajacych z obecnosci azbestu, giéwnie w materiale
pokryciowym dachow, czynnikéw szkodliwych w $rodowisku pracy rolnika (hatas,
wibracje, mikroklimat, zagrozenia biologiczne, choroby odzwierzece), zasad bhp przy
obstudze ciagnikéw, maszyn i urzadzen rolniczych, wtym urzgdzen poddozorowych,
zasad bezpieczenstwa przy obstudze zwierzat, zasad bhp przy pracach
transportowych, zasad bhp przy pracach na wysokosci, bezpiecznej pracy przy
zabiegach ochrony roS$lin, ochrony przeciwpozarowej w gospodarstwie rolnym,
bezpieczenstwa dzieci na wsi w tym prac i czynnos$ci niebezpiecznych, jakich nie powinno
sie powierza¢ dzieciom do lat 16 w gospodarstwach rolnych. Ponadto podczas czesci
szkolen omawiano takze =zagadnienia dotyczgce obcigzen ukiadu migsSniowo-

szkieletowego i zasad bezpiecznego dzwigania.

W 2014 roku przeprowadzono 788 wizytacji rolnikéw indywidualnych, w tym: wizytacji
prac polowych — 595, wtym 59 wizytacji wiosennych prac polowych, 457 prac polowych
w okresie zniw |79 wizytacji jesiennych prac polowych; wizytacji gospodarstw rolnikéw
indywidualnych — 103 (w tym 1 rewizytacja); wizytacji gospodarstw rolnikow indywidualnych
w ramach konkursu pn. ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” na etapach regionalnych — 60 z 63
zgtoszonych do konkursu gospodarstw i 5 wizytacji na etapie wojewddzkim oraz 6 tzw.
rewizytacji gospodarstwa w ramach doradztwa na kolejnych etapach konkursu w celu dalszej
poprawy stanu bezpieczehstwa — czyli w sumie 71 wizytacji ; wizytacji w gospodarstwach
w zwigzku  z odbywaniem praktyk przez uczniow kierunkdw rolniczych = szkét
ponadgimnazjalnych - 18;m wizytacji gospodarstw rolnikow indywidualnych w zwigzku

z wypadkami przy pracy — 1.

W zwigzku z wizytacjami wiosennych prac polowych, odnotowano wykonywanie prac
uprawowych, siewdw, zbioru paszy zielonej, sianokoséw, zabiegow chemicznej ochrony

roslin, transportu siana.

W czasie wizytacji prace wykonywato 1206 rolnikéw i 18 praktykantéw. W zwigzku
z wizytacjami prac polowych, ktére stanowity ponad 75 % wszystkich wizytacji odnotowano
w okresie wiosennym wykonywanie prac uprawowych, siewow, zbioru paszy zielonej,
sianokosow, zabiegow chemicznej ochrony roslin, transportu siana, natomiast w czasie

wizytacji prac w okresie zniw odnotowano koszenie zboz, transport ziarna, prasowanie stomy
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i jej zwbzke oraz prace uprawowe. W obu okresach odnotowano ponadto wykonywanie prac

pomocniczych w tym napraw, czy regulacji maszyn i urzgdzen rolniczych.

Wizytacjami objeto takze pomoc w gospodarstwie w sumie 47 dzieci, ktore
wykonywaty rézne prace gospodarcze, badz przebywaty w miejscach zagrozenia, przy czym
stwierdzono: wykonywanie prac nieodpowiednich do ich sit i mozliwosci przez 17 dzieci (fj.
36 % objetych wizytacjami), przebywanie w strefach bezposredniego zagrozenia przez 21
dzieci (tj. prawie 45 %). Wynika z tego, ze jedynie pozostate 9 dzieci (19 %) wykonywato

prace odpowiednie do ich sit i mozliwosci psychofizycznych.

W ocenie inspektorow pracy, spory odsetek ciggnikdw uzywanych przy pracach
polowych nie jest poddawany badaniom technicznym. Dotyczy to szczegdlnie ciggnikow
starszych typdéw, ktére sg uzywane gtéwnie w gospodarstwie, na polach, a nie na drogach
publicznych. Przyczyng tego jest najczesciej zuzyte ogumienie, luzy w uktadzie
kierowniczym, brak sprawnej instalacji elektrycznej, brak bezpiecznych kabin, bgdz ram
ochronnych jak réwniez niesprawne urzgadzenia rozruchowe. Zwigzane jest to ze znacznym
wyeksploatowaniem wielu ciggnikow i przyczep, jak réwniez innych maszyn rolniczych
spowodowane chociazby wiekiem. W powigzaniu z trudng sytuacjg ekonomiczng wielu
gospodarstw przektada sie to na stwarzanie zagrozen dla oséb obstugujgcych ciggniki

maszyny rolnicze oraz dla innych osob.

Z kolei w gospodarstwach o dobrej kondycji ekonomicznej zauwazalne sg zmiany.
Wymieniony zostat w nich park maszynowy, zakupiono nowe ciggniki i szereg nowoczesnych
maszyn iurzgdzen rolniczych. Odsetek ciggnikéw iprzyczep, w ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci dotyczgce stanu technicznego jest nieznacznie mniejszy niz w roku 2013.

Czestym zjawiskiem obserwowanym od szeregu lat, szczegdlnie w czasie zniw byty
zagrozenia zwigzane z niebezpiecznym przewozem ludzi na przyczepach oraz wozach

zatadowanych stomg i sianem, na zaczepach, pomostach i bfotnikach ciggnikéw.

Azbest wykorzystywany w gospodarstwach to wcigz duzy problem nie tylko

w zwigzku z wystepowaniem. W materiale pokryciowym dachéw odnotowano go w czasie
wizytacji gospodarstw ponad 30 tysiecy m2 (liczba ta nie odzwierciedla rzeczywistych ilosci,
ktore wystepujg w gospodarstwach — analiza danych pozwala stwierdziC, iz nie wszyscy
odnotowali wystepowanie azbestu). Poza najpowszechniejszym stosowaniem w materiale
pokryciowym dachow, ptyty azbestowo-cementowe sg wykorzystywane przez rolnikow jako
podreczny element do przykrycia np. opatu, nawozoéw czy maszyn (np. pilarek). W czesci
gospodarstw, zdjete kiedys ptyty — czesto uszkodzone sg skladowane byle jak i byle gdzie
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(porozrzucane) istanowig dodatkowe zagrozenie dla wielu oséb. W takich sytuacjach,
rolnikdbw kazdorazowo informowano o zagrozeniach wynikajgcych z obecnosci azbestu,
o procedurach zwigzanych zjego usuwaniem, atakze w sytuacjach, kiedy juz zdjety
znajdowat sie niezabezpieczony na terenie podwodrza o koniecznosci zabezpieczenia
i przykrycia (szczelnego) grubg folig do czasu utylizacji. Rolnicy sg zainteresowani

dofinansowaniem programu usuwania azbestu, o co czesto pytaja.

W 2014 r. zorganizowano 5 stoisk PIP, na ktorych udzielano porad z zakresu ochrony
pracy i przekazywano zainteresowanym materiaty wydawnictwa PIP, w tym z zakresu bhp

w rolnictwie. Lgcznie stoiska PIP odwiedzito ponad 6300 oséb, udzielono okoto 580 porad.

Broszury, ulotki, apele, czy afisze otematyce bhp w rolnictwie przekazywano
odbiorcom, jakimi sg rolnicy, uczniowie szkdl rolniczych czy dzieci wiejskie nie tylko podczas
targow, dozynek czy festyndéw, ale takze w czasie réznego rodzaju szkolen, pogadanek
i innych zaje¢ oraz w czasie wizytacji gospodarstw jak i prac polowych. Wydawnictwa PIP
adresowane do rolnikdw, mtodziezy i dzieci cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Zdaniem
wielu odbiorcéw sg ciekawe z uwagi na prosty izrozumiaty jezyk oraz bogatg szate

graficzna.

Forum wspodtdziatania w zakresie przedsiewzie¢ na rzecz ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym sg komisje ds. bezpieczehstwa i higieny pracy. Na terenie dziatania OIP
dziatajg trzy komisje regionalne (na terenie dziatania Oddziatdw w Koninie, Lesznie
i Ostrowie Wielkopolskim) i komisja powiatowa (na terenie dziatania Oddziatu w Pile — dla
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego). Komisje skupiajg w swoich szeregach przedstawicieli
wielu instytucji iorganizacji - sygnatariuszy Porozumienia z 2001 roku. Oparcie Komisji
0 osoby kierujgce szeregiem urzedow, stowarzyszen iorganizacji, pozwala bowiem na
realizacje wielu skutecznych zadan, wynikajgcych z zakresu przedmiotowego dziatalnosci
poszczegoélnych cztonkéw Komisji. Wymiernym efektem wspétpracy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym jest mozliwo$¢ koordynowania
dziatan, tak aby wramach ograniczonej dostepnosci sit isrodkéw nie powielaé zadan

i rozdziela¢ je stosownie do mozliwosci.

W 2014 r. dziewigty rok zrzedu kontynuowano cykl audycji poswieconych
bezpieczenstwu i higienie pracy w rolnictwie indywidualnym, w tym bezpieczenstwu dzieci na
wsi, na antenie Radia Rodzina Diecezji Kaliskiej. W audycjach tych bierze udziat

przedstawiciel OIP Poznan i KRUS Ostrow WIkp.. W omawianym okresie miato miejsce
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dziesie¢ audyciji, ktére trwajg po ok. 30 minut i nadawane sg w godzinach popotudniowych,

a powtarzane nastepnego dnia rano.

W lipcu 2014 r. Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu skierowat apel do rolnikéw
zawierajgcy zasady bezpieczenstwa podczas prac zniwnych oraz bezpieczehstwa dzieci na
wsi. Apel zostat umieszczony na stronie internetowej Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Zagrozen Zawodowych iprzekazany do wszystkich starostw powiatowych oraz wojtow
i burmistrzéw na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego (242 jednostki samorzadowe) w celu

popularyzacji w srodowisku wiejskim wsrod rolnikéw i cztonkdw ich rodzin.

Apel przekazano takze do redakcji: Gazety Wyborczej, Gtosu Wielkopolskiego, radia
"Merkury", radia "Emaus", radia RFM MAXX, telewizji TVP Info i telewizji WTK. Ponadto apel
przestano takze kierownikom oddziatébw do przekazania lokalnym iregionalnym mediom
w celu popularyzacji na famach prasy, radia i telewizji. | tak np. na terenie dziatania Oddziatu
w Ostrwie Wielkopolskim tres¢ apelu wystano do 15 redakcji gazet, 5 rozgtosni radiowych
i telewizyjnych. Szereg z tytutdw prasowych zamiescito tres¢ apelu czy to na tamach gazety,
czy to na stronie internetowej, a jego tre$¢ prezentowano na antenie radiowej. Apel otrzymali
takze inspektorzy pracy przeprowadzajgcy wizytacje do wykorzystania  wcelu jak
najszerszej popularyzacji. Apele byty przekazywane przez przeprowadzajgcych wizytacje do
wywieszenia np. na tablicach ogtoszen w sklepach, remizach, czy tez sottysom. Otrzymywali

je takze rolnicy podczas prowadzonych wizytacji.

2. Konkursy, udziat w targach, konferencje.

W 2014 r. organizowano kolejne edycje konkurséw promujgcych pozadane
postawy w zakresie ochrony pracy oraz dziatalno$¢ Iludzi zaangazowanych

w przedsiewziecia na rzecz bezpieczenhstwa pracy:
— Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej.

Zatozeniem konkursu jest promowanie najlepszych praktyk w sferze ochrony pracy
oraz inspirowanie pracodawcow do dziatah majgcych na celu eliminacje zagrozen

wystepujacych w ich zakfadach .

— Konkurs ,Buduj bezpiecznie”.

Konkurs promuje pozadane postawy w zakresie ochrony pracy ijest uzupetnieniem

kampanii prewencyjnej ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie”.

.Konkurs dla pracownikow mfodocianych”
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Jego celem jest ugruntowanie wiedzy mitodych pracownikéw zatrudnionych
w rzemiosle w zakresie prawnej ochrony pracy oraz przepisow izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. W konkursie uczestniczy znaczna liczba wuczniéw zatrudnionych

w warsztatach rzemieslniczych Wielkopolski.
— Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy.

Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy

w obszarze warunkow pracy i praworzadnosci w stosunkach pracy.
Konkursy dla mtodziezy

Podsumowane konkursu plastycznego ,,Pracuj bez stresu — pracuj bezpiecznie”
odbyto sie 28.01.2014 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Nagrody
laureatom wreczyta Stanistawa Ziétkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu. Plakaty,
zdjecia, broszury, rysunki, prezentacje multimedialne to efekt pracy 29 uczniéw szkét

ponadgimnazjalnych z terenu Wielkopolski uczestniczgcych

Konkurs wiedzy o przepisach prawa pracy dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
»,POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY” Ogolnopolski konkurs dla uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych, dotyczacy znajomosci przepisow prawa pracy. Celem konkursu jest
popularyzowanie wiedzy dotyczacej przepisdbw prawa pracy wsrdéd ucznidow szkét

ponadgimnazjalnych.

Konkurs na prezentacje multimedialng nt.: ,Prawo pracy — wybrane zagadnienia”,
Konkurs wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Konkurs na najciekawsze
hasto z dziedziny bhp. Ogtoszenie wynikéw konkursu na prezentacje multimedialng odbyto
oraz finat konkursu wiedzy odbyty sie podczas podsumowania imprezy w dniu 28.05.2014 r.,
w ramach Drzwi Otwartych w Grzybnie. Z ponad dwudziestu finalistow konkursu wiedzy,
wytypowanych podczas poszczegdlnych zajec, wybrano metodg losowg dziesieé osbb, ktére
walczyto o nagrody. Po ostatecznych zmaganiach wytoniono trzech zwyciezcéw. Na
zakonczenie spotkania z mtodziezg rozstrzygnieto konkurs na hasto bhp — nagrodzono
uczniéw, ktorzy wykazali sie najwiekszg pomystowoscig. Z ponad 70 zgtoszeh wytoniono
trzy nagrody gtobwne oraz wyrdznienia. Laureaci wszystkich konkurséw otrzymali atrakcyjne

nagrody — namioty, plecaki, spiwory i inne.

. We wrzesdniu 2014 roku, Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu ogtosit
KONKURS dotyczgcy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania prawa pracy pt.:
»Bezpieczne boisko”. Technika dowolna. Jest to konkurs dla kazdego, szczegolnie dla
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miodziezy uczacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych. Celem konkursu jest -
udwiadomienie potrzeby dbania o bezpieczne zachowania w czasie wykonywania pracy,
podczas uprawiania sportu oraz w czasie zabawy, stosowanie bezpiecznych metod pracy
i zabawy oraz zainteresowanie profilaktykg osob biorgcych udziat w konkursie. Terminy
sktadania prac ustalono na dzien 28 listopada 2014r. Do konkursu zgtosito sie 27 osob. Na
dzien opracowania niniejszej informacji nie ogtoszono jeszcze wynikdw konkursu. Laureaci
otrzymajag dyplomy Okregowego Inspektora Pracy oraz atrakcyjne nagrody rzeczowe za trzy

pierwsze miejsca.

Konkursy w zakresie bhp w rolnictwie.

W ramach kampanii ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w rolnictwie
indywidualnym” prowadzono liczne konkursy w zakresie bhp w rolnictwie, ktére
adresowane byty podobnie jak szkolenia do szerokiego grona odbiorcéw — rolnikéw,
sottysow, ucznidw szkét rolniczych oraz dzieci wiejskich. W 2014 r. przeprowadzono 71

konkursoéw z udziatem 4.766 osob.

Konkurs pn. ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne”, ktéry od kilku lat cieszy sie sporym
zainteresowaniem rolnikéw, daje mozliwos¢ sprawdzenia i pordwnania poziomu warunkéw
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach. Przyktady dobrych praktyk z bezpiecznych
gospodarstw laureatéw konkursu wykorzystywane sg w celu jak najszerszej popularyzacji
bezpiecznych rozwigzan nie tylko w odniesieniu do wtascicieli okolicznych gospodarstw, ale

takze szerzej, np. w czasie szkolen. W konkursie wzieto udziat 63 rolnikéw.

Konkursy dla sottysoéw pn. ,,Softys liderem — propagatorem bezpiecznej pracy” to
konkursy organizowane juz od wielu lat, aich celem jest poprawa stanu bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie poprzez inicjowanie ipodejmowanie przez liderow wiejskich dziatan
stuzgcych wzrostowi $wiadomosci rolnikdw, eliminacji nieprawidtowo$ci i zagrozen, atym
samym zmniejszaniu liczby wypadkow. Podejmowane przez sottysow inicjatywy swiadczg
o szerokich mozliwosciach w dziataniach na rzecz ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym. Chodzi tu o dziatania na co dzien, na reagowanie na wystepujace
nieprawidtowosci i zagrozenia, atym samym na eliminowanie zrédet potencjalnych
zagrozen wypadkowych wsréd rolnikéw iich rodzin, co jest szczegdlnie wazne
w odniesieniu do dzieci. Wiele ztych dziatan nie bytoby oczywiscie mozliwe bez
zaangazowania pracownikdw KRUS, ODR dziatajgcych na co dzieh wiasnie na terenie

powiatu czy gminy. Liderzy wiejscy, ktérzy prowadzili dziatania zwigzane ze szkoleniami
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rolnikow, organizowali pokazy bezpiecznej obstugi maszyn rolniczych, propagowali
problematyke bezpieczenstwa dzieci na wsi i podejmowali wiele innych przedsiewzie¢ w celu
eliminacji zagrozen, ograniczania liczby wypadkéw wtym zudziatem dzieci oraz

propagowania zasad bezpiecznej pracy.

»Bezpieczna i higieniczna praca w gospodarstwie rolnym” odbyty sie: w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach w dniu
18.11.2014 r. (uczestniczyto 22 rolnikéw), w Zespole Szkét Przyrodniczo-Politechnicznych
w Marszewie w dniu 19.11.2014 r. (uczestniczyto 65 uczniéw i 49 rolnikow), w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kozminie Wielkopolskim w dniu 25.11.2014 r. (uczestniczyto 30
ucznidw 124 rolnikow), w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kepnie w dniu
27.11.2014 r. (uczestniczyto 15 rolnikow) oraz w dniu 4.12.2014 r. w Zespole Szkot Nr 2
w Ostrzeszowie (uczestniczytlo 23 rolnikow). Rolnicy, ktérzy wykazali sie najlepszg
znajomoscig tematyki otrzymali nagrody ufundowane przez KRUS. W konkursie

uczestniczyto fgcznie 133 rolnikéw.

Okregowy Inspektorat Pracy wspdlnie z KRUS iWielkopolskg Izbg Rolnicza
przeprowadzit konkurs pn. ,,Znam zasady bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym”.
W konkursie udziat wzieto 41 rolnikow indywidualnych. Laureatom konkursu wreczono

nagrody rzeczowe ufundowane przez KRUS i PIP.

Celem konkursu ,,Bezpieczenstwo i ochrona kobiet idzieci w rolnictwie” dla
rolniczek, w ktérym uczestniczyty 38 rolniczki z kota gospodyn, byla popularyzacja
bezpiecznego wykonywania przez kobiety prac w gospodarstwie rolnym oraz
upowszechnianie prac ucigzliwych i szkodliwych dla ich zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci
na wsi. Laureatki konkursu otrzymaty atrakcyjne ksigzki o tematyce kulinarnej, ufundowane

przez OIP Poznan.

»Ochrona pracy kobiet i dzieci w gospodarstwie rolnym” dla rolniczek - cztonkin
Kota Gospodyn Wiejskich w Fanianowie (gmina tobzenica). W konkursie uczestniczyto 16
kobiet, ktére wykazaly sie duzg wiedzg w zakresie omawianych zagadnien. Laureatki
konkursu otrzymaty nagrody rzeczowe, a wszystkie uczestniczki - materiaty profilaktyczne

PIP dotyczace zakresu tematycznego szkolenia i konkursu.

,Upadek to nie przypadek” dotyczgcym zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy w gospodarstwie rolnym, ze szczegolnym uwzglednieniem tematyki dotyczace;j
upadkéw osob dla czionkin Kota Gospodyn Wiejskich z miejscowosci Wilcza Ktoda gm.
Wierzbinek,
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»Zapobiegaj upadkom przy pracach w gospodarstwie rolnym”, w ktérym wzieto
udziat 33 rolnikbw. Do konkursu zakwalifikowano rolnikdw, ktorzy wroku 2013 ulegli
wypadkom przy pracy rolniczej, spowodowanych upadkami na ptaszczyznie lub z wysokosci.
Konkurs organizowany byt przez PT KRUS w Koninie przy wspoétudziale Oddziatu PIP
w Koninie. Laureaci konkursu otrzymali dyplomy i nagrody ufundowane przez Okregowego

Inspektora Pracy.

»Powiatowy Rolnik Roku” dla rolnikéw z terenu powiatu koninskiego. W konkursie
tym organizowanym od kilku lat przez Oddziat PIP w Koninie wspdlnie ze Starostwem
Koninskim i PT KRUS w Koninie oceniany jest m.in. stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w gospodarstwach rolnych. W czerwcu br. komisja konkursowa, w ktorej pracach
uczestniczyt inspektor pracy wizytowata 12 gospodarstw zgtoszonych do konkursu.
Ptaszczyzng oceny gospodarstw dokonywang przez inspektora pracy byt stan
bezpieczenstwa wizytowanych gospodarstw. Podczas Powiatowych Dozynek w Kleczewie

jeden z laureatéw otrzymat nagrode ufundowang przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Konkursy dla mlodziezy ksztatcacej sie na kierunkach rolniczych wpisaly sie juz
na state do kalendarza dziatan. Sposrod 14 konkuréw z udziatem 828 uczniow, trzy z nich sg
konkursami o zasiegu regionalnym, a uczestniczy w nich mtodziez ze wszystkich szkét
Z regionéw (oddziaty w Lesznie, Ostrowie WIKp. i Pile). Cieszy fakt udziatu kilkusetosobowej
grupy miodziezy w tych konkursach. Miodziez rywalizujgca w rozgrywkach musiata wykazac
sie takze umiejetnosciami praktycznymi zwigzanymi z przygotowaniem maszyn i urzgdzen
do pracy, doborem ochron indywidualnych zwigzanych z obstugg urzgdzen rolniczych,
usunieciem nieprawidtowosci czy oceng stanu technicznego (ujawnieniem jak najwigkszej

liczby nieprawidtowosci) przygotowanych zestawdw maszyn.

Konkursy o tematyce bhp dla dzieci wiejskich. W 2014 r. zorganizowano w sumie
36 konkursow dla dzieci, przy czym byly to konkursy wiedzy o zasadach zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci na wsi (3 konkursy dla 78 uczniéw) , jak i konkursy plastyczne (21
konkursow dla 3095 wucznibw stanowigcych konkursy regionalne wramach [V
Ogdlnopolskiego Konkursu ,Bezpiecznie na wsi. Nie zblizaj sie zuchu do maszyn w ruchu!”,
12 innych konkurséw plastycznych z udziatem 390 uczniéw). Wzieto w nich udziat w sumie
3563 dzieci.
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Konferencje i spotkania o charakterze promocyjnym.

W roku sprawozdawczym organizowano réwniez konferencje I spotkania
0 charakterze promocyjnym, ktérych celami byto dotarcie do jak najwiekszej liczby

adresatéw oraz wzbudzenie zainteresowania spotecznosci Wielkopolski. Najwazniejsze

Z nich, to:

# W dniu 8 czerwca w Wysocku Wielkim w powiecie ostrowskim odbyta sie konferencja
podsumowujgca 20 lat dziatan Regionalnej Komisji do Spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym dla Wielkopolski Potudniowe;.
Honorowy patronat nad uroczystoscig objgt Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Marek
Sawicki.

Na zaproszenie Przewodniczgcego Komisji Posta na Sejm RP Piotra
Walkowskiego w jubileuszowym spotkaniu udziat wzieli Andrzej Grzyb Poset do
Parlamentu Europejskiego, Senator RP Andzelika Mozdzanowska, czionek Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego Krzysztof Grabowski oraz Krzysztof Bielecki Dyrektor
Departamentu Prewencji i Promocji w Gtownym Inspektoracie Pracy, Ministra
Rolnictwa reprezentowat Ernest Nasrterniak. W konferencji udziat wzieli takze:
Stanistawa Zidtkowska Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu, Maria Wréblewska
Dyrektor Oddziatu Regionalnego KRUS, Andrzej Bobrowski Dyrektor Oddziatu
Terenowego Agencji Rynku Rolnego w Poznaniu, Mieczystaw Szempinski Zastepca
Dyrektora Oddziatu Terenowego Agencji Nieruchomosci Rolnych w Poznaniu, Adam
Btochowiak Wojewoddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu, Rafat
Klimek Zastepca Dyrektora Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR
w Poznaniu oraz Lech Janicki Przewodniczacy Konwentu Starostéw Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Gosci spotkania byli takze cztonkowie Komisji, samorzgdowcy,
cztonkowie Wielkopolskiej I1zby Rolniczej, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa, Regionalnego Zwigzku Rolnikéw, Kotek
i Organizacji Rolniczych oraz rolnicy laureaci konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne”, softysi, przedstawiciele szkot ksztatcgcych na kierunkach rolniczych.

Przewodniczgcy Komisji Poset Piotr Walkowski zaprosit do petnienia roli
wspotgospodarzy uroczystosci, inicjatora powotania Komisji, dtugoletniego kierownika
Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Ostrowie Wielkopolskim Janusza

Kurzydtowskiego oraz Kierownika Placéwki Terenowej KRUS w Ostrowie
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Wielkopolskim Andrzeja Cieslaka, ktéry od poczatku funkcjonowania Komisji jest jej
wiceprzewodniczgcym.

Jubileusz stat sie okazjg do podsumowania dziatan podjetych w czasie
dwudziestolecia pracy Komisji. Prezentacje podijetych inicjatyw przedstawit Andrzej
Zalewski sekretarz Komisji, ktéry zaprezentowat najwazniejsze wydarzenia z prac
Komisji. Nastepnie nadszedt czas na podziekowania iwyréznienia dla tych
wszystkich, ktorzy wspierajg dziatalno$¢ Komisji. Na wniosek Prezesa Wielkopolskiej
Izby Rolniczej Piotra Walkowskiego Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi wyroznit
odznakg honorowg ,ZASLUZONY DLA ROLNICTWA” inspektorow dziatajgcych na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa pracy w rolnictwie na wielkopolskiej wsi.
Odznaki z rgk Posta Piotra Walkowskiego otrzymali m. in.:

o Stanistawa Ziétkowska Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu;
o Jacek Stendera, Juliusz Chorgzy iJacek Smykata - inspektorzy pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu;

Odznaki honorowe ,ZAStUZONY DLA ROLNICTWA” otrzymali takze
pedagodzy ze szkot ksztatcgcych na kierunkach rolniczych zaangazowani w dziatania
na rzecz edukacji uczniow i rolnikéw zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa wsréd
rolnikdbw icztonkéw ich rodzin, atakze rolnicy, laureaci konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwom Rolne” oraz softysi i samorzadowcy zaangazowani w dziatania na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa pracy wrolnictwie wsréd lokalnych
spotecznosci.

Podczas uroczystosci wreczono takze odznaki honorowe ,ZA ZAStUGI DLA
OCHRONY PRACY”, ktérymi uhonorowano dwdch inspektorow KRUS.

Konferencja na targach INTERMASZ w Poznaniu. ,,Transport mechaniczny na
placu budowy - ograniczanie zagrozen zawodowych”, pod takim tytutem
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu wramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych w latach 2013 — 2012 przy wspodtudziale
pracodawcow  zrzeszonych  w Porozumieniu dla  Bezpieczenstwa  Pracy
w Budownictwie, zorganizowat konferencje podczas odbywajgcych sie w Poznaniu
wdniach od 21 do 24 maja 2014 r. Miedzynarodowych Targow Maszyn
Budowlanych, Pojazdéw i Sprzetu Specjalistycznego INTERMASZ. Czesé
merytoryczng konferencji poprzedzito wreczenie Krzysztofowi Antoniewiczowi,
przewodniczgcemu Zarzadu Okregu Wielkopolskiego Zwigzku Zawodowego
Budowlani Odznaki Honorowej Za Zastugi dla Ochrony Pracy. Z upowaznienia

Gtéwnego Inspektora Pracy, Odznake wreczyta Stanistawa Zidtkowska, Okregowy
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Inspektor  Pracy  w Poznaniu  w towarzystwie  Zbigniewa  Janowskiego,
przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Budowlani. Na wstepie konferencji
Stanistawa Zidtkowska przedstawita zatozenia icele Wielkopolskie] Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych wlatach 2013 -2020. Z kolei Zbigniew
Brzezinski z Porozumienia dla Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie, przedstawit
idee powotania Porozumienia, ktére zrzesza 8 najwigkszych firm budowlanych
dziatajgcych w Polsce. W dalszej czesci konferencji Jacek Kalwas z firmy WARBUD
S.A. oméwit wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzgdzen transportowych na
budowie, natomiast przedmiotem wystgpienia Mirostawa Mitkowskiego z firmy
BUDIMIEX S.A. byty dobre praktyki w eksploatacji maszyn i urzadzen transportu
bliskiego. Obie firmy sg cztonkami Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych przy transporcie materiatow
budowlanych byty tematem wystgpienia Michata Jurgi, starszego inspektora pracy
OIP Poznah. Podsumowaniem konferencji byto wystgpienie Mirostawa
Leszczynskiego, starszego inspektora pracy OIP Poznan na temat dziatan
prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy oraz kampanii prewencyjnej ,Szanuj

Zycie’.

»Miejsce pracy Call Center — terazniejszos$¢ i przysztos¢” — Kkonferencja
w Poznaniu. Biuro Kooperacji Nauki i Swiata Pracy (KOWA) przy Uniwersytecie
Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odrg zorganizowato w dniach 16-
17.06.2014 r. w ramach wspotpracy transgranicznej wizyte studyjng przedstawiciel
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych z Polski, Niemiec i Austrii. Partnerem projektu
jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Podczas odbywajgcej sie w Poznaniu wizyty
studyjnej potgczonej z konferencjg ,Miejsce pracy Call Center — terazniejszosé
i przysztos¢” dyskutowano o specyfice i sytuacji branzy Call Center w r6znych krajach
europejskich. Panstwowg Inspekcje Pracy reprezentowali Stanistawa Ziotkowska,
okregowy inspektor pracy w Poznaniu oraz Franciszek Grzeskowiak, okregowy
inspektor pracy w Zielonej Gorze. Gtéwnym tematem dyskusji i wymiany pogladéw
byty sprawy zwigzane z dziatalno$cig Call Center na terenie Polski, Austrii i Niemiec.
W pierwszym dniu wizyty w Poznaniu, Jacek Barankiewicz, wiceprezes zarzadu
Stowarzyszenia Marketingu Bezposredniego przedstawit specyfike i problemy branzy
w Polsce. Z kolei reprezentanci NSZZ ,Solidarno$¢” Renata Sadowska-Kosiacka

oraz Ryszard Zielonka przedstawili sytuacje oséb zatrudnionych w Call Center na
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przyktadzie firmy Orange. Uczestniczacy w projekcie partnerzy odwiedzili jedno
z Call Center w Poznaniu. Drugiego dnia konferencji Anna Matuszczak, starszy
inspektor pracy OIP Poznan przedstawita aktualny stan ochrony pracy w firmach Call
Center i wnioski wynikajgce z kontroli przeprowadzonych przez inspektorow pracy.
Prezentacja inspektora pracy atakze wystgpienia okregowych inspektoréw pracy

z Poznania i Zielonej Gory poprzedzity ozywiong dyskusje uczestnikow projektu.

Konferencja w Gotuchowie. Oddziat PIP w Ostrowie WIkp. przy wspotpracy
Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie wramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych oraz kampanii informacyjno-promocyjnej dla
zaktadéw ustug lesnych zorganizowat w dniu 2.10.2014 r. na terenie Osrodka Kultury
Lesnej w Gotuchowie, konferencje dla pracodawcéw swiadczacych ustugi zwigzane
Z pozyskaniem drewna na rzecz Lasow Panstwowych. W spotkaniu uczestniczyto 30
pracodawcow swiadczgcych ustugi w zakresie gospodarki lesnej. Na konferencji
obecny byt takze prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Przedsigebiorcéw Lesnych
oraz przedstawiciele stuzb bhp z 7 Nadlesnictw dziatajgcych w regionie Wielkopolski

Potudniowe;.

Komunikacja a bezpieczenstwo pracy” - konferencja w Pile. Znaczenie wtasciwych
relacji miedzyludzkich i komunikacji wewnetrznej dla bezpieczenstwa pracy to gtéwny
temat konferencji zorganizowanej 21.11.2014 r. w siedzibie Wyzszej Szkoty Biznesu
w Pile wramach koordynowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy kampanii informacyjnej ,Dobra komunikacja
elementem bezpiecznej pracy”. Organizatorami konferencji byto Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Oddziat w Pile, Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu oraz Urzad Dozoru Technicznego w Poznaniu. Rozpoczynajac
konferencje Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu wskazata
na potrzebe wdrozenia w kazdym zaktadzie pracy jasnych zasad komunikaciji i relacji
wzajemnych pomiedzy pracownikami iich przetozonymi. Skuteczna komunikacja
w ksztattowaniu technicznego bezpieczenstwa byta takze przedmiotem wystgpienia
Andrzeja Zidtkowskiego, dyrektora Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu. Z kolei
Marek Nosciusz, prezes Zarzadu Gtéownego Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia

Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przedstawit pozytywne aspekty
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jakie samorzad zawodowy wnosi w rozwdj stuzby BHP. Jedrzej Czarny, kierownik
Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Pile omowit zjawisko mobbingu jako
naruszenie zasad prawidtowej komunikacji w stosunkach wewnetrznych zaktadu.
Dobre praktyki w komunikacji wewnatrz zaktadu zaprezentowali przedstawiciele
Philips Lighting Poland S.A. oraz firmy Filter Service. Podczas konferencji Zygmunt
Jelinski, przewodniczgcy Oddziatu Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP w Pile otrzymat przyznang przez Gtdwnego Inspektora Pracy odznake
honorowg ,Za Zastugi dla Ochrony Pracy”, ktérg wreczyta Stanistawa Ziétkowska,

okregowy inspektor pracy w Poznaniu.

Wypadki przy pracy — zagrozenia, postepowanie, profilaktyka. Konferencja
w Lesznie. Zapobieganie wypadkom przy pracy, rola stuzby BHP w ksztattowaniu
bezpiecznych warunkéw pracy atakze zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia
i przestepstwa zwigzane z wypadkami przy pracy byty gtdwnymi tematami konferencji
zorganizowanej 27.11.2014 r. wramach programu ,Region bezpiecznej pracy”
w siedzibie Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Lesznie. W konferencji
uczestniczyto 75 pracodawcow oraz pracownikow stuzby BHP. Znaczenie dziatan
prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy w eliminacji i ograniczaniu zagrozenh
wypadkowych wramach  Wielkopolskiej Strategii  Ograniczania  Zagrozen
Zawodowych omowita Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu.
Z kolei Danuta Gozdziewicz-Suchanek, kierownik Oddziatu PIP w Lesznie zwrdcita
uwage na wzrost liczby wypadkoéw przy pracy w regionie leszczyhskim, atakze
wskazata na brak wtasciwego zabezpieczenia maszyn i urzadzen, brak zabezpieczen
przed upadkiem z wysokosci a takze pospiech i lekkomys$inos¢ jak gtéwne przyczyny
wypadkow do jakich doszio w ostatnim czasie. Aktualny stan wypadkowoSci
w regionie leszczynskim, typowe zagrozenia i nieprawidtowos$ci ujawnione podczas
kontroli atakze sposoby zapobiegania wypadkom przy pracy oméwili Arkadiusz
Jaraczewski, Joanna tapinska, Adam Grzempczynski, Michat Jurga, Szymon
Andrzejewski, inspektorzy = pracy z Oddzialu PIP  wlLesznie. Zasady
odpowiedzialnosci karnej iwykroczeniowej zwigzanej z wypadkami przy pracy

przedstawit Przemystaw Koronowski, prawnik Oddziatu PIP w Lesznie.
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Targi.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu co roku bierze udziat w targach, ktérych
tematyka icharakter wigze sie zpracg iochrong zdrowia izycia o0s6b pracujgcych.
Najwazniejsze imprezy tego typu to: Miedzynarodowe Targi Budownictwa BUDMA,
ITM/SAWO i INTERMARSZ.

Stoiska informacyjne w 2014 roku organizowano podczas:

# Stoisko informacyjne podczas targow BUDMA 2014 wraz z przygotowaniem
odpowiednich materiatéw — 05.02.2014 r. — 20.05.2014 r.,

# Stanowisko informacyjne na Ill Powiatowych i Mtodziezowych Targach Pracy
w Gimnazjum nr 2 w Ostrzeszowie — 06.03.2014 r.,

# Stanowisko informacyjne na Targach Pracy w Zespole Szkét w Szamotutach —
21.03.2014 .,

# stoisko podczas targow SAWO 2014, ktére odbywaty sie na terenie
Miedzynarodowych Targéow Poznanskich w okresie od 9 do 11 kwietnia 2014
r.

# Punkt informacyjno-doradczy podczas Il Wszechnicy SIP zorganizowanej
przez Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Wielkopolska Potudniowa
w Kaliszu — 23.04.2014 r.,

# Stoisko z poradami podczas festynu ,Bezpieczenstwo naszg wspolng sprawg”
organizowanego cyklicznie w Muzeum Rolnictwa w Szreniawie przez
Komende Wojewddzkg Policji — 13.07.2014 r.,

# Stoisko z poradami dotyczgcymi zagadnien ogdlnego bezpieczehstwa jak
i prawa pracy podczas festynu charytatywnego ,Niebiescy dzieciom” —
07.09.2014 r.,

# stoisko Panstwowej Inspekcji pracy podczas XIV Wystawy Maszyn Rolniczych
AGRO-SHOW 2014, ktéra odbywata sie od 19 do 22.09.2014 r. w Bednarach,

# Stoisko wramach dni ubezpieczonego w siedzibie ZUS w Poznaniu -
07.10.2014r.,

# 19.10.2014 r. temat bezpieczenstwa uzytkowania maszyn byt przedstawiony
podczas akcji zorganizowanej przez ZSZ w Krzyzu Wikp. Pn. ,Kocham Cie
Zycie”.

# Stoisko potgczone z udzielaniem porad prawnych z zakresu prawa pracy

podczas Europejskich Dni Pracy na terenie MTP — 15.10.2014 r.
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3. Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 — 2020
stanowi kontynuacje dziatan podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Wypadkéw przy Pracy 2010 — 2012 i obejmuje zakresem dziatania inicjatywy podejmowane
przez Partneréw Strategii w celu ograniczania liczby wypadkoéw oraz ograniczania zagrozen
zawodowych skutkujacych schorzeniami zwigzanymi z pracg na terenie Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Zasadniczym igtownym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztattowanie i propagowanie w spoteczenstwie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcow i ich organizacji, a takze pracownikéw i ich organizacji,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podejscia do ograniczania wypadkow przy
pracy i zagrozeh zawodowych, uwzgledniajgcego poszczegdlne etapy tego procesu, rézne

potrzeby pracodawcéw i zmiany zachodzace w srodowisku pracy.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych realizowana jest
poprzez powotanie przez Okregowego Inspektora Pracy organu konsultacyjno-doradczego
w postaci Komisji sktadajgcej sie z przedstawicieli dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Wielkopolskiego organdw nadzoru nad warunkami pracy, organéw administracji rzgdowej
i samorzadowej, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, samorzgdow
gospodarczych izawodowych, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych statutowym

zadaniem jest ochrona pracy.

W 2014 roku na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyty
sie dwa posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkow przy Pracy:
w lutym (27.02.2014) iw pazdzierniku (19.10.2014) 2014 r. Wramach WSO0zZ
zorganizowano konferencje: w czasie targow BUDMA 2014 - ,Bezpieczenstwo pracy
w budownictwie — prace remontowe”, 25.04.2014 - Wielkopolskie Obchody Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w siedzibie firmy Andre Abrasive Articles w Kole,
Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2014 - | Panelowa

Konferencje dotyczaca ograniczania zagrozen zawodowych w transporcie

Konferencja panelowa ipokaz bezpiecznej eksploatacji wézkéw podnosnikowych

podczas targdbw SAWO 2014, odbywajgcych sie w Poznaniu dniach od 9 do 11 kwietnia
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2014 r. XXl Miedzynarodowych Targéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO
2014, Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przy wspétpracy z partnerami Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych w latach 2013 — 2020 zorganizowat |
Panelowg Konferencje dotyczacg ograniczania zagrozen zawodowych w transporcie.
Uroczystego rozpoczecia konferencji dokonata lwona Hickiewicz, gtéwny inspektor pracy.
Otwarcie konferencji poprzedzito wystgpienie Stanistawy Ziotkowskiej, okregowego
inspektora pracy w Poznaniu, w ktérym przedstawita zatozenia Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozeh Zawodowych w latach 2013 -2020, a takze wystgpienie Mieczystawa
Borowskiego, prezesa Urzedu Dozoru Technicznego. Konferencje podzielono na cztery
panele. Pierwszy panel dotyczyt transportu drogowego, drugi mechanicznego transportu
wewnatrzzaktadowego, trzeci recznego transportu wewnatrzzaktadowego, natomiast czwarty
ryzyka zawodowego przy pracach transportowych. W konferencji wzieto udziat ponad 450
uczestnikow, w tym pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy stuzby bhp,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, spoteczni inspektorzy pracy, studenci szkot
technicznych oraz osoby zainteresowane problematykg ograniczania zagrozen zawodowych
w transporcie. Wsrod zaproszonych gosci byli min. Leszek Zajgc, zastepca gtdéwnego
inspektora pracy, Krzysztof Kowalik, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli, Krzysztof
Bielecki, dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Gtéwnego Inspektoratu Pracy, Piotr
Stanik, prezes Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan, Danuta Gawecka, dyrektor Polskiej
Izby Gospodarczej Rusztowan oraz przedstawiciele wspétpracujgcych z Pahstwowg
Inspekcjg Pracy organdéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Wspodtorganizatorami
konferencji byli partnerzy Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych tj.
Inspektorat Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu, Wojewddzki Inspektorat Transportu
Drogowego w Poznaniu, Okregowy Urzad Gorniczy w Poznaniu, | Oddziat Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu, Transportowy Dozor Techniczny Oddziat Terenowy
w Poznaniu, Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy, Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Poznaniu oraz Miedzynarodowe Targi Poznanskie. Praktycznym
uzupetnieniem konferencji byt zorganizowany wspodlnie z Urzedem Dozoru Technicznego

pokaz bezpiecznej eksploatacji wozkéw podnosnikowych.

W ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 -2020
w dniu 26.09.2014 r. na terenie fabryki samochodéw uzytkowych Volkswagen Poznan
zorganizowano spotkanie stuzb BHP firm zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie realizujgcych duze inwestycje na terenie Wielkopolski, wtym na rzecz
Volkswagena. Podczas spotkania przedstawiono dobre praktyki stosowane przez

wykonawcow na budowie oraz dokonano wymiany doswiadczen w zakresie przeciwdziatania
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zagrozeniom wypadkowym w trakcie realizacji duzych inwestycji. Uczestnicy spotkania
zostali takze zapoznani z zasadami prawidtowego nadzoru inwestorskiego i wspétpracy
inwestora  z generalnym  wykonawcg i podwykonawcami w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkow realizacji inwestycji. W spotkaniu uczestniczyt Krzysztof Duda,

zastepca okregowego inspektora pracy w Poznaniu.

W dniu 28.10.2014 r. odbyta sie konferencja w Centrum Wyktadowym Politechniki
Poznanskiej. Organizatorami konferencji zorganizowanej w ramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych byt Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, Polska
Izba Gospodarcza Rusztowan oraz Inspektorat Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu.

Temat konferenciji, to: ,Transport pionowy przy budowie i eksploatacji rusztowan”.

Obrady Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych.
Podsumowanie dziatan podejmowanych przez partneréw Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych w 2014 r. atakze dyskusja dotyczgca dalszych
inicjatyw prewencyjnych byty gldwnym tematem posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych, ktére odbyto sie 16.10.2014 r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. W obradach uczestniczyta Stanistawa
Ziotkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu oraz Tomasz Gajdzinski, zastepca
okregowego inspektora pracy d.s. prawno-organizacyjnych. Partnerzy Strategii w tym min.
Wielkopolski Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego, | Oddziat ZUS w Poznaniu,
Urzad Dozoru Technicznego, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP,
Polska lzba Gospodarcza Rusztowan, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Wojewddzkie Centrum Medycyny Pracy atakze Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ
,o0lidarnos¢”, zorganizowaly liczne konferencje, seminaria, szkolenia, konkursy
popularyzujgce sprawy ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednym
z gtbwnych zatozen Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych
realizowanej przez jej partnerow jest ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa nie tylko wsréd

pracownikéw i pracodawcoéw ale takze wsrdd dzieci | mtodziezy.
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V. Wybrane zagadnienia z dziatalnosci Okregowego

Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

1. Kontrole wyptaty wynagrodzen iinnych sSwiadczen ze
stosunku pracy.

W 2014 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w praktyce nadzorczo-
kontrolnej, podobnie jak wroku minionym, dominowaty problemy nierealizowania przez
pracodawcow obowigzkow  w zakresie wyptaty Swiadczen ze stosunku pracy. Stan
przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie wyptaty wynagrodzen iinnych
$wiadczen pracowniczych w stosunku do roku poprzedniego nie zmienit sie iznacznie
odbiega od stanu postulowanego w przepisach prawa pracy. Stwierdzone podczas kontroli
przyczyny tego rodzaju naruszeh prawa sg zroznicowane. W znacznej mierze wynikajg
Z zatoréw ptatniczych i utraty przez pracodawcéw ptynnosci finansowej, ale nadal w pewnym
stopniu takze =z zaniechanych przez pracodawcéw powinnosci w zakresie wyplaty

Swiadczen.

Problematyke te kontrolowano w zwigzku z realizacjg kontroli skargowych, w ramach
prowadzonych tematdéw statych ujetych w planie centralnych, atakze podczas kontroli

réznych branz.

Wzrost kwot wyegzekwowanych naleznosci ze stosunku pracy (kwot wynikajgcych
z decyzji pfatniczych i wnioskow inspektorow pracy) jest symptomatyczny. Mimo ze dane
GUS z 29.01.2014 r. potwierdzity, ze bezrobocie w Wielkopolsce na koniec grudnia 2014 r.
wynosito 7,8% (najnizsze w Polsce), to jednak wciggu roku wahato sie znacznie,
maksymalnie wynosito 9,6%. Interwencje inspektoréw pracy, podejmowane najczesciej na
wniosek bytych pracownikéw, dotyczyty zatem tych pracodawcow, ktdrzy odczuwali skutki
dekoniunktury gospodarczej lat ubiegtych inie stali sie beneficjentami poprawiajgcej sie
sytuacji na rynku pracy. Wzrost liczby miejsc pracy nie jest rownoznaczny ze wzrostem

mozliwosci ptatniczych poszczegdlnych pracodawcow, ktorzy utracili ptynno$c¢ finansowa.

Wahania kwot wyegzekwowanych sSwiadczen pienieznych w kolejnych latach
zwigzane sg przede wszystkim ze zmienng liczbg upadtosci pracodawcéw lub faktyczng
likwidacjg podmiotéw kontrolowanych (zaprzestania dziatalnosci lub zatrudniania oso6b

fizycznych), co skutkuje obiektywng niemoznoscig wdrozenia skutecznej egzekuciji.
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Znaczny wzrost nieprawidtowosci w obszarze naleznosci pienieznych ze stosunku
pracy jest odzwierciedleniem ogolnej sytuacji finansowej przedsiebiorstw — skutki kryzysu
ekonomicznego w wielu przedsigbiorstwach majg swoje odbicie rowniez w stosunku do
naleznosci pracowniczych. Naruszane jednak sg nie tylko postanowienia przepiséw rangi
ustawowej, na przyktad kodeks pracy, ale réowniez ogdlne klauzule dotyczgce rozktadu

ryzyka miedzy strony stosunku pracy.

W 2014 roku w OIP w Poznaniu inspektorzy pracy wydali 983 (bez decyzji
uchylonych, wygaszonych) decyzje ptatnicze dotyczace 11.840 pracownikow w 337
zaktadach pracy na tgczng kwote 25.796.474,84 zt. W przeliczeniu na jeden zaktad kwota
nakazana do zaptaty wyniosta w 2014 r. 74.084,71 zi, a zatem nieznacznie obnizyta sig(

0 ok. 4,3%) w stosunku do roku ubiegtego.

tacznie kwota wyegzekwowanych $wiadczen w roku 2014 do dnia 31.12.2014 r.
wynosi 33.578.042,30 zt (razem z poleceniami), wtym wwyniku wydanych decyzji
nakazowych 17.701.423,30 zt, wnioskow: 9.296.904,07 zt, polecen: 6.579.714,93 zt.

Kwota wyegzekwowanych Swiadczen ze stosunku pracy wzrosta w stosunku do roku
ubiegtego o0 ok. 10%. Oceniajac skuteczno$¢ zastosowanych Srodkéw prawnych nalezy
stwierdzi¢ stosunkowo wysokag efektywnosc¢ polecen, ktére realizowane sg prawie w 99%

jeszcze w czasie kontroli.

W 2014 roku 1390 kontroli dotyczacych m.in. wynagrodzenia za prace iinnych
Swiadczen ze stosunku pracy zostato wywotanych skargami pracowniczymi. Ponadto w 1742
kontrolach, czyli w co piatej kontroli, inspektorzy pracy badali terminowos$é wyptacenia

wynagrodzenia za prace.

We wszystkich kontrolach wydano 3210 wnioskéw w wystgpieniach, z ktérych 1657
dotyczyto niewyptacenia lub nieterminowego wypfacenia wynagrodzenia za prace. Takze
719 decyzji ptacowych (na 983 obejmujgcych swiadczenia ze stosunku pracy), tj. ponad

73% dotyczyto niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za prace.

Kontrole ukierunkowane na sprawdzenie u wybranych pracodawcow problematyki
wyptaty wynagrodzen, wraz z rozpoznaniem przyczyn i skutkbw zaniechan pracodawcow dla
pracownikdéw, prowadzone byly w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r., zgodnie
z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2013 rok, w ramach dziatania PIP:
»Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyptaty wynagrodzen iinnych

Swiadczen ze stosunku pracy — w zakladach réznych branz”.
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Z ogolnej liczby 100 kontroli: 32 przeprowadzono w zaktadach produkcyjnych, 17 —

w placowkach handlowych, 10 — w zakladach budowlanych, 6 — w zaktadach transportu

i sktadowania, 35 — w zaktadach pozostatych branz.

B zakfady produkcyjne

B placéwki handlowe

W zaktady budowlane

W zaktady transportu i

sktadowania

B pozostate branze

Wykres 41. Struktura branzowa

Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole wu

przedziatem zatrudnienia:

- 1 -9 pracownikow - 24 czynnosci kontrolnych,
- 10 - 49 pracownikow - 48 czynno$ci kontrolnych,
- 50 - 249 pracownikéw - 22 czynnosci kontrolnych,

- powyzej 250 pracownikéw - 6 czynnoséci kontrolnych.

pracodawcow

Z nastepujgcym
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B zatrudnienie
od1ldo9
pracownikéw

M zatrudnienie
od 10 do 49
prawcownikow

B zatrudnienie
od 50 do 249
pracownikéw

B zatrudnienie
powyzej 250
pracownikéw

Wykres 42. Struktura zatrudnienia

W skontrolowanych zaktadach pracy zatrudnionych byto tgcznie 8.502 pracownikow,
wtym 4.292 kobiety i46 pracownikéw miodocianych. Stwierdzone nieprawidiowosci
w zakresie realizowanego tematu dotyczyly 4.021 pracownikdw na 1igczng kwote
5.600.726,00 zt.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci w 2014 roku nalezaty:

— niewyptacanie i nieterminowe wypfacanie wynagrodzenia za prace,

— niewyptacanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

— niewyptacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace
W porze nocnej,

— niewyptacanie ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy.

Inspektorzy pracy wyegzekwowali dla pracownikow 4.132.111,00 z, tj. 74 % kwot
zobowigzan zawartych w wydanych decyzjach (biorgc pod uwage, ze jeden z pracodawcéw
w zwigzku z upadtoscig nie wyptaci 1.300.000,00 zt, to wyegzekwowana kwota stanowi
ponda 96%), w tym:

— podczas kontroli 2.882.976,00 zt (prawie 70% wyegzekwowanych $wiadczen),

w tym:
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e na podstawie polecen ustnych 1.673.016,00 zt

e na podstawie decyzji ptacowej 1.209.960,00 zt
— na podstawie pozostatych decyzji ptacowych 875.381,00 zt
— na podstawie wystgpieh 373.754,00 zt.

Jedna z kontrolowanych firm, zalegajgca pracownikom prawie 1.300.000, 00 z
z tytutu wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen ze stosunku pracy, zostata postawiona
w stan upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu iwystgpita z wnioskiem do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o0 wyptacenie pracownikom naleznego
wynagrodzenia.

Brak srodkéw finansowych dotknat przede wszystkim przedsiebiorstwa branzy
produkcyjnej, w szczegolnosci zaktady produkujgce maszyny iurzadzenia oraz $rodki
transportu. Przyczyna tego faktu lezy w stabej koniunkturze gospodarczej, a co za tym idzie
w spadku obrotow oraz zachwianiu ptynnosci finansowej. Czes¢ pracodawcoéw majgcych
przejsciowe problemy finansowe realizuje obowigzek wyptaty wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen pracowniczych dopiero podczas czynnosci kontrolnych wykonywanych
przez inspektorow pracy. W ten sposéb korzystajg z nieformalnego wsparcia finansowego

kosztem pracownikéw.

zaktady
transportu i
sktadowania

pozostate

zaktady
budowlane

placéwki handlu

zaktady
produkcyjne

Wykres 43. Wyegzekwowane Swiadczenia ze stosunku pracy w poszczegélnych sektorach gospodarczych.
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Inspektorzy pracy, egzekwujgc realizacje decyzji nakazowych, wydali w wyniku
przeprowadzonych rekontroli 2 upomnienia. Brak realizacji upomnienia skutkowat
wszczeciem postepowan egzekucyjnych w stosunku do 2 pracodawcéw i natozeniem

grzywien w celu przymuszenia w tacznej kwocie 35.000,00 zt.

Ogoétem w stosunku do 74 oséb winnych naruszenia przepiséw prawa pracy wszczeto
postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Mandatami
karnymi ukarano 57 oséb na fgczng kwote 72.500,00 zt. Inspektorzy pracy, w zwigzku ze
stwierdzonymi wykroczeniami, skierowali 5 wnioskdw o ukaranie do sgdow rejonowych.
Sady w 4 zakonczonych juz sprawach natozyty kary grzywny w tgcznej wysokosci 13.000,00

zt.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczace wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen
ze stosunku pracy w zaktadach réznych branz, potwierdzana od co najmniej 5 lat ich
powtarzalno$¢ ipodobna skala, wskazujg na potrzebe prowadzenia przez PIP
ukierunkowanych kontroli. Zrédel naruszen prawa pracy nalezy szuka¢ giéwnie w braku
srodkow finansowych i nieznajomosci przepiséw, w mniejszym zakresie w niewtasciwej
metodzie obliczania oraz pomyikach przy obliczaniu i odmowie wyptaty. Czesto stwierdzane
w toku kontroli, zwlaszcza w matych zaktadach pracy, stabe przygotowanie merytoryczne
pracownikow stuzb kadrowo - placowych stanowi jedng z gtdwnych przestanek
wystepowania nieprawidtowosci. Wskazane jest zatem potozenie wiekszego nacisku na
dziatalnos¢ profilaktyczno-szkoleniowg i popularyzatorska, prowadzong przez
inspektorow pracy w srodkach masowego przekazu oraz na spotkaniach seminaryjnych

Z pracodawcami.

2. Legalnos¢ zatrudnienia

Zatrudniania na podstawie kontraktow lub dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek albo zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych zamiast zawarcia umowy
0 prace, to obszary naruszen prawa, stanowigce przedmiot kontroli w zakresie legalnosci
zatrudnienia, w tym zatrudnienia obcokrajowcow. W roku 2014 przeprowadzono ponad 2200
kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia, ktére ujawnity takie same nieprawidtowosci,
ktore wystepowaty w latach poprzednich, tj.: brak potwierdzenia na pismie umowy o prace,
zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy powinna by¢ zawarta umowa 0 prace, nieterminowe zgtaszanie do obowigzkowego

ubezpieczenia spotecznego, brak powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez bezrobotnych, nieoptacanie i nieterminowe

opfacanie sktadek na Fundusz Pracy.

Nieprawidtowo$¢ wynikajgca z nielegalnego zatrudnienia wystgpita w dalszym ciggu
w znacznej liczbie przypadkow. Na 21.224 badanych oséb stwierdzono nielegalne
zatrudnienie w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w 476 przypadkach (2,2%)
0ogotu badanych, wtym 247 oséb (1,3%), sposrod badanych pod tym katem 18.898 osob
pracujgcych nie miato potwierdzonej na piSmie umowy o prace, a 361 oséb (1,7% sposréd

20.213 badanych) nie byto zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego.

Pominieto tu przypadki zakwestionowania uméw cywilnoprawnych, jako wigczone
do problematyki dotyczgcej zmiany lub przeksztalcenia uméw wigzacych strony
niezgodnych z charakterem $wiadczonej pracy — omowionej w rozdziale |l pkt 14

niniejszego sprawozdania.

Kontrole wykazaty znaczng liczbe przypadkéw nieoptacania sktadki na Fundusz
Pracy — zadtuzenie na rzecz Funduszu Pracy wyniosto 698.094,00 zt za 3.544 osoby,
w stosunku do 34.865 oséb badanych, tym samym nieprawidlowosé ta obejmowala
10,1% badanych os6b objetych obowigzkiem ubezpieczenia. W 2013 r. wskaznik ten wynosit
9,22%, z tym, ze ujawniona kwota nieoptaconych sktadek byta wyzsza i wynosita 1.031.674

zt.

Sprawdzono status 1.356 bezrobotnych, ktére podjely prace zarobkowg
w kontrolowanych podmiotach. Ujawniono, ze 101 bezrobotnych (w tej liczbie 9
bezrobotnych z prawem do zasitku) nie zgtosito do wlasciwego powiatowego urzedu pracy
faktu podjecia pracy, co stanowi 7,4% podejmujgcych prace oséb bezrobotnych objetych
kontrolg. W 2013 r. wskaznik ten wynosit 12.96%.

Kontrolowani zalegalizowali w 2014 r. w trakcie kontroli iw wyniku realizacji
wystgpien pokontrolnych zatrudnienie 385 oséb, tj. 80% nielegalnie zatrudnionych — w 2013
r. byto to 60,5%, wtym zawarto 222 umowy o prace, oraz zgtoszono do ubezpieczenia
spotecznego 265 oséb. <Ujawnione nieprawidtowosci wystepujg najczesciej w tych samych
branzach (budownictwo, handel iustugi, gastronomia, zaktady ustug lesnych), w ktérych
wystepowaty w latach ubiegtych. Wiekszos¢ ujawnionych, w skali roku przypadkéw
nielegalnego zatrudnienia, ma miejsce na terenach strukturalnego bezrobocia, ktérych cechag
charakterystyczng jest to, ze wykonuje tam prace duzo mniejsza liczba pracujgcych, niz
srednio w wojewddztwie, idlatego nadal liczba prowadzonych tam kontroli bedzie

zwiekszona.
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W 2014 r. inspektorzy pracy, tak samo jak w2013 r. rozprowadzili materiaty
informacyjne z zakresu legalnosci zatrudnienia przede wszystkim wsrod oséb poszukujgcych
prace, wykonujgcych prace na innej podstawie niz umowy o prace, jak rowniez wsrod
przedsiebiorcow i pracodawcéw. Dziatania te powigzane byly z programami promocyjno-
prewencyjnymi oraz w szczegoélnosci z kampaniami ,Poznaj swoje prawa w pracy” i ,Zanim
podejmiesz prace”. Wspotpracowano rowniez z ZUS w formie stoisk PIP w czasie ,Dni

otwartych Ubezpieczonego” w Poznaniu i Koninie.

Podobnie jak w latach poprzednich w 2013 r. najczesciej podejmowano wspétprace
ze starostami powiatow (82 powiadomienia oraz 12 kontroli przeprowadzonych na wniosek
Powiatowych Urzedow Pracy), Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (66 powiadomien, 9
kontroli na wniosek), urzedami skarbowymi (51 powiadomieh, 39 kontroli na wniosek).
Inspektorzy pracy przeprowadzili rowniez 9 wspolnych kontroli z Policjg. Nie wystapit zaden

przypadek ze strony Policji odmowy przydzielenia inspektorom pracy asysty funkcjonariuszy.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w2014 r.
w zakresie legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow przeprowadzono 172 kontrole. Kontrolami objeto 1384
cudzoziemcow wtym 1218 z nieposiadajgcych obywatelstwa panstw cztonkowskich
UE/EOG lub Szwajcarii.

Panstwa, z ktérych pochodzili cudzoziemcy, to m.in. Ghana, Gruzja, Indie, Nigeria,
Pakistan, Turcja, Ukraina, Kanada, Tajlandia. Na 576 cudzoziemcéw objetych kontrolg, od
ktérych wymagane bylo zezwolenie na prace — zezwolenia nie posiadato 29
cudzoziemcéw, w tym najwiecej obywateli Ukrainy, tj. 20 cudzoziemcéw. Generalnie na
terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu nie stwierdzono w 2014 roku nowych
zjawisk, problemow czy tendencji réznych od stwierdzonych w 2013 roku. Przyczyng
stwierdzonych nieprawidtowosci byta powierzchowna znajomos¢é przepiséw w zakresie
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, co spowodowato ich btedng interpretacje, ale
jednoczesnie swiadome poczynania pracodawcy zmierzajgce do zmniejszenia kosztow
zatrudnienia, poprzez zgtaszanie nieprawdziwych danych majgcych wptyw na wysokosé
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy. O tym, Zze naruszenia przepiséw
w zakresie legalnosci zatrudnienia sg znaczgce, swiadczy okres wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na innych warunkach niz okreslone w wydanych zezwoleniach na prace, tj.

utrzymywanie przez dtuzszy okres stanu niezgodnego z prawem.
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Nieprawidtowosci odnoszace sie do legalnosci zatrudnienia bgdz powierzenia innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom w przewazajgcej czesci zostaly stwierdzone przez

inspektoréw pracy podczas podejmowanych kontroli rutynowych.

W kilku przypadkach kontrole zostaly przeprowadzone na podstawie informacji
pochodzacych od innych organdw, tj. Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego, Policji i Strazy Granicznej. Wspdétdziatanie
Z innymi organami, podobnie jak w 2012 r., polegato na przeprowadzaniu kontroli na wniosek
organu wspétdziatajgcego, przeprowadzaniu wspolnych kontroli oraz powiadomieniu tych
organdw o wynikach kontroli. Wspotpraca obejmujgca wspdlne kontrole podejmowana byta
ze Strazg Graniczng, z ktorej funkcjonariuszami przeprowadzono 7 kontroli i2
z funkcjonariuszami Policji. Ze strony Strazy Granicznej nie zarejestrowano odmowy
udziatu w kontroli — udzieleniu asysty inspektorom pracy. W 27 przypadkach o wynikach
kontroli poinformowano Straz Graniczng, w 15 Wojewode Wielkopolskiego, w 11 Fundusz

Pracy oraz w 6 przypadkach Zaktad Ubezpieczen.

W 5 przypadkach Komendant Placéwki Strazy Granicznej wydat cudzoziemcowi

decyzje o0 zobowigzaniu do powrotu.

Inspektorzy pracy prowadzili rowniez dziatania prewencyjne, udzielajgc porad
prawnych telefonicznych i osobistych w czasie kontroli, a w dniach 07-09 pazdziernika 2014
r. uczestniczyli jako eksperci w organizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
,Dni Ubezpieczonego”, udzielajgc informacji dotyczacych takze legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2014 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcoéw wskazujg, ze w wojewodztwie wielkopolskim liczba naruszen

obowigzujacych przepiséw nie jest znaczna.

W  wyniku stwierdzenia naruszenia przepisOw w zakresie legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz zatrudniania cudzoziemcéw wszczeto
postepowania w sprawach o wykroczenia. Do sgdow karnych skierowano 26 wnioskéw
o ukaranie. W 20 przeprowadzonych izakonczonych prawomocnym  wyrokiem
postepowaniach wobec sprawcow wykroczen, sad orzekt kary grzywny w tacznej kwocie
63.500 zt. (niektore postepowania, zwtaszcza z wnioskéw o ukaranie skierowanych pod
koniec 2014 r. nie zostaty zakonczone lub zostaty wniesione sprzeciwy od wyrokéw
wydanych  w postepowaniu  nakazowym). Inspektorzy pracy zastosowali wobec

przedsiebiorcéw i cudzoziemcow 9 srodkéw wychowawczych.
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3. Dziatalnos¢ kontrolna i prewencyjna w budownictwie.

Kontrole w budownictwie przeprowadzano w celu usuniecia zaobserwowanych
razgcych naruszen przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania robét
budowlanych. Prowadzono je dwutorowo, jako krétkie kontrole zwigzane z bezposrednim
zagrozeniem zycia izdrowia (zadanie state planu pracy PIP) oraz wramach planu
centralnego: eliminacja zagrozen wypadkowych w budownictwie, z obszarami kontrolnymi
ujetymi w trzech tematach: ,,Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych”, ,Kontrole
dotyczace budowy iremontéw drog” oraz ,Kroétkie kontrole w budownictwie”.
Prowadzone byly rowniez dziatania promocyjno-prewencyjne, wspotdziatano takze
z partnerami spotecznymi, szczegdlnie z ZZ "Budowlani’, NSZZ ,SOLIDARNOSC”, Polska
Izbg Gospodarczg Rusztowan, Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie oraz
Wielkopolskg Radg ds. BezpieczehAstwa Pracy w Budownictwie, petnigcg funkcje

konsultacyjno-doradczg Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu.

3.1. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych realizowane sg jako zadnie state,
wieloletnie. Spostrzezone wroku sprawozdawczym naruszenia przepiséw stanowity
zagrozenie dla zdrowia izycia wykonujgcych prace osdb w szczegoélnosci pracownikéw
wykonujgcych prace na wysokosci, bedacych czesto zrodiem sytuacji potencjalnie
wypadkowych. Kontrole przeprowadzono na placach budéw, gdzie realizowano prace
budowlane zwigzane z modernizacjg obiektéw, wymiang poszy¢ dachowych i ocieplaniem
budynkéw oraz prace budowlane przy wznoszeniu nowych obiektow. Prace budowlane
wykonywano wramach umow zawartych przez inwestoréow z firmami specjalistycznymi
zatrudniajgcymi zroznicowang liczbe pracownikow.

Posréd kontrolowanych podmiotéw wiekszos¢, ponad 80%, stanowity firmy
zatrudniajgce do 10 pracownikow oraz takie, gdzie pracodawca osobiscie wykonywat prace
budowlane ikierowat pracownikami. Zatrudnienie w kontrolowanych zaktadach pracy
wyniosto fgcznie 5964 osoby. Przeprowadzono 636 kontroli, w wyniku ktérych zastosowano
srodki prawne. Podczas kontroli 330 terenéw budéw udzielono ponad 2200 technicznych
porad prawnych, wydano tgcznie 3788 decyzji, wtym: 1845 decyzji pisemnych, (tacznie
z wpisanymi do dziennikow buddéw), 1920 decyzji ustnych oraz 492 decyzje wstrzymania
prac dotyczagce 1521, a takze 191 decyzji skierowania do innych prac dotyczgcych 449

0sob.

Decyzje inspektorow pracy wyeliminowaty w 683 przypadkach bezposrednie

zagrozenia zycia izdrowia dla 1970 pracownikéw, co zapobiegto zdarzeniom
wypadkowym.
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Na podstawie rekontroli oraz informacji pracodawcow przekazanych do OIP
w Poznaniu ustalono, ze do dnia sporzgdzenia sprawozdania wykonano 3371 decyzji, co

stanowi 89,27% wydanych decyzji na terenach budéw.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy natozyli 368 mandatéw na kwote
taczng 429.720,00 z, skierowano do sgdu z 7 wnioskéw o ukaranie sprawcy za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, ztozono 1 zawiadomienie do Prokuratury na
pracodawce w zwigzku z podejrzeniem popetnienia przestepstwa (dopuszczenie
pracownikéw do pracy w wykopie z niezabezpieczonym $cianami, ktore bylo bezposrednig

przyczyng ciezkiego wypadku przy pracy).

Najczesciej wystepujacymi nieprawidiowosciami stwarzajagcymi bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow oraz przyczynami ich powstawania, ktére

usunieto w wyniku interwenciji inspektorow pracy w trakcie trwania kontroli byty:

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci,

— brak zabezpieczenia lub nieprawidtowe oznakowanie miejsc niebezpiecznych,

— brak lub niewtasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych w wykopach,

— brak lub niewlasciwe zabezpieczenie otwartych obiektow technologicznych,

— niezgodna z przepisami organizacja i dojscia do stanowisk pracy,

— prowadzenie rob6t budowlanych bez instrukcji bezpiecznego wykonywania robat,

— brak srodkéw ochrony indywidualnej gtowy,

— brak srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem z wysokosci,

— nieprzekazanie pracownikom informacji dotyczgcych powstajagcych zagrozen na

poszczegodlnych etapach realizacji inwestycji.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, optymistycznie ksztattowaty sie wyniki kontroli,
wskazujace na poprawe przestrzegania przepiséw i zasad bhp w zakresie przygotowania
pracownikébw do pracy, wstepnych badan profilaktycznych, wyposazenia pracownikow
w Srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczenia i oznakowania miejsc niebezpiecznych na
terenie budowy, skfadowania imagazynowania materiatbw na budowie, odbioru
technicznego rusztowan, wypetniania pomostami powierzchni roboczych rusztowan.
Obnizenie liczby nieprawidiowosci stwierdzanych w ww. wymienionych obszarach

ksztaltuje sie w granicach od 5% do 14%.
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3.2. Dziatlania prewencyjne w ramach ,,Kontroli prac budowlanych i rozbiérkowych”. W
2014 roku realizowano wniosek z 2013 roku, dotyczacy objecia czynnosciami kontrolnymi
zagadnien w zakresie przestrzegania przepiséw bhp przez inwestora i projektanta.
W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu wniosek ten byt realizowany w ramach
nadzoru nad duzymi inwestycjami. Wszyscy uczestnicy procesu inwestycyjnego sa
zainteresowani daleko idgcg wspétpraca z organami PIP. Przejawia sie to wlicznych
spotkaniach organizowanych przez inwestora lub generalnego wykonawce przed
rozpoczeciem duzej inwestycji, jak rowniez wtrakcie jej realizacji. Na spotkaniach
uczestnicy procesu inwestycyjnego prezentujg dobre praktyki dotyczgce bezpiecznej pracy
na terenie przysztej budowy. Jest to réwniez okazja do przeprowadzenia dziatan

prewencyjnych przez inspektoréw PIP.

W ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych statym nadzorem objeto 10
duzych inwestycji realizowanych w Wielkopolsce (m.in. budowa magazyny Amazon
w Tarnowie Podgérnym, budowa spalarni smieci w Poznaniu, budowa galerii handlowej
,Posnania” w Poznaniu, budowa garazy podziemnych ironda Kaponiera w Poznaniu,
budowa tunelu pod przejazdem kolejowym na ul. Opolskiej w Poznaniu, budowa fabryki
samochodow uzytkowych Volkswagen pod Wrzesnig) promowano dobre praktyki.
Generalni wykonawcy i podwykonawcy wpisujg w swoje dziatania dobre praktyki na

prowadzonych budowach. Obejmuja one w szczegdlnosSci:

e zawieranie porozumienia miedzy pracodawcami, ktérych pracownicy wykonywali
jednoczesnie prace wtym samym miejscu, koordynator ds. bhp ma prawo: kontroli
wszystkich pracownikéw w miejscu pracy, wydawanie polecen w zakresie poprawy
warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow izasad bhp, oraz ochrony
przeciwpozarowej, uczestniczenia w kontroli stanu bhp, wystepowania do
poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybien w zakresie bhp,

e stosowanie na terenie budowy tablic informacyjnych bhp, jako $rodka przekazu
informacji w zakresie bhp miedzy gtéwnym wykonawcg a pracownikami
i podwykonawcami oraz wykonujgcymi prace lub przebywajgcymi na terenie budowy,

o dodatkowe oznakowanie strefy zasiegu zurawia na dtugosci ogrodzenia terenu
budowy, ktérej nie mozna przekracza¢ hakiem lub najdalej wysunietym punktem
tadunku zawieszonego na haku, lampami koloru czerwonego zasilanymi napieciem
24V, rozmieszczonymi w odlegtosci 6 metréw oraz tablicami ostrzegawczo-
informacyjnymi o tresci ,UWAGA ! ZASIEG PRACY ZURAWIA”,
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okreslaniem na pismie zakresu obowigzkéw kierownikow robot oraz obowigzkow
i uprawnien koordynatora ds. bhp,

organizowanie w kazdym tygodniu dwdch spotkan z wykonawcami, ktorych celem
jest koordynacja robot na terenie budowy pod wzgledem bezpieczenstwa pracy oraz
koordynacja dziatan izadah zmierzajgcych do  zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim uczestnikom procesu budowlanego oraz osobom trzecim,

stosowanie podczas robét szalunkowych systemowych zabezpieczen typu ALSINA
osadzonych w tulejach przygotowanych w zalewanych wczesniej stupach,
instalowanie na dachach, tam gdzie zastosowanie balustrad nie byto mozliwe ze
wzgledu na wysokos¢ krawedzi scianek kolankowych znajdujgcych sie ponizej 1,1
metra od poziomu dachu, lin stalowych na wysokosci 1,1 metra, mocowanych do tych
Scianek za pomoca kotew z oczkiem i srub rzymskich,

umieszczanie tablicy informacyjno-ostrzegawczej ,UWAGA BRAK BARIEREK
OCHRONNYCH, UZYWAJ SZELEK BEZPIECZENSTWA, NIEUPOWAZNIONYM
WSTEP WZBRONIONY”,

stosowanie do transportu materialtdbw pomiedzy pietrami wysuwnicy stalowej,
zapewniajgcej bezpieczne wykonywanie robét transportowych,

zawieszanie na tablicy ogtoszen lustra z napisem, cyt. ,Kazdy, kto spojrzy w to lustro,
jest osobg odpowiedzialng za BHP na tej budowie”,

zabezpieczanie ioznakowanie czerwonymi  plastikowymi grzybkami koncéwek
wystajgcych pretdw zbrojeniowych,

umieszczanie znakoéw informacyjno-kierunkowych wskazujgcych, gdzie na budowie
znajduje sie wejscie do budowanego obiektu, gasnica, apteczka,

uzywanie codziennej listy kontrolnej bhp przez pracownikédw nadzoru: ,Co nalezy
sprawdzi¢”, np. analiza zagrozen w miejscu pracy, uzywanie $rodkéw ochrony
indywidualnej, kontrola sprzetu, koordynacja prac i ich zabezpieczenie,

dokonywanie codziennego obchodu budowy przez kierownika budowy, inzynieréw
budowy, kierownikdw podwykonawcy zgodnie z codzienng listg kontrolng,

stosowanie regulaminu budowy, ktdéry nakazuje noszenie kamizelek odblaskowych
i kaskow przez wszystkie osoby wchodzgace na teren budowy oraz kierowcow

wychodzgcych na zewnagtrz pojazdow poruszajacych sie po budowie.

3.3. Kontrole dotyczace budowy i remontow drég. W Okregowym Inspektoracie Pracy

w Poznaniu w 2014 r. w ramach realizacji tematu ,Kontrole dotyczace budowy i remontéw

drég” przeprowadzono 90 kontroli, ktérymi objeto 60 terenéw budéw. Kontrolg objeto 600

oséb, aw tym 478 zatrudnionych na podstawie umow o prace. Dobor budow do kontroli
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zostat oparty na rozpoznaniu terenu objetego wiasciwoscig OIP, atakze na informacjach
o realizowanych budowach wynikajgcych ze zgtoszen zamiaru rozpoczecia budowy oraz
skargach sktadanych do Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrolg objeto 90 podmiotow, gdzie
59 firm zatrudniato 1-9 pracownikéw (ok. 66% skontrolowanych), 21 firm zatrudniato 10-49
pracownikéw (ok. 23% skontrolowanych), 8 firm zatrudniato 50-249 pracownikéw (ok. 9%
skontrolowanych) i 2 firmy zatrudniaty powyzej 250 pracownikéw (ok. 2% skontrolowanych).
W 2014 r., podobnie jak wroku poprzednim, dominowaty kontrole terenéw budowy, na

ktérych prace wykonywaty mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow.

M zatrudnienie 1-9
H zatrudnienie 10-49

H zatrudnienie 50-249

Id zatrudnienie pow.250

Wykres 44. Liczba skontrolowanych podmiotow wg zatrudnienia.

W kontrolach terenéw buddéw wydano tacznie 457 decyzji, wtym 399 decyzji
terminowych, 29 decyzji wstrzymania prac powodujacych bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracujgcych, 29 decyzji skierowania do innych prac pracujgcych
dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych. W wyniku przeprowadzonych kontroli skierowano do

pracodawcow 151 wnioskow w wystgpieniach.

W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami za stwierdzone wykroczenia przeciwko
prawom pracownika fgcznie zastosowano 37 mandatow na tgczng kwote 42.650 zt (Srednia
kwota mandatu 1153 zt), 14 Srodkéw wychowawczych.

W wyniku wspotpracy z organami nadzoru i kontroli inspektorzy pracy skierowali
tacznie 7 pism:
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e 1 pismo do Powiatowego Inspektora Nadzoru powiadamiajgc o stanie technicznego
bezpieczenstwa na kontrolowanej budowie do wykorzystania stuzbowego,

e 1 powiadomienie Fundusz Pracy przy skierowaniu wniosku do sadu rejonowego
o niepfaceniu sktadek na ubezpieczenie wypadkowe przy realizacji legalnosci
zatrudnienia na budowie,

e 5 powiadomien skierowanych do zwigzkow zawodowych o wynikach kontroli.

W poréwnaniu z wynikami kontroli z 2013 r. ujawniono mniej nieprawidtowosci
dotyczgcych: szkolen stanowiskowych, badan lekarskich, dostarczania pracownikom odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Jednocze$nie odnotowano wzrost
naruszen prawa polegajgcych na zatrudnianiu oséb bez wymaganych kwalifikacji do
obstugi maszyn iurzadzen budowlanych. Naruszenia te dotyczyly f{gcznie 40

pracownikéw z 231 pracownikow obstugujgcych maszyny.

Instruktaz stanowiskowy

Badania lekarskie

Wyposazenie w odziez i obuwie
robocze ]

Wyposazenie w srodki ochrony
indywidualnej ]

Uprawnienia kwalifikacyjne do
obstugi maszyn budowlanych ]

82014 02013 02012

Wykres 45. Struktura nieprawidtowosci w latach 2012-2014 (w procentach).

W  poréwnaniu z wynikami kontroli zlat poprzednich, odnotowano w roku
sprawozdawczym wzrost nieprawidtowosci w zakresie takich zagadnien, jak: zabezpieczenie
i oznakowanie strefy i miejsca niebezpiecznego (57% terenéw budowy, na ktérych badano
zagadnienie), badania ochrony podstawowej i przy uszkodzeniu (57% terenéw budowy, na
ktérych badano zagadnienie), zabezpieczenie terenu i robdét przed dostepem o0so6b
nieupowaznionych (25% terendéw budowy, na ktérych badano zagadnienie),. Stwierdzona
znaczna poprawa W zapewnianiu pracownikom pomieszczen i urzadzen
higienicznosanitarnych dotyczyta matych budoéw i terendw robot, gdzie nie prowadzono robot

liniowych.
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Zabezpieczenie terenu budowy i robét przed
dostepem oso6b nieupowaznionych ]

Zabezpieczenie i oznakowanie strefy i miejsca
niebezpiecznego ]

Sktadowanie lub/i magazynowanie materiatéw

Ochrona przeciwporazeniowa dla instalacji i
urzgdzen elektrycznych T

Badania ochrony podstawowej i przy
uszkodzeniu ]

Pomieszczenia higienicznosanitarne

m2014 02013 02012

Wykres 46. Nieprawidtowosci w zagospodarowaniu terenéw budowy w latach 2012-2014 (w procentach).

W  poréwnaniu z wynikami kontroli zlat poprzednich, odnotowano w roku
sprawozdawczym wzrost nieprawidtowosci podczas prowadzenia robét ziemnych i wykopdw.
Brak odpowiedniego obudowania lub skarpowania stwierdzono na 9 terenach budowy
podczas prowadzenia prac ziemnych przez 11 wykonawcoéw. W wiekszosci przypadkéw
urobek skfadowany byt przy krawedzi wykopu. Zejs¢ (wejs¢) do wykopdw o gtebokosci
przekraczajgcych 1 m nie wykonato 9 wykonawcéw na 8 terenach budowy (57%

kontrolowanych budow).

Na 457 wydanych decyzji do dnia 17.01.2015 r. wykonano tgcznie 440 decyzji, co
stanowi 96,28% wszystkich wydanych decyzji. Pracodawcy m.in. przeprowadzili instruktaz
stanowiskowy 112 pracownikéw, przeprowadzono profilaktyczne badania lekarskie 26
pracownikéw, dostarczono 32 pracownikom odziez i obuwie robocze, wyposazono 117
pracownikéw w wymagane srodki ochrony indywidualnej, zapewniono stosowanie przez 57
pracownikéw dostarczonych im srodkow ochrony indywidualnej, powierzono obstuge maszyn
budowlanych idrogowych 18 pracownikom posiadajgcym wymagane uprawnienia,
zabezpieczono i oznakowano strefy niebezpieczne na 25 terenach robét, opracowano i/bgdz
udostepniono279 pracownikom instrukcje bezpiecznego wykonywania robot na 36 terenach
robot, zabezpieczono sciany wykopow przed osunieciem sie gruntu na 11 terenach robot,
zapewniono prawidiowe wejscie/zejscie do wykopu na 8 terenach robdt, usunieto
sktadowany przy krawedziach wykopdw urobek i materialy poza strefe klina naturalnego

odtamu gruntu na 9 terenach robét.
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3.4. Dziatania prewencyjne w ramach tematu ,,Kontrole dotyczace budowy i remontow
drég”. W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz w siedzibach
Oddziatéw OIP w 2014 r. odbylo sie 12 szkolen skierowanych do przedstawicieli firm
budowlanych idrogowych, wzwigzku zrealizacjg programu prewencyjnego ,Promocja
standardow BHP”, w ktorych uczestniczyto 110 pracodawcow i przedsiebiorcow. W trakcie
szkolen omawiano zagadnienia dotyczgce przyczyn wypadkow przy pracy oraz niezbednych
dziatan uczestnikéw procesu budowlanego w zakresie bhp, zmierzajgcych do ograniczenia
zagrozeh wypadkowych, atakze zasady udzialu w programie prewencyjnym. W trakcie
kontroli budow podejmowano dziatania informacyjno-prewencyjne, w szczegolnosci
w zakresie metod zapewniania bezpieczenstwa pracy. W czasie kontroli przekazywano ulotki
oraz broszury dotyczgce realizacji zadan zwigzanych z poprawg bezpieczenhstwa pracy na
budowie, udzielono 364 porady z zakresu bhp i 71 porad z zakresu prawnej ochrony pracy.
Prowadzono réwniez wspoétprace z sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczehstwa

w Budownictwie, odbywajgc dwie sesje spotkan: wiosenng i jesienna.

tacznie przy przeprowadzonych dziataniach w zakresie: ,Kontrole prac budowlanych
i rozbiorkowych — z uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych prawidtowosci zamontowania
i odbioru rusztowan fasadowych” oraz ,Kontrole dotyczace budowy iremontéw drég”
udzielono 2476 porad technicznych. Ponadto udzielano porady na pismie w zagadnieniach
dotyczacych czasu pracy operatora zurawia w $wietle uchylonego rozporzgdzenia
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi, uprawnien w zakresie

montazu zurawi wiezowych, osob uprawnionych do odbioru technicznego rusztowan.

3.5. Krotkie kontrole w budownictwie przeprowadzano u 384 pracodawcow
i przedsigbiorcow w celu zapewnienia osobom pracujgcym przy robotach budowlanych
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Podejmowano je w szczegdlnosci
w przypadku stwierdzone naruszenia przepisow stanowity zagrozenie dla zdrowia i zycia
oséb wykonujgcych prace oséb, w szczegdlnosci pracownikédw wykonujgcych prace na

wysokosci, bedgcych czesto zrodiem sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Skierowano 1416 decyzji, wptyneto na poprawe warunkow pracy 4229 pracownikéw.
W ogdlnej ilosci przeprowadzonych 384 kontroli w 137 kontrolach wydano decyzje
wstrzymania prac, w 50 kontrolach wydano decyzje skierowania do innych prac aw
125 kontrolach wydano zaréwno decyzje skierowania do innych prac, jak i wstrzymania
prac oraz w 265 kontrolach wydano 637 decyzji opatrzonych rygorem natychmiastowej
wykonalnosci. Kontrole sprawdzajgce, ktore potwierdzity likwidacje bezposrednich zagrozen

dla zycia lub zdrowia przeprowadzono u 11 pracodawcéw.
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Stwierdzone nieprawidiowosci podczas krétkich kontroli wynikajg gtéwnie ze ziej
organizacji pracy oraz zawodzgcego w wielu przypadkach przyjetego systemu przeptywu
informacji, co przektada sie na brak wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi

i nadzorujgcymi prace podmiotow wykonujgcych roboty budowlane w tym samym miejscu.

Bezposrednim efektem uzyskanym w trakcie kontroli byta aktywniejsza wspotpraca

miedzy kierownictwem buddéw a inwestorami.

Wzmozenie nadzoru nad stanem bhp przez inwestoréw zlecajgcych zadania
inwestycyjne poprzez aktywacje stuzb bhp podleglych gtébwnym wykonawcom oraz
kierujgcych pracownikami z podmiotdéw realizujgcych bezposrednie wykonawstwo. Ponadto
przeprowadzone kontrole wykazaty, ze czynnik ekonomiczny wptywa na podjecia dziatan

naprawczych przez mate firmy.

Szeroki zakres regulacji dotyczgcych stwierdzonych wykroczen i uchybien z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy oraz prawa pracy wtym legalnosci zatrudnienia
uzasadnia celowos$¢ przeprowadzania ,krotkich kontroli w budownictwie”, gdyz minimalizujg
posrednie ibezposrednie zagrozenia zycia izdrowia pracownikéw. Pracodawcy
zatrudniajgcy do 10 pracownikdw w wiekszosci przypadkow nie respektujg zagrozen
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego oraz nie podejmujg dziatan majgcych na celu
ograniczenie ryzyka zawodowego do poziomu akceptowalnego. Specyfika rynku firm branzy
budowlanej wskazuje, iz dziatania nalezy kontynuowa¢ rowniez w zakresie dziatan
prewencyjnych, szczegdlnie ukierunkowanych na mate firmy budowlane. Podejmowane
dziatania prewencyjne winny obejmowaé szczegdlnie opracowanie listy kontrolnej obszaréw
zagrozen w wersji elektronicznej ibroszury PIP umozliwiajgcej samokontrole w/w

pracodawcow.

W 2014 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy przeprowadzili
tacznie 1118 kontroli budéw i firm prowadzacych dziatalnosé budowlana, wydajgc 4847
decyzji nakazowych, w tym 562 decyzje wstrzymania prac, 395 decyzji skierowania do
innych prac pracownikéw. Na winnych naruszen przepisow i zasad bhp, w tym narazenia
pracownikéw na bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia natozono 2766 mandatéw na
taczng kwote 3.311.265 zt.
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3.6. Podsumowanie dzialan prewencyjnych realizowanych w czasie kontroli w
przedsiebiorstwach budowlanych. W ramach dziatan prewencyjnych w 2014 r.
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu realizowano program poprawy warunkéw
pracy w przedsiebiorstwach budowlanych. W Okregowym Inspektoracie Pracy
w Poznaniu dziata Wielkopolska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie oraz
Strategia Ograniczenia Zagrozeh Zawodowych. Wszystkie podejmowane dziatania sa

skierowane na poprawe bezpieczenhstwa pracy na terenach budow.

W 2014 r. przeprowadzono 85 szkolenh wramach programu informacyjno-
prewencyjnego w budownictwie skierowanych do mikroprzedsiebiorstw i matych firm
wykonujgcych roboty budowlane samodzielnie lub jako podwykonawcy. W szkoleniach tych
udziat wzieto 159 pracodawcow i przedsiebiorcow. W szkoleniach udziat brali réwniez
pracownicy i stuzba bhp pracodawcy. Przy realizacji programu prewencyjnego w ramach
szkolen ujmowano zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych na przyktadach wypadkéw przy pracy, badanych przez inspektoréw pracy
OIP Poznan w latach 2010 — 2013. Ponadto, tak jak w latach poprzednich, organizowano
szkolenia dla pracodawcéw w siedzibach OIP w Poznaniu, w oddziatach w Lesznie, Pile,
Koninie oraz Ostrowie Wielkopolskim. Réwniez wspdtorganizowano szkolenia dla
podwykonawcéw w siedzibach wiekszych pracodawcéw. W tej formie zorganizowano 12

szkolen gdzie przeszkolono 110 pracodawcow i przedsiebiorcow.

Przekazywanie informacji, materiatdbw promocyjnych iprzeprowadzanie szkolen
odbywato sie takze na terenach budéw po przeprowadzonej kontroli. Byta to okazja do
omowienia z pracodawcg stwierdzonych w czasie kontroli uchybien i rozwazenia mozliwych
dziatah naprawczych. W tej formie zorganizowano 44 szkolenia, na ktorych przeszkolono
49 pracodawcow. Dla przedstawicieli pracodawcow, w szczegdlnosci stuz BHP,

zorganizowano 26 szkolen.

W 2014 r. inspektorzy pracy przeprowadzonych szkolen przedstawiali zatozenia
programu i korzysci wynikajgce z przystgpienia do niego, co wptyneto na cheé¢ udziatu
w programie PIP. W celu podniesienia rangi programu prewencyjnego PIP zadecydowano,
ze zaswiadczenia o ukonczeniu programu prewencyjnego PIP bedg wreczone na targach
,BUDMA 2015”, co jeszcze bardziej zdopingowato pracodawcéw. Do programu przystgpito
12 pracodawcow. Tylko jeden pracodawca przechodzgc kontrole sprawdzajgcg nie uzyskat
od inspektora pracy wyniku pozytywnego. Pracodawcy, ktorzy przystgpili do programu
prewencyjnego, wzieli udziat w specjalistycznym szkoleniu oraz wypehili ,Karte zgtoszenia”.

Pracodawcy, ktorzy przystgpili do udziatlu w programie, kierowali sie przede
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wszystkim dagzeniem do poprawy bezpieczenstwa w zakfadzie, troskg o zdrowie izycie
swoich pracownikow, a takze mozliwoscig unikniecia ewentualnej odpowiedzialnosci za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, poprawy wizerunku firmy na rynku pracy.
Inspektorzy pracy wskazujgc zaktady pracy do programu podpowiadali uczestnikom
zastosowanie dobrych praktyk wptywajacych na zmiane organizacji pracy izmiane
nawykéw pracodawcédw, co znacznie wptywa na ograniczenie zagrozen na terenie budowy

lub robdt i ograniczaniem podatnosci na wypadki przy pracy.

Pracodawcy uczestniczacy w szkoleniach i programie naprawczym, co raz czesciej
postrzegajg inspektoréw pracy, nie tylko jako organ kontrolujgcy i nakazujacy, ale rowniez
jako doradczy. Potwierdzeniem tego jest coraz wigkszy udziat pracodawcéw w szkoleniach
na terenie OIP Poznan, aw szczegolnosci duzym zainteresowaniem cieszy sie tematyka
zwigzana z wypadkami przy pracy, do ktorych dosztio na terenie budéw lub robot.
Prowadzone dziatania prewencyjne wroku 2014 potwierdzajg, iz pracodawcy,
przedsiebiorcy, chetnie korzystajg z dostarczanych w czasie kontroli i szkolern wydawnictw

PIP oraz list kontrolnych.

W kalendarzu prewencyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
standardem s3g spotkania zinwestorem inadzorem  generalnego wykonawcy przed
rozpoczeciem realizacji duzych inwestycji, na ktérych przekazywane sg informacje, dobre
praktyki wszystkim uczestnikom procesu budowlanego. Przektada sie to szczegdlnie na mate
firmy podwykonawcze, ktére muszg dostosowaé sie do standardéw wypracowanych na
budowach.

Inspektorzy pracy informowali media o programie prewencyjnym, jego zatozeniach
i celu. Ukazaty sie liczne artykuty irelacje z prowadzonych dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa na budowach, np. liczne wywiady dla radia ,Merkury”, TVP Info, lokalnej
prasy. Okregowy Inspektorat Pracy organizowat lub wspétorganizowata konferencje,
spotkania i narady oraz konkursy na temat bezpieczenhstwa w budownictwie. W$rdd licznych

imprez nalezy wyréznié:

# W dniu 11.03.2014 r. konferencja na Miedzynarodowych Targach  Budownictwa
w Poznaniu ,BUDMA 2014”. Konferencje zorganizowano przy wspotpracy z Polskg
Izbg Gospodarczg Rusztowan, Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
oraz Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi. Temat konferencji ,Zagrozenia
czynnikami chemicznymi przy pracach wykonywanych w obiektach poddawanych

remontowi lub przebudowie”. W konferencji uczestniczyli min. Leszek Zajgc, zastepca
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gtébwnego inspektora pracy oraz Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor pracy
w Poznaniu. Wreczono takze nagrody iwyrdznienia laureatom konkursu ,Buduj
bezpiecznie” 2013.

W dniu 8.04.2014 Xl Zjazd Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.
Stowa podziekowania za troske o0 zachowanie wysokich standardow zawodowych
oraz bezpieczenstwo pracy na budowach Stanistawa Ziétkowska, okregowy inspektor
pracy w Poznaniu skierowata do 168 delegatéw uczestniczacych r. w obradach Xilll
Zjazdu Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa. Wsréd zaproszonych
gosci byli takze Piotr Florek, wojewoda wielkopolski, Wojciech Jankowiak,
wicemarszatek wojewodztwa wielkopolskiego, parlamentarzysci, rektor Politechniki
Poznanskiej oraz przedstawiciele stowarzyszen naukowo-technicznych. Wielkopolska
Okregowa lIzba Inzynierobw Budownictwa od lat wspiera dziatalno$¢ prewencyjng
i promocyjng Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

W dniu 21.05.2014 r. konferencia na Miedzynarodowych Targach Maszyn
Budowlanych, Pojazdéw i Sprzetu specjalistycznego ,INTERMASZ” w Poznaniu nt.
»1ransport Mechaniczny na Placu Budowy — Ograniczanie Zagrozen zawodowych”.
przy wspétudziale pracodawcoéw zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie.

W  dniu 31.05.2014 Rzemieslniczy ,Piknik budowlany” w Niwce w osrodku
szkoleniowo-wypoczynkowy  Wielkopolskiego Cechu Rzemiost Budowlanych
w Puszczykowie-Niwce. Zorganizowano konkursy prac plastycznych dla dzieci oraz
konkurs wiedzy o przepisach izasadach BHP na budowie dla dorostych. Na
zorganizowanym przez inspektorow pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu stoisku zaprezentowang bogatg oferte wydawnictw Panstwowej Inspekciji
Pracy. Udzielano takze porad prawnych i technicznych.

W dniu 24.10.2014 r posiedzenie Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie na terenie budowy Instalacji Termicznego Przeksztatcania Odpadow
Komunalnych w Poznaniu. W posiedzeniu uczestniczyt min. Zbigniew Janowski,
przewodniczgcy Rady ds. BHP w Budownictwie przy Gtdéwnym Inspektorze Pracy,
cztonek Rady Ochrony Pracy, Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor pracy
w Poznaniu oraz Krzysztof Duda, zastepca okregowego inspektora pracy d.s.
nadzoru. Na zakonczenie posiedzenia cztonkowie Rady podjeli uchwaty dotyczace
koniecznosci zmian niektorych przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa pracy
w budownictwie. Uchwaty przekazano do Gtéwnego Inspektora Pracy.

28.10.2014 r. konferencja  w Centrum Wykfadowym Politechniki Poznanskiej.

Organizatorami konferencji zorganizowanej w ramach Wielkopolskiej Strategii
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Ograniczania Zagrozen Zawodowych byt Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu,
Polska Izba Gospodarcza Rusztowan oraz Inspektorat Urzedu Dozoru Technicznego
w Poznaniu. Temat konferencji ,Transport pionowy przy budowie ieksploatacii

rusztowan”.

4. Tematy wlasne

4.1. Ocenaryzyka zawodowego u nowych pracodawcow

W roku 2014 w Okregowym Inspektoracie Pracy we wspotpracy z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych - Wydziatem Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji Pierwszego
Oddziatu w Poznaniu przeprowadzono program prewencyjny ,,Ocena ryzyka zawodowego

u nowych pracodawcow” w ramach programu prewencji ograniczania wypadkow przy

pracy.

Z zatozenia program prewencyjny przeznaczony byt dla pracodawcéw matych
i Srednich przedsiebiorstw zterenu wojewoddztwa wielkopolskiego, w tym rejestrujgcych
dzialalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy w2013 r., sektora budowlanego, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, transportu, przetwoérstwa przemystowego, naprawy
pojazdéw samochodowych i motocykli oraz ustug. W ramach tematu odbywaly sie
bezptatne jednodniowe seminaria. W trakcie spotkania poruszone zostaty zagadnienia
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy wtym ryzyka zawodowego oraz zagadnien

wypadkowych w matych firmach w zwigzku z zatrudnianiem pokolenia Y w pracy.

Do pracodawcow zatrudniajgcych do 20 os6b wystano 3.500 informacji o mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach. Ze wzgledu na umiarkowane zainteresowanie matych
pracodawcow zaproszenia skierowano tez do firm zatrudniajgcych powyzej 49 oséb — 150,
do duzych firm zatrudniajgcych powyzej 250 oséb — 100. Podmioty, ktére zgtosity swoj udziat
w programie  uczestniczyly w11 seminariach  szkoleniowych  zrealizowanych,

przeprowadzonych na terenie dziatania Wielkopolski w oddziatach ZUS w Poznaniu i Pile.

Po szkoleniach pracodawcy mogli liczyé na porady prawne inspektoréw pracy,
z czego licznie ichetnie korzystali, tym samym doceniono praktyczng ifachowg wiedze
inspektoréow pracy. W szkoleniach uczestniczyto ogétem okoto 200 pracodawcéw z matych
i duzych podmiotéw z réznorodnych branz takich, jak miedzy innymi: produkcja tekstylidéw,
obrébka drewna, matej gastronomii, ustug motoryzacyjnych, szkolnictwo zawodowe
Sredniego szczebla, budownictwo, przetworstwo przemystowe, handel detaliczny, firmy

utrzymujgce w czystosci obiekty.
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Szkolenia prowadzone przez inspektoréw pracy dotyczyty bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegolnosci oceny ryzyka zawodowego, wypadkowos$ci. Podczas szkoleh
poruszano kwestie wspotdziatania z mtodymi pracownikami (jak wynika ze statystyk, grupy
zawodowej, w ktorej wystepuje znaczna podatnosé na wypadki przy pracy) w celu uniknigcia
zdarzeh wypadkowych. Tematyka szkoleh spotykata sie z duzym zainteresowaniem ws$rod
uczestnikow. Mali pracodawcy czesto nie majg Swiadomosci i wiedzy o tym czy ich firma
spetnia wszystkie wymagania bhp. Tego typu szkolenia pozwalajg uswiadomi¢ pracodawcom
koniecznos¢ przewidywania zagrozen wypadkowych iich ujmowane w ocenie ryzyka

zawodowego juz od poczatku prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Podczas programu prewencyjnego ,Oceny ryzyka zawodowego” w 2014
udostepniano liczne wydawnictwa PIP wydane przez ZUS, takie jak: ,ABC BHP. Poradnik
dla pracodawcy”, ,Prawo pracy informator’, ,Bezpieczehstwo uzytkowania maszyn”,
.Budownictwo bezpiecznie od startu”, ,Ergonomia pracy w handlu”, ,Praca przy monitorach
ekranowych”, ,Stres w pracy — poradnik dla pracodawcow”, podrecznik ,\W pierwszej pracy”,
,Mobbing — poradnik dla pracodawcy”, ,Od$niezanie dachéw”, ,Srodki ochrony narzadu
stychu”, ,Bezpieczne pozyskiwanie drewna” ,"Siatki — budownictwo”, "Wymagania
budowlane”, ”"Drabiny”, ,Czas pracy”, ,Poslizgniecia ipotkniecia” oraz plakaty: ,Prace
transportowe”, ,Przedstawiciel handlowy- kierowca”, ,Prace na wysokosci’. Dodatkowo
pracodawcy otrzymali réwniez pakiet 3 ptyt CD nagranych w OIP Poznan w ostatnich 3
latach przy wspoétudziale ZUS na temat: zagrozenia w biurze, czynniki chemiczne, dobre
praktyki przy obstudze maszyn iurzadzen, transport drogowy itp. oraz piyty: ,Napo dla
prewencji’ i,Zdobgdz Dyplom PIP” zlistg kontrolng dla kazdego pracodawcy w wersji

elektronicznej.

W ramach programu prewencyjnego ,Ocena ryzyka zawodowego” przy wspétudziale
ZUS wydano w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu dwie publikacje: ,Ocena

ryzyka zawodowego w 5 krokach” oraz ,Juz jeste$ pracodawcy”.

Kazdej pozycji wydano po 25 tys. sztuk.
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Ocena
ryzyka zawodowego

w 5 krokach

W zwigzku z wzrastajgcg liczbg wypadkdéw (badanych przez inspektorow pracy)
w przedsiebiorstwach wsrdd oséb, z matym dodwiadczeniem zawodowym (do jednego roku),
ktére w 2013 r stanowity one okoto 30 % wypadkéw ogoétem, zasadnosé¢ prowadzenia
tematu prewencyjnego ,Ocena ryzyka zawodowego” dla uzmystowienia nowym
pracodawcom zagrozen, jakie wystepujg w otoczeniu ich zaktadu pracy, byta w 2014 r.
jak najbardziej wskazana i godna kontunuowania. Dlatego rowniez w ramach tego tematu
omawiano elementy zagrozen mechanicznych, ale rowniez psychofizycznych. Zwracano
uwage na problemy zwigzane z brakiem wtasciwego przygotowania zawodowego mtodych
pracownikéw, co jest wynikiem utrzymujgcego sie przez wiele lat kryzysu szkolnictwa
zawodowego. Miodzi ludzie, podejmujgc prace, czesto majg wyksztalcenie ogoine
niezwigzane z obstugg maszyn, nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy o zagrozeniach ani
doswiadczenia, co dodatkowo zwieksza niebezpieczenstwo ich narazenia w pracy i powinno

by¢ uwzglednione na etapie oceny ryzyka zawodowego i szkolenia bhp w zaktadzie pracy.

Gtéwnym i zarazem najbardziej obiektywnym wskaznikiem = efektywno$ci
podejmowanych dziatan jest pozytywnych oddzwigek wsréd pracodawcow, ktérzy
uczestniczyli w seminarium. Odzwierciedleniem tego moze by¢ chociazby ilos¢ pytan
pracodawcow kierowanych do inspektora pracy. Na rece dyrektora ZUS pracodawcy
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nadestali list z bardzo dobrg opinig o wysokim poziomie prowadzonych szkolen i fachowych
materiatach udostepnianych podczas seminarium. Odnotowano réwniez zainteresowanie
materiatami dydaktycznymi w postaci periodykow w wersji papierowej iptyt CD, ktore
w ocenie pracodawcow stanowig wydatng pomoc w prowadzonych dziataniach
dostosowujgcych zaktad do obowigzujgcych wymogow bezpieczehstwa pracy. Liczne
telefony do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z zapytaniami o kolejne szkolenia
z oceny ryzyka zawodowego iinnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy swiadczg

réwniez o potrzebie kolejnych szkolen w nastepnych latach.

Wszyscy uczestnicy seminariow po ukonczeniu szkolenia otrzymali zaswiadczenia

jego odbycia.
4.2. Ograniczanie zagrozen przy eksploatacji wézkéw jezdniowych

Duza liczha zagrozeh zwigzanych zpracg w magazynie, liczne zagrozenia
wynikajgce z eksploataciji wézkow jezdniowych na terenie zaktadow pracy, btedy popetniane
przez pracodawcéw, wynikajagce ze zlej organizacji pracy w transporcie i magazynowaniu,
wykazywane w kontrolach inspektoréw pracy, wypadki przy pracy (w latach 2012 — 2014
w OIP Poznah, miaty miejsce 32 wypadki przy pracy) zwigzane z uzyciem wozkéw
jezdniowych powodujg, projekt dziatan ,Ograniczanie zagrozen przy eksploatacji wozkow
jezdniowych” jest istotny w hierarchii zadan zrealizowanych przez Panstwowg Inspekcje

Pracy w 2014 roku.

Inspektorzy pracy zatrudnieni w OIP w Poznaniu zorganizowali i uczestniczyli w 25
imprezach, spotkaniach, sympozjach, konkursach, szkoleniach, na ktérych poruszana byta
tematyka bezpiecznej pracy w magazynie ze szczegélnym uwzglednieniem, ograniczania
zagrozen wypadkowych, przy pracach zuzyciem wozkéw jezdniowych. Prowadzona
dziatalnos¢ prewencyjna byta adresowana do wszystkich pracodawcow, podmiotow
posiadajgcych  ieksploatujgcych ~ wozki  jezdniowe, do  o0séb  zatrudnionych
w pomieszczeniach pracy (np. magazynowych) gdzie poruszajg sie wozki jezdniowe.
Prewencje zwigzang z ograniczaniem zagrozen przy eksploatacji wézkéw jezdniowych
prowadzono w szerokim zakresie, wrdéznych formach: informacje o0 programie
i wydarzeniach na stronie internetowej okregu, stosika na targach SAWO, TAROPAK,
pokazy praktyczne bezpiecznego wykonywania pracy z uzyciem wozkoéw jezdniowych,
wyktady. Zorganizowano | Forum Bezpieczenstwa w Magazynie, ktérego uczestnikami byli
specjalisci z branzy logistycznej i magazynowej, pracownicy stuzb bhp, miodziez szkolna

i akademicka zainteresowana problematykg bezpieczenstwa zracji kierunku nauczania.
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Inspektorzy odbyli liczne interesujgce spotkania, wymieniali poglady, przekazywali swojg
wiedze szerokiemu spektrum odbiorcéw. Jednym z najistotniejszych tematéw prowadzonych
rozmow, szkolen, udzielanych porad prawnych byta zgodna z przepisami eksploatacja
wozkow widtowych podnosnikowych i zwigzane z nig uzytkowanie regatbw magazynowych,
szczegdblnie wysokiego sktadowania. Organizatorem | Forum Bezpieczenstwa w Magazynie
byto Polskie Stowarzyszenie Gospodarki Magazynowej, ktore aktywnie wspiera
Wielkopolskg Strategie Ograniczania Zagrozen Zawodowych. W ramach tej imprezy
targowej rozstrzygnieto konkurs wspodtorganizowany przez OIP Poznan ilog4.pl portal
internetowy ,Bezpieczna praca w magazynie”. Wybrano ,Lidera bezpiecznej pracy

w magazynie” i wreczono pamigtkowg statuetke.

Popularyzacja tematu ograniczania zagrozen przy eksploatacji wozkéw jezdniowych
prowadzono takze poprzez oddziatywanie bezposrednie na pracodawce posiadajgcego duzy
park wozkow jezdniowych, magazyny, liczne drogi transportowe. W tym celu inspektorzy
pracy wytypowali duze zakfady pracy, do ktérych udali sie na szkolenie pracownikéw,
pracodawcow, stuzb bhp, bezposrednio zainteresowanych tg tematykg. Dziatalnoscig
prewencyjng objeto nastepujace firmy: ,Volkswagen Poznan” Sp. z 0.0. z Poznania, ,Panopa
Logistic” Sp. z 0.0. ze Swarzedza, ,Sklejka Orzechowo” SA z Orzechowa, ,Philips Lighting
Poland” SA z Pity, ,MAKRO CASH AND CARRY POLSKA” SA, Sklep w Pile, ,Tesco Extra”
w Poznaniu, ,NOMI” SA, Sklep w Pile, ,Danex” Sp. z 0.0. z Roska, , Thule Group” Sp. z 0.0.
z Huty Szklanej, ,Odlewnia Zeliwa Srem” S.A. ze Sremu, ,H & M Hennes & Mauritz Logistics”
Sp. z 0.0. z Gadek. W spotkaniach na terenie tych zaktadéw wzieto udziat 234 pracownikéw,

przedstawicieli pracodawcoéw i stuzb bhp.

Oddziatywanie ukierunkowane na organizacje zrzeszajgce pracodawcéw, miejsca
gdzie skupiajg sie pracodawcy, osoby zainteresowane omawiang tematyka,
popularyzowanie tematyki ograniczania zagrozen przy eksploatacji wézkow jezdniowych,
prowadzono w formie wyktadow, prezentacji, pozostawianie broszur i filmow,
przygotowanych w Panstwowej Inspekcji Pracy, odbyty sie w: Cechu Rzemiost Réznych
w Srodzie Wielkopolskiej, w Urzedzie Dozoru Technicznego w Ostrowie Wielkopolskim,
w Ochotniczych Hufcach Pracy, Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie, sali
wyktadowa w siedzibie OIP Poznan, sali OIP Poznan Oddziat w Koninie. W wykfadach tych
wzieto udziat 233 pracodawcdw, ucznidw, nauczycieli i pracownikéw. W ramach wspétpracy
Z partnerami spotecznymi zorganizowano w Poznaniu wyktady dla 32 cztonkéw zwigzku

NSZZ ,Solidarnos¢” i spotecznych inspektoréw pracy.
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Do prawie po6t tysigca osoéb, ktorzy byli uczestnikami i stuchaczami podjetych dziatan
i szkolen, doliczy¢ nalezy odbiorcow masowych objety dziataniami profilaktycznymi, ktorzy
mieli kontakt z inspektorami pracy w szczegdlnosci na targach (,SAWOQO”;, ,TAROPAK"),
korzystali z informacji i materiatbw zamieszczonych na stronach internetowych OIP Poznan,
uczestniczyli w réznego rodzaju konkursach wspoétorganizowanych przez OIP Poznanh

(,Bezpieczna praca w magazynie”; ,Wozek widtowy to nie samochdd sportowy”).

Efektem niemierzalnym dziatan profilaktycznych, prowadzonych przez inspektorow
OIP Poznan, w zwigzku z konkursami, jest przekazanie informacji na temat ,Ograniczanie
zagrozen przy eksploatacji wozkow jezdniowych”, wielu osobom. Nastgpito to poprzez
przekazanie ankiet konkursowych. W ankietach w formie pytan przedstawiono wymagania
prawa pracy, bhp, dotyczgce tematyki konkursowej. Poprzez wystanie do wielu szkot
informacji na temat konkursu plastycznego réwniez przyczyniono sie do poszerzenia kregu
oséb, ktore zwrocity lub zwrécg uwage na problemy bhp przy pracach w magazynie,

w szczegolnosci z udziatem wozkdéw widtowych.

Realizacja tematu prewencyjnego ,Ograniczanie zagrozen przy eksploatacji wozkow
jezdniowych” zostata bardzo dobrze przyjeta zaréwno przez pracodawcow jak rowniez
pracownikéw, wtym rowniez stuzby bhp. Pozytywnie o dziataniach PIP wypowiadali sie
cztonkowie zwigzkéw zawodowych, spoteczni inspektorzy pracy. Dyskusje prowadzone
przez inspektorow pracy w trakcie szkolen, spotkan, charakteryzowaty sie duzg aktywnoscia,
zainteresowaniem stron. Wskazywano czesto na rdéznego rodzaju niescistosci przepisow,
obowigzujgcych wtym zakresie (np. dotyczgcych uprawnien do kierowania wozkami), na

potrzebe statego dialogu celem poprawy warunkow pracy.
4.3. Ograniczenie zagrozen w magazynach wysokiego skladowania

Realizujgc program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 rok, w ramach
tematu ,Ograniczanie zagrozeh w magazynach wysokiego sktadowania”, inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzili ogétem 26 kontroli w zaktadach
zatrudniajgcych tgcznie 7215 pracownikow, wtym 3559 kobiet oraz 6 pracownikow

miodocianych. W ramach umow cywilnoprawnych prace wykonywato 98 osob.

Celem kontroli byto dokonanie oceny stanu przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, wtym oceny ograniczenia zagrozen w magazynach

wysokiego sktadowania.
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Zatrudnienie w kontrolowanych jednostkach ksztattowato sie w przedziale od 13 do

2278 pracownikow, a struktura zatrudnienia przedstawiata sie nastepujaco:

e zakfady do 50 zatrudnionych — 6, tj. 23% objetych kontrolami,
e zakfady od 51 do 250 zatrudnionych — 14, tj. 54% objetych kontrolami,
e zakfady powyzej 250 zatrudnionych — 6, tj. 23% objetych kontrolami.

Liczba pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac w magazynach wysokiego
skladowania wynosita ogétem 469, wtym 15 kobiet. Nie stwierdzono zatrudniania
pracownikbw mitodocianych. Wszystkie skontrolowane podmioty to zaktady sektora
prywatnego. Objete kontrolg magazyny to magazyny w przedsiebiorstwach handlowych,
produkcyjnych oraz firmach logistycznych i spedycyjno-transportowych. Powierzchnia
kontrolowanych magazynéw ksztattowata sie od 100m2 do 19214m2, a maksymalna
wysokos¢ sktadowania od 4,5m do 10,6m. Kontrolowano magazyny zaréwno z regatami

statymi jak i ruchomymi.

Najwiecej nieprawidtowosci inspektorzy pracy stwierdzili w zaktadach przy:

e transporcie — nieprawidiowosci stwierdzono w 24 zakladach, tj. 92,3% objetych
kontrolg,

e magazynowaniu i skladowaniu - nieprawidtowosci stwierdzono w 23 zaktadach, t;j.
88,5% objetych kontrola,

e obiektach i pomieszczeniach pracy - nieprawidtowosci stwierdzono w 18 zaktadach,
tj. 69,2% objetych kontrola,

e maszynach iurzadzeniach technicznych — nieprawidtowoéci stwierdzono w 17
zaktadach, tj. 65,4% objetych kontrolg.

Stosunkowo niewiele nieprawidtowos$ci stwierdzono w zaktadach przy kontroli
zagadnien dotyczgcych profilaktycznych badan lekarskich oraz wypadkéw przy pracy. | tak
nieprawidtowosci dotyczgce profilaktycznych badan lekarskich stwierdzono w 5 zaktadach, {j.
19,2% objetych kontrolg, natomiast w zakresie wypadkéw przy pracy nieprawidtowosci
stwierdzono w 2 zaktadach, tj. 7,7% objetych kontrolg. Inspektorzy pracy jako przyczyny
naruszen prawa przez pracodawcow okreslali: nieznajomosé przepiséw prawa pracy,
w szczegolnosci dotyczgcych prowadzonych proceséw magazynowania oraz transportu
wewnatrzzaktadowego, niewlasciwa organizacja pracy, lekcewazenie wymogdow
obowigzujgcego prawa pracy, brak $rodkéw finansowych na sfere bhp zuwagi na
przeznaczanie $rodkéw na nowe inwestycje. Ostatnia przyczyna jest wskazywana rowniez

przez pracodawcoéw, jako gtéwnie wptywajgca na powstanie nieprawidtowosci.
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W czasie kontroli zaktaddéw, inspektorzy pracy sprawdzili wykonanie 32 zarzgdzen
i 49 wnioskéw wydanych pracodawcom po kontrolach przeprowadzonych w latach ubiegtych.
Stwierdzono, ze 2 zarzgdzenia nakazowe, dla ktérych wyznaczone terminy uptynety oraz 4
wnioski zawarte w wystgpieniach nie zostaty wykonane. Na podstawie informacji o realizacji
zarzadzen i wnioskow, naptywajgcych od pracodawcéw oraz przeprowadzonych w 2014 r.
grudniu rekontroli, nalezy uznaé, iz podjete dziatania przyczynity sie do poprawy
bezpieczenstwa ihigieny pracy w26 skontrolowanych zaktadach dla grupy 7215
pracownikéw. Wedtug stanu na dzieh 13.01.2015 roku doprowadzono do wykonania 315
zarzgdzen, co stanowi 95,74% ogdétem wydanych oraz do zrealizowania 39 wnioskow

zawartych w wystgpieniach, co stanowi 100% ogdtem skierowanych do pracodawcéw.

Realizacja decyzji nakazowych iwnioskdw wptyneta na poprawe warunkéw pracy
poprzez m.in. udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego, wyposazenie pracownikdow
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze, uzupetninie dokumentacji
eksploatacyjnej wozkow jezdniowych, oznakowanie drég iprzejs¢, oznakowanie
dopuszczalnego obcigzenia poditdg i urzgdzen do sktadowania, poprawe stabilnosci regatéw

oraz zabezpieczenia sktadowanych materiatéw przed upadkiem.

Pracodawcy objeci kontrolg w ramach tematu ,Ograniczanie zagrozen w magazynach
wysokiego sktadowania”, zostali wigczeni w ogét dziatan prewencyjnych prowadzonych pod

nazwg ,Ograniczanie zagrozen przy eksploatacji wozkow jezdniowych”.

4.4 Ocena stanu bezpieczenstwa pracy i przestrzegania przepisow bhp
w zaktadach produkcji materialdbw budowlanych ze szczegdélnym uwzglednieniem

zagadnienia recznych i zmechanizowanych prac transportowych

Celem kontroli byto ocena stanu bezpieczenstwa pracy i przestrzegania przepiséw
bhp w zaktadach produkcji materiatbw budowlanych ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagadnienia recznych i zmechanizowanych prac transportowych.

W trakcie prowadzonych kontroli analizie podano zagadnienia zwigzane

z przygotowaniem pracownikow do pracy, wtym: szkoleniami z zakresu bhp, badaniami
lekarskimi, wyposazeniem w odziez iobuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualne;j,
uprawnieniami kwalifikacyjnymi do obstugi maszyn i urzgdzen, oceng ryzyka zawodowego
wtym oceng na stanowiskach pracy zwigzanych z transportem materiatow, stanem
technicznym obiektow i pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
stanem technicznym maszyn iurzgdzen, wtym  eksploatacja wdzkoéw jezdniowych
Z napedem silnikowym, organizacjg stanowisk i procesow pracy, eksploatacjg urzgdzen
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i instalacji energetycznej, transportem, w tym: stanem technicznym i oznakowaniem drog
transportowych, dostosowaniem drég komunikacyjnych do $rodkow  transportu
wewnetrznego oraz przewozonego tadunku oraz organizacjg recznych prac transportowych,
magazynowaniem i skladowaniem materiatéw, nadzorem i kontrolg, w tym funkcjonowaniem

w zaktadach stuzby bhp.

Kontrole przeprowadzono w zaktadach produkcji materiatdw budowlanych
wytwarzajgcych wyroby ceramiczne: cegly, dachéwki betonowe i metalowe obudowy dla
gazownictwa i energetyki; wyroby budowlane z betonu - bloczki betonowe, krawezniki,
elementy ptotéw betonowych, mase betonowg, styropian. Kontrolg objeto pracodawcow
prowadzacych zaktady o réznej wielkosci zatrudnienia. Przeprowadzono 27 kontroli w tym:
9 kontroli w zakfadach zatrudniajgcych do 9 pracownikow, 12 w zaktadach zatrudniajgcych
od 10 — 49 pracownikoéw oraz 6 w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw, przy

czym w jednym przypadku zatrudnionych byto ponad 100 pracownikow.

10 ~

8 1 m 0-9
10-49
W 50-250

Wielkos¢ zatrudnienia

Wykres 47. Liczba kontrolowanych zaktadow w zaleznosci od wielkosci zatrudnienia

W skontrolowanych zaktadach zatrudnionych byto 780 pracownikéw, wtym 121
kobiet, 55 oséb niepetnosprawnych oraz 23 osoby $wiadczgce prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Ocenie poddano 12 podmiotéw bedgcych spdotkami prawa handlowego,
dziatajgcych na podstawie wpisu do KRS oraz 15 zaktadéw stanowigcych wtasnos$¢ oséb
fizycznych iprawnych prowadzgcych dzialalnos¢ na podstawie wpisu do ewidenc;ji

dziatalnosci gospodarczej.

Analiza statystycznych wynikéw z przeprowadzonych kontroli wykazata, ze

w zakresie szkolen dotyczgcych bhp pracownikow, przeprowadzania profilaktycznych badan
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lekarskich, wyposazenia w odziez iobuwie robocze, stanu technicznego drég, przejsé
komunikacyjnych, ramp nie stwierdzono znaczacych nieprawidtowosci. Natomiast
nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia i oznakowania miejsc niebezpiecznych byty
znaczace, 45% liczby badanych przypadkow. Na 20 kontrolowanych w tym zakresie
zagadnien nieprawidtowosci stwierdzono w 9. Najwiecej probleméw wtym zakresie
stwierdzono w zakfadach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw oraz zatrudniajgcych powyzej
50 pracownikéw co stanowi odpowiednio 66,7% i 75% liczby zbadanych przypadkéw. W co
dziewigtym kontrolowanym zaktadzie, pracownikom nie zapewniono wymaganych
pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Nieprawidtiowosci dotyczyly zaréwno catkowitego
braku pomieszczen higieniczno-sanitarnych, jak rowniez poszczegolnych rodzajéw

pomieszczen.

Znaczny poziom nieprawidtowosci dotyczyt niedokonania badan ipomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, bo az 17,2% ogdlnej liczby
kontrolowanych stanowisk pracy. Kontrola stanu technicznego maszyn i urzadzen
technicznych wykazata najwiecej uchybien sposréd wszystkich kontrolowanych zagadnien.
Kontrole 187 maszyn poddanych ocenie wykazaly nieprawidtowosci w przypadku 76, co
stanowi 40,6% ogotu kontrolowanych przypadkéw. Na 89 ocenianych maszyn w zaktadach
zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow nieprawidtowosci dotyczyty 20 (22,5%), na 68
maszyn w zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow nieprawidtowosci
stwierdzono w przypadku 37 (54,4%). Najwiecej naruszen przepiséw i zasad
bezpieczenstwa stwierdzono w przypadku firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, gdzie
na 30 maszyn nieprawidtowosci stwierdzono u 19 (63,3%). Przeprowadzone kontrole
wykazaty rowniez niewywigzywanie sie pracodawcow z obowigzku opracowania
i udostepnienia pracownikom instrukcji bhp dotyczgcych obstugi maszyn i urzgdzen. Prawie
co pigta maszyna nie posiadata instrukcji wymaganych przepisami bhp. W co drugim
kontrolowanym zakfadzie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie oznakowania drég
transportowych i przejs¢. Uchybienia te stwierdzono we wszystkich zaktadach, bez wzgledu
na wielko$¢ zatrudniania. Kontroli poddano réwniez obowigzek opracowania zasad ruchu
na drogach wewnatrzzaktadowych. Obowigzku tego nie spetnito 11 z 23 kontrolowanych
pracodawcow. W tym przypadku najwiecej nieprawidlowosci stwierdzono w zaktadach

zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw, gdzie na 10 firm zasad nie opracowato w 6.

Na 95 kontrolowanych urzadzen do transportu wykazano niewtasciwy stan techniczny
w 11 przypadkach, co stanowi 11,6% badanych. W kontrowanych zakfadéw gtéwnym

$rodkiem transportowym sg woézki jezdniowe z mechanicznym napedem podnoszenia i przy
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tych urzadzeniach stwierdzono najwiecej nieprawidtowosci, np. brak drzwi do kabiny
operatora, zuzyte izniszczone biezniki opon, zniszczone uszczelki na mechanizmie
podnoszenia, brak dokumentacji eksploatacyjnej wozkow, przeznaczonej do odnotowywania
codziennych przegladow wézkéw w zakresie ich sprawnoéci, niewtasciwe zabezpieczenia
przed osobami nieupowaznionymi urzgdzeh do transportu, do uzytkowania ktérych

niezbedne sg dodatkowe kwalifikacje.

Kontrole w zakresie organizacji recznych prac transportowych, w tym zagadnien
zwigzanych z zapewnieniem niezbednego sprzetu pomocniczego majgcego na celu
zmniejszenie ucigzliwosci i zagrozen w recznym przemieszczaniu przedmiotow, wykazaty
duze zréznicowanie problemu w zaleznosci od wielkosci zaktaddow, liczby zatrudnionych
pracownikéw, rodzaju produkcji i stosowanych technologii. W firmach matych zajmujgcych
sie produkcjg detaliczng, produkujgcych wyroby z betonu (ptoty, bloczki itp.) z uwagi na
niewielkg liczbe produkowanego asortymentu, niezaawansowang technologie, prostote
produkcji, stwierdzono stosowanie technologii wymuszajgcej wykonywanie szeregu recznych
prac transportowych. W 8 z 26 kontrolowanych zaktadéw stwierdzono, ze pracodawca nie
opracowat inie udostepnit pracownikom instrukcji dotyczgcych recznych prac
transportowych. Na 14 stanowiskach pracy z 48 kontrolowanych pracownikom nie
zapewniono informacji dotyczacych przemieszczanych przedmiotéw (masy i potozenia, jego
srodka ciezkosci), co stanowi 29,1% ogo6tu badanych przypadkéw. Najwiecej
nieprawidtowosci dotyczgcych powyzszych zagadnien stwierdzono w zaktadach
zatrudniajagcych do 9 pracownikéw, co w przypadku instrukcji dla recznych prac
transportowych stanowi 55,6% (5 z9), aw przypadku zapewniania informacji
dotyczacych przemieszczanych przedmiotéw 40% (4 z 10) zbadanych przypadkow

w zaktadach tej wielkosci.

Analiza wynikéw w zakresie przystosowania magazynéw i sktadéw do rodzaju
skladowanych materiatéw na 22 kontrolowane przypadki wykazata nieprawidtowosci w 6
przypadkach. Natomiast nieprawidtowosci dotyczgce sposobu sktadowania materiatow
stwierdzono w 21,7% ogétu zbadanych przypadkéw. Naruszenia przepiséw izasad
bezpieczenstwa dotyczyly przede wszystkim: oznakowania pod wzgledem maksymalnego
obcigzenia regatow przeznaczonych do skfadowania, uzytkowania uszkodzonych regatow,
sposobu skfadowania materiatow, sktadowania wyprodukowanych surowych cegiet
w zamknietych suszarniach na wysoko$¢ przekraczajgca 2 m w12 warstwach na
drewnianych  paletach, nieposiadajgcych  elementéw  zabezpieczajgcych  przed

przemieszczeniem sie. braku lub nieudostepnienia pracownikom instrukcji dotyczacej
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magazynowania i skladowania materiatbw - na 27 kontrolowanych zaktadéw
nieprawidtowosci stwierdzono w 12, co stanowi 44,4% ogodlnej liczby przypadkow. Najwiecej
nieprawidtowosci stwierdzono w zaktadach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, gdzie na 9

pracodawcow instrukcji nie opracowato 6.

W wyniku przeprowadzonych 27 kontroli inspektorzy pracy wydali fgcznie 439 decyzji
nakazowych regulujgcych nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wtym 11 decyzji wstrzymania prac, 5 decyzji skierowania pracownikéw do innych
prac, 37 decyzji dotyczacych wstrzymania eksploatacji maszyn oraz 76 decyzji, ktérym
zuwagi na bezposrednie zagrozenia dla zdrowia Iub 2zycia nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Inspektorzy pracy wydali tgcznie 58 wnioskow

w wystgpieniach dotyczacych zagadnien zwigzanych z analizowanym tematem.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy zastosowali postepowania
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownikéw w 17 kontrolach, z czego w1
kontroli skierowano wniosek do sadu, w 13 kontrolach ukarano osoby odpowiedzialne
mandatem karnym na tgczna kwote 17 tys. zt oraz w 3 przypadkach zastosowano $rodki

wychowawcze.

Podczas kontroli udzielano tgcznie 205 porad prawnych z czego 164 dotyczyto
bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach dziatah profilaktycznych zorganizowano dwa
seminaria, wtym jedno dla stuzb bhp — cztonkéw Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP - Oddziat w Lesznie. Seminarium dotyczylo zagrozen
wypadkowych wystepujgcych przy transporcie wewnagtrzzaktadowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem woézkéw z mechanicznym napedem podnoszenia. Podczas drugiego
szkolenia zorganizowanego dla ucznidw oraz nauczycieli Zespotu Szkét Zawodowych
w Wolsztynie przedstawiono podstawowe problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracy,
w tym reczne izmechanizowane prace transportowe réwniez w aspekcie ochrony pracy
mtodocianych. Podczas spotkan wramach dziatan profilaktycznych przekazywane byty
pracodawcom, uczniom, nauczycielom ulotki oraz broszury wydawane przez Gtowny

Inspektorat Pracy, dotyczgce prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informacja dotyczgca stanu realizacji zastosowanych $rodkéw prawnych zostata
oparta na pisemnych informacjach przekazanych przez kontrolowanych pracodawcéw. Z
wydanych w wyniku kontroli 439 decyzji nakazowych, zrealizowano 423, tj. 96,4%, Z danych
statystycznych wynika, ze z 58 wnioskéw zawartych w wystgpieniach zostato zrealizowanych

53 - 91,4%. W czasie czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy wydali tgcznie 188 decyzji
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ustnych, z ktérych 184 zostaty zrealizowane w czasie kontroli. W liczbie tej byto 31 decyzji
wstrzymania prac iwstrzymania eksploatacji maszyn oraz 2 decyzje skierowania
pracownikédw do innych prac, co wyeliminowato juz w trakcie kontroli nieprawidtowosci

powodujgce bezposrednie zagrozenia zdrowia lub zycia pracownikéw.

Wsérdéd ujawnianych przyczyn naruszen prawa pracy inspektorzy wskazywali
najczesciej nieznajomos$¢ przez pracodawcow przepisOw prawa oraz niewlasciwg
organizacje pracy. Natomiast pomimo wskazywanego przez pracodawcéw braku srodkow
finansowych, jako gtéwnej przyczyny nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp, stwierdzi¢
nalezy, ze czesc nieprawidtowosci moze by¢ usunieta przez zmiany organizacyjne lub inne
dziatania niewymagajgce znaczacych naktadow. Uswiadomienie pracodawcom powyzszego,
uzaleznione jest jednak od posiadania przez nich rzetelnej wiedzy z zakresu bhp oraz ich
osobistego zaangazowania w dziatania majgce na celu poprawe warunkéw pracy

w zakfadzie.

4.5. Ograniczenie zagrozen zawodowych w zakladach zajmujgcych sie wydobyciem

i przerébka kopalin w odkrywkowych zakladach gérniczych

Kontrole przeprowadzono w 11 przedsiebiorstwach, w ktorych jedng z dziedzin
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest wydobywanie kopalin pospolitych. Niski stan
zatrudnienia w zaktadach wydobywajgcych kruszywa wynika ze specyfiki prowadzonej
dziatalnosci. Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z wydobywaniem kopalin pospolitych
charakteryzuje sie sezonowoscig prowadzonych prac, stosowaniem specjalistycznych
maszyn i urzadzen technicznych, oddaleniem od zabudowan mieszkalnych, lokalizacjg na
terenach wiejskich. W kontrolowanych zaktadach wydobywano gtéwnie Zwiry i piaski oraz
sporadycznie gliny. Rodzaj wydobywanej kopaliny wynikat z warunkéw geologicznych
wystepujgcych na kontrolowanym terenie. W 10 kontrolowanych zaktadach wydobywczych
eksploatacja kopalin pospolitych prowadzona byta metodg odkrywkowa, gtéwnie wgtebno—
Scianowg z réznokierunkowym przemieszczaniem skarp. W 2 zakladach stwierdzono
stosowanie, oprécz suchej metody wydobywania kruszywa, metode mokrg, spod lustra
wody. Urabianie kruszywa metodg suchg odbywato sie przy zastosowaniu: spycharek,
koparek jednonaczyniowych itadowarek hydraulicznych. Urabianie kruszywa spod lustra
wody odbywato sie przy wykorzystaniu pomp ssgcych. Transport urabianego kruszywa ze
Sciany wydobywczej odbywat sie: przy uzyciu koparek jednonaczyniowych itadowarek
jednonaczyniowych bezposrednio na skrzynie samochodow ciezarowych — dotyczy to
zaktadow, gdzie nie prowadzono segregacji kruszywa — oraz zaktadéw, w ktorych zaktad

przerobczy byt oddalony od sciany wyrobiska gorniczego, tadowarkami jednonaczyniowymi
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przy wykorzystaniu srodkéw transportu kotowego, bezposrednio na skrzynie samochodow
ciezarowych oraz czesciowo przy wykorzystaniu przenosnikow tasmowych — w zaktadach,
ktére prowadzity segregacje kruszywa w stacjonarnych zaktadach przerébczych oraz
w zaktadach stosujgcych mobilne przesiewacze kruszywa. Proces segregacji kruszywa
polegat gtéwnie na przesiewaniu kruszywa przez sita state i mobilne lub stacjonarne wezty
technologiczne do przesiewania kruszywa. Stosowano zaréwno suchg jak i mokrg metode
segregacji kruszywa. Metoda mokra polegata na ptukaniu kruszywa wodg celem usunigcia
zanieczyszczen pylistych jak iilastych. W wezle technologicznym kruszywo budowlane
z przenosnika tadmowego kierowane jest, poprzez ukfad lei zsypowych, na poszczegdlne
sita wibracyjne, gdzie nastepuje segregacja kruszywa na poszczegolne frakcje sktadowane,
poprzez ukfad przenosnikéw, na oddzielnych pryzmach. W zaktadach wydobywajgcych ity
ceramiczne surowiec transportowany byt do cegielni, gdzie stanowit podstawe do wyrobu
ceramicznych materiatbw budowlanych. Kontrolg objeto zaréwno zaktady, w ktorych
prowadzi sie segregacje kruszywa jak ite, wktérych wydobywane kruszywo byto

dostarczane bezposrednio do klienta.

Przeprowadzone przez inspektoréw pracy kontrole w zakfadach, ktére zajmujg sie
wydobywaniem, przerébkg kopalin w odkrywkowych zaktadach goérniczych wykazaty
wystepowanie naruszen przepisOw bezpieczenstwa pracy praktycznie we wszystkich
badanych zagadnieniach. Poddane kontroli zaktady sa reprezentatywne dla podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie wydobywaniem kopalin pospolitych, charakteryzujg sie
one przede wszystkim niskim stanem zatrudnienia, lokalizacja na terenach
niezurbanizowanych. Nie stwierdzono przypadku prowadzenia wydobycia kopalny bez
uprzedniego otrzymania koncesji na jej wydobycie, jednakze stwierdzono jeden przypadek
prowadzenia dziatalnosci wydobywczej bez zawarcia z uprawniong do tego osobg umowy na

wypetnianie zadan kierownika ruchu zakfadu gorniczego.

Badajgc zagadnienia zwigzane z przygotowaniem do pracy pracownikéw,
stwierdzono wystepowanie w przewazajgcej grupie badanych zaktadow (w 7 na 11
kontrolowanych) nieprawidtowosci dotyczgce szkolen z zakresu bhp, w tym prowadzenia
dokumentacji, przestrzegania termindw poddawania pracownikow szkoleniom wstepnym
i okresowym. W przypadku 3 (na 8 zaktadoéw w ktorych prowadzono segregacje kruszywa)
stwierdzono prowadzenie obstugi maszyn przez pracownikéw, ktérzy nie posiadali
wymaganych kwalifikacji zawodowych do obstugi maszyn i urzadzen do sortowania

kruszyw, fadowarek. W przypadku 6 =zaktadow na 11 kontrolowanych stwierdzono
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naruszenia przepisow w zakresie wyznaczenia pracownikow do udzielenia pierwszej

pomocy w razie wypadku.

Badajgc zagadnienia dotyczgce wystepowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy, stwierdzono wiele naruszeh wtym obszarze.
Inspektorzy pracy wydali 20 decyzji dotyczgcych wytypowania czynnikdéw szkodliwych
wystepujacych  w srodowisku pracy, przeprowadzenia badan i pomiaréw hatasu,
zapylenia, drgan mechanicznych, poinformowania  pracownikédw o wynikach
przeprowadzonych badan ipomiaréw. Skala naruszen przepisow w ww. zakresie wynika
z faktu, ze pracodawcy uwazajg, iz lokalizacja wielu stanowisk pracy na otwartej przestrzeni
powoduje brak narazenia na hatas, zapylenie idrgania mechaniczne, nie uwzgledniajg
natomiast faktu, ze wiele eksploatowanych maszyn jest wztym stanie technicznym,
urzgdzenia do przesiewania kruszywa wykorzystujg zjawisko drgan mechanicznych,

a cze$cig wydobywanego kruszywa jest frakcjg pylista.

W 5 kontrolowanych zaktadach stwierdzono brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego na istniejgcych stanowiskach pracy. Nalezy uzna¢, ze ta skala zjawiska
swiadczy o niewlasciwym stosunku pracodawcéw do przeprowadzania gtebokiej analizy
stanu zagrozen wystepujgcych w zaktadzie pracy, nie uwazajg ze przeprowadzenie
udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego iwynikajgce ztej oceny wnioski stanowig

pomocny element do zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy.

Stosunkowo niewiele nieprawidtowosci stwierdzono w zakresie pomieszczen
higienicznosanitarnych, jednakze nalezy zwréci¢ uwage, ze w2 zakladach dla 4
pracownikéw w ogdle nie zapewniono pomieszczen higienicznosanitarnych, a w jednym
z zaktaddéw dla 4 pracownikow nie zainstalowano umywalki z doptywem biezgcej wody oraz
ubikaciji.

Niepokojgca jest liczba nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia miejsc
niebezpiecznych w obiektach i pomieszczeniach pracy. Tolerowanie przez pracodawcow
pracy w warunkach stanowigcych realne zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest

niedopuszczalne i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy.

Nieprawidtowosci w zakresie stanu technicznego maszyn i urzgdzen technicznych,
wskazujg na brak systemowych rozwigzan w zakresie prowadzenia kontroli stanu
technicznego maszyn iurzgdzen technicznych, wykonywania przegladéw, napraw,

remontow.
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Z dokonanej analizy dokumentacji kontrolnej wynika ze: nieskuteczny jest nadzoér
nad warunkami pracy ze strony pracodawcow i dziatajacych w ich imieniu stuzb bhp
oraz kierownikéw ruchu zaktadu goérniczego. Niskie kwalifikacje zawodowe oraz
nieprawidlowo prowadzone szkolenia w zakresie bhp o0s6b zajmujacych sie
dziatalnoscia wydobywczg, powodujg wykonywanie prac w sposob zagrazajgcy
bezpieczenstwu zatrudnionych pracownikéw. Niepoprawnie opracowane (lub brak)
instrukcje, dokumentacje z oceny ryzyka zawodowego nie stanowig dla pracownikow, jak
i pracodawcéw, pomocnego harzedzia  zapewniajgcego wykonywanie prac w sposéb

bezpieczny.

Wszystkie 144 decyzje nakazowe i 17 wnioskéw pokontrolnych zostato wykonanych
przez pracodawcéw, m.in. wstrzymano prace sktadowania urobku na krawedzi wkopu
o gtebokoséci ok. 9 ipochyleniu scian ok. 65 stopni w czesci potnocnej wkopu usuwajgc
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia pracownika zwigzane z mozliwoscig obsuwu skarpy,
przeprowadzono badania ipomiary natezenia hatasu wystepujgcego na stanowisku
kierowcy, przeprowadzono badania ipomiary drgan mechanicznych wystepujacych na
stanowisku obstugi tadowarki isamochodu ciezarowego, poinformowano pracownikow
o wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,
przeprowadzono ocene i udokumentowano ryzyko zawodowe wystepujgce na stanowisku
obstugi linii zwirowe] z granulatorem stozkowym, linii zwirowej z kruszarkg i linii zwirowej

z przesiewaczem.
4.6. Wypadki przy pracy — dane liczbowe.

Inspektorzy pracy zebrali dane tabelaryczne w 2014 roku z 1548 zaktadow. Dane
statystyczne stuzg nadinspektorom do planowania i typowania kontroli w zaktadach w
zakresie likwidowania zagrozen i przeprowadzenia prewencji. Wartos¢ wniesionych danych
informacyjnych w zakresie rodzaju wypadkdw i ich powtarzalnosci umozliwia ukierunkowanie

specjalistycznych kontroli w zakresie przestrzegania przepisdéw prawa pracy.
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VI. Efekty dziatalnosci kontrolnej.

Analiza  struktury ujawnionych w wyniku  kontroli  nieprawidtowosci oraz
zastosowanych przez inspektorow OIP w Poznaniu $rodkéw prawnych, stanowi istotne

kryterium oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy w kontrolowanych podmiotach.
a) Analiza zastosowanych $rodkéw prawnych.

Poréwnanie podstawowych danych charakteryzujgcych dziatalnos¢ Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku 2014 z analogicznymi danymi za rok 2013 pozwala
zauwazy¢, ze pomimo zblizonej w obu latach liczby kontroli, dane dotyczgce zastosowania

w ich wyniku srodkéw prawnych w istotny sposob sie réznig.

Przy poréwnywalnej liczbie kontroli, objeto dziataniami kontrolno-nadzorczymi
0 ponad 5% wiecej pracodawcow i przedsiebiorcow. Zaobserwowano rowniez nasilenie sie
liczby postepowan, ktére nie zakonczyty sie przeprowadzeniem kontroli, z takich powoddéw
jak: brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli (udaremnienie przeprowadzenia kontroli
przez podmiot kontrolowany); podmiot przed rozpoczeciem postepowania kontrolnego lub
w jego trakcie utracit status podmiotu podlegajacego kontroli (art. 13 ustawy o PIP).
W stosunku do roku poprzedniego, w2014 zanotowano dwukrotny wzrost takich
przypadkow.

Zwraca uwage fakt, ze inspektorzy w roku sprawozdawczym wydali o ponad 4%
mniej decyzji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, przy znacznym wzroscie liczby
decyzji wymuszajacych likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracujgcych, tj. decyzji wstrzymania prac (o ponad 3,7%) i wstrzymania eksploatacji maszyn
(o ponad 17%).

Zauwazalnie, prawie 017% spadta liczba decyzji nakazujacych wyptate
wynagrodzen iinnych $wiadczen, ale wskazana w nich kwota 25.796.474,84 — jest tylko

nieznacznie mniejsza (niewiele ponad 2%) w stosunku do 2013 roku.

Tendencje powyzsze korespondujg ze wzrostem liczby wykroczen ujawnionych
przez inspektoréw pracy w 2014 r., ktéra byta o ponad 7% wyzsza przy jednoczesnym
wzroscie o prawie 10% liczby mandatéw naktadanych przez inspektorow pracy
i nieznacznym spadku (ok. 3%) liczby wnioskéw o ukaranie kierowanych do sgdu.. Swiadczy

to o wysokiej efektywnosci dziatan OIP w Poznaniu w roku sprawozdawczym, definiowanej
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jako ukierunkowanie na najbardziej razagce nieprawidlowosci w sferze ochrony zycia

i zdrowia pracujgcych oraz patologie w stosunkach pracy.

Ponownie w 2014 r. odnotowano wzrost, ponad 19%, liczby polecen ustnych.
Réwnowazy to niewielki spadek liczby wnioskéw kierowanych do pracodawcéw (0 ok. 3%)

w wystgpieniach pokontrolnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano ustabilizowanie liczby wnioskow
kierowanych do ZUS o podwyzszenie o 100% skitadki na ubezpieczenie wypadkowe
w zwigzku ze stwierdzeniem podczas kolejnych dwoéch kontroli razacego naruszenia
przepisbw prawa pracy w zakresie bhp, wynika to z obiektywnie stwierdzanego

niewtasciwego podejscia, zwlaszcza matych pracodawcéw, do zagadnien bhp.

b) Analiza zglaszanych i stwierdzanych nieprawidiowosci.
Prawna ochrona pracy

W okresie sprawozdawczym w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
najwiekszg liczbe problemow zawartych w skargach stanowit brak lub niewyptacanie
w terminie przez pracodawce wynagrodzen iinnych swiadczen pienieznych naleznych
ze stosunku pracy. Problem ten byt przedmiotem skarg az 3293 razy (3670 w 2013), co
stanowi ponad 35% ogoétu spraw poruszanych w skargach irozpatrywanych w 2014 roku.
W praktyce blisko 80% skarg (pism) sktadanych w Okregowymi Inspektoracie Pracy
w Poznaniu dotyczyta problematyki zwigzanej z wynagrodzeniem za prace. Nalezy
zauwazy¢, ze bardzo rézna byta skala wagi spraw poruszanych w skargach i bardzo rézne
okolicznosci spraw. Na jednym biegunie mozna postawiCc sprawy niewyptacenia
wynagrodzen pracownikom lub bytym pracownikom wynagrodzen za okresy diuzsze niz trzy
miesigce, godzgce w podstawowy byt pracownikédw iich rodzin, na drugim drobne
uchybienia dotyczgce, np. wyptaty ekwiwalentu pienieznego za jeden, dwa dni urlopu
wypoczynkowego. Rowniez okolicznosci spraw byty bardzo rézne; od upadtosci
przedsiebiorcy majgcego zatrudnionych ponad 500 pracownikéw, gdzie niewyptacenie
wynagrodzen dotyczyto kilku miesiecy, poprzez niewyptacenie lub nieterminowos$¢
w wypfacie wynagrodzen za jeden miesigc az do sporow dotyczgcych sposobu obliczania
dodatkowych elementow wynagrodzenia za prace (dodatkdw, wynagrodzen za urlop,
ekwiwalentéw). Ponad potowa zarzutéw skargowych dotyczgcych tej materii okazata sie
zasadna.
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Biorgc pod uwage powszechnos¢ zjawiska, stosunkowo niewiele skarg dotyczy pracy
bez potwierdzenia jej na pismie. W skargach pojawito sie jedynie 720 takich problemow
(8,3% ogotu probleméw) ztego zasadne okazato sie jedynie 145 skarg. Najczesciej
sktadajacy skargi w tym zakresie pochodzili z branzy budowlanej z matych zaktadoéw pracy,
ado zlozenia skargi sktonito ich dopiero niewyptacanie wynagrodzenia. Drugg grupe
stanowili zatrudniani w taki sposob dorywczo, ktorzy nie otrzymali wynagrodzen, aich

zatrudnienie nie nosito cech stosunku pracy.

Stosunek pracy stanowit tematyke 17.930 (30,6% ogoétu) udzielonych porad,
zczego 90% porad dotyczylo ustania stosunku pracy, apozostate zwigzane byly
z zatrudnieniem, tj. zatrudnianiem bez pisemnego potwierdzania warunkow zatrudnienia,
zastepowanie umow o prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane pytania dotyczyty takze
prawidtowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku pracy izwigzanych ztym
uprawnieh oraz kryteriow, na podstawie ktoérych ustalono czas trwania umowy o prace na

czas okreslony.

Wynagrodzenia iinne s$wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 11.045 porad (18,8% ogétu). Tematyka udzielanych porad z tego zakresu czesto
mieszata sie ztematykg skargowa. Przewazat bowiem problem niewyptacania
wynagrodzenia, sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas choroby,
rekompensaty za przepracowany czas ponadnormatywny, $wiadczen pienieznych
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Sporo pytan zwigzanych byto z nabyciem uprawnien
do wszelkiego rodzaju odpraw pienieznych. Pojawiajg sie tez pracodawcy, ktdrzy majg
powazny problem z egzekucjg komorniczg z wynagrodzenia pracownika. Problem dotyczy
roszczen komornika, ktéry domaga sie przekazania mu z kwoty wynagrodzenia sumy
wyzszej niz pozwalajg przepisy o ochronie wynagrodzenia za prace, grozgc sankcjami

komorniczymi.

Czas pracy byt przedmiotem 6.445 porad prawnych (11,4% ogétu). W lipcu 2014 r.
wzrosto zainteresowanie czasem pracy pracownikdw niepetnosprawnych na tle zmian
legislacyjnych, sprowokowane orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego. Zainteresowanie
budzita procedura wprowadzania zmian w zakresie czasu pracy ww. pracownikow.
Zainteresowanie budzity zagadnienia zwigzane z elastycznym czasem pracy. Liczne pytania
wigzaty sie z mozliwoscig zmiany harmonogramu. Zgtaszajgcy interesowali sie takze
prywatnymi wyjsciami pracownikow i mozliwoscig pozniejszego odpracowania w kontekscie
braku przestanek pracy w godzinach nadliczbowych, atakze dopuszczalnosci pracy

nadliczbowej oraz zasad wynagradzania za prace w dni wolne od pracy oraz w niedziele
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i Swieta, norm dobowego itygodniowego odpoczynku. Najwiekszy, bo do konca
nieuregulowany problem stanowi sytuacja, kiedy pracownik, majgcy wynagrodzenie
okreslone stawkg miesieczng w statej wysokosci, w jednym miesigcu pracuje, jest na

zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie odchodzi pod koniec miesigca.

Majgc na wzgledzie zaréwno wyniki kontrolne, jaki iprzedmiot skarg i porad
prawnych, nalezy stwierdzi¢, ze nadal najwiekszym problemem jest naruszanie przepiséw
0 wynagrodzeniu za prace oraz innych naleznych $wiadczeniach. taczna kwota
wyegzekwowanych swiadczen w roku 2013 do dnia 31.12.2013 r., wynikajgcych ze Srodkéw
prawnych wydawanych tylko w 2013 r., wyniosta 29.004.506,67 zt (razem z poleceniami),
w tym w wyniku wydanych decyzji nakazowych 14.814.114,69 zt. Natomiast tgczna kwota
wyegzekwowanych swiadczen w roku 2014 do dnia 31.12.2014 r. wyniosta 33.578.042,30
zt (razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji nakazowych 17.701.423,30 z,
whioskow: 9.296.904,07 zt, polecen: 6.579.714,93 zt.

Kwota wyegzekwowanych $wiadczen ze stosunku pracy wzrosta w stosunku do roku
ubiegtego o0 ok. 10%. Oceniajac skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw prawnych nalezy
stwierdzi¢ stosunkowo wysokg efektywnos¢ polecen, ktore realizowane sg prawie w 99%

jeszcze w czasie kontroli.

W 2014 roku 1390 kontroli dotyczgcych m.in. wynagrodzenia za prace iinnych
Swiadczen ze stosunku pracy zostato wywotanych skargami pracowniczymi. Ponadto w 1742
kontrolach, czyli w co piatej kontroli, inspektorzy pracy badali terminowos¢ wyptacenia

wynagrodzenia za prace.

We wszystkich kontrolach wydano 3210 wnioskéw w wystgpieniach, z ktérych 1657
dotyczyto niewyptacenia lub nieterminowego wypfacenia wynagrodzenia za prace. Takze
719 decyzji ptacowych (na 983 obejmujgcych swiadczenia ze stosunku pracy), tj. ponad

73% dotyczylo niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za prace.

Na dzien 24.02.2015 r. wynosi 33.578.042,30 z, w tym w wyniku wydanych decyzji
nakazowych 17.701.423,30 zt, wnioskéw: 9.296.904,07 zt, polecen: 6.579.714,93 zt.

Legalnosé¢ zatrudnienia.

Nieprawidtowos¢ wynikajgca z nielegalnego zatrudnienia wystgpita w dalszym ciggu

w znacznej liczbie przypadkow. Na 21.224 badanych os6b stwierdzono nielegalne
zatrudnienie w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia w 476 przypadkach (2,2%)
ogo6tu badanych, wtym 247 o0séb (1,3%), sposrod badanych pod tym katem 18.898 oséb
131



pracujgcych nie miato potwierdzonej na pismie umowy o prace, a 361 osob (1,7% sposréd

20.213 badanych) nie byto zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego.

Kontrole wykazaty znaczng liczbe przypadkéw nieoptacania sktadki na Fundusz
Pracy — zadtuzenie na rzecz Funduszu Pracy wyniosto 698.094,00 zt za 3.544 osoby,
w stosunku do 34.865 oséb badanych, tym samym nieprawidlowosé ta obejmowala
10,1% badanych os6b objetych obowigzkiem ubezpieczenia. W 2013 r. wskaznik ten wynosit
9,22%, z tym, ze ujawniona kwota nieoptaconych skfadek byta wyzsza i wynosita 1.031.674

zt.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2014 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow wskazujg, ze w wojewodztwie wielkopolskim liczba naruszeh obowigzujgcych

przepiséw jest incydentalna.

W 2014 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu inspektorzy pracy
realizowali kontrole specjalistyczne przestrzegania przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu,
zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
(takze na wniosek lub skarge zainteresowanego), przeprowadzajgc tgcznie 212 takich
kontroli, wtym w 66 przypadkach nie stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy.

Zakwestionowali tgcznie 414 umow cywilnoprawnych u 145 pracodawcow.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu skierowali 34 pozwy o ustalenie istnienia
stosunku pracy na rzecz 99 oséb. Legalnos¢ zatrudnienia byta badana réwniez w czasie
kontroli rutynowych, w wyniku ktérych inspektorzy czesto kierowali do pracodawcéw wnioski
i polecenia o zawarcie umowy o prace, ktére okazaly sie bardzo skutecznymi Srodkami

prawnymi. Pracodawcy zalegalizowali 1130 umow.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

W 2014 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 236 wypadkow przy
pracy zaistniatych wroku sprawozdawczym iw latach poprzednich, wtym przeprowadzili
206 kontroli ustalajgcych okolicznoéci i przyczyny wypadkow, ktérym ulegli pracownicy oraz
zbadali 30 wypadkéw, w ktérych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych. t.gcznie w badanych wypadkach zostaty poszkodowane 262 osoby, w tym

32 osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.

Wskutek wypadkoéw przy pracy, 100 oséb doznato ciezkiego obrazenia ciata, a 32

poniosty smierc.
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Najwicksze zagrozenia wypadkowe wystgpity w takich dziatach gospodarki, jak
przetwérstwo przemystowe, wktérym stwierdzono 34,0% ogdétu  wypadkow,

w budownictwie — 18,8%, w handlu i naprawach — 11,1%.

W dwdch dziatach gospodarki narodowej przetwoérstwie przemystowym
i budownictwie ulegto: wypadkom Smiertelnym 14 pracownikéw (53,8% ogétu
poszkodowanych z tym skutkiem), ciezkiemu uszkodzeniu ciata 46 pracownikéw (60,5%

0g6tu poszkodowanych z tym skutkiem).

W 87% przyczynami aktywizujacymi zagrozenie byta zta organizacja pracy oraz

niewlasciwe zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

W analizowanym okresie niewtadciwa organizacja pracy oraz niewlasciwe
zachowanie sie cziowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg mialy
decydujacy wptyw na liczbe wypadkéw smiertelnych. Wsréd nich cechy powtarzalnosci
wykazuja niewlasciwa ogodlna organizacja stanowiska pracy, wtym niedostateczne
przygotowanie pracownika oraz brak nadzoru ze strony osob kierujgcych pracownikami,

nieprawidtowe, samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

Na zaistnienie 205 wypadkéw przy pracy miato wptyw 962 przyczyny, z czego
503 (52,3% ogotu przyczyn) przyczyny wynikajace z organizacji pracy, 334 (34,7%)
przyczyny wynikajagce z zachowan ludzi uczestniczacych w procesie pracy, 125

(13,0%) przyczyny techniczne.

Najczesciej wypadkom ulegaty osoby w przedziale wiekowym od 30 do 39 lat. Osoby

majgce do 1 roku stazu w zaktadzie pracy na danym stanowisku.

Liczba zgtaszanych skarg pracowniczych oraz liczba ujawnionych wykroczen
wskazuje na konieczno$¢ doskonalenia strategii dziatan kontrolnych irozwijania
przedsiewzie¢ prewencyjnych. Istotnym elementem dziatan prewencyjnych jest zaspokajanie
nadal wysokiego zapotrzebowania na poradnictwo prawne itechniczne oraz szkolenia dla
organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych. Liczba kontroli prowadzonych w zwigzku
ze skargami pracowniczymi utrzymuje sie w okresie ostatnich trzech lat na bardzo wysokim
poziomie. Kontrole takie stanowig bowiem co roku ponad 30% ogotu realizowanych kontroli
przez inspektoréw pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Niemniej réwnolegle
co raz bardziej rozwijamy dziatalnos¢ prewencyjng i profilaktyczng na rzecz poprawy
przestrzegania praworzadnosci w stosunkach pracy, jak i bezpieczehstwa pracy.
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W 2014 roku prowadzone byly liczne dziatania prewencyjne wspierajgce czynnosci
kontrolne oraz samodzielne programy prewencyjne, takie jak program edukacyjny ,Kultura
bezpieczenstwa”, program prewencyjny ,Zdobgdz Dyplom PIP”; program informacyjny dla
zaktadéw ustug lesnych, program informacyjny ,Ograniczenie zagrozen powodujacych
potkniecia i poslizgniecia w miejscu pracy w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie handlem
hurtowym, ze szczegolnym uwzglednieniem magazynow”, przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu oraz innych zagrozen psychospotecznych w pracy, dziatania prewencyjno-
kontrolne dotyczgce zagrozeh zwigzanych z eksploatacjg wozkéw jezdniowych i pracy
w transporcie i magazynowaniu, program prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych
wymagan bhp przez maszyn i urzgdzenia uzytkowane w produkcji przemystowej, konkursy

promujgce wiasciwe postawy w zakresie ochrony pracy.

W ramach dziatah ogdélnopolskich Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu aktywnie
prowadzit dziatalnos¢ informacyjno-promocyjng poprzez nastepujgce kampanie: ,Zanim
podejmiesz prace”, ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”, ,Szanuj zycie — bezpieczna

praca w gospodarstwie rolnym”.

OIP Poznan realizowat takze zadania wilasne, takie jak dziatania prewencyjne
i kontrolne dotyczace: Ocena ryzyka zawodowego u nowych pracodawcow’, Ocena
stanu bezpieczenstwa pracy i przestrzegania przepiséw bhp w zakladach produkciji
materialow budowlanych ze szczegoélnym uwzglednieniem zagadnienia recznych
i zmechanizowanych prac transportowych, Ograniczenie zagrozen zawodowych
w zaktadach zajmujacych sie wydobyciem i przerébka kopalin w odkrywkowych

zakladach goérniczych.

Przeprowadzane kontrole budéw wskazujg na matg skuteczno$¢ egzekwowania
przepisbw bhp przez s$redni nadzoér techniczny budowy. W szczegdlnosci w matych
i Srednich firmach nie wyznacza sie osoby bezposrednio nadzorujgcej wykonywanie przez
pracownikéw prac szczegodlnie niebezpiecznych, w tym prac na wysokosci. Nadal zasadne
jest wiec kontynuowanie szeroko pojetej profilaktyki w zakresie prewencji i upowszechniania
problematyki bhp na budowach, skierowane przede wszystkim do matych i $rednich firm
wykonujgcych prace budowlane oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych z mtodzieza,
poprzez organizowanie konkursow wiedzy bhp w szkotach ksztatcgcych w zawodach
budowlanych. W tym kontek$cie bardzo wazna byfa realizacja w 2014 roku kampanii
informacyjno-prewencyjnej w budownictwie, ktérej podstawowym celem bylo
ograniczenie ryzyka zawodowego przy pracy w budownictwie. Cel ten osiggany byt przez:

upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny ryzyka zawodowego,
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w szczegolnosci dot. przypadkéw: poslizgniecia, upadku z wysokoséci lub wpadniecia do
wykopu; upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych nieprawidtowosci izagrozenia;
zwrocenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo jej
wykonywania; zachecanie pracownikbw do zmian w zachowaniu na terenie budowy,
zachecanie pracodawcéw do dziatan stuzgcych bhp; konsultacje dla pracodawcow

zainteresowanych udziatem w programie prewencyjnym.

W 2014 roku realizowano wniosek z 2013 roku, dotyczacy objecia czynnosciami
kontrolnymi zagadnieh w zakresie przestrzegania przepisobw bhp przez inwestora
i projektanta. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu wniosek ten byt realizowany
w ramach nadzoru nad duzymi inwestycjami. Wszyscy uczestnicy procesu inwestycyjnego
sg zainteresowani daleko idgcg wspotpracg z organami PIP. Przejawia sie to w licznych
spotkaniach organizowanych przez inwestora lub generalnego wykonawce przed
rozpoczeciem duzej inwestycji, jak réwniez wtrakcie jej realizacji. Na spotkaniach
uczestnicy procesu inwestycyjnego prezentujg dobre praktyki dotyczgce bezpiecznej pracy
na terenie przysziej budowy. Jest to réwniez okazja do przeprowadzenia dziatan

prewencyjnych przez inspektoréw PIP.

W ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych statym nadzorem objeto tez 10
duzych inwestycji realizowanych w Wielkopolsce, np.: budowa magazyny Amazon
w Tarnowie Podgérnym, budowa spalarni smieci w Poznaniu, budowa galerii handlowe;j
,Posnania” w Poznaniu, budowa garazy podziemnych ironda Kaponiera w Poznaniu,
budowa tunelu pod przejazdem kolejowym na ul. Opolskiej w Poznaniu, budowa fabryki

samochodow uzytkowych Volkswagen pod Wrzesniag.

W 2014 r. szczegolny akcent potozony zostat na promowanie kultury bezpieczenstwa
w srodowisku pracy — przede wszystkim poprzez ksztattowanie swiadomosci w zakresie
bezpiecznego zachowania sie w miejscu pracy i zachecanie pracownikéw do wspoétudziatu
w zarzadzaniu bhp w firmie, kitére ma stanowi¢ integralng cze$¢ ogdlnego zarzagdzania

przedsiebiorstwem.

Dziataniami  prewencyjnymi —  okreSlonymi  w harmonogramie  centralnym
i harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato okoto 16 tys. podmiotéw, w tym:
pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnicy indywidualni,
pracownicy miodociani, studenci i uczniowie, pracownicy stuzby bhp, pracownicy (498).
Realizacja tych dziatan w formie kampanii, programéw, konkurséw i ogdolnie rozumianego

doradztwa, opierata sie na wspodtdziataniu z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad
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warunkami pracy, organami administracji panhstwowej, organami samorzgdowymi,
placowkami naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony

pracy oraz mediami.

Kontynuowano wieloptaszczyznowg wspéitprace zinnymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, partnerami spotecznymi, takimi jak organizacje pracodawcéw,
stowarzyszenia iizby zawodowe, zwigzki zawodowe, samorzgdami terytorialnymi oraz

lokalng prasg, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi.

Dziata Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 — 2020,
ktéra stanowi kontynuacje dziatah podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Wypadkéw przy Pracy 2010 — 2012 i obejmuje zakresem dziatania inicjatywy podejmowane
przez Partneréw Strategii w celu ograniczania liczby wypadkoéw oraz ograniczania zagrozen
zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg na terenie Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Zasadniczym i gtéwnym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztaltowanie ipropagowanie w spoteczenstwie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcow i ich organizacji, a takze pracownikéw i ich organizacji,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podejscia do ograniczania wypadkéw przy
pracy i zagrozen zawodowych, uwzgledniajgcego poszczegdlne etapy tego procesu, rézne

potrzeby pracodawcéw i zmiany zachodzace w srodowisku pracy.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych koordynowana jest
poprzez powofang przez Okregowego Inspektora Pracy Komisje skfadajgcg sie
z przedstawicieli dziatajgcych na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego organdéw nadzoru
nad warunkami pracy, organéw administracji rzgdowej isamorzgdowej, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, samorzgdéw gospodarczych izawodowych,

stowarzyszen i innych organizacji, ktérych statutowym zadaniem jest ochrona pracy.

Obrady Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozenn Zawodowych.
Podsumowanie dziatann podejmowanych przez partnerow Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych w 2014 r. atakze dyskusja dotyczgca dalszych
inicjatyw prewencyjnych, byty gldbwnym tematem posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozeh Zawodowych, ktére odbyto sie 16.10.2014 r. w siedzibie

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
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Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przy wspotpracy z partnerami Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych w latach 2013 — 2020 podczas targow SAWO
2014 zorganizowat | Panelowg Konferencje dotyczgcg ograniczania zagrozen zawodowych
w transporcie. W ramach WSOZZ zorganizowano konferencje: w czasie targéw BUDMA
2014 - ,Bezpieczehstwo pracy w budownictwie — prace remontowe”, 25.04.2014 -
Wielkopolskie Obchody Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w siedzibie firmy Andre
Abrasive Articles w Kole. W dniu 28.10.2014 r. odbyta sie konferencja w Centrum
Wyktadowym Politechniki Poznanskiej. Organizatorami konferencji zorganizowanej w
ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych byt Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu, Polska Izba Gospodarcza Rusztowan oraz Inspektorat
Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu. Temat konferencji, to: ,Transport pionowy przy
budowie i eksploatacji rusztowan”.

W ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 -2020
w dniu 26.09.2014 r. na terenie fabryki samochodéw uzytkowych Volkswagen Poznan
zorganizowano spotkanie stuzb BHP firm zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie realizujgcych duze inwestycje na terenie Wielkopolski, wtym na rzecz
Volkswagena.

Zapobieganie wypadkom przy pracy, rola stuzby BHP w ksztattowaniu bezpiecznych
warunkow pracy, a takze zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia i przestepstwa zwigzane
z wypadkami przy pracy byty gtbwnymi tematami konferencji zorganizowanej 27.11.2014 r. w
Lesznie w ramach programu ,Region bezpiecznej pracy” w siedzibie Oddziatu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w Lesznie. W konferencji uczestniczyto 75 pracodawcoéw oraz pracownikéw
stuzby BHP.

.,Komunikacja a bezpieczenstwo pracy”’, to temat wiodgcy konferencji w Pile.
Znaczenie witasciwych relacji miedzyludzkich i komunikacji wewnetrznej dla bezpieczenstwa
pracy to gtéwny temat konferencji zorganizowanej 21.11.2014 r. w siedzibie Wyzszej Szkoty
Biznesu w Pile w ramach koordynowanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy kampanii informacyjnej ,Dobra komunikacja elementem
bezpiecznej pracy”’. Organizatorami konferencji byto Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Pile, Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu oraz

Urzad Dozoru Technicznego w Poznaniu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu — jak co roku — brat udziat w targach,
ktorych tematyka i charakter wigze sie z pracg i ochrong zdrowia i zycia os6b pracujgcych.
Najwazniejsze z nich, to: Miedzynarodowe Targi BUDMA, ITM/SAWO i INTERMASZ.
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Prowadzone dziatania profilaktyczno-prewencyjne i informacyjne maja, w ocenie OIP
w Poznaniu, znaczenie niezwykle istotne. Stanowig pfaszczyzne edukacji catego
spoteczenstwa Wielkopolski. Nalezy podkresli¢, ze wprowadzona inicjatywa spoteczna, jakg
jest Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych, bedzie stanowi¢ platforme
wymiany doswiadczen nie tylko miedzy stronami stosunku pracy, jest bowiem forum, na

ktérym spotykaé moze sie cate spoteczenstwo naszego wojewodztwa.

Podsumowujgc wyniki iefekty kontroli przeprowadzonych wroku 2014 nalezy
stwierdzi¢, iz stan przestrzegania przepiséw prawa pracy, wtym bhp jest nadal
niezadawalajgcy, a posiadane przez nas instrumenty prawne tylko wczesci s3
wystarczajgce do jego zmiany. Niemniej polityka PIP wspierania dziatan nadzorczo-
kontrolnych dziataniami profilaktycznymi i prewencyjnymi, stwarza realne szanse na

znaczgcg poprawe w tym zakresie w perspektywie wieloletniej.

W kontekscie rozpoznanych probleméw ochrony pracy nalezy uznaé za

wskazane:

— kontynuowanie dziatah kontrolno-nadzorczych w zakfadach i sektorach gospodarki,
w ktorych ryzyko utraty zycia lub zdrowia jest najwieksze, a skala nieprawidtowosci
w sferze stosunkow pracy najwyzsza,

— prowadzenie dziatah kontrolno-nadzorczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki zawierania uméw o prace i uméw cywilnoprawnych oraz wypfacania
wynagrodzenia i innych swiadczen pracowniczych,

— wykorzystywanie wielorakich metod oddziatywania, a takze dostepnych instrumentéw
prawnych w stosunku do kontrolowanych podmiotéw, z uwzglednieniem ustalonej
kategorii ryzyka, w szczegdélnosci na podstawie liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, wielkosci zatrudnienia iczasu prowadzenia danej dziatalnosci, w celu
ograniczania zagrozen zawodowych,

— kontynuowanie wspotpracy zinnymi instytucjami istuzbami publicznymi, w celu
zwiekszenia efektywnosci ograniczania ieliminowania zjawisk nielegalnego
zatrudnienia i nielegalnego powierzania innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia
dziatan informacyjno-prewencyjnych,

— prowadzenie programow prewencyjnych, opartych o wyniki analiz oraz badaniach
okolicznosci iprzyczyn wypadkédw przy pracy, popularyzujgcych dobre praktyki
i kulture bezpieczenstwa,

— wykorzystywanie dostepnych metod ibaz danych do poszerzania kregu

pracodawcow, ktorzy przy wsparciu PIP bedg dostosowywali dobrowolnie zaktady do
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wymogow prawa pracy, wspieranie ich we wprowadzaniu systemowych rozwigzan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontynuowanie irozwijanie programow profilaktycznych i kampanii informacyjno-
promocyjnych stuzgcych ksztattowaniu pozgdanych postaw na rzecz ochrony pracy
i praworzadnosci w stosunkach pracy, eliminowaniu najpowszechniejszych zagrozen
zawodowych,

przekazywanie spoteczenstwu, szczegOlnie uczniom istudentom oraz ich
wychowawcom i nhauczycielom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy, poprzez
wykorzystanie wspofpracy z instytucjami oswiatowymi oraz rozwijanie kontaktow
Z mediami, ktére stanowig dla wielu pracownikéw i pracodawcow najtatwiej dostepne

zrédto wiedzy o przepisach prawa pracy.
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