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I. Wprowadzenie.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, atakze przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia iinnej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (j.t. Dz.U. z 2015 roku, poz.640, ze zm.).

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzor
nad Panstwowg Inspekcjg Pracy, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje Rada

Ochrony Pracy, powotana przez Marszatka Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje — powotany przez Marszatka Sejmu — Gtéwny

Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Marszatek Sejmu ustala statut Pahstwowej Inspekcji Pracy, okreslajac jej organizacje

wewnetrzng oraz siedziby i zakres terytorialnej wtasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy tworza: Gtowny Inspektorat
Pracy, 16 okregowych inspektoratéw pracy, w ramach ktérych funkcjonujg 42 oddziaty, oraz

Osrodek Szkolenia PIP im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu obejmuje terytorialng wtasciwoscig cate
wojewodztwo wielkopolskie o powierzchni 29.826,51 km? (9,5% powierzchni RP, zajmuje

drugie miejsce w kraju pod wzgledem powierzchni i trzecie pod wzgledem liczby ludnosci).

Okregowym Inspektoratem Pracy kieruje Okregowy Inspektor Pracy — powotany
przez Gtdwnego Inspektora Pracy po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy — przy pomocy
zastepcow. Gtéwny Inspektor Pracy okresla organizacje wewnetrzng Okregowego

Inspektoratu Pracy oraz siedziby oddziatéw.

W sktad Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wchodzg cztery oddziaty:

w Koninie, Lesznie, Ostrowie WIkp. oraz Pile.

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sg: Gtéwny Inspektor Pracy, okregowi
inspektorzy pracy, inspektorzy pracy dziatajgcy wramach wiasciwosci terytorialnej
okregowych inspektoratéw pracy. Koordynowanie pracy inspektoréw oraz nadzér nad ich

dziatalnoscig nalezy do okregowego inspektora pracy.



Siedziba OIP:

ul. Sw. Marcin 46/50
61-807 Poznan

Oddziaty:
"~ Konin
Leszno
"~ Ostrow Wikp.
" Pita

Mapa 1. Struktura terytorialna Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu tworzy odpowiednie warunki do
podejmowania inicjatyw wspierajgcych i promujgcych ochrone zdrowia i zycia pracownikow

i innych osob. Najwazniejsze inicjatywy to:

+ Wielkopolska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie,

« Wojewddzka Komisja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie
Indywidualnym,

+ Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013-2020.

Dziatania podejmowane w ramach inicjatyw spotecznych, realizowane w roku

sprawozdawczym, zostaly powigzane z programem iplanem pracy Okregowego



Inspektoratu Pracy w Poznaniu, w szczegodlnosci prewencji ipromocji. Obszerniejsze

informacje znajdujg sie w rozdziale V. niniejszego sprawozdania.

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu zawart porozumienia z:

¢ Dyrektorem Oddziatu Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu,

s Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Poznaniu,
¢ Dyrektorem Okregowego Urzedu Gérniczego w Poznaniu,

% Prezesem Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej w Poznaniu,

< Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorem Transportu Drogowego.

Merytoryczne zadania realizowane sg przez zespoly samodzielnych stanowisk ds.
nadzoru ikontroli, sekcje legalnosci zatrudnienia iskarg, sekcje wypadkows, sekcje
prewencji i promocji, sekcje prawna, ktére sg wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Zgodnie zustawg oPIP, nadzorem ikontrolg inspekcji pracy w sferze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia objeci sg nie tylko pracodawcy,
ale takze niebedgcy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne — na rzecz
ktérych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na

wtasny rachunek dziatalno$¢é gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.

Kontroli PIP podlegajg takze:

e podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej wrozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— w zakresie przestrzegania obowigzku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3lit. d i e
ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy,

e podmioty o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkow

okreslonych w art. 19c, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy.

W celu realizacji zadan, organy PIP zostaly wyposazone w uprawnienie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec podmiotéw, na rzecz ktorych jest
wykonywana praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy,
oraz do stosowania srodkow prawnych w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow

prawa pracy lub przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia, {j.:



nakazania usuniecia, w ustalonym terminie, stwierdzonych naruszen przepisow
i zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy;

nakazania wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow lub innych oséb
wykonujgcych te prace albo prowadzacych dziatalnos¢ (nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu);

nakazania skierowania do innych prac pracownikéw Iub innych oséb
dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych osob
dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub
osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji (nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu);

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzeh w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi (nakazy
w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu);

zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktorych
stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi
(nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu);

nakazania zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci okreslonego
rodzaju w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub osob fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym os6b wykonujgcych na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarczg;

nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i uciazliwych w
srodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci
wykonania tych badan i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach;

nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;
nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze
innego Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi (nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu);

skierowania wystapienia lub wydania polecenia w razie stwierdzenia innych
naruszen, niz wymienione wyzej, w sprawie ich usuniecia oraz wyciggniecia

konsekwencji w stosunku do oséb winnych;



* nakazania umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze; wykreslenia go z
tej ewidenciji lub sporzadzenia korekty wpisu;

* nakladania grzywien w drodze mandatéw karnych i kierowania do sadéw
whnioskéw o ukaranie;

* nakladania kar pienieznych na podmioty wykonujgce przewdz drogowy lub inne
czynnosci zwigzane z tym przewozem z naruszeniem obowigzkéw lub warunkow
przewozu drogowego.

Gtowny Inspektor Pracy jest uprawniony do nadawania i cofania uprawnien
rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspéldziata ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzgdu =zatogi, radami
pracownikéw, spoteczng inspekcjg pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z organami administracji
panstwowej, a w szczegolnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, Policja,
Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, a takze organami samorzadu terytorialnego.

* %k kK

W Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
zatrudnionych byto — wg stanu na dzien 31.12.2015 r. — 219 oséb. Sposrdd pracownikow
inspekcji prawie 100% ma wyksztatcenie wyzsze. Na stanowiskach inspektorskich
zatrudniano 153 osoby, na stanowisku nadinspektora pracy — 14 pracownikéw, w tym 4 jako
kierownicy oddziatow, 3 osoby zajmowaty kierownicze stanowiska inspektorskie (okregowy
inspektor pracy i zastepcy okregowego inspektora pracy), 3 osobom zostaty powierzone
obowigzki koordynatora praca zespotu samodzielnych stanowisk ds. nadzoru i kontroli. W
roku sprawozdawczym 2 osoby uzyskaty uprawnienia inspektora pracy po ukonczeniu

wielomiesiecznej aplikacji i ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu panstwowego.
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Il. Dziatalnos¢ kontrolna i prewencyjna — informacje ogoéine.

1. Wstep.

Dziatalno$¢ kontrolno-nadzorcza i prewencyjna Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w 2015 roku prowadzona byla zgodnie zrocznym i diugofalowym (2013-
2020) planem pracy, przygotowanym nha podstawie rocznego i dtugofalowego planu
Panstwowej Inspekcji Pracy. Plan PIP ustalono woparciu o analizy wynikow
dotychczasowych dziatan inspekcji, uwag izalecen Rady Ochrony Pracy oraz komisji
sejmowych (w szczegodlnosci Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej), a takze propozyciji
zgtoszonych przez zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, ministerstwa iurzedy

centralne, organy nadzoru i kontroli warunkoéw pracy, instytuty badawcze.

Zadania ujete w programie zostaly przez Okregowy Inspektorat Pracy

zrealizowane.

2. Kontrole.

W roku 2015 inspektorzy pracy OIP w Poznaniu przeprowadzili tgcznie 8618 kontroli,
czyli o 218 wiecej niz zatozono w przyjetym na 2015 r. planie pracy.
tgcznie objeto kontrolami 7420 pracodawcdw iinnych podmiotow, na rzecz ktorych

Swiadczyto prace ponad 457 tys. oséb, w tym ponad 377 tys. na umowe 0 prace.

B do 9 pracownikéw
H od 10 - 49 pracownikéw
od 50 - 249 pracownikéw

m 250 i powyzej

Wykres 1. Struktura przeprowadzonych kontroli w 2015 r. w OIP w Poznaniu (wg wielkosci zatrudnienia).
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informacjai

komunikacja
dostawa wody 0.78%
0,97% obstuga rynku 1870

ieruchomosci administracja publiczna
0,92% 0,87%
inne
/ 370%

opieka zdrowotna i
pomoc spot.
1,47%

edukacja
1,79%
rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo
2,44%

dziatalnos¢
profesjonalna

273%

ustugi administrowania / handel, nanprawy
4,26% 26,22%
zakwaterowanie i
ustugi gastr.
4,93%
przetwoérstwo
transport i gospodarka przemystowe
magazyn. 22,27%
5,34% budownictwo
21,32%
Wykres 2. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg sekcji PKD).
- [ 5% 02015
250 pracownikoéw i powyzej 5%
5% W 2014
10%
50 - 249 pracownikéw 11% @2013
11%
o 27%
10 - 49 pracownikéw 28%
27%
58%
1 - 9 pracownikéw 57%
57%

Wykres 3. Struktura przeprowadzonych kontroli (wg wielkosci zatrudnienia) w latach 2013-2015 r.

Najwieksza liczba skontrolowanych podmiotéw gospodarczych zatrudniata do 9
pracownikéw oraz od 10 do 49 pracownikow (fgcznie ponad 85% ogétu). Najwiecej kontroli
w 2015 r. przeprowadzono w handlu — 2.260 (26,2%), przetworstwie przemystowym —
1.919 (22,3%) ibudownictwie — 1.837 (21,3%). Procentowy udziat liczby kontroli
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przeprowadzonych w handlu iprzetwérstwie przemystowym w ostatnich trzech latach

utrzymuje sie na podobnym poziomie.

3. Decyzje inspektoréw pracy.

Decyzje administracyjne inspektorow pracy wydawano w sytuaciji, gdy naruszenie
dotyczyto przepisow izasad bhp. Nakazywano woéwczas pracodawcy usuniecie
stwierdzonych uchybien w ustalonym w nakazie terminie. W przypadkach, gdy naruszenie
przepiséow izasad powodowato bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
pracownikéw, wydawano pracodawcy nakazy: wstrzymania okreslonych prac oraz
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen (taki nakaz podlega natychmiastowemu
wykonaniu). Wydawano nakaz skierowania pracownikéw do innych prac, w przypadkach
gdy pracownicy byli zatrudnieni wbrew obowigzujacym przepisom (np. przy pracach
wzbronionych lub, gdy nie posiadali wymaganych kwalifikacji). Taki nakaz rowniez podlega

natychmiastowemu wykonaniu.

W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepiséw inspektorzy
pracy wydali fgcznie 38 325 decyzji, w tym 37 528 dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Najwiecej dotyczyto problematyki stanowisk i proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i sktadowania — 16,7%, organizacji bezpiecznej
pracy — 15,1%, oraz przygotowania pracownikéw do pracy (m.in.: szkolen bhp, badan

lekarskich, uprawnien kwalifikacyjnych) — 14,8%.
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pracy, procesow
technolo- gicznych,
magazynowania i
sktadowania

16,70%

urzadzen i instalacji

energetycznych
8,98%
$rodkéw ochrony st

indywidualnej,
odziezy i obuwia
roboczego
10,76%
maszyn i urzadzen
technicznych
12,50%

organizacji
bezpiecznej pracy
obiektow 15,11%
i pomieszczen pracy,
pomieszczen
higienicznosanitar-
nych, wentylacji,
ogrzewania i
oswietlenia
13,88%

przygotowania do

pracy
14,81%

Wykres 4. Decyzje nakazowe wydane w 2015 r. w OIP w Poznaniu wg rodzajéw nieprawidtowosci.

4. Decyzje nakazujgce zaprzestanie dziatalnosci badz
dzialalnosci okreslonego rodzaju wydane przez Okregowego
Inspektora Pracy w Poznaniu.

W roku 2015 Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu nie wydawat decyzji
nakazujgcych zaprzestania dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Inspektorzy pracy w uzasadnionych okolicznosciach korzystajg ze $rodka prawnego
w postaci wniosku do Okregowego Inspektora Pracy o zaprzestanie dziatalnosci przez

zaktad pracy lub jego czes¢ bagdz dziatalnosci okreslonego rodzaju.

Decyzje nakazujgce =zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bagdz dziatalnosci
okreslonego rodzaju, wydawane sg w szczegolnych okolicznosciach — jesli naruszenia
przepiséw zagrazajg zyciu lub zdrowiu pracownikéw, osob fizycznych wykonujacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osdb wykonujgcych na wiasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg, a jednoczesnie maja charakter trwaty i niemozliwy do zmiany

innymi decyzjami inspektora pracy.

Skutki decyzji nakazujgcych zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci
okreslonego rodzaju, bywajg radykalne. Chociaz decyzje takie majg na celu ochrone zdrowia
i zycia pracownikéw, najczesciej skutkujg likwidacjg stanowiska pracy, a co za tym idzie —
utratg pracy. Wydanie decyzji nakazujgcej zaprzestanie dziatalnosSci jest zatem
ostatecznoscig w sytuacjach, kiedy zawodzg inne srodki prawne.
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5. Decyzje dotyczace wyptaty wynagrodzenia Ilub innego
swiadczenia.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu wydali wroku sprawozdawczym 797 decyzje
nakazujgcych wyptate wynagrodzen lub innych swiadczen ze stosunku pracy. Decyzje

te dotyczyly naleznosci dla pracownikéw, na tgczng kwote 12.357.422,29 zi.

Decyzje wydane

liczba decyzji wydanych 797
liczba pracownikow, ktorych te decyzje dotyczyty 5 966
kwota naleznosci do wyptacenia wskazana w decyzjach 12.357.422 .29 7t

inspektorow pracy

Decyzje zrealizowane

liczba decyzji zrealizowanych 428
liczba pracownikow, ktorych dotyczyty zrealizowane decyzje 3171
liczba decyzji zrealizowanych czesciowo 6
liczba pracownikow, ktorych dotyczyly decyzje zrealizowane 13
czesciowo

taczna kwota naleznosci wyptaconych pracownikom
w wyniku realizacji decyzji wydanych w 2015 r.

(wg stanu na dzien 10.02.2016 r.) 4.854.943,85 1

decyzje zrealizowane 4.819.643,78 zt
!<wota naleznosci wyptaconych ponad kwote wskazang przez 12.414.24 7t
inspektora

decyzje zrealizowane czes$ciowo 22.885,83 zt

Tabela 1. Decyzje ptacowe wydane w 2015 r. i ich realizacja.

6. Odwotanie od decyzji organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy.

W 2015 r. wniesiono 29 odwotan od decyzji inspektorow pracy, sposrod ktérych 4
zostaty uchylone w Il instancji i przekazane do ponownego rozpoznania, 13 utrzymano
w mocy, 1 uchylono w catosci i 2 w czesci. Pozostate zostaty rozpoznane przez inspektoréw
pracy w ramach samokontroli.

Ponadto w okresie sprawozdawczym ztozone zostaty (na podstawie art. 154 i art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego) 744 wnioski o zmiane Iub uchylenie
ostatecznych decyzji inspektoréw pracy, przede wszystkim w zakresie wyznaczenia

innego — dtuzszego terminu na wykonanie obowigzku natozonego nakazem. Inspektorzy
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pracy rozpoznali 626 wnioskow www. okresie, a w przypadku 592 sposréd nich,
przychylajac sie — z uwagi na stuszny interes pracodawcy — do wnioskow, uchylili i zmienili

wydane decyzje. W odniesieniu do 216 decyzji stwierdzono ich wygasniecie.

7. Skargi na postanowienia idecyzje organu Panstwowej
Inspekcji Pracy.

W 2015 roku do wojewoddzkiego sgdu administracyjnego wniesiono 9 skarg na
decyzje i 13 na postanowienia okregowego inspektora pracy. Sad rozpoznat w roku
sprawozdawczym 6 skarg na decyzje, 3 skargi oddalit, 1 odrzucit, a w przypadku 2 — uznajgc
ich zasadnos¢ — uchylit decyzje okregowego inspektora pracy. Na rozpoznanie oczekujg
jeszcze 3 skargi na decyzje. Sposréd 13 zaskarzonych do wojewddzkiego sadu
administracyjnego postanowien, 1 odrzucono, a w 12 pozostaje nierozpoznanych.

W roku sprawozdawczym wojewddzki sad administracyjny rozpoznat 2 skargi na
decyzje wniesione w latach ubiegtych i obie odrzucit.

W 2015 r. nie wniesiono skarg kasacyjnych na postanowienia okregowego inspektora

pracy.

8. Informacja dotyczgca prowadzenia egzekucji administracyjnej

W zwigzku z niewykonaniem przez 114 pracodawcow 413 decyzji organéw PIP
wystawiono 151 upomnien, z ktérych 49% dotyczyto niewykonania decyzji nakazujgcych
wypfate wynagrodzenia lub innego $wiadczenia na rzecz pracownikow (pozostaty odsetek
decyzji dotyczyt bezpieczenstwa i higieny pracy).

Ponad 47% decyzji zostato wykonanych przez pracodawcéw po otrzymaniu
upomnienia, a wiec przed wszczeciem postepowania egzekucyjnego. Oznacza to, ze
czynnosci przedegzekucyjne doprowadzity do dobrowolnego wykonania obowigzkow
natozonych decyzjami (21% zrealizowanych decyzji dotyczyta obowigzkéw wyptaty

wynagrodzenia i innych swiadczen na rzecz pracownikow).

Liczba prowadzonych postepowan egzekucyjnych 62

Liczba wydanych postanowieh o natozeniu grzywny w celu przymuszenia | 78

Liczba pracodawcoéw, ktorych dotyczyty grzywny w celu przymuszenia 49

Kwota natozonych grzywien w celu przymuszenia 932 000 zt

Kwota wptacona z tytutu nalozonych grzywien w celu przymuszenia | 90 305 zt

Tabela 2. Dane dotyczgce egzekucji administracyjnej decyzji organéw OIP w Poznaniu.
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Na pracodawcow, ktorzy nie wykonali decyzji, mimo skierowanych upomnien,

natozono grzywny w celu przymuszenia na kwote 932 tys. zi.

Natozone przez organ egzekucyjny grzywny w celu przymuszenia na kwote
58 000,00 zt zostaty umorzone — ze wzgledu na wykonanie decyzji po natozeniu grzywny,
a przed jej sciagnieciem. Doprowadzono w ten sposéb do wykonania decyzji przez adresata,

czyli zrealizowano cel postepowania egzekucyjnego.

Do urzedéw skarbowych skierowano 227 tytutbw wykonawczych na kwote
1 633 067,60 zt, z czego wyegzekwowano 90 305 zt (wg stanu na dzien 31.01.2016 r.).

Niska sciggalnos¢ grzywien w celu przymuszenia wynika z faktu, ze wiekszos¢
postepowan egzekucyjnych, dotyczacych realizacji decyzji nakazujgcych wyptate naleznego
wynagrodzenia za prace lub innego naleznego swiadczenia ze stosunku pracy, prowadzona
jest przeciwko pracodawcom majgcym znaczne trudnosci finansowe i gospodarcze. Brak
srodkow na prowadzenie dziatalnosci powoduje, ze podmioty te nie majg takze srodkéw na
zaptate grzywien w celu przymuszenia nakfadanych przez organy Panstwowe] Inspekciji
Pracy. Prowadzgce egzekucje naleznosci pienieznych, organy administracji skarbowej,
informujg inspektorow pracy o braku sktadnikbw majatku, z ktérych mozna prowadzi¢

egzekucje grzywien w celu przymuszenia i kosztow egzekucyjnych.

9. Informacja o egzekucji kar naktadanych na podstawie ustawy
o transporcie drogowym.

Na podstawie ustawy o transporcie drogowym, inspektorzy wydali w roku

sprawozdawczym 69 decyzji naktadajgcych kary pieniezne na tgczng kwote 193.600,00 zt.
Efekty postepowania egzekucyjnego kar pienieznych, o ktérych mowa w ustawie

o transporcie drogowym, dotyczyty réwniez kar naktadanych w latach poprzednich oraz

egzekuciji trwajgcych od 2014 roku.

liczba wydanych taczna kwota kar | w tym kwota kar kwota kar w tym
decyzji transportowych transportowych wptacona w wyegzekwowana
naktadajgcych natozonych roztozonych na 2015r. wg przez urzedy
kare transportowg | w 2015r. raty w 2015 r. stanu na dzien | skarbowe
w 2015r. 17.02.2016r.,

69 193.600,00 zt 47.000 zt 261.150,00 zt 36.650,04 zt

Tabela 3. Dane dotyczace kar pienieznych na mocy przepiséw ustawy o transporcie drogowym

oraz ich egzekucji administracyjne;j.
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10. Wystapienia inspektoréw pracy.

Inspektorzy pracy skierowali do kontrolowanych podmiotow, oprécz decyzji, takze

5749 wystgpien zawierajgcych 25 979 wnioskdw 0 usuniecie  stwierdzonych

nieprawidtowosci.

Dominowaty (33,97%) wnioski dotyczgce stosunku pracy, czasu pracy (16,66%),

srodkéw ochrony ochrony pracy stanowisk i proceséw
indywid., odziezy i mtodocianych pracy, procesé6w

obuwia roboczego 1,58% technolog.,
1.72% magazynowania i

lopé . h sktadowania
urlopoéw pracowniczyc /— /1121%/_

inne
2,39%

2,40%

wypadkoéw przy pracy,
choréb zawod. -
stosow. Srodkow
zapobiegawczych
3,14%
stosunku pracy
organizacji bezpiecznej 33,97%
pracy
4,17%

legalnosci zatrudn. i
innej pracy zarobkowej
6,85%

czasu pracy
wynagradzania za 16,66%
prace przygotowania do
11,62% pracy
14,18%

Wykres 5. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskdw w wystgpieniach.

przygotowania do pracy (14,18%) oraz (11,62%) wynagrodzenia iinnych $wiadczeh ze

stosunku pracy.

11. Polecenia.

W 2015 r. inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy wydali 1432 polecenia,

gtébwnie w sprawach z zakresu stosunku pracy (53,77%) oraz wynagrodzen iinnych

naleznosci pracowniczych (29,4%).

Doswiadczenie roku sprawozdawczego potwierdzito na wysokg skutecznosc¢ tego

Srodka prawnego, 100% polecen dotyczyto nieprawidtowosci, ktore zostaty usuniete jeszcze

w trakcie kontroli.
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B stosunek pracy

B wynagrodzenia

i legalnosc zatrudnienia

i inna praca zarobkowa

M czas pracy

inne

Wykres 6. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych polecen (w procentach).

12. Kontrole zakonczone odebraniem oswiadczenia od
podmiotu kontrolowanego.

W stosunku do pracodawcow rozpoczynajgcych dziatalno$¢ inspektorzy pracy
korzystajg z uprawnienia w postaci mozliwosci odstgpienia od wydania srodkéw prawnych
podczas czynnosci kontrolnych i zakonczenia kontroli odebraniem od podmiotu
kontrolowanego o$wiadczenia o terminie usuniecia stwierdzonych uchybien. Taki tryb,
zgodnie z przepisami art. 37a ustawy o PIP, moze nastgpi¢ w przypadku, kiedy podczas
kontroli nie stwierdzono bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
os6b wykonujgcych prace, a takze nie zostato popetnione wykroczenie przeciwko prawom
pracownika z winy umysinej. Odebranie oswiadczenia poprzedzone jest pouczeniem

pracodawcy o koniecznosci zorganizowania pracy w sposéb zgodny z wymogami prawa.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w 2015 r. przeprowadzono 18
kontroli zakonczonych odebraniem oswiadczenia od podmiotu kontrolowanego oraz 17
rekontoli. Kontrolowane zaktady nalezaty w wiekszosci przypadkow do kategorii matych i
srednich przedsiebiorstw. Inspektorzy pracy podczas kontroli, przed odebraniem
oswiadczenia od pracodawcy udzielili porad prawnych. Ujawniane naruszenia przepisow
wynikaty najczesciej z niedostatecznej wiedzy przedsiebiorcéw, co potwierdza koniecznos¢

prowadzenia przez PIP dziatan informacyjno-edukacyjnych.
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Skutecznos¢ przyjecia formuty odebrania oswiadczenia od kontrolowanego podmiotu,
daje dobre efekty. Wyniki rekontroli wskazuja, ze w wiekszosci przypadkow firmy
zrealizowaly przyjete zobowigzania, a ujawnione w wyniku ponownej kontroli

nieprawidtowosci dotyczyty innych, wczesniej niekontrolowanych zagadnien.

Stosowanie oswiadczenia pracodawcy o dobrowolnym terminie usuniecia
nieprawidtowosci, odnosi dobry skutek. Pracodawca przyjmuje wspétodpowiedzialnos¢ za
doprowadzenie stanu faktycznego do poziomu wymaganego przepisami. Przestaje
postrzegac¢ siebie w kategorii podmiotu krytykowanego za stan przestrzegania przepiséw
prawa. Staje sie partnerem. Przyjecie przez niego pozycji partnera, negocjatora, od strony
psychologii spotecznej, jest pozycjg zdecydowanie godniejszg, niz pozycja wykonawcy
polecen zewnetrznego audytora. Odsetek przeprowadzonych rekontroli, w ktorych nie
wydawano $rodkow prawnych wskazuje, iz pracodawcy i kierownictwo przedsigbiorstw
angazuje sie w sprawy bhp i prawa pracy, jednakze nie zawsze jest to wystarczajgce, aby

skutecznie zapobiega¢ powstawaniu nieprawidtowosci.

Mozliwos¢ odstgpienia od wydania srodkdéw prawnych i zakonczenia kontroli poprzez
odebranie oswiadczenia od kontrolowanego podmiotu znajduje szczegdlne zastosowanie
przy realizacji programow prewencyjnych PIP. Programy wspomagajg pracodawcéw w
dziataniach dostosowujgcych warunki pracy do obowigzujgcych norm prawnych i stuzg
zapewnieniu przestrzegania przepisbw prawa pracy. Koncowym etapem programow
prewencyjnych jest przeprowadzenie kontroli sprawdzajgcych zrealizowanie zatozen danego
programu prewencyjnego. W takich przypadkach mozliwosé zakonczenia kontroli poprzez
odebranie oswiadczenia spetnia zatozenia prewencyjnego oddziatywania na zmniejszenie
zagrozen wypadkowych i wzrost praworzadnosci. Stuzy réwniez postrzeganiu problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy jako procesu, ktérym mozna zarzgdzac.

13. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

W toku kontroli inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu ujawnili
tacznie 9 713 wykroczen przeciwko prawom o0sOb wykonujgcych prace zarobkowa.
W zwigzku ztym natozyli na sprawcéw wykroczen 2600 grzywien w drodze mandatéow
karnych, w 384 przypadkach skierowali wnioski o ukaranie do sadu, aw 1404 —
zastosowali srodki oddziatywania wychowawczego (stan na 10.02.2016 r.). Ujawnione
wykroczenia polegaty najczesciej na naruszaniu przepisow dotyczgcych przygotowania

pracownikéw do pracy (22,83%) oraz wynagrodzenia za prace iinnych naleznosci ze
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stosunku pracy (18,96%), a takze naruszenia przepiséw i zasad bhp na stanowiskach pracy i

w procesach pracy z uzyciem maszyn i urzadzen (10,25%).

obiektow i pomieszczen
pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych,
wentylacji, ogrzewania i
oswietlenia przygotowania do pracy
2,40% 22,83%

stosunku pracy  urzadzen i instalacji
5,90% energetycznych
3,17%

legalnosci zatrudnienia\i
innej pracy zarobkowej
6,02%

pozostate
6,31%

wynagradzania za prace
18,96%

Srodkéw ochrony o ] czasu pracy
indywidualnej, odziezy i L stanowisk i proceséw 822%
obuwia roboczego pracy, proces6w ! maszyn i urzadzer
7,93% technologicznych, technicznych
magazynowaniai 10,25%
sktadowania
8,01%

Wykres 7. Zakres przedmiotowy najczesciej stwierdzanych wykroczen przeciwko prawom pracownika.

Srodek oddziatywania wychowawczego 1404

whnioski o ukaranie do sadu 384

grzywny w drodze mandatu
2600

Wykres 8. Struktura zastosowanych srodkéw prawnych w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami.
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Wedtug stanu na dzien 31.01.2016 r., sady — rozpoznajgc wnioski skierowane w 2015
r. przez inspektoréw OIP — orzeklty w 318 wyrokach karg grzywny, 2 — karg nagany.
W 2 przypadkach sgdy — uznajgc sprawcdéw winnymi popetnienia zarzucanych im czynow,

odstgpity od wymierzenia kary, a 4 osoby uniewinnity.

taczna kwota orzeczonych przez sady grzywien wyniosta 746 900 z, natomiast
taczna kwota grzywien natozonych przez inspektorow pracy w drodze mandatéw karnych —
3 156 505 zt (srednia kwota grzywny orzeczonej przez sad wyniosta 2 427 zt, a natozonej

przez inspektora pracy w drodze mandatu — 1 214 z).

Najwyzsza kara grzywny orzeczona przez sgdy wyniosta 15 000 zt, a najnizsza kara
— 200 zt.

14. Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

W 2015 r. inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 76 zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa (w 2014 r. — 68). W wyniku wniesionych zawiadomien, zostato wszczetych 61
postepowan przygotowawczych i3 Sledztwa; w 13 przypadkach prokuratura odmowita
wszczecia postepowania przygotowawczego; 24 postepowania umorzono (w tym 1
Sledztwo); 3 postepowania przygotowawcze zostaty zawieszone; do sadu zostato

skierowanych 8 aktéw oskarzenia (wg stanu na dzieh 31.01.2016 r.).

30

Wykres 9. Zakres przedmiotowy zawiadomien prokuratury.
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Inspektorzy pracy ztozyli 7 zazalen na decyzje prokuratury dotyczgce zawiadomienh
skierowanych w2015 r.,, wtym 3 wzwigzku z odmowg wszczecia dochodzenia (lub
Sledztwa) i4 wzwigzku z umorzeniem dochodzenia, zczego 4 =zazalenia, ktérych

prokuratura nie uwzglednita, zostaty przekazane do sgdu. Sad uwzglednit 1 z nich.

Dziatajgc na podstawie art. 325e § 1a Kodeksu postepowania karnego, inspektorzy
pracy ztozyli 7 wnioskéw o uzasadnienie postanowien prokuratury o odmowie wszczecia

dochodzenia oraz 10 wnioskéw o uzasadnienie postanowienia 0 umorzeniu dochodzenia.

Rozpatrujgc skierowane przez prokurature akty oskarzenia, sady (wg stanu na dzien
9.02.2015 r.) uznalty 3 oskarzonych winnymi popetnienia zarzucanych im czynow.
W stosunku do 1 z nich orzekty kare pozbawienia wolnosci na 6 miesiecy z zawieszeniem
wykonania kary na okres 2 lat préby, 2 oskarzonych skazano na kare grzywny. W jednym
przypadku sgad warunkowo umorzyt postepowanie karne na okres préby 1 roku od

uprawomochnienia sie wyroku (przychylajgc sie do wniosku prokuratora i pracodawcy).

Inspektorzy pracy przeprowadzili 7 kontroli na wniosek prokuratury. Urzgd udostepnit
96-krotnie dokumentacje kontroli na wniosek sadéw pracy i 18-krotnie na wniosek sgdow

karnych.
15. Skargi i wnioski.

1. Skargi i wnioski kierowane przez ogét obywateli.
Do Okregowego Inspektoratu Pracy wptyneto w2015 r. 4887 skarg, w ktdrych
skarzgcy wskazali tgcznie ponad 9000 problemdéw wymagajgcych interwencji inspekdji.
W zwigzku ze ztozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili 2586 kontroli (co

stanowi 30% ogotu kontroli w roku sprawozdawczym).

Dominujgcym przedmiotem skarg, wobecnym jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych, jest niewyptacanie wynagrodzen iinnych swiadczen ze stosunku
pracy. W skargach zgtoszono 3473 problemy dotyczace niewyptacenia wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy. Z tego 1067 probleméw dotyczyto niewyptacenia
wynagrodzenia za prace. Liczba zgtaszanych skarg niezasadnych i co do ktérych brak byto
konkretnych zarzutéw wyniosta 1974, wtym 1033 skargi catkowicie niezasadne oraz 941
skarg bez mozliwosci ustalenia przedmiotu skargi, co stanowi ponad 40%  ogotu
rozpatrzonych skarg. Petna zasadnos¢ skarg zostata potwierdzona 1250 razy, co stanowi
tacznie ok. 26% ogotu skarg. Sktadane skargi niejednokrotnie dotyczyty réwnoczesnie
niewyptaconego wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy, ekwiwalentu za urlop

23



wypoczynkowy i niewydanego w terminie sSwiadectwa pracy. Przy czym problematyka
wynagrodzen byta poruszana takze przy skargach dotyczgcych innych kwestii, jak warunki

bhp, legalnos¢ zatrudnienia czy naruszenia przepisdw o czasie pracy.

Biorgc pod uwage powszechnos¢ zjawiska, stosunkowo niewiele skarg dotyczy pracy
bez potwierdzenia jej na piSmie. W skargach pojawity sie 754 takie problemy (8,3% ogotu
problemow) z tego zasadne okazato sie jedynie 167 skarg. Najczesciej sktadajgcy skargi
w tym zakresie pochodzili z branzy budowlanej z matych zakladéw pracy, a do ziozenia
skargi skfonito ich dopiero niewyptacanie wynagrodzenia. Drugg grupe stanowili zatrudniani
w taki sposob dorywczo, ktérzy nie otrzymali wynagrodzen, a ich zatrudnienie nie nosito cech

stosunku pracy.

W roku 2015 wptyneto 40 skarg dotyczacych réznych form dyskryminacji, w tym
molestowania (w 2014 — 27 skarg), oraz 133 skargi dotyczgce zjawiska mobbingu (w 2014 —
93 skargi). Jedna skarga zawierata problemy z zakresu mobbingu i dyskryminacji. Jedna ze
skarg zawierata dwa rozne problemy zwigzane z dyskryminacjg. Zauwazalne jest, iz w
zakresie dotyczgcym réwnego traktowania w zatrudnieniu jedynie 7 razy stwierdzono
zasadnos¢ skarg, i az 17 razy ich bezzasadnos¢, a w pozostatych przypadkach nie byto
mozliwe ustalenie zasadnosci przedmiotu skargi przez inspektora pracy z tej tematyki.

Skargi dotyczgce dyskryminacji odnosity sie jednostkowo do wieku (4 skargi, w tym
jedna zasadna), badz pici (2 skargi niemozliwe do ustalenia). Najczesciej skarzacy
kwestionowali ksztattowanie zasad wynagradzania (22 skargi, sze$¢ uznanych za zasadne),
braku podwyzek Ilub awansu zawodowego. W roku 2015 tylko 3 skargi dotyczyly
molestowania, w tym 1 molestowania seksualnego. W wypadku molestowania seksualnego
inspektor pracy stwierdzita zasadnos$¢ skargi, kierujgc do prokuratury zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W przypadku mobbingu uznanych zostato za zasadne
14 (na 133 skargi) (w 2014 r. 5 skarg), 39 natomiast okazato sie bezzasadnych, a w 80
sprawach brak byto mozliwos$ci ustalenia ich zasadnosci.

Mozna zauwazy¢, ze podobnie jak w latach ubiegtych zjawiska mobbingu i
dyskryminacji tylko marginalnie znajdowato swoje odzwierciedlenie w skargach. Sktadajgcy
skargi zwracali uwage przewaznie pojedyncze zachowania, moggce by¢ uznane za mobbing
(uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, przymuszanie pracownikdw do sktadania oswiadczen
czy wnioskow). Nie wskazywano przy tym na dtugos$¢ trwania i nasilenie tych dziatan lub
btednie kwalifikowano jako ,mobbing” pojedyncze sytuacje konfliktowe, mogace nosié
znamiona molestowania (stownego). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze stwierdzenia w zaktadzie

pracy mobbingu w toku kontroli przez inspektora pracy jest bardzo trudne lub wrecz
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niemozliwe. Najczesciej inspektor pracy moze, co najwyzej, stwierdzi¢ pewne znamiona
mobbingu, ktére mogg by¢ uznane za niewtasciwe zachowanie wzgledem zatrudnionych,
lecz nie posiada instrumentéw do oceny czy to zjawisko wystepuje, czy nie. Najczesciej brak
jest tez jednoznacznego materiatu dowodowego dla oceny zachowan wystepujgcych w
zaktadzie pracy.

W Swietle sktadanych skarg, dotyczgcych naruszenia zakazu dyskryminacji z uwagi
na ich znikomg liczbe, nie mozna stwierdzi¢ Zadnych tendencji, a jedynie przyjgc
konstatacje, o znikomos$ci zgtaszanych z tego zakresu problemoéw (dyskryminacja 0,2%

zgtaszanych probleméw, mobbing ok.1%).

Podobnie jak w roku poprzednim, zwraca uwage niewielka liczba skarg zawierajgcych
problemy z zakresu uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem — poruszono jedynie 21 réznych

problemow — w tym 9 skarg byto niezasadnych.

2. Skargi kierowane przez organizacje zwiazkéw zawodowych.

W 2015 r. organizacje zwigzkowe skierowaty do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu 48 (w 2014 — 77, 2013 — 70 w 2012 — 65) skarg i wnioskoéw. Najwiekszg liczbe
skarg iwnioskdw skierowaty organizacje zwigzkowe NSZZ ,Solidarnosé” (29 skarg),
w dalszej kolejnosci: ZZ ZNP - 4 skargi. Pozostate organizacje zwigzkowe zgtaszaty
pojedyncze skargi. Z posrdd rozpatrzonych (rozpatrzenie dwéch skarg znajduje sie w toku)
zasadne lub czesciowo zasadne okazaty sie 24 skargi (50% ogotu), pozostate skargi byty
niezasadne lub niemozliwe do ustalenia ich zasadnosci.

Organizacje zwigzkowe w 2015 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
facznie zglosity 92 problemy. Najwieksza liczba probleméw wskazanych w skargach
dotyczyta naruszania przez pracodawce przepiséw w zakresie czasu pracy (19 problemoéw)
oraz wyplaty wynagrodzen za prace iinnych Swiadczen pienieznych (16 problemow).
Kolejng grupe problemow (7) stanowity zagadnienia zwigzane ze szczegdlng ochrong
stosunku pracy, trybem wprowadzania regulaminu pracy, zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych organizacje zwigzkowe w niewielkim zakresie
korzystaty z mozliwosci wnioskowania o interwencje organéw PIP. Udziat skarg zgtaszanych
przez organizacje zwigzkowe w ogole wynosit w roku ubieglym zaledwie 1,2%. Nalezy
zauwazy¢ prawie catkowity brak zainteresowania organizacji zwigzkowych tematem
zawieraniem umoéw cywilnoprawnych na warunkach uméw o prace (zaledwie 1 skarga).

Podobnie w zakresie sktadanych skarg dotyczacych nieprawidtowosci zwigzanych z
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wynagrodzeniami za prace. Wprawdzie udziat skarg dotyczacych tych probleméw byt
stosunkowo wysoki lecz tylko jedna skarga dotyczyta niewyptacenia wynagrodzenia.
Przeprowadzone przez inspektorow pracy kontrole w wigekszosci potwierdzity
zasadnos¢ skarg zwigzkowych. Z 70 rozpoznanych (do dnia 30.01.2015 r) skarg — w 26
przypadkach skargi uznane zostaty za zasadne, 9 razy czesciowo potwierdzono zasadnosc,
a9 razy stwierdzono bezzasadno$¢ skargi. Pozostate skargi zawieraty problemy, ktérych
rozwigzanie wykraczato poza kompetencje organdéw PIP iw takich wypadkach udzielano
zwigzkom zawodowym informacji prawnej oraz wskazywano organy powotane do wniesienia

do nich danej sprawy.

16. Porady prawne i techniczne.

W 2015 roku udzielono fgcznie ponad 91.263 bezptatnych porad, wtym 41.151
porady w trakcie kontroli (22 764 to porady techniczne, a 18.387— porady prawne, z ktérych

3.177 dotyczyto legalnosci zatrudnienia).

zwigzki zawodowe organy panstwowe
0,22% 0,16%
inne
organy samorzadu 8,55%

terytorialnego
0,46%

pracownicy
42,50%

osoby
niepetnosprawne
2,32%

\ e
\

byli pracownicy
11,17%

pracodawcy/przed /
siebiorcy
34,63%

Wykres 10. Podmioty zgtaszajace sie po porady prawne.
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czas pracy
11,59%

wynagrodzenia i
inne $wiadczenia
16,94%

pozostate /

14,65%

Wykres 11. Przedmioty porad prawnych udzielonych w siedzibie okregu i oddziatach (bez porad udzielonych
w czasie kontroli).

Najliczniejszg grupe zgtaszajgcych sie po porady prawne stanowili pracownicy
(ponad 42% ogo6tu osoéb, ktorym udzielono porad). Kolejne, co do wielkosci, grupy
zainteresowanych informacjami o obowigzujgcych przepisach prawa pracy to pracodawcy

(ponad 34%) oraz byli pracownicy (11%).

Stosunek pracy stanowit tematyke 17.447 (34,8% ogétu) udzielonych porad, z
czego 90% porad dotyczylo ustania stosunku pracy, a pozostate zwigzane byly z
zatrudnieniem, tj. zatrudnianie bez pisemnego potwierdzania warunkow zatrudnienia,
zastepowanie uméw o prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane pytania dotyczyly takze
prawidtowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku pracy i zwigzanych z tym
uprawnien oraz kryteribw na podstawie ktorych ustalono czas trwania umowy o prace na
czas okreSlony. Koniec roku przynidst duze zainteresowanie, przewaznie ze strony
pracodawcow, zmianami w przepisach w zakresie umow o prace.

Wynagrodzenia iinne swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 8.489 porad (16,9% ogoétu). Tematyka udzielanych porad z tego zakresu czesto
taczyta sie z tematykag skargowg. Przewazat bowiem problem niewyptacania wynagrodzenia,
sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas choroby, rekompensaty za
przepracowany czas ponadnormatywny, $wiadczen pienieznych zwigzanych z ustaniem
stosunku pracy. Sporo pytah zwigzanych byto z nabyciem uprawnieh do wszelkiego rodzaju

odpraw pienieznych.
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Czas pracy byt przedmiotem 5.808 porad prawnych (11,6% ogo6tu).
Zainteresowanie budzity zagadnienia zwigzane z elastycznym czasem pracy. Szereg pytan
wigzato sie z mozliwoscig zmiany harmonogramu czasu pracy. Coraz wiecej pytan
zwigzanych z pracg zmianowg dotyczyto obowigzku pracy w tzw. weekendy.

Urlopy wypoczynkowe stanowity przedmiot zainteresowania w 4.799 przypadkach
(9,6% ogo6tu). Porady najczesciej dotyczyty uprawnien pracownikébw do urlopu
wypoczynkowego oraz ustalania jego wymiaru, w szczegolnosci przy zatrudnieniu w
niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieniu pracownikéw niepetnosprawnych, a takze
wpltywu urlopow zwigzanych z rodzicielstwem na prawo i wymiar przystugujgcego urlopu
wypoczynkowego. Roéwniez uwzglednianie innych okreséw do jego nabycia Ilub
podwyzszenia urlopu wypoczynkowego jest przedmiotem zainteresowania pytajgcych.

W okresie sprawozdawczym udzielano roéwniez 2.847 porad (5,7% og6tu).
informacji prawnych w zakresie uprawnien zwigzanych zrodzicielstwem, Najczesciej
zadawano pytania zwigzane nowelizacjg przepisow Kodeksu pracy w 2016 r. w zakresie
dotyczacym urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem i korzystaniem z uprawnien rodzicielskich
przez osoby nieposiadajgce statusu pracownika. Zainteresowanie budzita takze tematyka
Zwigzana z uprawnieniami pracowniczymi w okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego.
Zainteresowanie dotyczy mozliwosci podziatu urlopu pomiedzy rodzicami, mozliwosci

rezygnacji z urlopu oraz potgczenie opieki nad dzieckiem z zarobkowaniem.

Z zakresu problematyki mtodocianych udzielono 299 porad (0,6% ogétu), ktore
stanowity temat sezonowy, gdyz wyptywat on gtéwnie w okresie ferii szkolnych i dotyczyt
urlopu wypoczynkowego oraz ustalenia terminu zakonczenia nauki zawodu. Coraz czesciej
pojawiaty sie problemy zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi mfodocianych oraz czasem
pracy pracownikow mtodocianych. Niepokojgcy jest takze wzrost liczby sygnatéw
zatrudniania mitodocianych z naruszeniem nie tylko przepisbw o wykonywaniu prac
wzbronionych mtodocianym, ale takze z naruszeniem przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innych przepiséw prawa pracy (np. praca na budowach z naruszeniem norm

czasu pracy, praca bez wynagrodzenia).

W zakresie wypadkéw przy pracy udzielono 448 porad (0,9% ogdétu).
Przedmiotem zainteresowania byt najczesciej problem dotyczacy wszczecia i zakonczenia
procedury powypadkowej oraz uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy. Coraz
wieksze zainteresowanie budzi procedura postepowania w razie wypadkéw przy

wykonywaniu prac na podstawie umow cywilnoprawnych.
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Warunki pracy byly przedmiotem 2.167 porad (4,3% ogétu). Stanowity one
dziesietny utamek w odniesieniu do porad udzielanych w czasie czynnosci kontrolnych.
Oprocz zwyczajowych pytan dotyczacych obstugi maszyn iproceséw produkcyjnych,
najczesciej przedmiotem udzielanych informacji byty sprawy zwigzane ze szkoleniami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Duze zainteresowanie budzi nabycie kwalifikacji
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, np. staz pracy wymagany do nabycia uprawnien
w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach zatrudniajgcych ponizej 100

pracy.

Pozostata tematyka (dane nie obejmujg liczby porad w zakresie mobbingu i
réwnego traktowania w zatrudnieniu w tym tez molestowania) zamykata sie w ilosci
7.339 porad (14,7% ogoétu), zagadnienia dotyczagce m.in.: ubezpieczenia spotecznego
(959), problemy zwigzane z legalnoscig zatrudnienia (544), zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych (ok. 321), a takze aspekty pracy tymczasowej (175). Nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu i molestowanie stanowito tematyke 182 (0,4%) porad, zas
mobbing byt przedmiotem zainteresowania w 287 (0,5%) przypadkach. Problemy
dyskryminacji w pracy, tak jak w poprzednich latach, najczesciej dotyczyty dysproporcji w
wynagrodzeniu za prace na tych samych lub podobnych stanowiskach pracy. Przedmiotem
zainteresowania byly tez zasady réznicowania wynagrodzenia jakie otrzymujg pracownicy
wykonujgcy te samg prace. Zarzut dyskryminacji podnoszony byt réowniez na etapie
rekrutacji, przy awansach oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Niektérzy przyszli
pracodawcy starajg sie unikng¢ zarzutu dyskryminacji ze wzgledu na wiek zadajgc pytanie
juz nie o wiek tylko o staz pracy. Rzadziej pytania dotyczyty rozwigzania stosunku pracy
przez pracodawce jako przejawu nierownego traktowania w zatrudnieniu.

Problematyka dotyczgca molestowania w miejscu pracy nie pojawita sie w
omawianym okresie. Bardzo rzadko zgtaszajgcy stawiali pytania o zdefiniowanie zachowan
pracodawcy lub osdb wystepujacych w jego imieniu lub innych pracownikéw jako przejawu
mobbingu. Wynika to z posiadania co najmniej elementarnej wiedzy o zjawisku. Dlatego
rzadko pojawiaty sie pytania czy postepowanie pracodawcy nosi ustawowe znamiona
mobbingu. Czesciej zgtaszajacy przedstawiali opis zdarzeh wypetniajgcych definicje
mobbingu, ewentualnie prosili o wskazanie jak sie przed tym zjawiskiem broni¢ i co robié.

Najczesciej tematem porad byly nastepujgce przejawy mobbingu:

— oddziatywania zaburzajgce relacje spoteczne (unikanie przez przetozonego rozmow z
ofiarg, niedawanie mozliwosci odezwania sie, izolowanie miejsca pracy, zakaz

rozmow z ofiarg, traktowanie ,jak powietrze”),
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— ataki na reputacje (méwienie zle za plecami danej osoby, rozsiewanie plotek,
podejmowanie prob osmieszania i ponizania, kwestionowanie podejmowanych
decyzji, zaloty lub stowne propozycje seksualne),

— dziatania majgce wptyw na jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowe] (niedawanie ofierze
zadnych zadan do wykonania, zlecanie wykonania prac bezsensownych, dawanie
zadan ponizej umiejetnosci, zarzucanie wcigz nowymi zadaniami do wykonania,
przydzielanie zadan przekraczajgcych mozliwosci i kompetencje ofiary w celu jej
zdyskredytowania),

— dziatania majgce szkodliwy wptyw na zdrowie pracownika (zmuszanie do wykonania
prac szkodliwych dla zdrowia, grozenie przemoca fizyczng, dziatania o podtozu
seksualnym).

Praktyczny problem stanowi dtugotrwatos¢ dziatan lub zaniechah sprawcy mobbingu,
poniewaz z art. 94(3) § 2 Kodeksu pracy nie wynika, jaki minimalny okres nalezy przyja¢ do
zaistnienia zjawiska mobbingu. Zarzuty stosowania przez pracodawce mobbingu pojawiaty
sie niejednokrotnie przy stosowaniu przez pracodawce zwolnien na podstawie przepiséow
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. Poza tym, w wielu przypadkach porady dotyczgce
mobbingu odnosity sie do konfliktow miedzyludzkich, jednorazowych zachowan pracodawcy
lub osoby dziatajgcej w jego imieniu, a takze innych pracownikow.

W zakresie odpowiedzialnosci porzadkowej przewaznie zadawano pytania o
zasadnos¢ wymierzonej kary porzadkowej oraz jej ewentualne skutki oraz mozliwosc
wniesienia odwotania. Zainteresowanie budzita tematyka dotyczgca uwarunkowan
niezbednych do nabycia uprawnien rentowych i emerytalnych. Pytania dotyczyly
skutecznosci egzekucji orzeczen sgdow pracy. Czynnosci kontrolne inspektora pracy byty
przedmiotem zainteresowania sporej czesci sktadanych wnioskow o interwencje w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Nalezy zasygnalizowa¢ powazny problem
dochodzenia uprawnien pracowniczych w przypadku tzw. ,znikajgcych pracodawcéw” oraz
takich, ktérzy faktycznie zaprzestali dziatalnosci. Wielokrotnie przewijata sie z kolei tematyka
ubezpieczen spotecznych, jak i przepiséw podatkowych, odnosnie drukéw PIT. Jak
dotychczas, bardzo nikte zainteresowanie budzi problematyka zaréwno rad pracowniczych,
jak i konsultacyjna dotyczgca rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy, zawarta w art.

38 Kodeksu pracy.

Analiza poradnictwa w roku 2015 i w latach poprzednich prowadzi do wniosku, ze
rynek zatrudnienia cywilnoprawnego z roznymi skutkami probuje dostosowac sie do realiow
spoteczno-gospodarczych kraju. Niejednolite orzecznictwo sgdowe raz kfadgce nacisk na
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elementy stosunku pracy, a raz na wole stron zawartej umowy odnosnie jej rodzaju
bynajmniej nie sprzyja ostatecznemu rozwigzaniu ztozonych probleméw zatrudnienia
cywilnoprawnego tam, gdzie faktycznie wystepujg przestanki stosunku pracy. Wydaje sie, ze
decydujgce znaczenie moze mie¢ tu powodd, ktory spowodowat koniecznosé zasiegniecia
porady w siedzibie inspekcji. Nalezy zauwazy¢ tez pewng narastajgcg tendencje. Otéz od
dluzszego czasu zapytania (potgczone ze skargami) do Panstwowe] Inspekcji Pracy
dotyczgce zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach o ktérych mowa w art. 22 § 1
Kodeksu pracy sg pochodng problemu przekroczenia norm czasu pracy badz niewyptacenia
umowionego wynagrodzenia przez zleceniodawce. Zapytania samoistne dotyczgce ustalenia
czy dany stosunek cywilnoprawny nosi cechy umowy o prace spotykane sg bardzo
sporadycznie. W wiekszosci przypadkéw petenci sg zainteresowani wytgcznie odzyskaniem
niewyptaconego wynagrodzenia i nie interesujg ich niuanse wynikajgce z art.22 par.1 i nast.
Kodeksu pracy. W mys| powotanego przepisu przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Nie jest dopuszczalne

zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng, jesli sg spetnione warunki

Nastepny problem, ktory jest powigzany z powyzszym, z ktorym coraz czescigj
Zgtaszajg sie petenci to problem odzyskania wynagrodzenia za wykonane zlecenie.
Masowos¢ umow cywilnoprawnych nie idzie w parze z ufatwianiem dochodzenia
niewyptaconego wynagrodzenia. W wielu umowach cywilnoprawnych pojawiajg sie klauzule,
powierzajgce rozpatrywanie wszelkich sporow w zakresie danego stosunku
cywilnoprawnego przez sad cywilny wilasciwy ze wzgledu na siedzibe zleceniodawcy
(najczesciej odlegta od miejsca wykonywania pracy). Zleceniodawcy najczesciej tez
opdzniajg sie w wyptacie wynagrodzen. To wszystko wynika z pewnego poczucia
bezkarnosci z ich strony, potegowanej swiadomoscia, iz organy inspekcji pracy sg w takiej
sytuacji absolutnie bezsilne, a dochodzenie roszczen przed sgdem cywilnym bardzo trudne i

kosztowne.

W zakresie dotyczgcym stosunku pracy sensu stricto od co najmniej dwoch lat
narasta trend zwigzany z ustaniem stosunku pracy z inicjatywy pracownika. Dotyczy on juz
nie tylko sektora prywatnego, ale takze sektora publicznego. Zwieksza sie liczba
pracownikéw zainteresowanych rozwigzaniem stosunku pracy z wcze$niejszym terminem
rozwigzania stosunku pracy. Indagowani o powody, ttumaczyli sie juz w mniejszym stopniu

kwalifikacjami zawodowymi zapewniajgcymi wyzsze wynagrodzenie bardziej niskim
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wynagrodzeniem, uzaleznieniem otrzymania godziwego wynagrodzenia od przepracowania

ponadnormatywnego czasu pracy lub notoryczng pracg w godzinach nadliczbowych.

W powszechnej swiadomosci spotecznej pod pojeciem ,przecietnie pieciodniowego
tygodnia czasu pracy” rozumiana jest praca od poniedziatku do pigtku z wolng sobots.
Bardzo duzo jest zapytan dotyczgcych juz nie wolnych niedziel, ale tzw. wolnych
weekendow. Pracownicy czesto sie skarza, ze nie moga spedzi¢ tych co najmniej dwoch dni
w tygodniu z rodzing. Interesowato ich zapewnienie co najmniej dwéch dni obejmujgcych

niedziele. Pojecie tygodniowego odpoczynku nie spetnia tu swojej roli.

Mozna tez =zauwazy¢ dalszg tendencje unikania obcigzen zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym. Uwidacznia sie to zatrudnianiem na podstawie uméw
cywilnoprawnych o0s6b ustawowo niepodlegajgcych temu ubezpieczeniu w miejsce

zwalnianych w tym celu pracownikow.

Nalezy zauwazy¢ inne niepokojgce zjawisko juz nie z zakresu prawa pracy, ale
prawa rodzinnego. Otéz zgtaszajg sie po pomoc osoby, na rzecz ktérych orzeczono
Swiadczenia alimentacyjne. Osoba zobowigzana do ptacenia alimentow deklaruje, ze nie
uzyskuje zadnych dochoddw, bo nie ma pracy i zwigzku z tym uchyla sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wedlug informacji uzyskanych przez uprawnionych do pomocy
alimentacyjnej, osoba zobowigzana do ptacenia alimentéw najczesciej pracuje nielegalnie,
aby unikng¢ uregulowania zobowigzan alimentacyjnych. Po uzyskaniu danych ,nielegalnego
pracodawcy”, traktowaliSmy informacje, jako sygnat o nielegalnym zatrudnieniu. Podobny
problem narasta takze w przypadku dtuznikéw z innych tytutbw niz wierzytelnosci za

Swiadczenia alimentacyjne.

Najwiecej informac;ji jest przekazywanych w formie telefonicznej, poniewaz sposrod
30.567 porad udzielonych fgcznie w okresie sprawozdawczym, 21.124 porady zostaty
udzielone telefonicznie. Wskazuje to na duze zainteresowanie poradami, ktére mozna
uzyskaé w prosty i tatwo dostepny sposéb. Telefonicznie kontaktujg sie bardzo czesto
pracownicy dziatéw kadr i ksiegowosci. Pozostata grupa zainteresowanych, to pracownicy w
okresie wypowiedzenia lub zgtaszajgcy bezposrednie nieprawidtowosci o warunkach pracy,
np. w okresie letnim zbyt wysoka temperatura, albo zimg za niska w miejscu pracy, brak
ustepow. itp. Pomoc $wiadczona przez Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie poradnictwa
prawnego uznawana jest za konieczng i niezbedng zaréwno przez pracodawcéw i
przedsiebiorcow, jak i pracobiorcéw, ktdrzy oczekujg zwiekszenia mozliwosci tatwiejszego

dostepu do poradnictwa telefonicznego oraz mailowego.
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W 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu oraz w siedzibach
Oddziatéw (bez porad udzielonych przez inspektoréw pracy podczas kontroli) udzielono

organizacjom zwigzkowym tgcznie 66 porad dotyczacych 110 zagadnien.

stosunek pracy 22
wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia 16
czas pracy 20
urlopy pracownicze 5
uprawnienia rodzicielskie oraz ochrona pracownikéw mtodocianych 2
dyskryminacja 2
warunki pracy (porady techniczne) 2
inne 41
RAZEM 110

Tabela 4. Tematyka porad udzielonych organizacjom zwigzkowym.

Organizacje zwigzkowe rzadko korzystajg z poradnictwa OIP w Poznaniu. W 2015 r.
udzielono 66 porad w 110 zagadnieniach (w 2014 r. udzielono 111 porad w 181
zagadnieniach).

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych przede wszystkim byli zainteresowani
tematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, swoimi uprawnieniami w zakresie wspottworzenia
wewnatrzzaktadowych przepiséw prawa pracy. Interesowata ich tez problematyka
jednostronnej zmiany warunkoéw zatrudnienia przez pracodawce, a takze prawna ochrona
stosunku pracy w przypadku odmowy wykonania polecenia przez pracownika oraz
mozliwo$ci oddziatywania na polityke wynagrodzen prowadzong przez pracodawce. Celem
wizyty przedstawicieli zwigzkdw zawodowych byta takze che¢ rozwigzania indywidualnych
problemoéw pracowniczych. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych sg w tym zakresie
zainteresowani zwalczaniem negatywnych skutkow dla sfery emocjonalnej pracownika

(mobbing, godnoé¢ i inne dobra osobiste pracownika itp.).

Niewielkie zainteresowanie poradnictwem PIP ze strony organizacji zwigzkowych, w
poréwnaniu z innymi podmiotami, nalezy wyttumaczyé faktem posiadania wiasnej obstugi
prawnej, a takze pogtebiajgcg sie sSwiadomoscia, iz interesujgca ich tematyka ma charakter
sporny i jako taka nie podlega rozstrzygnieciu przed organami PIP, ale wymiaru

sprawiedliwosci.
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Ponadto warto zauwazy¢, iz w 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
udzielono 43 porad spotecznym inspektorom pracy. Porady dotyczyty w szczegdlnosci
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznej inspekcji pracy w zaktadach pracy,
wachlarza obowigzkéw pracodawcéw wobec spotecznych inspektorow pracy, a takze
zagadnien zwigzanych z postepowaniem powypadkowym. Cze$¢ porad dotyczyta takze
procedury przeprowadzenia wyboréw lub odwotania spotecznych inspektoréw pracy.
Zasadna wydaje sie dalsza kontynuacja dziatan prewencyjnych dla tych grup spotecznych

m.in. poprzez udziat i szkolenia w klubach spotecznych inspektorow pracy (SIP).

17. Rejestracja zakladowych uktadéw zbiorowych pracy.

W 2015 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyneto 110
wnioskéw, wtym: 8 o rejestracie nowych ukfadéw, 69 dotyczgcych rejestracji protokotu
dodatkowego i23 dotyczacych wpisu informaciji, 9 informacji dotyczylo wypowiedzenia
uktadu (porozumienia), 5 rozwigzania uktadu (porozumienia), 2 rozwigzaniu organizacji
zwigzkowej, 3 zawieszenia uktadu, 2 przejscia zaktadu na innego pracodawce, 1 zmiany

nazwy zaktadu i 1 odstgpienia od uktadu.

Aktualnie obowigzuje 629 uktadow iporozumien o stosowaniu uktadu, wtym

stosowanych jest 184, a 3 wypowiedziane.

Szczegdblnie w obszarze wnioskéw o rejestracje protokotéw dodatkowych ujawnit sie
wyrazny spadek w stosunku do roku poprzedniego - w roku 2014 byto 105 takich wnioskow.
Nadal utrzymuje sie¢ mata liczba zawieranych nowych zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy - w roku 2014 byto ich 5, a w roku 2015 - 8.

Liczba nowych pracodawcow, ktdrzy zawierajg zaktadowe uktady zbiorowe pracy,
jest niewielka. Uktady zbiorowe pracy zawierane sg przewaznie u tych pracodawcow,

ktérzy byli objeci takg regulacjg lub u ich nastepcow prawnych.

Nie wydano odmow rozpatrzenia wniosku o rejestracje uktadu. Odmowy takie wydano
w przypadku ztozenia 5 wnioskéw o rejestracje protokotu dodatkowego. Przyczynami odméw
rozpatrzenia wnioskow o rejestracje protokotu dodatkowego do uktadéw zbiorowych pracy
byly braki formalne w niedotgczenia wymaganej przepisami odpowiedniej ilosci egzemplarzy
protokotu dodatkowego, brak podpiséw pod protokotem dodatkowym przez zaktadowg
organizacje zwigzkowg - strone uktadu, niewykazanie umocowania os6b, ktére podpisaty
protokdt dodatkowy do jego skutecznego podpisania, nieztozenie wniosku o rejestracje
uktadu w catosci.
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18. Spory zbiorowe.

Wzrosta liczba sporow zbiorowych zgtoszonych do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w 2015 r. (39) w poréwnaniu z 2014 r. (23). Zgtoszone spory zbiorowe
w wiekszosci dotyczyly zgdan ptacowych w stuzbie zdrowia, przetworstwie przemystowym
transporcie i magazynowaniu oraz energetyce. Spoérod 39 sporéw zbiorowych., zadne nie
byly objete zakresem dziatania PIP. Sposrod zgtoszonych sporow do OIP Poznan w6

przypadkach zostaty podpisane porozumienia. Liczba zgtoszonych Zzgdan dotyczyta:

— warunkow pracy — 15,

— warunkow ptacy — 39,

— $wiadczen socjalnych — 3,

— praw i wolnosci zwigzkowych — 3,

— innych, nieobjetych definicjg sporu zbiorowego — 1.
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Wykres 12. Liczba sporow zbiorowych zgtaszanych do OIP Poznan w latach 2012-2015.

Problematyka zwigzana z wynagrodzeniami, w zadnym przypadku nie dotyczyta
zakresu dziatania PIP.

19. Wydawanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych
zajec zarobkowych przez dzieci.

W 2015 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptyneto 67 wnioski

0 wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko

do ukonczenia przez nie 16. roku zycia. Wydano 63 decyzje zezwalajgce na wykonywanie
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pracy przez dzieci. W 3 przypadkach niewydania zezwolenia wnioskodawca nie
dostarczyt wszystkich wymaganych dokumentéw niezbednych dla wydania stosownego
zezwolenia. Do wnioskow nie dotgczono jednego Ilub kilku z nizej wymienionych
dokumentéw:

e opinii poradni psychologicznopedagogicznej dotyczgcg braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych (3 przypadki),

e opinii dyrektora szkoly, do ktérej uczeszcza dziecko, dotyczgcej mozliwosci
wypetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w czasie wykonywania przez nie
zaje¢ zarobkowych (3 przypadki),

e pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego (1 przypadek),

e orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazah do udziatu dziecka w
przedstawieniach teatralnych (3 przypadki).

W wszystkich przypadkach wezwano wnioskodawce do uzupetnienia wniosku. Do
dnia wydania decyzji, pomimo przedtuzenia terminu zakonczenia postepowania i wydania
rozstrzygniecia w sprawie, w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu nie ziozono
dokumentéw wskazanych w wezwaniu, w zwigzku z czym inspektor pracy wydat decyzje

odmawiajgcg wydania zezwolenia.

Wydajgc zezwolenia na prace dzieci inspektor pracy opierat sie na ustaleniach
dokonanych przez inspektorow pracy OIP w Poznaniu w wyniku wczesnigj
przeprowadzonych u wnioskodawcow kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W wyniku ww. kontroli inspektorzy pracy stwierdzili
nieprawidiowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jednakze nieprawidtowosci te

nie miaty zadnego wptywu na bezpieczehstwo pracy dzieci wykonujgcych prace na scenie.

20. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych wydawania zgody
na wylacznie elektryczne oswietlenie pomieszczen pracy lub
na ich lokalizacje ponizej poziomu otaczajacego terenu.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w roku sprawozdawczym wptyneto
56 wnioskéw dotyczgcych zastosowania w pomieszczeniach stalej pracy oswietlenia
wylacznie elektrycznego i 90 wnioskéw w sprawie usytuowania pomieszczen stalej
pracy ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Opinie do wnioskéw, kierowanych do PIP
przez wojewodzkich panstwowych inspektorow sanitarnych, wydawane sg na podstawie
przepisOw rozporzgdzen: w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

W sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.
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Odstepstwa od podstawowych wymagan dla pomieszczen statej pracy sg mozliwe
jedynie w ustalonych przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego
inspektora sanitarnego w porozumieniu z wtasciwym okregowym inspektorem pracy.
Sg to przypadki szczegdlne. Zajecie stanowiska przez organy PIP w powyzszych kwestiach

ma na celu ochrone zdrowia pracownikéw: fizycznego i psychicznego.

W  zwigzku z otrzymanymi wnioskami, wydano 59 opinii dopuszczajgcych
zorganizowanie pomieszczen pracy ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Wydano réwniez
13 opinii dopuszczajgcych zastosowanie oswietlenia  wytgcznie  elektrycznego
w pomieszczeniach statej pracy, w ktorych zapewnienie oswietlenia dziennego byto
niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji. Wydano 1 negatywng
opinie, w5 przypadkach wnioskodawcy wycofali wnioski, ktére dotyczyly oswietlenia

wytgcznie Swiattem elektrycznym lokali handlowych.

Nie odnotowano zazaleh na wydane przez Okregowego Inspektora Pracy

postanowienia.

21. Whnioskowanie do ZUS o podwyzszenie sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe oraz kontrole pracodawcow,
ktorym podwyzszono sktadke na ubezpieczenie wypadkowe.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu skorzystali z mozliwosci wnioskowania do ZUS o podwyzszenie skiadki
wypadkowej w stosunku do 32 pracodawcow. Whnioski skierowane do ZUS dotyczyly
zaktaddéw pracy, w ktorych inspektorzy pracy podczas dwéch kolejnych kontroli stwierdzili
wystepowanie razacych nieprawidtowosci w zakresie bhp, powodujgce bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow. Whnioski dotyczyly w szczegdlnosci zakfadow
prowadzgcych dziatalnos¢ o profilu budowlanym i produkcyjnym. Decyzje ZUS wydawane na
podstawie inspektorskich wnioskéw, dotyczyly nastepnych rocznych okreséw skfadkowych i
zostaty wydane w stosunku do 15 pracodawcéw. Pozostate oczekujg na rozpoznanie (stan
na 31.01.2016).

Inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, przeprowadzajgc w 2015 r.
6 kontroli pracodawcow, ktorym podwyzszono skltadke na ubezpieczenie wypadkowe,
uwzglednili zaktady, ktérym podniesiono sktadke na ubezpieczenie wypadkowe pracownikow
na skutek wnioskéw kierowanych do ZUS od 2013 r.
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Kontrole te wykazaly, ze pracodawcy, mimo podwyzszenia sktadki wypadkowej,
nadal razgco naruszajg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Porownujgc rok 2015
z rokiem poprzednim, mozna stwierdzi¢, Zze odsetek firm, w ktérych nastgpita poprawa,

plasuje sie w granicach 40%.
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Wybrane dane z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w latach 2013-2015

2015

Wykres 13. Kontrole w latach 2013-2015 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu.

2013 2014 2015

Wykres 14. Liczba decyzji bhp wydanych przez inspektoréw OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

39



2013 2014 2015

Wykres 15. Liczba decyzji nakazujgcych wstrzymanie prac w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

2013 2014 2015

Wykres 16. Liczba decyzji nakazujgcych wstrzymanie eksploatacji maszyn w OIP w Poznaniu w latach 2013-
2015.
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1588

2013 2014 2015

Wykres 17. Liczba pracownikéw skierowanych do innych prac w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

2013 2014 2015

Wykres 18. Liczba decyzji nakazujgcych wyptate swiadczen w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.
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2013 2014 2015

Woykres 19. Liczba wnioskéw w wystgpieniach w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

1364
1141

2013 2014 2015

Wykres 20. Liczba polecen ustnych w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

10 354

/

2014

2013 9691

Wykres 21. Liczba ujawnionych wykroczerh w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

42



2015

2014

Wykres 22. Liczba wnioskéw do sagdu w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

2015 | 2600
2014 2805
2013 2498

Wykres 23. Liczba mandatéw w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

sots | o e
2014 1364
2013 './ i1465

Wykres 24. Liczba srodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenia, ostrzezenia, zwrdcenie uwagi) w OIP
w Poznaniu w latach 2013-2015.
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2014
2015

Wykres 25. Liczba wnioskow do ZUS w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.

4981
4906 4887

2013

2014
2015

Wykres 26. Liczba skarg pracowniczych w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.
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104900

101980

2015

Wykres 27. Liczba udzielonych porad w OIP w Poznaniu w latach 2013-2015.
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lll. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

W 2015 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 205 wypadkéw przy
pracy zaistniatych w roku sprawozdawczym iw latach poprzednich, wtym przeprowadzili
182 kontrole ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadkow, ktérym ulegli pracownicy oraz
zbadali 23 wypadki, w ktorych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

tacznie w badanych wypadkach zostaty poszkodowane 224 osoby, w tym 23 osoby
zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.

Zbadano réowniez 2 zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz 2 wypadki, ktérym ulegty
osoby niepodlegajgce ubezpieczeniu wypadkowemu. Ponadto inspektorzy pracy
przeprowadzili: 22 rekontrole w zakfadach, w ktérych miaty miejsce smiertelne wypadki przy
pracy w 2014 r., 24 kontrole w podmiotach, ktore nie byty pracodawcg dla poszkodowanego,

jednak w zwigzku z wypadkiem zaistniata potrzeba przeprowadzenia w nich kontroli.
1. Wypadki przy pracy.

Wskutek wypadkdéw przy pracy 109 osoéb doznato ciezkiego obrazenia ciata, a 31

poniosto Smierc.

) Liczba poszkodowanych
Liczba zbadanych wypadkéow
w wypadkach
ogotem w tym ze skutkiem ogoétem | w tym ze skutkiem
Smiertelnym | ciezkiego Smiertelnym | ciezkiego

obrazenia obrazenia
ciata ciata

182 28 99 201 31 109

w tym zbior. |15 |2 5 34 3 10

Wykres 28. Zestawienie danych o wypadkach przy pracy, badanych przez inspektoréw pracy OIP Poznan
w 2015r.

Najwieksze zagrozenia wypadkowe wystgpity w takich dziatach gospodarki, jak
przetworstwo przemystowe, w ktérym stwierdzono 74 wypadki (40,7% ogétu wypadkoéw),

w budownictwie — 39 wypadkéw (21,4%), w handlu i naprawach — 21 wypadkéw (11,5%),
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w rolnictwie i le$nictwie — 14 wypadkéw (8,0%), w transporcie i gospodarce magazynowej —
14 wypadkow (8,0%).

W dwoch dziatach gospodarki narodowej przetworstwie przemystowym
i budownictwie uleglo wypadkom $miertelnym 17 pracownikow (54,8% og6tu
poszkodowanych z tym skutkiem), a ciezkiemu uszkodzeniu ciata 76 pracownikow (69,7%

0go6tu poszkodowanych z tym skutkiem).

W 2015 roku, podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszy udziat procentowy
poszkodowanych w wypadkach odnotowano w nastepujgcych sekcjach gospodarki

narodowej: przetworstwo przemystowe, budownictwo.
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Wykres 29. Liczba poszkodowanych w wypadkach wg sekcji gospodarki narodowej.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsréd poszkodowanych w wypadkach przy pracy
dominowali mezczyzni — 88,6% poszkodowanych. Ws$réd poszkodowanych 46,3%
zatrudnionych byto na czas nieokreslony i na czas okreslony w petnych wymiarach czasu
pracy. 94,5% poszkodowanych ulegto wypadkowi w nominalnych godzinach pracy, a 5,5%

w godzinach nadliczbowych.

Najczesciej wypadkom ulegaly osoby w przedziale wiekowym 50-59 lat (46

poszkodowanych) oraz w wieku 40-49 lat (45 poszkodowanych).
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Wykres 30. Liczba poszkodowanych wedtug wieku.

Najwiekszg liczbe poszkodowanych odnotowano w zakfadach:

e wielkich zatrudniajgcych od 250 pracownikéw — 41 pracownikéw (20,4%), z ktorych 6
poniosto $mier¢ a 20 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata,

e duzych zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw — 45 pracownikow (22,4% ogotu
poszkodowanych), z ktérych 10 poniosto smieré a 25 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu
ciala,

e srednich zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow — 61 pracownikow (30,3%), z

ktérych 5 poniosto $mier¢ a 35 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata.

Najliczniejszg grupe oséb poszkodowanych w wypadkach stanowili pracownicy o
najnizszym stazu pracy w danym zaktadzie, tj. do 1 roku — 77 pracownikéw, co stanowito
38,3% ogétu poszkodowanych. W tej grupie poszkodowanych 7 oséb poniosto smieré

(22,6% ogotu z tym skutkiem) i 43 oséb odniosto ciezkie obrazenia ciata (39,4%).

Powyzsze dane potwierdzajg, ze pracodawcy bardzo czesto zaniedbujg obowigzek
szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny, zbyt pospiesznie kierujgc do
pracy nowych pracownikdw, pomijajac podstawowy obowigzek natozony na nich przepisami
Kodeksu pracy.
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Wykres 31. Struktura poszkodowanych wedtug stazu w zaktadzie.
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Wykres 32. Liczba poszkodowanych wg wykonywanego zawodu.

18 20

W ogodlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach $miertelnych dominowata grupa

zawodowa — robotnicy budowlani robét stanu surowego, kierowcy ciezaréwek i autobusow,

mechanicy maszyn i urzadzen, robotnicy lesni i pokrewni, robotnicy pomocniczy w

gornictwie i budownictwie, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni, tgcznie

12 o0s6b (38,7% ogotu wypadkdéw z tym skutkiem). Wypadkom powodujgcym ciezkie

uszkodzenie ciata w tych grupach zawodowych ulegto 13 oséb (11,9% ogoétu z tym

skutkiem).

Ws$&rdéd niebezpiecznych zawodow, podczas wykonywania ktérych doszio do

ciezkiego uszkodzenia ciata, wyroznialy sie: kowal i slusarz, formierz odlewniczy,

spawacz poszkodowanych, robotnik obrébki drewna stolarze meblowi. tgcznie 27 osdéb,

24,8% ogotu poszkodowanych z tym skutkiem.
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W zbadanych wypadkach przy pracy wediug miejsca zdarzenia dominowaty
wypadki w miejscu wykonywania produkcji — 37,8% ogdétu poszkodowanych, w tym
19,3% ze skutkiem smiertelnym (6 pracownikow) i 46,8% (51 pracownikow) powodujgcych

ciezkie uszkodzenie ciata.

Najwiecej wypadkéw smiertelnych wydarzyto sie na terenie budowy. Zgineto 9
pracownikéw, co stanowi 29% ogoétu wypadkdéw z tym skutkiem.
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teren lesny

placéwki ochrony zdrowia

miejsce hodowli

teren w budowie obiekt rozbierany, burzony
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miejsce magazynowania

teren budowy - obiekt budowlany 33
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Wykres 32. Liczba poszkodowanych wedtug miejsca wypadku.

Najwieksza liczba wypadkéw zdarzyta sie podczas proceséow produkciji
i przetwarzania — 68 poszkodowanych.

Podczas procesu produkcji i przetwarzania zgineto 8 pracownikow (25,8% ogotu z
tym skutkiem), a 45 ulegto ciezkiemu uszkodzeniu ciata (41,3%). Podczas przygotowania,
instalowania, montowania, demontowania, rozbierania itp. zgineto 4 pracownikéw (12,9%
ogo6tu z tym skutkiem), a 2 (6,5%) podczas budowania nowych budynkéw. W tych dwdch

procesach pracy 51 pracownikow doznato ciezkiego uszkodzenia ciata (46,8%).
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Woykres 33. Liczba poszkodowanych wedtug proceséw pracy.

Najwieksza liczba poszkodowanych w 2015 r. ulegta wypadkom podczas czynnosci
wykonywanych  wchwili  wypadku zwigzanych  z obstugiwaniem maszyn (49
poszkodowanych), poruszaniem sie (48 poszkodowanych), pracg narzedziami recznymi (27

poszkodowanych).

kierowaniem/jazdg srodkami... 10
transportem recznym 13
obecnosia 21
operowaniem przedmiotami 22

pracg narzedziami recznymi 27
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Wykres 34. Liczba poszkodowanych wedtug czynnosci wykonywanych w chwili wypadku.

Najwiecej osob ulegto wypadkom s$miertelnym podczas: poruszania sie
(chodzenia, biegania, wchodzenia, schodzenia) — 51,6% ogotu poszkodowanych
ze skutkiem $miertelnym; obecnosci w miejscu zdarzenia — 12,9%; prac narzedziami

recznymi (12,9%).

Najwiecej oséb ulegto wypadkom powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciata podczas:
obstugi maszyn — 33,9% ogétu poszkodowanych z tym skutkiem, poruszania sie — 21,1%,

operowania przedmiotami — 13,8%, prac narzedziami recznymi — 11,0%.
51



Poszkodowani wskutek wypadkéw doznali m.in. takich urazéw jak: amputacje
urazowe — 21,9% ogdlnej liczby poszkodowanych, ztamanie koéci — 19,4%, rany i
powierzchowne urazy — 18,4%, urazy wewnetrzne — 17,9%, liczne urazy — 9,0%, oparzenia
ogniem lub $rodkami chemicznymi, oparzenia wodg lub parg, odmrozenia — 6,0%.

Wydarzeniami stanowigcymi odchylenia od normalnego przebiegu procesu byty
przede wszystkim: upadek osoby z wysokosci na nizszy poziom; utrata kontroli nad maszyng
lub materiatem obrabianym, utrata kontroli nad Srodkami transportu lub obstugiwanym

sprzetem ruchomym, zeslizgniecie sie, upadek, pochwycenie lub odrzucenie osoby.
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przelew, wyciek, sgczenie sie
poslizgniecie sie, potkniecie, upadek osoby na tym...
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Wykres 35. Liczba poszkodowanych wg wydarzenia stanowigcego odchylenie od normalnego przebiegu

pracy.

W okresie sprawozdawczym wsrod wydarzen, bedacych odchyleniem od stanu
normalnego, ktére skutkowaty najwiekszg liczbg poszkodowanych w wypadkach
smiertelnych to:

o zedlizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego — upadek czynnika z
gory — 5 poszkodowanych (16,1% ogotu poszkodowanych z tym skutkiem),
e poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby — na tym samym poziomie — 5

poszkodowanych (16,1%),

e utrata kontroli nad maszyng Iub materiatem obrabianym — 3 poszkodowanych

(9,7%),

e utrata kontroli nad srodkami transportu lub obstugiwanym sprzetem ruchomym 2

poszkodowanych (6,5%),

e upadek osoby z wysoko$ci - na nizszy poziom — 2 poszkodowanych (6,5% ogétu

poszkodowanych z tym skutkiem),
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Udziat poszczegolnych kategorii przyczyn wypadkéw w roku sprawozdawczym byt
zblizony do poziomu z roku 2013 i 2014. Na zaistnienie 182 wypadkoéw przy pracy miato
wptyw 801 przyczyn tych zdarzen. Wiodace przyczyny zaistniatych wypadkow wigzaty sie z
nieodpowiednig organizacjg pracy i stanowisk pracy oraz tkwity tzw. czynniku ludzkim,
zwigzanym z niewtasciwym zachowaniem sie pracownika.

Nieodpowiednia organizacja pracy i stanowisk pracy, niewtasciwe zachowanie sie

pracownika — stanowity tgcznie az 86,4% przyczyn wypadkoéw.

niewtasciwa eksploatacja czynnika i 2
materialnego

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy i 43

Wykres 36. Liczba przyczyn wypadkow wynikajacych z organizacji.

» Niewlasciwa ogodlna organizacja pracy stanowita 44,6% ogétu przyczyn wypadkow i
83,8% ogotu przyczyn organizacyjnych, wsérdd ktérych dominowaty: brak instrukciji
postugiwania sie czynnikiem materialnym - 36,4% przyczyn organizacyjnych w tej
grupie, brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bhp - 14,6% przyczyn, brak
nadzoru - 12,3% przyczyn, tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér, odstepstw
od przepiséw i zasad bezpieczenstwa — 6,7% przyczyn, dopuszczenie do pracy
czynnika materialnego bez wymaganych kontroli, przeglagdéw — 4,5%, niewtasciwie
przeprowadzone szkolenia — 3,1%, niedostateczne przygotowanie zawodowe
pracownika — 2,8% przyczyn.

> Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy stanowita 5,4% ogétu przyczyn
wypadkéw i10,1% ogotu przyczyn organizacyjnych. Wsréd nich najczesciej
wystepowaty: nieodpowiednie przejscia i dojscia - 20,9% przyczyn organizacyjnych w
tej grupie, nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanie przedmiotéw pracy
(surowcédw, potfabrykatéw) - 20,9%, brak srodkéw ochrony indywidualnej — 18,6%,
brak lub niewtasciwe srodki ochrony zbiorowej — 7,0%,

> Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego stanowita 3,3% ogotu przyczyn
wypadkéw 16,1% ogotu przyczyn organizacyjnych, wsrdd ktorych najczesciej
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wymieniano: niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego — 34,6% przyczyn
organizacyjnych w tej grupie i niedostateczng konserwacje czynnika materialnego -
15,4%, przyczyn.
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Wykres 37. Liczba przyczyn wypadkéw wynikajacych z zachowania poszkodowanego.

Nieprawidlowe zachowanie sie pracownika stanowito 17,5% ogo6tu przyczyn
i 52,6% ogotu przyczyn ludzkich. Spowodowane byto: niedostateczng koncentracjg uwagi na
wykonywanych czynnosciach — 30% ogétu przyczyn w tej grupie, zaskoczeniem
niespodziewanym zdarzeniem (29,3), nieznajomoscig przepisow izasad bezpieczenstwa
(12,9%), lekcewazeniem zagrozenia (10,5%) nieznajomoscig zagrozenia — 8,6%.

Niewlasciwe samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy, ktore
stanowito 7,5% ogétu przyczyn wypadkéw i 22,6% ogétu przyczyn ludzkich, polegato m.in.
na wykonywaniu czynnos$ci bez usuniecia zagrozenia np. niewytgczenie maszyny - 30,0%
(ogotu przyczyn w tej grupie), wejsciu, wjechaniu na obszar zagrozony bez upewnienia sie,
czy nie ma niebezpieczenstwa - 25,0%, na przechodzeniu, przejezdzaniu lub przebywaniu w
miejscach niedozwolonych - 16,7%, na niewlasciwym operowaniu konczynami w strefie
zagrozenia - 16,7% oraz na wykonywaniu pracy niewchodzgcej w zakres obowigzkow
pracownika - 6,7%.

Brak lub niewlasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez
pracownika, dotyczace 4,4% ogotu przyczyn i 13,2% ogétu przyczyn ludzkich, polegato na
uzywaniu nieodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego 25,7% (og6tu przyczyn w
tej grupie) niewtasciwym uchwyceniu, trzymaniu czynnika materialnego - 20,0%, uzyciu
czynnika materialnego podczas przebywania osob w strefie zagrozenia - 14,3%, oraz
niewtasciwym zabezpieczeniu czynnika materialnego - 14,3%.

Stan psychofizyczny pracownika, stanowigcy 6,6% przyczyn ludzkich,

niezapewniajgcy bezpiecznego wykonywania pracy spowodowany byt m.in. nagtym
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zachorowaniem — 17,1% (og6tu przyczyn ludzkich w tej grupie), spozyciem alkoholu - 11,4%,
zmeczeniem — 2,9%.

Nieuzywanie sprzetu ochronnego stanowito 1,4% ogoétu przyczyn wypadkéw i 4,1%
0gotu przyczyn ludzkich, co charakteryzowato sie nie uzywaniem przez pracownika srodkow

ochrony indywidualnej i stanowito 72,2% ogotu przyczyn w tej grupie.

wady materiatowe czynnika materialnego 4

niewtfasciwe wykonanie czynnika materialnego

niewtasciwy stan czynnika materialnego 11

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania

. . . . . 87
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego
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Wykres 38. Techniczne przyczyny wypadkow.

Wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne
czynnika materialnego (10,7% ogotu przyczyn wypadkéw i 79,8% ogotu przyczyn
technicznych) dotyczyly braku lub stosowaniu niewtasciwych urzadzen zabezpieczajgcych
(62,1% ogotu przyczyn w tej grupie), niewtasciwego stan czynnika materialnego (12,6%),
braku lub niewtasciwych srodkéw ochrony zbiorowej - 10,3%, niewtadciwej statecznosci
czynnika materialnego - 9,2%, nieodpowiedniej wytrzymatosci czynnika materialnego —
5,7%.

Niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego i wady materialowe czynnika
materialnego stanowity znikomy procent przyczyn technicznych. Ws$réd nich mozemy
wymieni¢ niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych i ukryte wady materiatowe

czynnika materialnego.

W 86,4% przyczynami aktywizujgcymi zagrozenie byla zta organizacja pracy oraz
niewlasciwe zachowanie si¢ pracownika w procesie pracy.

W analizowanym okresie niewtasciwa organizacja pracy oraz niewtasciwe zachowanie
sie czlowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg miaty decydujacy wplyw
naliczbe wypadkéw $Smiertelnych. WsSrod nich cechy powtarzalnosci wykazuja
niewlasciwa ogolna organizacja stanowiska pracy, wtym niedostateczne przygotowanie
pracownika oraz brak nadzoru ze strony osob kierujgcych pracownikami, nie uzywanie przez
pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej, nieprawidiowe, samowolne zachowanie sie

pracownika w procesie pracy.
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Na zaistnienie 182 wypadkéw przy pracy miato wptyw 801 przyczyn, z czego:
426 (53,2% ogoétu przyczyn) przyczyny wynikajace z organizacji pracy, 266 (33,2%)
przyczyny wynikajgce z zachowan ludzi uczestniczacych w procesie pracy, 109

(13,6%) przyczyny techniczne.

W wyniku stwierdzonych w czasie kontroli naruszeh przepiséw bhp inspektorzy pracy
wydali 308 pisemnych decyzji nakazowe (do dnia 21.01.2015 r.) 266 decyzji zostato
zrealizowanych, co stanowi 86,4% wydanych decyzji) i66 decyzji ustnych, skierowali
wystgpienia zawierajgce 246 wnioskow dotyczacych podjecia dziatan organizacyjno-
technicznych (do dnia 21.01.2015 r. pracodawcy zrealizowali 209 wnioskéw, co stanowi
83,7% skierowanych wnioskow).

W celu wyeliminowania bezposredniego zagrozenia zdrowia izycia pracujgcych
wydano:

» 38 pisemnych decyzji, z ktorych 24 dotyczyty wstrzymania eksploatacji maszyn i 14
wstrzymania prac,

» 9 decyzji ustnych, z ktérych 5 dotyczyto wstrzymania eksploatacji maszyn i4
wstrzymania prac

» 1 decyzje ustng skierowania pracownikéw do innych prac.

srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego — 19

przygotowania do pracy

organizacji bezpiecznej pracy

stanowisk, proceséw pracy, proceséw
techno|ogicznychl magazynowania i skladowania —I 97

maszyn i urzadzen technicznych e | 105

Wykres 39. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych decyzji bhp.

Wsréd decyzji dotyczacych:

MASZYN | URZADZEN TECHNICZNYCH (27,9% ogétu decyzji) najczesciej wystepowaty
decyzje dotyczace:

» nieprawidtowosci w zakresie montazu, demontazu i eksploatacji maszyn — 34,3%,

» braku lub niewlasciwych urzadzen ochronnych — 24,8%,

» niespelienia innych minimalnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie

uzytkowania maszyn i urzadzen przez pracownikow podczas pracy —10,5%,
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» braku lub nieprawidtowosci dotyczgcych elementéw sterowniczych majgcych wptyw
na bezpieczenstwo pracy — 8,6%,

» nieutrzymywania maszyn i urzadzen w stanie sprawnosci technicznej i czystosci
zapewniajgcych uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw — 7,6%,

» braku kontroli eksploatowanych maszyn — 7,6%.

STANOWISK, PROCESOW PRACY, PROCESOW TECHNOLOGICZNYCH,
MAGAZYNOWANIA | SKLADOWANIA (25,7% ogoétu decyzji) najczesciej wystepowaty
decyzje, ktore dotyczyty:

» brak lub niewlasciwie opracowane instrukcje bhp — 24,7%,

» nieprawidtowosci przy organizowaniu prac szczegolnie niebezpiecznych — 18,6%,

» brak lub niewlasciwego zabezpieczenia stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegOlnie niebezpiecznych — 15,5%,

» nieprawidtowos$ci zwigzanych z prowadzeniem procesow technologicznych
w budownictwie — 9,3%.

ORGANIZACJI BEZPIECZNEJ PRACY (14,6% ogotu decyzji) najczesciej wystepowaty
decyzje, dotyczace:

» oceny ryzyka zawodowego — 98,9,0%,

» braku koordynatora sprawujgcego nadzor na bhp przy wykonywaniu w jednym
miejscu przez pracownikéw zatrudnionych przez réznych pracodawcéw — 9,1%.

PRZYGOTOWANIA DO PRACY (13,0% ogétu decyzji), w tym:

» brak lub niewtasciwie przeprowadzonego szkolenia pracownikéw — 71,4% ogétu
decyzji w tej grupie,

» inne nieprawidtowos$ci dotyczgce szkolenia bhp — 12,2%,

» brak lub niewtasciwe przeprowadzenie badan lekarskich — 6,1%.

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO (5,0%
ogotu decyzji) najczesciej wystepowaty decyzje dotyczace:

» odziezy i obuwia roboczego — 42%,

» odpowiednich Srodkéw ochrony indywidualnej — 21,1%.

Whioski najczesciej dotyczyty:
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organizacji bezpiecznej pracy 20
stanowisk, proceséw pracy, procesow
. o . 43
technologicznych, magazynowania i skladowania
przygotowania do pracy 57
wypadkdw przy pracy 82
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

Wykres 40. Zakres przedmiotowy najczesciej wydawanych wnioskow.

Uzyskane efekty

Liczba zakladow,

w ktérych

uzyskano efekty

Liczba
pracownikow,
ktorych efekt

dotyczyt
Stanowiska, procesy pracy i proces
. s . 55 1006
technologiczny, magazynowanie i skladowanie
w tym: opracowano instrukcje bhp 16 458
erganlz'owano prawidtowo prace szczegolnie 15 192
niebezpieczne,
zorganizowano prawidtowo magazynowanie
- ) . 5 161
substancji i preparatéw chemicznych
zabezpieczono stanowiska pracy
przy wykonywaniu prac szczegolnie 4 11
niebezpiecznych
Maszyny i urzadzenia techniczne, 53 5167
w tym: wyposazono maszyny w urzgdzenia ochronne 4 9
odnowiono elementy sterownicze 2 202
przeprowadzono kontrole eksploatowanych 6 1099
maszyn
c?pracowan.o instrukcje bhp dotyczace 28 3560
ich obstugi
dostosowano maszyny i urzadzenia do
- ; : 2 6
minimalnych wymagan w zakresie bhp
Organizacja bezpiecznej pracy, 40 1785
w tym: oceny ryzyka zawodowego 36 1719
koordynowania sprawujgcego nadzor
nad bezpieczenstwem przy wykonywaniu prac > 66
w jednym miejscu przez pracownikow
zatrudnionych przez ré6znych pracodawcow
Przygotowanie do pracy, 33 364
w tym: przeprowadzono szkolenia z zakresu bhp 25 341
uzyskanie przez pracownikow dodatkowych 1 1
uprawnien
przeprowadzono badania lekarskie 2 2

Tabela 5. Uzyskane efekty wynikajgce z realizacji zastosowanych srodkéw prawnych podczas kontroli
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Sprawcow zaniedban stanowigcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika
ukarano w 115 przypadkach mandatami na tgczng kwote 161 500 zt, w 10 przypadkach

zastosowano srodek wychowawczy, w 2 przypadkach skierowano wniosek do sadu.

2. Wypadki z udzialem oséb zatrudnionych na innej podstawie niz
umowa o prace

Na podstawie informacji od pracodawcéw, powiadomien policji oraz ustalen podczas
kontroli inspektorzy badali rowniez wypadki z udziatem oséb o innym statusie zatrudnienia,
niz pracownicy). W 2015 r. inspektorzy pracy przeprowadzili analize 23 wypadkéw przy
wykonywaniu czynnos$ci na innej podstawie niz stosunek pracy. W wypadkach tych zostaty
poszkodowane 23 osoby, w tym 6 ze skutkiem $miertelnym, a 13 ulegto wypadkom ciezkim.

Wsrdd poszkodowanych 87,0% zatrudnionych byto na umowe zlecenie.

Najczesciej do wypadkdéw dochodzito na terenie budowy, gdzie miato miejsce 11
wypadkow, w wyniku ktorych 4 osoby poniosty Smier¢, a 5 oséb ulegto wypadkom ciezkim, w
miejscu produkcji — 5 wypadkow, w wyniku ktoérych 4 osoby doznaty ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, w miejscu magazynowania, gdzie miaty miejsce 3 wypadki, w ktérych 3 osoby

doznalty ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Prawie jedna trzecia wypadkéw spowodowana byta upadkiem z wysokosci na
nizszy poziom, w wyniku ktorego jedna osoba poniosta smieré a 3 odniosty ciezkie
uszkodzenie ciata. Zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego — upadek
czynnika z gory byt wydarzeniem, ktore spowodowato 2 wypadki, w ktérych 2 osoby poniosty
Smieré. W jednym przypadku poslizgniecie, potkniecie sie osoby spowodowato jej sSmierc. Z
analizy przyczyn wypadkéw wynika, ze 80,2% wypadkéw zwigzanych bylo ze zita
organizacjg pracy i niewlasciwym zachowaniem sie osoby zatrudnionej na innej

podstawie niz stosunek pracy w procesie pracy.

W wyniku stwierdzonych w czasie kontroli naruszenh przepiséw bhp inspektorzy pracy
wydali 19 decyzji nakazowych pisemnych (do dnia 21.01.2015 r.) 16 decyzji zostato
zrealizowanych, co stanowi 84,2% wydanych decyzji) oraz wydali 9 decyzji ustnych.
Skierowali rowniez wystgpienia zawierajgce 30 wnioskow dotyczgcych podjecia dziatan
organizacyjno-technicznych (do dnia 21.01.2015 r. pracodawcy zrealizowali wszystkie
whnioski). W celu wyeliminowania bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia pracujgcych
wydano 4 decyzje pisemne i 2 ustne wstrzymania eksploatacji maszyn oraz 2 wstrzymania
prac. Osoby winne zaniedban ukarano w 14 przypadkach mandatami na tgczng kwote 23400

zt a w jednym przypadkach zastosowano $rodek wychowawczy.
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3. Przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

W 2015 r. kontynuowano kontrole przestrzegania przez pracodawcow przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy. Kontrole przeprowadzono u 123 pracodawcow zatrudniajgcych
tacznie 40 520 pracownikdéw. Analizie poddano 317 dokumentacje, w tym dotyczgce 20
zdarzeh nieuznanych za wypadki przy pracy w 17 zaktadach.

W odniesieniu do liczby skontrolowanych zaktadéw i zbadanych dokumentacji struktura

stwierdzonych uchybien przedstawia sie nastepujgco:

nieprawidtowosci przy rejestrowaniu wypadkow

B 5.30%

nieprawidtowosci przy zgtaszaniu wypadkow

I 13,20%
nieprawidtowosci dotyczgce wnioskéw i sSrodkow

rofilaktycznych
profiartycany I :o.70%

nieprawidtowosci przy ustalaniu okolicznosci i

rzyczyn wypadkow
PR _ E

Wykres 41. Procentowa struktura uchybien w dokumentacjach badania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy sporzadzanych przez pracodawcow

Nieustalenie przyczyn w ogodle lub ustalenie nie wszystkich przyczyn wypadku przy pracy
nadal jest najczesciej wystepujaca nieprawidlowoscig w postepowaniu wypadkowym.
Konsekwencjami takich zaniedbann sg uchybienia w okreslaniu $rodkéw i wnioskow
profilaktycznych adekwatnych do przyczyn wypadku. To uniemozliwia podjecie przez
pracodawcow dziatann zapobiegajgcych wystgpieniu podobnych zdarzeh w przysztosci,
a zatem nie zostaje zrealizowany najwazniejszy cel postepowania badajacego

okolicznosci i przyczyny wypadku.
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W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci inspektorzy pracy wydali 25
pisemnych decyzji nakazowych i jedng decyzje ustng, skierowali wystgpienia zawierajgce
254 wnioski (na dzien 23.01.2015 r. pracodawcy zrealizowali 232 wnioski, co stanowi 91,3%
skierowanych wnioskow).

Decyzje dotyczylty m.in.: braku rejestru lub nieprowadzenie rejestru wypadkow przy
pracy na biezgco — 56,0% decyzji, oceny ryzyka zawodowego — 8,0%.

Na podstawie analizy 302 dokumentacji powypadkowych u 121 pracodawcéw
stwierdzono dwa rodzaje uchybien: formalne (uchybienie terminéw, nieprawidtowy sktad
zespotu powypadkowego itp.) oraz merytoryczne (zaniechanie ustalenia przyczyn
wypadkow, brak wnioskéw profilaktycznych lub wnioski nieprawidiowe itp.) Tych drugich
uchybien jest zdecydowanie wiecej, przy czym zjawisko to obserwowano réwniez w latach
ubiegtlych. W czesci skontrolowanych dokumentacji powypadkowych, pomimo
jednoznacznych dowoddéw dotyczgcych wypadkéw, nie zostaty wskazane istotne btedy i
zaniedbania organizacyjne ze strony pracodawcéw, nie zostaty rowniez wskazane
naruszenia przepisow bezpieczenstwa pracy, za ktére odpowiedzialny jest pracodawca.

Autorzy protokotow opisujg szczegdtowo okolicznosci zdarzenia, stwierdzajgc
nastepnie, ze ma ono cechy wypadku przy pracy, nie przyktadajg natomiast wagi do analizy
przyczyn i wyciggania stosownych wnioskéw profilaktycznych. Podobnie jak w ubiegtych
latach ustalone przez zespoty powypadkowe przyczyny wypadkow rozmijaly sie z
rzeczywistymi, ktére doprowadzity do ich powstania. Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn
okoto 1/3 badanych wypadkéw zespoty powypadkowe nie przedstawity w ogole wnioskow
profilaktycznych w sporzgdzonych protokotach lub wnioski te nie byty adekwatne do
ustalonych przyczyn wypadkéw. Rzutowato to w sposéb zasadniczy na podejmowanie przez
pracodawcow dziatan profilaktycznych. Ustalone przez zespoty wnioski profilaktyczne w
wielu przypadkach sugerujg jedynie rozwigzania dorazne, ktére nie majg istotnego wptywu
na stan warunkéw pracy. W ten sposéb omija sie wnioski, ktérych wykonanie wymagatoby
znacznych naktadéw finansowych.

4. Rekontrole zakladéw, w ktérych miaty miejsce sSmiertelne wypadki

przy pracy.

Kontrole oraz rekontrole przeprowadzone u 22 pracodawcow, u ktérych w roku 2014
miaty miejsce wypadki przy pracy, ujawniajg, ze pracodawcy przed podjeciem pracy przez
pracownikéw poszkodowanych w wypadkach nie zapoznawali ich z zagrozeniami na
stanowiskach pracy, poniewaz nie dokonali oceny ryzyka zawodowego lub nie wdrazali
ustalonych srodkéw zapobiegajacym wypadkowi. Bardzo czesto w przedsiebiorstwach

dziatania prewencyjne wynikajgce z analizy wypadkdéw przy pracy nie maja zwigzku z
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wczesniejszymi analizami bezpieczehstwa, a szczegdlnie z oceng ryzyka zawodowego.
Pracodawcy czesto realizujg obowigzek oceny ze wzgledu na koniecznos$¢ spetnienia
wymogow prawa, nie doceniajgc jej znaczenia w procesie ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. Wiekszo$¢ nie poréwnuje przyczyn wypadkéw przy
pracy, ktore zaistnialy w zakladzie juz po sporzadzeniu dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, z tymi zagrozeniami, ktore zostaly w tej ocenie uwzglednione. Brak
przeniesienia zidentyfikowanego zagrozenia, ktore ujawnito sie dopiero przy wypadku, z
protokotu wypadkowego do wczesniej sporzadzonej oceny jest tolerowaniem tego
zagrozenia.
Z tego wzgledu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie prewencji
wypadkowej nadal bedg koncentrowac sie na:
e kontrolach i prewencji w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach
PKD o najwiekszym nasileniu zagrozen wypadkowych;
e kontynuowaniu edukacji w zakresie prawidtowego prowadzenia oceny ryzyka
zawodowego oraz postepowania wypadkowego;
e poradnictwie w zakresie przestrzegania procedur dotyczgcych zapobiegania

wypadkom przy pracy (targi, spotkania, narady, szkolenia, seminaria itp.).
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IV. Wybrane zagadnienia z dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

1. Egzekwowanie przepiséw prawa pracy przy zatrudnieniu.

A. Ustalenie stosunku pracy. Powddztwa oraz wnioski i polecenia inspektoréw pracy.
A.1l. Powddztwa o ustalenie stosunku pracy.

W 2015 roku w wyniku przeprowadzonych kontroli wniesiono 8 powddztw o ustalenie
stosunku pracy na rzecz 9 osob, sposréd ktorych 3 osoby $wiadczyty prace bez Zzadnej
umowy 0 ha pismie, pozostate 6 oséb swiadczyly prace w oparciu o umowy zlecenia. Do

dnia 31 stycznia 2016 roku w zadnej ze spraw nie zapadly zadne rozstrzygniecia.

A..2. Wnioski i polecenia inspektorow pracy dotyczgce zmiany lub przeksztatcenia

umow wigzacych strony.

W wyniku kontroli skierowano do 381 pracodawcéw wnioski, a do 217 polecenia,
dotyczgce zmiany lub przeksztatcenia uméw wigzacych strony na umowy o prace.

W wyniku realizacji wystgpien 276 pracodawcow zrealizowato wnioski dokonujac
zmian postulowanych przez inspektoréw pracy na rzecz 1138 oso6b. Wykonanie w
czasie kontroli poleceh przez 217 pracodawcow, spowodowato zmiane statusu 746
osob. Lgcznie 1884 osoby uzyskaty umowy o prace.

Mandatami ukarano 157 sprawcow wykroczenia z art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy.
taczna kwota grzywien wyniosta 189 690 z. Inspektorzy pracy skierowali réwniez
przeciwko osobom winnym popetnienia wykroczenia przeciwko prawom pracownikéw 55
wnioskéw do sadow karnych. Do dnia 31 stycznia 2016 roku zapadto 45 orzeczeh o
natozeniu grzywny na sprawcow wykroczen na tgczng kwote 137 300 zt. W jednej ze
spraw zapadto uniewinnienie, pozostatych 9 oczekuje na rozstrzygniecie.

Realizacja przez pracodawcéw wydanych wnioskéw w wystgpieniach dotyczgcych
legalizacji stosunku pracy zdecydowanie wzrosta w stosunku do roku ubiegtego (72% -
2015 r. 56% - 2014 r., 68% - 2013 r.). Liczba osoéb, ktérych dotyczyty zrealizowane
wnioski w wystgpieniach byta rowniez zdecydowanie wieksza i objeta 1138 pracownikow
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, w ktérym umowy o prace zawarto z 597 pracownikami.
Wynika to m. in. z faktu wzrostu liczby wydanych wnioskéw w wystgpieniach (390 — 2015
r., 297 — 2014 r.) oraz wzrostu skutecznosci (72% - 2015 r. 56% - 2014 r.). Natomiast
tgczna liczba oséb w 2015 r., ktérych dotyczyty zrealizowane wystgpienia oraz polecenia
wyniosta 1884 (1130 oséb w 2014 r.).
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W praktyce najbardziej efektywng formg oddziatywania inspektoréw pracy
w omawianym przedmiocie jest kierowanie do pracodawcéw polecen i wystgpien
wnoszacych o zastgpienie uméw cywilnoprawnych umowami o prace. Zdecydowana
wiekszo$¢ pracodawcow dobrowolnie stosuje sie do wnioskow i polecen, co przyczynia sie
do przeksztatcenia stosunkoéw cywilnoprawnych w stosunki pracy, bez konieczno$ci

wytaczania powddztw.

Poréwnanie realizacji wnioskow w wystgpieniach z ostatnich trzech lat szczegétowo

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 42. Poziom realizacji wnioskow wystapieniach w latach 2013-2015.

Podobnie jak w latach ubiegtych dla wielu oséb mozliwos¢ uzyskania dochodu jest
wazniejsza od formy prawnej, na podstawie ktérej wykonujg prace. Osoby takie bardzo
czesto nie sg zainteresowane wytoczeniem na ich rzecz powddztw, na co wskazuje
liczba skierowanych pozwéw do sgdu w porownaniu z liczbg wnioskéw w wystgpieniach
oraz wydanymi poleceniami. W tym stanie rzeczy inspektorzy pracy korzystajg z
szybszego $rodka zmierzajgcego do potwierdzenia istnienia stosunku pracy, jakim jest

wystgpienie oraz polecenie.
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taczna liczba osdéb w 2015 r., ktoérych dotyczyly zrealizowane wystgpienia oraz
polecenia w zakresie potwierdzenia zatrudnienia w ramach stosunku pracy wyniosta 1884
(1130 w 2014 roku).

W 2015 r. na terenie OIP Poznah po raz kolejny podjeto dziatania majgce na celu
popularyzacje zagadnien prawa pracy poprzez realizacje kampanii informacyjnej ,Zanim

podejmiesz prace” — ktérg opisano w rozdziale V niniejszego sprawozdania.

B. Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na istnienie
stosunku pracy.
B. 1. Kontrole dotyczgce skarg osob swiadczgcych prace na podstawie umoéw

cywilnoprawnych.

W 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w ramach tematu
»~Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujagcych na istnienie
stosunku pracy” przeprowadzono tgcznie 69 kontroli, w tym w 16 przypadkach nie
stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy.

Sposrod ogdlnej liczby 75 rozpatrzonych skarg, 59 skarg okazato sie zasadnych,
niezasadnych byto 14 skarg, niemozliwe do ustalenia okazaty sie 2 sprawy.

Przedmiotem skarg bylo zawieranie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy z osobami
prowadzgcymi jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczg, w warunkach, w ktérych zgodnie z
przepisami art. 22 § 1 Kodeksu pracy, powinna by¢ zawarta umowa o prace.

tacznie inspektorzy pracy wydali 38 wnioskdw w wystgpieniach, dla ogdlnej liczby 223
os6b. Zdarzaty sie przypadki, w ktérych pracodawcy potwierdzali fakt wykonania wniosku dla
wiekszej liczby oséb. W 2015 r. pracodawcy potwierdzili realizacje wnioskéw dla 353
osob. Rozpatrujgc skargi w wyniku przeprowadzonych kontroli, inspektorzy pracy skierowali
takze 28 polecen, dotyczacych 220 oséb. Wszystkie polecenia zostaty wykonane w trakcie
kontroli. Zdarzaty sie przypadki, gdzie w jednej kontroli inspektorzy pracy wydawali zaréwno
polecenia, jak i wnioski w wystgpieniu.

tgcznie potwierdzono realizacje wydanych srodkéw prawnych dla 573 osoéb,
ktére wyniku interwencji inspektoréw pracy uzyskaty umowy o prace w miejsce
dotychczasowych uméw cywilnoprawnych.

inspektorzy pracy sporzadzili 2 powodztwa o ustalenie stosunku pracy, ktore objety 2
osoby.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w tgcznej liczbie 190 i z zakresu legalnosci zatrudnienia 62.
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Odrebng grupe kontroli w ramach tematu ,Przestrzeganie przepiséw prawa pracy
przy zatrudnianiu” stanowity kontrole skargowe dotyczgce Zawieranie umoéw
cywilnoprawnych w agencjach ochrony oséb i mienia w warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy. Sposréd ogdlnej liczby 6 rozpatrzonych skarg, 1 skarga okazata
sie zasadna, a bezzasadnych byto 5 skarg. Przedmiotem skarg byly nieprawidtowosci
zwigzane z: zawarciem umowy zlecenia w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1KP
powinna by¢ zawarta umowa o prace. W ramach prowadzonej kontroli w temacie, inspektor
pracy wydat 1 ustne polecenie, przeksztalcenia umoéw zlecen na umowy o prace dla 4
osob, ktére swiadczyly prace na podstawie umow zlecenia w warunkach odpowiadajacych
warunkom zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Osoby te Swiadczyty prace zgodnie z
harmonogramami zmian pod nadzorem i kierownictwem zleceniodawcy. Polecenie zostato
zrealizowane przez pracodawce w trakcie kontroli.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w fgcznej liczbie 9 i z zakresu legalnosci zatrudnienia 1.

Z grupy kontroli dotyczgcych przestrzeganie przepisbw prawa pracy przy
zatrudnianiu, wyodrebnione zostaly kontrole skargowe w placowkach handlowych
wielkopowierzchniowych, dotyczgce ,Zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy”. Takich kontroli przeprowadzono tgcznie 11, w
tym w 6 przypadkach nie stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy.

Inspektorzy pracy wydali 3 wnioski w wystgpieniach, z czego potwierdzono realizacje
wszystkich wnioskéw, ktére objety fgcznie 11 osob. Skierowali takze 3 polecenia, dotyczgce
13 osob. Wszystkie polecenia zostaty wykonane w trakcie kontroli. Lgcznie uzyskano
przeksztatcenie uméw cywilnoprawnych na umowy o prace dla 24 oséb.

Zdarzaly sie przypadki, gdzie w jednej kontroli inspektorzy pracy wydawali zarowno
polecenia, jak i wnioski w wystgpieniu. W zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy
inspektorzy pracy nie wnosili powédztw do sagdow pracy.

Kontrole wykazaty, iz coraz czesciej sieci handlowe korzystajg z pomocy firm
outsourcingowych i agencji zatrudnienia, powierzajgc im prace przy obstudze kas czy
uktadaniu towaréw. Osoby zatrudniane poprzez agencje otrzymujg umowy cywilnoprawne.
Dtugo$¢ zawierania takich uméw jest, rézna liczna w dniach lub miesigcach.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w tgcznej liczbie 11 i z zakresu legalnosci zatrudnienia 2.
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B.2. Pozostate kontrole (planowe).

W 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w ramach tematu
.Zawieranie umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku
pracy, przeprowadzono fgcznie 149 kontroli, w tym w 51 przypadkach nie stwierdzono
istnienia znamion stosunku pracy. Sposréd ogolnej liczby 270 oséb objetych wystgpieniami,
dla 237 oséb pracodawcy potwierdzili isthienie stosunku pracy.

Nalezy wskazac, iz w ramach prowadzonych kontroli inspektorzy wydali 69 ustnych
polecen, dla 247 os6b. Wszystkie wydane polecenia zostaty zrealizowane przez
pracodawcow w trakcie kontroli. Lacznie potwierdzono zawarcie umowy o prace dla 484
osob.

Inspektorzy pracy stwierdzili, iz w znaczacym stopniu wzrosta Swiadomos$¢ oséb
posiadajgcych umowy cywilnoprawne. Wiekszos$¢ osob przestuchiwanych - w toku czynnosci
kontrolnych - znata najwazniejsze réznice pomiedzy umowami cywilnoprawnymi a umowami
o prace, domagajac sie ich zmiany. Ponadto osoby te ttumaczyty, iz godzity sie na zawarcie
umowy cywilnoprawnej, poniewaz znajdowaty sie w trudnej sytuacji materialnej, a umowa
taka byly jedyng szansg zarobku. Poza tym osoby takie nie miaty Zzadnych mozliwosci
negocjacji warunkéw zawieranej umowy, poniewaz byty strong stabszg (przewaga
organizacyjno-prawna znajdowata sie po stronie pracodawcy).

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w tgcznej liczbie 353 i z zakresu legalno$ci zatrudnienia 113.

Kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy przy zatrudnieniu w odniesieniu do
0sOb zatrudnionych w agencjach ochrony oséb i mienia zostaty wydzielone z wyzej
opisanej grupy kontroli. Przeprowadzono 6 takich kontroli, w tym w 4 przypadkach nie
stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy dla uméw zawartych w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego. W ramach prowadzonych kontroli inspektorzy wydali 2 ustne polecenia,
dla 2 oséb zawarcia umowy O prace w miejsce umowy zlecenia oraz wnioski w
wystgpieniach na rzecz 11 oséb. tgcznie pracodawcy potwierdzili dla 13 oséb istnienie
stosunku pracy.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w tgcznej liczbie 5 i z zakresu legalnosci zatrudnienia 1.

Zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku
pracy, bylo rozpatrywane takze podczas 49 kontroli w placowkach handlowych,
niebedacych tzw. wielkopowierzchniowymi. Podczas tych kontroli rozpatrzono 3 skargi,
ktére okazaly sie zasadne. Sposrod ogolnej liczby 15 oséb objetych wystgpieniami w
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pracodawcy dla 10 osob potwierdzili istnienie stosunku pracy. Nalezy wskazac, iz w ramach

prowadzonych kontroli inspektorzy wydali 18 ustnych polecen, ustalenia stosunku pracy dla

41 osbb. Wszystkie wydane polecenia zostaty zrealizowane przez pracodawcéw w trakcie

kontroli. £acznie pracodawcy potwierdzili istnienie stosunku pracy dla 51 osoéb.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad

prawnych w tgcznej liczbie 147 i z zakresu legalnosci zatrudnienia 42.

Porady
. Powddz- prawne
Kontrole Skargi Efekty wa
W
Branze Bez , tym z
znam I\!lgmo taczn | Wystap Polgc Liczba | ogéte | zakre
. . zliwe : T enia i
tacz | ion zasa | niezas ie ienia . powodzt m su
. do . (liczb .
nie | stosu | dne adne zgtos | (liczba w/liczba legaln
ustale . a i o
nku . zone 0sob) B 0sob 0Sci
nia 0s0b)
pracy
Bez
okreslenia | g9 | 16 | 59 | 14 2 75 | 353 | 220 | 22 | 190 | 62
branzy -
skargowe
Bez
okresle.nla 149 51 237 247 0 353 113
branzy
planowane
Agencje
ochrony oséb | g |5 | 4 5 0 6 0 4 0 9 1
i mienia -
skargowe
Agencje
ochrony 0s6b | ¢ | 4 11 2 0 5 1
i mienia -
planowane
Placowki
wielkopowier | 4, | g 5 8 0 11 11 13 0 11 2
zchniowe —
skargowe
Pozostate
placowki | 49 | 23 | 3 0 0 3 10 | 41 0o | 147 | 4
handlowe —
planowane
tacznie 290 | 105 68 27 2 95 622 527 2/2 715 221

Tabela 6. Zestawienie danych z kontroli dotyczgcych ,, Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach

wskazujacych na istnienie stosunku pracy”
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C. Zawieranie uméw terminowych.

C.1. Kontrole przeprowadzone w wyniku skarg.

W ramach tematu ,,Przestrzeganie prawa pracy przy zatrudnieniu. Zawieranie
uméw terminowych” w 2015 r. w OIP Poznan przeprowadzono 12 kontroli, w ktorych
rozpatrzono 14 skarg, z czego zasadne byty 4 skargi, a bezzasadnych okazato sie 10 skarg.
Przedmiot skarg dotyczyt w: 3 przypadkach nieprawidtowosci zwigzanych ze sporzgdzeniem
umow o prace na czas okreslony, a w 11 przypadkach braku potwierdzenia na pismie
zawartej z pracownikiem umowy o prace.

W roku sprawozdawczym nie wptynety skargi od osob zatrudnionych w placowkach

handlowych (matych i wielkopowierzchniowych sklepach) na nieprzestrzeganie przepiséw
prawa pracy przy zatrudnieniu w zakresie zawierania umow terminowych.
Najliczniej kontrolowang grupg byt sektor ustug rynkowych — handel, ustugi. W tym sektorze
wystepuje najwiecej umow terminowych. Czas trwania takich umow wynosi ponad rok i
diuzej - nawet 10 lat, a gtdwna przyczyna ich zawierania zwigzana jest z faktem tatwego i
szybkiego rozwigzania stosunku pracy.

Zbiorcza analiza okresdw na jakie zawierane byly umowy terminowe wykazata, ze
najwiecej umoéw zawieranych byto na okres do 3 miesiecy (4030 uméw), na okresy w
przedziale od 3 miesiecy do 1 roku (893 umowy) oraz w przedziale powyzej roku do 3 lat
(683 umowy). Kolejny przedziat stanowity umowy terminowe zawierane na okres powyzej 3
lat (60 umow). Powyzsze wskazuje, ze wsrdod kontrolowanych pracodawcéw najwiekszym
zainteresowaniem cieszylty sie — oprécz umow na okres prébny - umowy terminowe
zawierane na okres od 3 miesiecy do 3 lat (1576 uméw), ktére stanowity 27,81% wszystkich
zbadanych uméw terminowych.

Do pracodawcéw skierowano wnioski m.in. w zakresie: potwierdzania na pismie
zawartej z pracownikiem terminowej umowy o prace — 2 wnioski, nieprawidtowosci przy

sporzgdzaniu umow o prace — 3 whioski.
C.2. Pozostate kontrole.

W ramach tematu ,,Przestrzeganie prawa pracy przy zatrudnieniu. Zawieranie umow
terminowych” przeprowadzono 153 kontrole, w tym w 97 kontrolach nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Najliczniej kontrolowang grupg byt sektor ustug rynkowych — handel,
ustugi. W tym sektorze wystepuje najwiecej umow terminowych. Czas trwania takich uméw
wynosi ponad rok i dluzej - nawet 10 lat, a gldwna przyczyna ich zawierania zwigzana jest z
faktem tatwego i szybkiego rozwigzania stosunku pracy. Kontrolami objeto réwniez sektor

przemystowo — budowlany, zlokalizowany wokét duzych miast.
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W ramach kontroli przeprowadzonych wydano najwiecej wnioskdéw w zakresie:

— nieprawidtowosci przy sporzgdzaniu uméw o prace — 53 wnioski, z czego
potwierdzono realizacje 50 wnioskow;

— nieprawidtowosci zwigzanych z art. 251 § 1 Kodeksu pracy — 13 wnioskdéw, z czego
potwierdzono realizacje 11 wnioskow;

— nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu umowy O prace za wypowiedzeniem — 3
whnioski, z czego potwierdzono wykonanie wszystkich wnioskow;

— nieprawidtowosci dotyczgcej zmiany umowy o prace bez zachowania formy pisemnej
— 4 wnioski, z czego potwierdzono realizacje wszystkich wnioskéw;

— nieprawidtowosci przy rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art.
52 k.p. — 4 wnioski, z czego potwierdzono realizacje wszystkich wnioskow;

— nieprawidtowosci przy jednostronnej zmianie warunkéw pracy i ptacy w drodze

wypowiedzenia — 2 wnioski, z czego potwierdzono realizacje wszystkich wnioskow.

Zbiorcza analiza okresow na jakie zawierane byly umowy terminowe wykazata, ze
najwiecej uméw zawieranych byto na okresy w przedziale od 6 miesiecy do roku (477 umow)
oraz na okres od roku do 3 lat (449 uméw). Kolejny przedziat stanowity umowy terminowe
zawierane na okres powyzej 3 lat do 5 lat (285 umow). Powyzsze wskazuje, ze wsrdd
kontrolowanych pracodawcow najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie umowy
terminowe zawierane na okres od 6 miesiecy do 1 roku (477 umoéw), ktore stanowity 31,10%
wszystkich zbadanych umow terminowych.

Najczestsze przyczyny naruszen prawa, to: brak profesjonalnych firm kadrowo
ptacowych, pracodawcy wskazujg, ze btedy generowane sg przez firmy zewnetrzne
dziatajgce w zakresie ksiegowo-kadrowym, ktorym pracodawcy powierzajg prowadzenie
dokumentacji; brak znajomosci aktualnych przepiséw prawa, doktryny, orzeczehn sgdow - nie
wszyscy pracodawcy oraz firmy zewnetrzne prowadzace sprawy ksiegowo-kadrowe
przyktadajg uwage do przepisow prawa oraz ich interpretacji, wykfadni; btedy przy
sporzgdzaniu umoéw o prace - wynikajgce z pospiechu, niedopatrzenia, problemy
interpretacyjne dotyczgce przepisOw prawa pracy — umowy terminowe po zmianach w
Kodeksie pracy.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad prawnych
w fgcznej liczbie 404.

Przestrzeganie przepisow prawa pracy przy zatrudnianiu w zakresie zawieranie umow
terminowych w placéwkach handlowych wielkopowierzchniowych oraz mniejszych

sklepach byto przedmiotem kontroli w 9 placéwkach handlowych. Zbiorcza analiza okreséw

70



na jakie zawierane bylty umowy terminowe wykazata, ze najwiecej uméw zawieranych byto
na okresy w przedziale od 3 do 5 lat (101 umodw) oraz w przedziale od roku do 3 lat (67
umoéw). Kolejny przedziat stanowity umowy terminowe zawierane na okres od 3 miesiecy do
roku (16 umow). Powyzsze wskazuje, ze wérdd kontrolowanych pracodawcéw najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie umowy terminowe zawierane na okres powyzej 1 roku (170
umow), ktére stanowity 85,42% wszystkich zbadanych uméw terminowych.

Inspektorzy pracy wydali tgcznie 12 wnioskow dotyczgcych nieprawidtowos$ci w zakresie
sporzgdzania i potwierdzania na pismie rodzaju i warunkow uméw o prace. Najczestsze
btedy to: wskazywanie w umowach o prace jako miejsca wykonywania pracy ,terenu catego
kraju”; brak jednoznacznego okreslenia rodzaju zawartej umowy o prace (terminowa,
bezterminowa) oraz przystugujacego wynagrodzenia za prace, a takze nie wskazywanie daty
zapoznania sie z warunkami pracy.

Wsrdd kontrolowanych pracodawcow najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie umowy
terminowe zawierane na okres powyzej 1 roku (170 umodw), ktére stanowity 85,42%
wszystkich zbadanych umow terminowych.

Kontrole, iz pracodawcy w dalszym ciggu naruszajg podstawowe przepisy prawa pracy w
zakresie sporzgdzania uméw o prace. Za gtbwng przyczyne powstawania nieprawidtowosci
mozna wskazaC z jednej strony niedopatrzenie, pospiech i nieznajomos¢ przepiséow prawa
przez pracodawcoéw, a z drugiej strony powierzanie spraw kadrowych firmom zewnetrznym
(biurom rachunkowym).

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad prawnych
w fgcznej liczbie 44.

Majac na wzgledzie dbatosS¢ o przestrzeganie przepisbw o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, przeprowadzono 6 kontroli przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne (posiadajgcych oraz nieposiadajgcych statusu zaktadu pracy chronionej),
badajgc przestrzegania przepisow o zawieraniu uméw terminowych. Nie stwierdzono
nieprawidiowosci w zakresie zagadnien objetych kontrolg. Inspektorzy w ramach
prowadzonych kontroli regulowali inne zagadnienia zwigzane 2z czasem pracy,
wynagrodzeniami za prace oraz urlopami wypoczynkowymi.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili pracodawcom porad prawnych

w tgcznej liczbie 22.
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2. Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyptaty
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy.

W 2015 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu w praktyce nadzorczo-
kontrolnej, podobnie jak w roku minionym, dominowaty problemy nierealizowania przez
pracodawcow obowigzkéw w zakresie wyptaty Swiadczen ze stosunku pracy. Stan
przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych Swiadczen
pracowniczych w stosunku do roku poprzedniego nie zmienit sie i znacznie odbiega od stanu
postulowanego w przepisach prawa pracy. Stwierdzone podczas kontroli przyczyny tego
rodzaju naruszen prawa sg zréoznicowane. W znacznej mierze wynikajg z zatorow
ptatniczych i utraty przez pracodawcéw ptynnosci finansowej, ale nadal w pewnym stopniu

takze z zaniechanych przez pracodawcow powinnosci w zakresie wyptaty swiadczen.

Problematyke te kontrolowano w zwigzku z realizacjg kontroli skargowych, w ramach
prowadzonych tematéw statych ujetych w planie centralnych, a takze podczas kontroli

réznych branz.

A. Kontrole przeprowadzone w wyniku skarg pracowniczych

dotyczacych wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen.

Interwencje inspektorow pracy, podejmowane najczesciej na wniosek bytych
pracownikéw, dotyczyty pracodawcow, ktérzy odczuwali skutki dekoniunktury gospodarczej
lat ubiegtych i nie stali sie beneficjentami poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy. Wzrost
liczby miejsc pracy nie jest rbwnoznaczny z odzyskaniem catkowitej zdolnosci pfatniczej

przez poszczegodlnych pracodawcow, ktérzy utracili ptynnos¢ finansowa.

Wahania kwot wyegzekwowanych swiadczen pienieznych w kolejnych latach zwigzane sag
przede wszystkim ze zmienng liczbg upadiosci pracodawcow lub faktyczng likwidacjg
podmiotéw kontrolowanych (zaprzestania dziatalnosci lub zatrudniania oséb fizycznych), co

skutkuje obiektywng niemoznoscig wdrozenia skutecznej egzekucji.

W 2015 roku w OIP w Poznaniu inspektorzy pracy w zwigzku z kontrolami
skargowymi wydali 432 (bez decyzji uchylonych, wygaszonych) decyzje pfatnicze dotyczgce
3441 pracownikdéw w 169 zaktadach pracy na tgczng kwote 7.695.581,52 zt. W przeliczeniu
na jeden zaktad kwota nakazana do zaptaty wyniosta w 2015 r. 45.535,99 zt, a zatem
znacznie obnizyta sie (0 ok. 38,5%) w stosunku do roku ubiegtego (74.084,71).
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B. Informacja o kontrolach, w ktérych byto badane zagadnienie wynagrodzenia

za prace.
W 2015 roku 774 kontrole, dotyczgce m.in. wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, zostaty wywotane skargami pracowniczymi. Ponadto w 1649
kontrolach, czyli w co piatej kontroli, inspektorzy pracy badali terminowos¢ wyptacenia

wynagrodzenia za prace.

We wszystkich takich kontrolach wydano 9.636 wnioskéw w wystgpieniach, z
ktérych 541 dotyczylo niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za
prace. Takze 260 decyzji ptacowych z kontroli (bez decyzji uchylonych, wygaszonych)
dotyczyto niewypfacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za prace.
Wszystkich decyzji, dotyczgcych sSwiadczen ze stosunku pracy, bylo 654 (bez decyzji
uchylonych, wygaszonych).

C. Kontrole planowe dotyczace wyptaty wynagrodzen i innych

swiadczen.

Kontrole ukierunkowane na sprawdzenie u wybranych pracodawcéow
problematyki wyptaty wynagrodzen, wraz z rozpoznaniem przyczyn i skutkow zaniechan
pracodawcow dla pracownikéw, prowadzone byty w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015
r., zgodnie z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2015 rok, wramach
dziatania PIP: , Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyptaty wynagrodzen

i innych swiadczen ze stosunku pracy — w zaktadach réznych branz”.

Z ogodlnej liczby 100 kontroli: 28 przeprowadzono w zaktadach produkcyjnych, 26 —
w placowkach handlowych, 3 — w zakfadach budowlanych, 7 — w zaktfadach transportu

i sktadowania, 36 — w zaktadach pozostatych branz.
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m zaktady produkcyjne

placowki handlowe

B zaktady budowlane

zaktady transportu i
sktadowania

B pozostate branze

Wykres 43. Struktura branzowa kontrolowanych przedsiebiorstw.

Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole u pracodawcow z nastepujgcym

przedziatem zatrudnienia:

- 1 -9 pracownikow - 24 czynnosci kontrolnych,
- 10 - 49 pracownikdw - 51 czynno$ci kontrolnych,
- 50 - 249 pracownikéw - 21 czynnosci kontrolnych,

- powyzej 250 pracownikéw - 4 czynnosci kontrolnych.
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W zatrudnienie
odldo9
pracownikéw

M zatrudnienie
od 10 do 49
prawcownikow

B zatrudnienie
od 50 do 249
pracownikéw

M zatrudnienie
powyzej 250
pracownikéw

Wykres 44. Struktura zatrudnienia w kontrolowanych przedsiebiorstwach.

W skontrolowanych zaktadach pracy zatrudnionych byto fgcznie 8 392 pracownikow,
wtym 3 369 kobiet i37 pracownikéw miodocianych. Stwierdzone nieprawidtowosci
w zakresie realizowanego tematu dotyczyly 1 969 pracownikéw na tgczng kwote 2 001 606
zt. W odniesieniu do lat poprzednich, spadia kwota zalegtos$ci pienieznych w
przeliczeniu na jednego pracownika i obecnie wynosi ona 1016,56 zi. Tendencja ta
wystepuje juz od kilku lat. W 2014 r. kwota ta wynosita 1 392,87 zt aw 2013 r. 1 593,60 zt.

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci w 2015 roku nalezaty:

¢ niewyptacanie i nieterminowe wypfacanie wynagrodzenia za prace,

¢ niewyptacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

e niewyptacanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

e niewyptacanie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i za pranie i naprawe

odziezy.

Inspektorzy pracy wyegzekwowali dla 1 680 pracownikow 1 878 945 zi, tj. 93,9 %
kwot zobowigzan zawartych w wydanych decyzjach, w tym:
— podczas kontroli 1 274 675 zt (prawie 64% wyegzekwowanych Swiadczen), w tym:
e na podstawie polecen ustnych 1 170 644 zt

¢ na podstawie decyzji ptatniczych 104 031 z
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— na podstawie pozostatych decyzji ptatniczych 345 367 zt
— na podstawie wystgpien 258 903 zi.

Brak srodkow finansowych dotyka przede wszystkim przedsiebiorstwa branzy
produkcyjnej, w szczegolnosci zaktady produkujagce maszyny iurzadzenia oraz $rodki
transportu. Ponadto nieprawidtowosci w zakresie wyptaty wynagrodzenia za prace wystgpity
rowniez w prywatnych szkotach wyzszych, ktore spowodowane byly obnizonym naborem
studentéw w zwigzku z pogiebiajgcym sie nizem demograficzny. Cze$¢ pracodawcow
majgcych przejsciowe problemy finansowe realizuje obowigzek wyptaty wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen pracowniczych dopiero podczas czynnosci kontrolnych
wykonywanych przez inspektorow pracy. W ten sposéb korzystajg z nieformalnego wsparcia
finansowego kosztem pracownikéw. Sytuacja taka wystgpita w biezacym roku w znacznie

wiekszej skali niz w roku poprzednim.

zaktady
transportu i

pozostate
9%

sktadowania
1%

placéowki handlu
1%

zaktady

produkcyjne
89%

Wykres 45. Wyegzekwowane swiadczenia ze stosunku pracy w poszczegélnych sektoréow gospodarczych.

Podobnie jak w latach poprzednich, wystepujg nieprawidtowosci w zakresie
zapewnienia pracownikom przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, spowodowane przede
wszystkim brakiem regulacji w zakresie finansowej rekompensaty dla pracownikéw za prace
w szdstym dniu tygodnia. Mimo, iz przepis art.151° Kodeksu pracy w sposéb jednoznaczny
naktada na pracodawce obowigzek udzielenia dnia wolnego w zamian za prace w dniu
wolnym, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, praktyka wskazuje, iz

spory odsetek zakladow nie majgc mozliwosci udzielenia w takiej sytuacji dnia wolnego,
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wyptaca w zamian pracownikom wynagrodzenie z dodatkiem. Nalezy jednak zaznaczyé, iz
rekompensowanie pracy w dni wolne dodatkowym wynagrodzeniem, realizowane jest
rowniez pod naciskiem pracownikow, ktorzy sg zainteresowani zwiekszeniem swoich
zarobkow.

Niezmiennie od lat wystepuje problem w zakresie tresci i zapisow regulaminow
wynagradzania, ktorych obowigzek stosowania wprowadzit ustawodawca dla pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow. Regulaminy te powinny okresla¢ warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg. Praktyka
jednak dowodzi, iz wiekszo$¢ pracodawcow ogranicza sie do zapisania w ww. regulaminach
bardzo ogdlnikowych informacji dotyczacych sposobu wynagradzania oraz do przytaczania
tresci poszczegolnych artykutdw Kodeksu pracy dotyczgcych obligatoryjnych skfadnikow
wynagradzania i innych swiadczen, takich jak: dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej, odprawy oraz ekwiwalentu za urlop. Brak w nich natomiast szczegdétowych
zasad i kryteriow przyznania wynagrodzenia, ze szczegélnym uwzglednieniem dodatkdéw,
premii i nagréd wyptacanych przez pracodawce. Regulaminy te nie spetniajg wiec roli, jakg
przewidziat dla nich ustawodawca, tj. petnoprawnego zrodta prawa pracy w zakfadzie.

Inspektorzy pracy, w zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami, skierowali 1 wniosek
o ukaranie do sgdu rejonowego. Sad w zakonczonej juz sprawie natozyt kare grzywny w
wysokosci 1 500,00 zt. W 2014 r. Srednia kwota kary grzywny natozona w postepowaniu
przed sgdem byta znacznie wyzsza - wyniosta 3 250,00 zi.

Ponadto inspektorzy pracy, z catg konsekwencjg, stosowali dostepne $rodki
o charakterze represyjnym — wymierzyli 50 mandatéw karnych kredytowanych na fgczng
kwote 60 500,00 zt. Srednia kwota grzywien natozonych w drodze mandatu karnego
wyniosta 1 213,00 zt i byta nieznacznie mniejsza od $redniej z 2014 r. wynoszacej 1 271,93

zi.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczagce wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen
ze stosunku pracy w zaktadach roznych branz, potwierdzana od co najmniej 5 lat ich
powtarzalno$¢ ipodobna skala, wskazujg na potrzebe prowadzenia przez PIP
ukierunkowanych kontroli. Zrédet naruszen prawa pracy nalezy szukaé¢ gtéwnie w braku
srodkéw finansowych i nieznajomosci przepiséw, w mniejszym zakresie w niewtasciwe;j
metodzie obliczania oraz pomyikach przy obliczaniu i odmowie wyptaty. Czesto stwierdzane
w toku kontroli, zwtaszcza w matych zaktadach pracy, stabe przygotowanie merytoryczne
pracownikéw stuzb kadrowo-ptacowych stanowi jedng zgtéwnych przestanek
wystepowania nieprawidtowosci. Wskazane jest zatem potozenie wigekszego nacisku na

dziatalnosé¢ profilaktyczno-szkoleniowg i popularyzatorska, prowadzong przez
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inspektorow pracy w srodkach masowego przekazu oraz na spotkaniach seminaryjnych

z pracodawcami.

**k*k

tacznie kwota wyegzekwowanych swiadczen w roku 2015 do dnia 31.12.2015 r.
wynosi 21.646.880,57 zt (razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji
nakazowych 7.726.882,06 zt, wnioskow: 7.920.184,03 zt, polecen: 5.999.814,48 zt. (stan na
17.02.2016r.).

taczna kwota wyegzekwowanych swiadczeh w roku 2013 do dnia 31.12.2013 r.,
wynikajgcych ze Srodkow prawnych wydawanych tylko w 2013 r., wyniosta 29.004.506,67 z
(razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji nakazowych 14.814.114,69 zt.
Natomiast tgczna kwota wyegzekwowanych swiadczen w roku 2014 do dnia 31.12.2014 r.
wyniosta 33.578.042,30 zt (razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyziji
nakazowych 17.701.423,30 zt, wnioskow: 9.296.904,07 zt, polecen: 6.579.714,93 zt.

Kwota wyegzekwowanych $wiadczen ze stosunku pracy zmniejszyta sie w stosunku
do roku ubiegtego o ok. 35%. Skutecznos$¢ realizacji decyzji nakazujgcych wyptate
wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy pozostata na poziomie roku ubiegtego.
Oceniajgc skutecznos¢ zastosowanych srodkéw prawnych nalezy stwierdzi¢é stosunkowo

wysoka efektywnosé polecen, ktore realizowane sg prawie w 100% jeszcze w czasie kontroli.

3. Legalnos¢ zatrudnienia

A. Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich.

Zatrudniania na podstawie kontraktow lub dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek albo zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych zamiast zawarcia umowy
0 prace, to obszary naruszen prawa, stanowigce przedmiot kontroli w zakresie legalnosci
zatrudnienia, w tym zatrudnienia obcokrajowcow. W roku 2015 przeprowadzono ponad 2400
kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia, ktére ujawnity takie same nieprawidtowosci,
ktére wystepowaty w latach poprzednich, tj.: brak potwierdzenia na piSmie umowy o prace,
zawieranie umoéw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy powinna by¢ zawarta umowa 0 prace, nieterminowe zgtaszanie do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego, brak powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez bezrobotnych, nieoptacanie i nieterminowe
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optacanie sktadek na Fundusz Pracy. tacznie we wszystkich kontrolowanych podmiotach
zatrudnionych byto 59 168 pracownikow.

W pieciu podstawowych dziatach gospodarki to jest: handel i naprawy, przetwérstwo
przemystowe, budownictwo, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne oraz transport i

gospodarka magazynowa — przeprowadzono az 81% ogolnej liczby kontroli.

W 2015 roku, inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, w ramach
kontroli legalnosci w okresie wakacyjnym (01.06.2015-30.09.2015) przeprowadzili — w
ramach zadania ,Egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia w podmiotach powierzajgcych prace w sezonowych placéwkach handlowych,
punktach gastronomicznych i przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi hotelarskie” — 175
kontroli w miejscowosciach turystycznych lub miejscach, w ktérych zlokalizowane byty
placéwki handlowe, w tym punkty gastronomiczne. Kontrole te potwierdzity, ze najczesciej
dopuszczajg sie naruszenia przepiséw o legalnosci zatrudnienia przedsiebiorcy prowadzacy

ustugi gastronomiczne i hotelarskie.

Nieprawidtowos$¢ wynikajgca z nielegalnego zatrudnienia wystgpita w dalszym ciggu
w znacznej liczbie przypadkéw. W przeprowadzonych kontrolach ujawniono tgcznie: 175
przypadkéw braku potwierdzenia na pismie rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o prace, co z ogolnej liczby 14361 zbadanych stanowi 1,2%, 267 przypadkéw
niezgtoszenia osoby wykonujgcej prace do ubezpieczenia spotecznego, co z ogdlnej liczby
15752 zbadanych stanowi 1,6%, 89 bezrobotnych nie powiadomito PUP o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci, co stanowi 7,3% z

0golnej liczby 1211 badanych osdb.

Kontrole wykazaty znaczng liczbe przypadkéw nieoptacania sktadki na Fundusz
Pracy — zadtuzenie na rzecz Funduszu Pracy wyniosto 867 493 zt za 8758 os6b, w stosunku
do 34.865 oséb badanych. Przy nieznacznym spadku poziomu stopy bezrobocia w
Wielkopolsce w 2015 r. nie mozna zauwazy¢ istotnych zmian liczbowych w ujawnionych
nieprawidtowosciach w ubieglym roku w stosunku do lat 2013 i 2014. Liczby
przeprowadzonych kontroli w OIP Poznan, z zakresu legalnoéci zatrudnienia w ciggu
ostatnich 3 lat roznig sie bardzo nieznacznie. Tym niemniej mozna ostroznie zatozy¢, na
podstawie danych z wujawnionych (za 2013, 2014 i 2015 r.) najistotniejszych
nieprawidtowosci, ze ich liczba, z pewnym wyjgtkiem, z roku na rok maleje. Malejgca
tendencja nie dotyczy optacania sktadek na Fundusz Pracy, w tym zakresie ujawnita sie

tendencja przeciwna.
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Kontrolowani w2015 r. w trakcie kontroli iw wyniku realizacji wystgpieh
pokontrolnych potwierdzili na pismie w 155 przypadkach rodzaj i warunki zawartej z
pracownikiem umowy o prace, oraz zgtosili do ubezpieczenia spotecznego 247 osoéb

oraz opftacili zalegte skladki na Fundusz Pracy za 8185 osob w tgcznej kwocie 440 570 zt.

W 2015 r. inspektorzy pracy, tak samo jak w latach poprzednich rozprowadzili
materialy informacyjne z zakresu legalnosci zatrudnienia przede wszystkim ws$rdd osob
poszukujgcych prace, wykonujgcych prace na innej podstawie niz umowy o prace, jak
rowniez wsrod przedsiebiorcéw i pracodawcow. Dziatania te powigzane byty z programami
promocyjno-prewencyjnymi, a takze wynikaty z prowadzonej od wielu lat wspotpracy z
powiatowymi urzedami pracy. Nalezy tu wymienic:

# stoisko na Targach Pracy =zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim — 03.03.2015 r.,

# stoisko na Targach Pracy =zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrzeszowie — 12.03.2015 r.,

# udziat w X Powiatowych Targach Edukacji i Pracy w Szamotutach zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach — 13.03.2015 .,
# stoisko informacyjne w ramach 3 Targéw Pracy w Grodzisku Wielkopolskim —

27.03.2015 .,

# stanowisko informacyjne w ramach Gietdy Pracy dla oséb niepetnosprawnych

w Urzedzie Miasta w Poznaniu — 27.03.2015 .,

# stoisko informacyjne podczas Regionalnej Narady Le$nikow oraz Regionalnego

Konkursu Drwali w Ztotowie — 02.07.2015 r.,

# punkt informacyjny w ramach Targow AGRO —SHOW - 18- 20.09.2015 .,
# stoisko na Powiatowych Targach Pracy w Kepnie zorganizowanych przez Starostwo

Powiatowe w Kepnie oraz PUP w Kepnie — 21.10.2015 .,

# stanowisko informacyjne podczas Targéw Pracy na Akademii Wychowania

Fizycznego w Poznaniu — 24.11.2015r.

Osobnego omoéwienia wymaga Konferencja pod nazwg ,,Legalna i stata pracy — to
sie opfaca” — zorganizowana w Pile, w dniu 26 czerwca 2015 r. z inicjatywy Senatora RP
Mieczystawa Augustyna, Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz Izby
Gospodarczej Potnocnej Wielkopolski. Senator Mieczystaw Augustyn, rozpoczynajgc
konferencje, zwrécit uwage na potrzebe wprowadzenia zaréwno nowych rozwigzan
prawnych jak i zmiane obowigzujgcych, ktére bedg zachecaty pracodawcow do legalnego i

statego zatrudnienia. Przedstawicielka Urzedu Pracy w Pile przedstawita formy wsparcia
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pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy. W konferencji uczestniczyto ok. 120 oséb
(pracodawcéw, pracownikow, przedstawicieli organdw publicznych oraz pracownikow stuzby
bhp z terenu powiatéw pilskiego, chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, ztotowskiego

oraz wagrowieckiego).

Podobnie jak w latach poprzednich najczesciej podejmowano wspoétprace ze
starostami powiatéw (93 powiadomienia oraz 1 kontrola przeprowadzona na wniosek
Powiatowych Urzedéw Pracy), Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (111 powiadomien, 17
kontroli na wniosek), urzedami skarbowymi (87 powiadomien, 32 kontroli na wniosek i 1
kontrola wspdlna). Inspektorzy pracy przeprowadzili réwniez 3 wspodlne kontrole z Policjg i
skierowali do organu 9 powiadomien. Do Prokuratury skierowano 9 powiadomieh o

podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

B. Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w2015 r.
w zakresie legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow przeprowadzono 253 kontrole, 67% wiecej niz w roku 2014 r. Kontrolg
objeto 2377, tj. 58 % wiecej niz w roku 2014 r. cudzoziemcow w tym 2273 z

nieposiadajgcych obywatelstwa panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwaijcarii.

Wojewddztwo  wielkopolskie  charakteryzuje sie  rownomiernym  rozwojem
gospodarczym przy znacznym stopniu uprzemystowienia. Nalezy zauwazy¢, iz ponad 60%
powierzchni wojewoddztwa stanowig uzytki rolne. Gospodarka regionu charakteryzuje sie
silng pozycjg sektora przedsiebiorstw. Wiodgcymi branzami pozostajg: budownictwo, handel,
przetworstwo przemystowe, transport. W tych tez branzach cudzoziemcy byli zatrudniani
jako pracownicy/zleceniobiorcy przy pracach prostych, na stanowiskach robotnikdw
przemystowych, operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen, pracownikdw gospodarstw

rolnych i kierowcéw.

Na 726 cudzoziemcéw objetych kontrolg, od ktérych wymagane byto zezwolenie na
prace — zezwolenia nie posiadato 70 cudzoziemcéw (10% objetych kontrola), w tym 69
obywateli Ukrainy. Nalezy zauwazy¢ coraz czestsze powierzanie pracy cudzoziemcom (w
zdecydowanej wiekszosci obywatelom Ukrainy) przez agencje zatrudnienia $wiadczace
ustugi m.in. w zakresie pracy tymczasowej, ktore wskazujg swg siedzibe w innych
wojewoddztwach, co powoduje utrudnienia w przeprowadzeniu kontroli legalnosci

zatrudnienia pracujgcych cudzoziemcow. Powyzsze zjawisko dotyczy roéwniez outsourcingu

81



pracownikéw - cudzoziemcéw z podmiotéw zlokalizowanych poza granicami wojewddztwa,
gdzie inspektor pracy przeprowadza kontrole wytgcznie na podstawie okazanych

dokumentow.

Biorgc pod uwage dane liczbowe stwierdzonych w 2015 roku nieprawidtowosci, jak i
analize kontroli przeprowadzonych w tym okresie, trzeba uznaé, ze naruszenia przepiséw nie
miaty razgcego charakteru. Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byta powierzchowna
znajomos¢ przepisow w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, co
spowodowato ich btedng interpretacje, ale jednoczeénie swiadome poczynania pracodawcy
zmierzajgce do zmniejszenia kosztéw zatrudnienia, poprzez zgtaszanie nieprawdziwych

danych majgcych wptyw na wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

Nieprawidtowosci odnoszgce sie do legalnosci zatrudnienia badz powierzenia innegj
pracy zarobkowej cudzoziemcom w przewazajgcej czesci zostaly stwierdzone przez

inspektoréw pracy podczas podejmowanych kontroli rutynowych.

Wozrost zainteresowania polskich pracodawcéw zatrudnianiem obcokrajowcéw na
zasadach uproszczonych skutkuje zwiekszong liczbg wystepujacych nieprawidtowosci.
Problem naduzy¢ jest jednym z najczesciej wystepujgcych na rynku pracy. Do najczestszych
naduzy¢ zaliczy¢é mozna podejmowanie pracy u pracodawcy innego niz ten, ktory
zarejestrowat oswiadczenie. Wprowadzona procedura uproszczona jest coraz czesciej
wykorzystywana do niedozwolonych praktyk, polegajgcych na podejmowaniu przez
cudzoziemcow pracy u pracodawcow, ktérzy nie zarejestrowali oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy lub rejestrowaniu oswiadczen przez nieuczciwych
posrednikdw w celu innym niz powierzenie pracy cudzoziemcowi. Stwierdzi¢ mozna rowniez
rejestracje oswiadczen bez fizycznej mozliwosci powierzenia wykonywania pracy przez dany
podmiot, co wigze sie w duzym stopniu z problemem handlu oswiadczeniami, a takze
wykorzystywanie procedury oswiadczen w celu delegowania pracownikow z Ukrainy do
Polski.

W roku 2015 Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przeprowadzit 5 kontroli w
agencjach zatrudnienia. W zdecydowanej wiekszosci kontrole ujawnity nieprawidtowosci dot.
nielegalnego wykonywania pracy, tj. bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy. Ponadto kontrole wykazaty rejestracje o$wiadczen przez

nieuczciwych posrednikow w celu innym niz powierzenie pracy cudzoziemcowi.

W kilku przypadkach kontrole zostaly przeprowadzone na podstawie informacji
pochodzacych od innych organdw, tj. Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
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Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. Wspétdziatanie z innymi organami, podobnie jak
w 2014 r., polegato na przeprowadzaniu kontroli na wniosek organu wspoétdziatajgcego,
przeprowadzaniu wspolnych kontroli oraz powiadomieniu tych organow o wynikach kontroli.
Wspodtpraca obejmujgca wspodlne kontrole podejmowana byta ze Strazg Graniczng, z ktorej
funkcjonariuszami  przeprowadzono 2 kontrole i2 z funkcjonariuszami Policji. Ze strony
Strazy Granicznej nie zarejestrowano odmowy udziatu w kontroli — udzieleniu asysty
inspektorom pracy. W 20 przypadkach o wynikach kontroli poinformowano Straz Graniczna,
w 7 Wojewode Wielkopolskiego, w 12 Fundusz Pracy.

W 4 przypadkach Komendant Placowki Strazy Granicznej wydat cudzoziemcowi

decyzje o0 zobowigzaniu do powrotu.

W 2015 r. zostaly podjete dziatania prewencyjne polegajgce na kolportazu wsrod
pracodawcow i cudzoziemcdw podczas kontroli bezptatnych broszur, ulotek, ktére obejmujg
kompleksowg wiedze na temat legalnego zatrudnienia i legalnie podejmowanej pracy.
Inspektor pracy prowadzita szkolenie z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Szkolenie byto zorganizowane przy wspotpracy z NSZZ Solidarnoé¢ i odbyto sie w siedzibie

Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$¢ w Poznaniu.

Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2015 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcoéw wskazujg, ze w wojewodztwie wielkopolskim liczba naruszen

obowigzujacych przepiséw nie jest znaczna.

W wyniku stwierdzenia naruszenia przepisow w zakresie legalnosci zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej oraz zatrudniania cudzoziemcow wszczeto postepowania w sprawach
o wykroczenia. Do sgadéw karnych skierowano 38 wnioskéw o ukaranie. W 24
przeprowadzonych izakonczonych prawomocnym wyrokiem postepowaniach wobec
sprawcéw wykroczen, sad orzekt kary grzywny wtgcznej kwocie 68 tys. zt. (niektore
postepowania, zwlaszcza z wnioskdw o ukaranie skierowanych pod koniec 2015 r. nie
zostaty zakonczone lub zostaty wniesione sprzeciwy od wyrokow wydanych w postepowaniu
nakazowym). Inspektorzy pracy zastosowali wobec przedsigbiorcow i cudzoziemcow 15
srodkéw wychowawczych. Wobec sprawcéw wykroczeh wszczeto tez 16 postepowan

mandatowych i wymierzono tgcznie kary grzywny w kwocie 17 400 zt .
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4. Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie.

Dziatalnos¢ kontrolna i prewencyjna.

Kontrole w budownictwie przeprowadzano w celu usuniecia zaobserwowanych
razgcych naruszen przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania roboét
budowlanych. Prowadzono je dwutorowo, jako krétkie kontrole zwigzane z bezposrednim
zagrozeniem zycia izdrowia (zadanie state planu pracy PIP) oraz wramach planu
centralnego: eliminacja zagrozen wypadkowych w budownictwie, z obszarami kontrolnymi
ujetymi w trzech tematach: ,Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie.
Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych”, ,Kontrole przy budowach i remontach
drég” oraz ,Krétkie kontrole w budownictwie ukierunkowane na likwidacje
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia pracujacych”. Prowadzone byly rowniez
dziatania promocyjno-prewencyjne ujete w ramy ,Programu prewencyjnego w
budownictwie ,Budowa. Stop wypadkom”. Wspodldziatano takze z partnerami
spotecznymi, szczegdlnie zZZ ’Budowlani’, NSZZ ,SOLIDARNOSC”, Polskg Izbg
Gospodarczg Rusztowan, Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie oraz
Wielkopolskg Radg ds. Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie, petnigcg funkcje

konsultacyjno-doradczg Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu.

4.1. Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie. Kontrole prac
budowlanych i rozbiérkowych.

Kontrole prac budowlanych i rozbidrkowych realizowane sg jako zadnie state,
wieloletnie. Spostrzezone wroku sprawozdawczym naruszenia przepiséw stanowity
zagrozenie dla zdrowia izycia wykonujgcych prace osdb w szczegdlnosci pracownikéw
wykonujgcych prace na wysokosci, bedgcych czesto zrodtem sytuacji potencjalnie
wypadkowych. Kontrole przeprowadzono na placach budéw, gdzie realizowano prace
budowlane zwigzane z modernizacjg obiektow, wymiang poszy¢ dachowych i ocieplaniem
budynkdéw oraz prace budowlane przy wznoszeniu nowych obiektéw. Kontrole budéw w 2015
roku, wzorem lat ubiegtych, ukierunkowane zostaty gtdwnie na mate budowy, gdzie
zatrudniony jest jeden lub kilku wykonawcow zatrudniajgcych do 10 pracownikéw. Statym
nadzorem objeto takze duze inwestycje na terenie Wielkopolski. Kontrole na tych budowach
przeprowadzane byty w jednym czasie przez kilku inspektorow pracy, tak aby mozna byto
skontrolowa¢, oproécz generalnego wykonawcy, rowniez jak najwiekszg liczbe
podwykonawcow.

Przeprowadzono 591 kontroli pracodawcéw wykonujgcych roboty budowlane na 330
terenach budéw, na ktérych pracowaty 4124 osoby (na umowe o prace 3483). Najwiekszg
liczbe wsréd kontrolowanych podmiotow stanowity firmy zatrudniajace do 10 pracownikéw
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— 454, 115 kontrolowanych przedsiebiorcow zatrudniato od 10 do 50 pracownikéw, a tylko 22
sposréd kontrolowanych miaty zatrudnienie powyzej 50 pracownikdw.

Ustalono, ze w 2015 roku odnotowano, w odniesieniu do roku 2014, kilkuprocentowy
wzrost wystepowania nieprawidtowosci dotyczacych przygotowania pracownikéw do
bezpiecznej pracy (brak instruktazu stanowiskowego, orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do wykonywanej pracy, niewyposazenie pracownikéw w odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej) oraz organizacji pracy i stanowisk pracy (m.in.: niezabezpieczenie i
nieoznakowanie stref i miejsc niebezpiecznych, brak lub niewystarczajgcy nadzér nad
pracami szczegdlnie niebezpiecznymi, brak zabezpieczenia przejsé¢ i dojsé do stanowisk
pracy). Spadia nieznacznie liczba nieprawidtowos$ci dotyczacych  uprawnien
kwalifikacyjnych do obstugi maszyn budowlanych i urzadzehA poddozorowych oraz
zapewnienia pracownikom wykonujgcym prace budowlane odpowiednich pomieszczeh i
urzgdzen higienicznosanitarnych.

Podczas kontroli wydano tgcznie 3759 decyzji, wtym: 1747 decyzji pisemnych,
(tacznie z wpisanymi do dziennikéw buddéw) oraz 2012 decyzji ustnych. Inspektorzy pracy
wydali 487 decyzji wstrzymania prac, ktére dotyczyty 1520 pracownikéw, w tym 272 na
pismie (dotyczyty 795 pracownikdéw) i 215 decyzji ustnych (dotyczacych 725 pracownikéw)
oraz skierowali 315 pracownikéw do innych prac, wydajac 153 decyzje skierowania.
Ponadto inspektorzy podczas kontroli terenéw buddw skierowali do pracodawcéw 630
whnioski wskazujgce na nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy. Wnioski pokontrolne

dotyczyty 2525 pracownikéw, w tym 3 kobiet.

Decyzje inspektorow pracy wyeliminowaly w 2012 przypadkach bezposrednie

zagrozenia zycia izdrowia dla 819 pracownikdw, co zapobiegto zdarzeniom

wypadkowym.

Na podstawie rekontroli oraz informacji pracodawcow przekazanych do OIP
w Poznaniu ustalono, ze do dnia sporzgadzenia sprawozdania wykonano 3532 decyzje, co
stanowi 93,96% wydanych decyzji na terenach budéw. Pracodawcy zrealizowali rowniez
554 wnioski, co stanowi 87.93 % fgcznie skierowanych wnioskow dotyczacych 2145

pracownikéw.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy natozyli 289 mandatéw na kwote
taczng 335 680 zI, skierowali do sgdu z1 wniosek o ukaranie sprawcy za wykroczenia

przeciwko prawom pracownika oraz zastosowali 65 srodkéw wychowawczych.
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Podczas kontroli terendw budéw inspektorzy pracy wspoétpracowali z innymi organami
nadzoru powiadamiajgc je o zakresie i wynikach kontroli w sprawach dotyczgcych
ustawowych uprawnien tych organoéw, np.: Panstwowy Nadzér Budowlany (10

powiadomien), Urzad Dozoru Technicznego (12 powiadomien).

Najczesciej wystepujacymi nieprawidtiowosciami stwarzajagcymi bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow oraz przyczynami ich powstawania, ktére
usunieto w wyniku interwencji inspektoréw pracy w trakcie trwania kontroli byty:

e Dbrak instruktazu stanowiskowego,

e brak badan lekarskich,

e brak wyposazenia w srodki ochrony indywidualne;j,

e brak zabezpieczenia terenu budowy przed dostepem oséb nieupowaznionych,

e brak zabezpieczenia i oznakowania stref i miejsc niebezpiecznych,

¢ niewlasciwe skltadowanie i magazynowanie materiatéw,

e brak ochrony przeciwporazeniowej dla instalacji elektrycznych, w tym zabezpieczenia
przed uszkodzeniem mechanicznym,

e brak instrukcja bezpiecznego wykonywania robét,

e brak nadzoru nad pracami szczegolnie niebezpiecznymi:

o brak zabezpieczenia przejs¢ dojs¢ do stanowisk pracy,

e brak zabezpieczenia otwordw technologicznych,

e brak odbioru technicznego rusztowania przez osoby uprawnione,

e brak poreczy ochronnych przy pomostach roboczych na rusztowaniu,

e brak wypetnienia pomostami roboczymi,

e brak zakotwien rusztowania do statych elementéw obiektu budowlanego.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, optymistycznie ksztattowaty sie wyniki kontroli,
wskazujgce na utrzymanie stanu przestrzegania przepiséw i zasad bhp w zakresie:
wyposazenia pracownikbw w odziez i obuwie robocze, sktadowania i magazynowania
materiatéw, zabezpieczenia stanowisk pracy ochronami zbiorowymi, wyposazenia maszyn w

ostony i zabezpieczenia elementéw niebezpiecznych.

Dziatania kontrolno-prewencyjne prowadzone byty, podobnie jak w roku 2014, w formie
statego nadzoru nad duzymi inwestycjami. Wszyscy uczestnicy procesu inwestycyjnego
sg zainteresowani daleko idgcg wspotpracg z organami PIP. Przejawia sie to w licznych
spotkaniach organizowanych przez inwestora lub generalnego wykonawce przed

rozpoczeciem duzej inwestycji, jak rowniez wtrakcie jej realizacji. Na spotkaniach
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uczestnicy procesu inwestycyjnego prezentujg dobre praktyki dotyczgce bezpiecznej pracy
na terenie przysztej budowy. Jest to réwniez okazja do przeprowadzenia dziatan

prewencyjnych przez inspektoréw PIP.

W ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych, promujac dobre praktyki,
stalym nadzorem objeto trzy duze inwestycje realizowane w Wielkopolsce: budowe
Instalacji Termicznego Przeksztatcania Odpadow w Poznaniu, budowa Galerii Handlowo-
Ustugowej POSNANIA w Poznaniu, budowe Fabryki Samochodéw Uzytkowych Volkswagen
Crafter w Biatezycach pod Wrzesnig. Generalni wykonawcy i podwykonawcy wpisujg
w swoje dziatania dobre praktyki na prowadzonych budowach. Obejmuja one
w szczegolnosci:

e zawieranie porozumienia miedzy pracodawcami, ktérych pracownicy wykonywali
jednoczesnie prace wtym samym miejscu, koordynator ds. bhp ma prawo: kontroli
wszystkich pracownikéw w miejscu pracy, wydawanie poleceh w zakresie poprawy
warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw izasad bhp, oraz ochrony
przeciwpozarowej, uczestniczenia w kontroli stanu bhp, wystepowania do
poszczegolnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybien w zakresie bhp,

e stosowanie na terenie budowy tablic informacyjnych bhp, jako $rodka przekazu
informacji w zakresie bhp miedzy gtéwnym wykonawcg a pracownikami
i podwykonawcami oraz wykonujgcymi prace lub przebywajgcymi na terenie budowy,

e dodatkowe oznakowanie strefy zasiegu zurawia na dtugosci ogrodzenia terenu
budowy, ktérej nie mozna przekracza¢ hakiem lub najdalej wysunietym punktem
tadunku zawieszonego na haku, lampami koloru czerwonego zasilanymi napieciem
24V, rozmieszczonymi w odlegtosci 6 metréw oraz tablicami ostrzegawczo-
informacyjnymi o tresci ,UWAGA ! ZASIEG PRACY ZURAWIA”,

e okredlaniem na piSmie zakresu obowigzkéw kierownikow robét oraz obowigzkdéw
i uprawnien koordynatora ds. bhp,

e organizowanie w kazdym tygodniu dwoch spotkan z wykonawcami, ktorych celem
jest koordynacja robot na terenie budowy pod wzgledem bezpieczenstwa pracy oraz
koordynacja dziatan izadan zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim uczestnikom procesu budowlanego oraz osobom trzecim,

e stosowanie podczas robot szalunkowych systemowych zabezpieczen typu ALSINA
osadzonych w tulejach przygotowanych w zalewanych wczesniej stupach,

e instalowanie na dachach, tam gdzie zastosowanie balustrad nie bylo mozliwe ze
wzgledu na wysokos$¢ krawedzi Scianek kolankowych znajdujgcych sie ponizej 1,1
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metra od poziomu dachu, lin stalowych na wysokosci 1,1 metra, mocowanych do tych
Scianek za pomocg kotew z oczkiem i $rub rzymskich,

umieszczanie tablicy informacyjno-ostrzegawczej ,UWAGA BRAK BARIEREK
OCHRONNYCH, UZYWAJ SZELEK BEZPIECZENSTWA, NIEUPOWAZNIONYM
WSTEP WZBRONIONY”,

stosowanie do transportu materialtdbw pomiedzy pietrami wysuwnicy stalowej,
zapewniajgcej bezpieczne wykonywanie robot transportowych,

zawieszanie na tablicy ogtoszen lustra z napisem, cyt. ,Kazdy, kto spojrzy w to lustro,
jest osobg odpowiedzialng za BHP na tej budowie”,

zabezpieczanie ioznakowanie czerwonymi plastikowymi grzybkami koncéwek
wystajacych pretéw zbrojeniowych,

umieszczanie znakow informacyjno-kierunkowych wskazujgcych, gdzie na budowie
znajduje sie wejscie do budowanego obiektu, gasnica, apteczka,

uzywanie codziennej listy kontrolnej bhp przez pracownikéw nadzoru: ,Co nalezy
sprawdzi¢”, np. analiza zagrozen w miejscu pracy, uzywanie $rodkow ochrony
indywidualnej, kontrola sprzetu, koordynacja prac i ich zabezpieczenie,

dokonywanie codziennego obchodu budowy przez kierownika budowy, inzynieréw
budowy, kierownikéw podwykonawcy zgodnie z codzienng listg kontroing,

stosowanie regulaminu budowy, ktéry nakazuje noszenie kamizelek odblaskowych
i kaskdw przez wszystkie osoby wchodzgce na teren budowy oraz kierowcow

wychodzgcych na zewnatrz pojazdow poruszajgcych sie po budowie.

Na budowach objetych tymi dziataniami w 2015 roku nie doszto do $miertelnych

wypadkow przy pracy.

4.2. Kontrole prac przy budowie i remontach drég.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w objeto kontrolami 57 podmiotéw, w ktérych

pracowaty 983 osoby, a w tym 904 zatrudnione na podstawie uméw o prace. Dobér budow

do kontroli zostat oparty na rozpoznaniu terenu objetego wtasciwoscig OIP, atakze na

informacjach o realizowanych budowach wynikajgcych ze zgtoszen zamiaru rozpoczecia

budowy oraz skargach sktadanych do Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2015 r. dominowaty

kontrole terenéw budowy, na ktdrych prace wykonywaty przedsiebiorstwa zatrudniajgce do

49 pracownikow.
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M zatrudnienie 1-9

H zatrudnienie 10-49

H zatrudnienie 50-249

[d zatrudnienie pow. 250

Wykres 46. Liczba skontrolowanych podmiotow wg zatrudnienia.

W kontrolach terendw budow wydano tacznie 314 decyzji, wtym 287 decyzji
terminowych, 11 decyzji wstrzymania prac powodujgcych bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracujgcych, 1 decyzje zakazania wykonywania pracy w miejscu, w ktérym
stan warunkéw pracy stanowit bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, 13
decyzji skierowania do innych prac pracujgcych dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych, 1
decyzji nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen, gdy ich eksploatacja
powodowata bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, 1 decyzje nakazania
ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku. W wyniku
przeprowadzonych kontroli skierowano do pracodawcéw 73 wnioski w wystgpieniach,
dotyczgcych usuniecia wskazanych nieprawidtowosci.

W zwigzku ze stwierdzonymi wykroczeniami za stwierdzone wykroczenia przeciwko
prawom pracownika tgcznie zastosowano 15 mandatow na tgczng kwote 16 750 z, w 10

przypadkach zastosowano $rodek wychowawczy.

W poroéwnaniu z wynikami kontroli z 2014 r. ujawniono wzrost nieprawidiowosci
dotyczgcych: szkoleh stanowiskowych, badan lekarskich. Jednocze$nie odnotowano mniej
nieprawidtowosci dotyczgcych dostarczania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, a takze naruszen prawa polegajgcych na zatrudnianiu oséb

bez wymaganych kwalifikacji do obstugi maszyn i urzgdzen budowlanych.
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Wykres 47. Struktura nieprawidtowosci w latach 2013-2015 (w procentach).

W  poréwnaniu z wynikami kontroli zlat poprzednich, odnotowano w roku
sprawozdawczym wzrost nieprawidtowosci w zakresie takich zagadnien, jak:
zabezpieczenie i oznakowanie strefy i miejsca niebezpiecznego (74% terendéw budowy, na
ktorych badano zagadnienie), sktadowanie lub/i magazynowanie materiatow (36% terenéw
budowy, na ktérych badano zagadnienie). Stwierdzono znaczng poprawe w zapewnianiu
pracownikom pomieszczen iurzgdzen higienicznosanitarnych dotyczgcg matych budow

i terenodw robét, gdzie nie prowadzono robét liniowych.

Zabezpieczenie terenu budowy i
robét przed dostepem osoéb
nieupowaznionych | I

Zabezpieczenie i oznakowanie strefy
i miejsca niebezpiecznego T
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materiatow ]

Ochrona przeciwporazeniowa dla
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Badania ochrony podstawowej i przy
uszkodzeniu T

Pomieszczenia higienicznosanitarne
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Wykres 48. Nieprawidtowosci w zagospodarowaniu terenéw budowy w latach 2013-2015 (w procentach).
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W  poréwnaniu z wynikami kontroli zlat poprzednich, odnotowano w roku
sprawozdawczym wzrost nieprawidtowosci podczas prowadzenia robét ziemnych
i wykopow. Nieprawidiowe sktadowanie urobku i materiatdw w poblizu wykopu stwierdzono
na 8 terenach budowy podczas prowadzenia prac ziemnych przez 10 wykonawcédw. Brak
odpowiedniego obudowania lub skarpowania stwierdzono na 5 terenach budowy podczas
prowadzenia prac ziemnych przez 5 wykonawcéw. Zejs¢ (wejs¢) do wykopdw o gtebokosci
przekraczajgcych 1 m nie wykonato 4 wykonawcow na 3 terenach budowy (30%

kontrolowanych budow).

W  poréwnaniu z wynikami kontroli z lat poprzednich, zanotowano w roku
sprawozdawczym poprawe w zakresie zabezpieczania elementéw niebezpiecznych maszyn

i urzadzen.

Na 314 wydanych decyzji do dnia 19.01.2016 r. wykonano 312 decyzji, co stanowi
99,36% wszystkich wydanych decyzji. Pracodawcy m.in. przeprowadzili instruktaz
stanowiskowy 48 pracownikéw, przeprowadzono profilaktyczne badania lekarskie 9
pracownikéw, dostarczono 2 pracownikom odziez iobuwie robocze, wyposazono 35
pracownikédw w wymagane $rodki ochrony indywidualnej, powierzono obstuge maszyn
budowlanych idrogowych 7 pracownikom posiadajgcym wymagane uprawnienia,
zabezpieczono i oznakowano strefy niebezpieczne na 20 terenach robét, opracowano i/bgdz
udostepniono 133 pracownikom instrukcje bezpiecznego wykonywania roboét na 21 terenach
robét, zabezpieczono sciany wykopow przed osunieciem sie gruntu na 5 terenach robdt,
zapewniono prawidiowe wejscie/zejscie do wykopu na 3 terenach robdt, usunieto
sktadowany przy krawedziach wykopow urobek i materiaty poza strefe klina naturalnego

odtamu gruntu na 8 terenach robot.

Dziatania prewencyjne w ramach tematu ,Kontrole dotyczgce budowy i remontéw drég”,
prowadzone byly w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz w siedzibach
Oddziatow OIP. W 2015 r. odbyto sie 37 szkolen skierowanych do przedstawicieli firm
budowlanych i drogowych, w zwigzku z realizacjg programu prewencyjnego ,Budowa. Stop
wypadkom”, w ktérych uczestniczyto 117 pracodawcéw i przedsigbiorcow. W trakcie szkolen
omawiano zagadnienia dotyczace przyczyn wypadkow przy pracy oraz niezbednych dziatan
uczestnikow procesu budowlanego w zakresie bhp, zmierzajgcych do ograniczenia zagrozen
wypadkowych, a takze zasady udziatu w programie prewencyjnym. Podczas kontroli budow
podejmowano dziatania informacyjno-prewencyjne, w szczegolnosci w zakresie metod
zapewniania bezpieczenstwa pracy. Przekazywano ulotki oraz broszury dotyczgce realizacji

zadan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa pracy na budowie. W ramach wspétpracy z
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Sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie, w dniu 21.05.2015 r.
przeprowadzono szkolenie dla 17 pracownikow nadzoru generalnego wykonawcy — MOTA
ENGIL, realizujgcego budowe obwodnicy Ostrowa WIkp. — drogi S11. Na spotkaniu
omowiono zagrozenia zwigzane z wykonywaniem pracy podczas budowy drogi ekspresowej
wraz z obiektami, w tym zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzgdzen, oraz przekazano

materiaty prewencyjne dot. bezpiecznego prowadzenia prac budowlanych.

Inspektorzy pracy upowszechniali problematyke bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy na terenach budowy. W czasie przeprowadzanych kontroli udzielono: 222
porad z zakresu bhp przy robotach drogowo-mostowych, oraz 46 porad z zakresu prawnej

ochrony pracy, w tym 10 z zakresu legalno$ci zatrudnienia.

4.3. Krotkie kontrole w budownictwie przeprowadzano u 452 kontrole, w tym 36 kontroli
sprawdzajacych, ktére potwierdzity likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracownikéw) pracodawcow i przedsiebiorcow w celu zapewnienia osobom
pracujgcym przy robotach budowlanych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Podejmowano je w szczegolnosci w przypadku, gdy stwierdzone naruszenia przepiséw
stanowity zagrozenie dla zdrowia i zycia os6b wykonujgcych prace osob, w szczegdlnosci
pracownikédw wykonujgcych prace na wysokosci, bedacych czesto zrodiem sytuacji
potencjalnie wypadkowych. Kontrole przeprowadzono na placach budéw, gdzie realizowano
prace budowlane zwigzane z modernizacjg obiektow, wymiang poszy¢é dachowych i
ocieplaniem budynkéw oraz prace budowlane przy wznoszeniu nowych obiektéw. Posrod
kontrolowanych podmiotéw wiekszos¢ stanowity firmy zatrudniajgce do 10 pracownikéw oraz

takie, gdzie pracodawca osobiscie wykonywat prace budowlane i kierowat pracownikami.

Skierowano 1492 decyzje, co wplyneto na poprawe warunkdéw pracy 4222
pracownikéw. W ogélnej liczbie przeprowadzonych 452 kontroli wydano 458 decyzji
wstrzymania prac, 227 decyzji skierowania do innych prac oraz w 270 kontrolach
wydano 751 decyzji opatrzonych rygorem natychmiastowej wykonalnosci. Ponizszy
wykres obrazuje udziat procentowy kontroli, w ktérych wydano decyzje wstrzymania prac i

skierowania do innych prac, w ogdlnej liczbie przeprowadzonych kontroli:
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Wykres 49. Udziat procentowy kontroli, w ktérych wydano decyzje wstrzymania prac i skierowania prac, w
ogolnej liczbie prowadzonych kontroli

Stwierdzone nieprawidlowosci podczas krétkich kontroli wynikajg gtéwnie ze ziej
organizacji pracy oraz zawodzgcego w wielu przypadkach przyjetego systemu przeptywu
informacji, co przeklada sie na brak wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi

i nadzorujgcymi prace podmiotow wykonujgcych roboty budowlane w tym samym miejscu.

Najczesciej wystepujgcymi  nieprawidtowosciami  stwarzajgcymi  bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikdw oraz przyczynami ich powstawania, ktore
usunieto w wyniku kontroli byty:

e brak lub niewtasciwe urzadzenia ochronne rusztowania, tj. brak Ilub niepetne
balustrady ochronne rusztowania,

e brak lub niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych na wysokosci, w szczegdlnosci brak zbiorowych
srodkéw ochrony pracownikéw przed upadkiem z wysokosci,

e brak odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, tj. ochrony gtowy.

Pracodawcy zatrudniajgcy do 50 pracownikéw w wiekszosci przypadkoéw nie
respektujg zagrozen wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego oraz nie podejmujg dziatan
majgcych na celu ograniczenie ryzyka zawodowego do poziomu akceptowalnego.

Istotnym problemem wsréd matych pracodawcow jest zapewnienie sprawnie
funkcjonujgcej stuzby bhp. Zadania stuzby bhp czesto petnig osoby spoza zaktadu pracy,
ktore rzadko przeprowadzajg ogledziny stanowisk pracy, przez co nie sg w stanie na biezgco
petni¢ nadzoru nad stanem bhp, uzupetniac w ocenie ryzyka zawodowego aktualnych
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zagrozen oraz wskazywac odpowiednie srodki zapobiegajgce zagrozeniom. Pracodawcy nie
wymagajg od osob petnigcych stuzbe bhp przeprowadzania kontroli warunkéw pracy,
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, doradzania w zakresie
organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy oraz doboru najwlasciwszych srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Bezposrednim efektem uzyskanym w trakcie kontroli byta aktywniejsza wspotpraca
miedzy kierownictwem budow a inwestorami.

Wzmozenie nadzoru nad stanem bhp przez inwestoréw zlecajgcych zadania
inwestycyjne poprzez aktywacje stuzb bhp podlegtych gtébwnym wykonawcom oraz
kierujgcych pracownikami z podmiotow realizujgcych bezposrednie wykonawstwo. Ponadto
przeprowadzone kontrole wykazaty, ze czynnik ekonomiczny wptywa na podjecia dziatan
naprawczych przez mate firmy.

Szeroki zakres regulacji dotyczgcych stwierdzonych wykroczen i uchybien z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy oraz prawa pracy wtym legalnosci zatrudnienia
uzasadnia celowos¢ przeprowadzania ,krotkich kontroli w budownictwie”, gdyz minimalizujg
posrednie i bezposrednie zagrozenia zycia izdrowia pracownikdéw. Specyfika rynku firm
branzy budowlanej wskazuje, iz dziatania nalezy kontynuowa¢ réwniez w zakresie dziatan
prewencyjnych, szczegodlnie ukierunkowanych na mate firmy budowlane, zatrudniajgce do
50pracownikow.. Podejmowane dziatania prewencyjne winny obejmowaé szczegdlnie
opracowanie listy kontrolnej obszaréw zagrozen w wersji elektronicznej i broszury PIP

umozliwiajgcej samokontrole w/w pracodawcéw.

W 2015 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy przeprowadzili
tacznie 1096 kontroli budéw i firm prowadzacych dziatalnosé budowlana, wydajgc 5858
decyzji nakazowych, wtym 999 decyzje wstrzymania prac, 399 decyzji skierowania do
innych prac pracownikow. Na winnych naruszen przepiséw i zasad bhp, w tym narazenia
pracownikébw na bezposrednie zagrozenie zdrowia izycia natozono 720 mandatéw na
taczng kwote 831 325,00 zt.

W ramach dzialan prewencyjnych Inspektorzy pracy podczas kontroli udzielali
licznych porad pracodawcom majagcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy na budowach, doradzali w doborze srodkéw ochrony pracownikéw zaréwno
indywidualnych, jak i zbiorowych, pouczali o koniecznosci egzekwowania od pracownikow
stosowania wydanych srodkéw ochrony indywidualnej. Podczas kontroli przekazano liczne
materialy promocyjne w postaci broszur i ulotek Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym m.in.:

.Budownictwo. Bezpieczenstwo na stanowiskach pracy”, ,Karty bezpiecznego wykonywania
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pracy dla branzy budowlanej. Materiat pomocniczy do instruktazu stanowiskowego”,
~Budownictwo-transport reczny na placu budowy”, ,Budownictwo. O bezpiecznej pracy na

”

budowie”,” Budownictwo. Bezpieczne rusztowania”, ,Budownictwo. Drabiny”.

5. Kontrole przestrzegania przepisow bhp podczas usuwania
wyrobow zawierajgcych azbest z obiektow budowlanych i
przemystowych.

Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobéow z
azbestem kontrolowano zaréwno u pracodawcéw prowadzacych wyspecjalizowang
dziatalnos¢ w tym zakresie, jak i w podmiotach z branzy budowlanej. Decyzje o
przeprowadzeniu kontroli w poszczegolinych podmiotach byty podejmowane jako wynik
zgtoszen wykonawcéw tych prac, skierowanych do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu o zamiarze ich wykonywania oraz zgtoszen oséb, ktére zaobserwowaty tego typu
prace i ich zdaniem wykonywane one byly niezgodnie z wymaganiami przepisow bhp. Na tej
podstawie skontrolowano 19 terenéw budow, na ktérych prowadzono prace
rozbiéorkowe i demontazowe. Przedmiotowe prace realizowane byly przez pracujgcych,
zatrudnionych przez 19 pracodawcow. tgczna liczba pracujgcych w zaktadach poddanych
kontroli — 173 oséb, w tym 65 os6b bezposrednio narazonych na dziatanie azbestu.

Kontrole przeprowadzono w podmiotach o zréznicowanych profilach dziatalnosci:

. usuwanie i unieszkodliwianie wyrobow azbestowych jako dziatalnosc
podstawowa (4 zaktady). Przecietny okres dziatalnosci zakladéw przy usuwaniu azbestu — 4
lata,

. budownictwo - wznoszenie obiektow mieszkalnych i przemystowych (6
zaktadow). Prace zwigzane z usuwaniem wyrobow azbestowych wykonywane sg nie jako
dziatalnos¢ dominujgca, ale stanowig istotng jej czeS¢. Przecietny okres dziatalnosci
zaktadéw przy usuwaniu azbestu — 6 lat,

. inne rodzaje dziatalno$ci m.in. sprzedaz, montaz rusztowan, szalunkow,
projektowanie i montaz przydomowych oczyszczalni $ciekéw, szamb, Slusarstwo, stolarstwo,

dekarstwo (9 zaktadow). Prace w kontakcie z azbestem wykonywane byty sporadycznie.

Z obowigzku zgtoszenia prac do Panstwowej Inspekcji Pracy nie wywigzato sie
47,36% zaktadéw poddanych kontroli. Nieprawidtowosci w tym zakresie wystgpity jedynie w
grupie matych pracodawcow (zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw). Brak zgtoszenia prac
do PIP stwierdzono w odniesieniu do zaktaddéw, ktére sporadycznie lub po raz pierwszy
wykonywaty tego typu prace. Czynnosci kontrolne przeprowadzone w tych zaktadach

wykazaty, w kazdym przypadku, istotne naruszenia przepiséw bhp podczas prowadzenia
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prac zwigzanych z usuwaniem azbestu. Nalezy podkresli¢, ze gtoszenie prac do PIP
wymusza kazdorazowo na ich wykonawcy przygotowanie oraz prowadzenie tych prac — w

sposob zgodny z przepisami.

Ustalenia kontrolne potwierdzity wystepowanie naruszen przepisow dotyczgcych
ogrodzenia i oznaczenia terenu prac ostrzezeniem ,,Uwaga! Zagrozenie azbestem”, ktére
odnoszg sie zaréwno do catkowitego braku w tym zakresie, jak i do nieprawidtowego
sposobu realizacji tego obowigzku przez kontrolowane zaktady. Nieprawidlowos¢ ta
wystgpita w prawie 79% kontrolowanych prac, a zatem tylko 2 pracodawcow z kontrolowanej
grupy wypetito witasciwe obowigzek natozony przepisami prawa. Wiekszosc
nieprawidiowosci w tym zakresie dotyczy prac wykonywanych na posesjach prywatnych,
gtéwnie demontaz ptyt eternitowych z dachéw budynkow jednorodzinnych lub mniejszych
obiektow jednostek samorzgdowych. Krotkie kilkudniowe okresy wykonywania tych prac
powodowaty, Zze nie odgradzano i nie oznakowywano terenéw ich wykonywania, albo
wykonywano to w sposéb prowizoryczny, niezgodny z wymogami przepiséw obowigzujgcych

w tym zakresie.

Stosowania niewlasciwych metod pracy, urzadzeh i narzedzi przy pracach
zwigzanych z demontazem wyrobéw zawierajgcych azbest wystgpit w co 5 kontrolowanym
przedsiebiorstwie, co w powigzaniu z niestosowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej
(w przypadku 36,84% zaktadow) oraz niewtasciwym doborem ich stosowania (w przypadku
10,52% zaktadow) wskazuje na wysokie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracujacych,
wynikajgce przede wszystkim z nieswiadomosci zagrozeh pracodawcow i pracownikow.
Nierealizowanie metod pracy ograniczajgcych narazanie na pyly, np. poprzez nawilzanie i
utrzymywanie w stanie wilgotnym elementéw i odpadoéw azbestowych, stwierdzono w co
trzecim przypadku. Nieprawidtowosci w zakresie usuwania pod koniec pracy z terenu pracy
pozostatosci i pytdw zawierajgcych widkna azbestu - dotyczyty 42,86% zaktadéw poddanych

kontroli w przedmiotowym zakresie.
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A Obiekty i pomieszczenia pracy 9 decyzji

D Stanowiska, procesy pracy, procesy technologiczne, magazynowanie i skladowanie 38 decyzji
E Maszyny i urzadzenia techniczne 5 decyzji

F Urzgdzenia i instalacje energetyczne 1 decyzja

G Transport 7 decyzji

1 Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze 21 decyz;ji

J Przygotowanie do pracy 9 decyzji

Wykres 50. Struktura przedmiotéw wydawanych decyz;ji.

Pracodawcy zrealizowali w terminie wszystkie wydane decyzje oraz wnioski

kierowane w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami.

W celu wyeliminowania stwierdzonych zagrozenh oraz zapewnienia w kontrolowanych

zaktadach wymaganego przepisami prawa stanu praworzgdnosci, inspektorzy pracy natozyli

10 mandatéw oraz zastosowali 2 srodki wychowawcze. W stosunku do dwéch pracodawcéw

skierowano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek o podwyzszenie o 100% sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe na kolejny okres sktadkowy.

6. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac w lesnictwie

zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna.

Inspektorzy pracy przeprowadzili ogétem 30 kontroli w zaktadach ustug lesnych, w

tym 3 przedsiebiorcéw nie zatrudniato zadnych pracownikow, a prace lesne przy pozyskaniu

i zrywce drewna byty wykonywane przez 10 os6b w ramach umow cywilnoprawnych.

Kontrolami zostaty objete zaktady ustug lesnych Swiadczgce ustugi na rzecz Lasow
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Panstwowych, bedgcych w zarzadzie 6 nadlesnictw na terenie RDLP Pita i 6 nadlesnictw na
terenie RDLP Poznan.

Liczba kontrolowanych
zakladéw ustug lesnych

Nadlesnictwa Kaczory (RDLP Pita) 8
Nadlesnictwa Krzyz (RDLP Pita)
Nadlesnictwa Sarbia (RDLP Pita)
Nadlesnictwa Wronki (RDLP Pita)
Nadlesnictwa Jastrowie (RDLP Pita)
Nadlesnictwa Zdrojowa Géra (RDLP Pita)

Nadlesnictwo

,_
©

Nadle$nictwa Sycéw (RDLP Poznan)
Nadlesnictwa Piaski (RDLP Poznan)

©f © Nl o g A W DN

Nadlesnictwa Taczanow (RDLP Poznan)

[EEN
©

Nadlesnictwa Jarocin (RDLP Poznan)

R RN W O RN DN W

[ERN
=

Nadlesnictwa Krotoszyn (RDLP Poznan)

Nadlesnictwa Przedboréw (RDLP Poznan) 1

[ERN
N

Tabela 7. Liczba kontrolowanych zaktadow ustug leSnych w poszczegdélnych nadlesnictwach

Skontrolowanych 27 pracodawcow zatrudniato ogétem 332 pracownikéw, w tym 11
kobiet. W zaktadach objetych kontrolg nie zatrudniano pracownikéw mtodocianych. Liczba
pracujgcych wynosita ogétem 414 oséb, w tym w ramach umoéw cywilnoprawnych prace
wykonywato 50 osob, natomiast w ramach podmiotow samozatrudniajgcych 3 osoby, co

tacznie stanowi 13 % ogotu pracujgcych w zaktadach ustug lesnych objetych kontrola.

W trakcie kontroli 4 pracodawcéw wykonujgcych ustugi na terenie RDLP Pita
potwierdzito 24 osobom wykonujgcym prace przy pozyskiwaniu drewna w ramach umow
cywilnoprawnych zatrudnienie w ramach umowy o prace, poniewaz wykonywana przez

nich praca posiadata cechy stosunku pracy.

Pozostate 16 osob, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne wykonywaty
gtdwnie prace zwigzane ze zrywkag lub uktadaniem drewna, prace zalesieniowe lub prace
zwigzane z grodzeniem i pielegnacjg upraw lesnych.

Podmioty samozatrudniajgce stanowity osoby fizyczne zajmujgce sie zrywkg drewna
przy uzyciu wiasnych ciggnikbw rolniczych lub przy uzyciu leSnych maszyn

wielooperacyjnych.
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Wykres 51. Struktura zatrudnienia w kontrolowanych zaktadach ustug lesnych.

W poréwnaniu do zaktadow objetych kontrolg w 2014 r. stwierdzono niezhaczne
pogorszenie warunkow pracy w zakresie przeszkolenia pracodawcédw w dziedzinie bhp
(odsetek zaktaddw, w ktorych wystapity nieprawidtowosci wzrost z 9% do 11% ), w zakresie
poddawania pracownikéw wymaganym szkoleniom w zakresie bhp (odsetek zaktadow,
w ktorych wystgpity nieprawidtowosci wzrost z 59% do 70%), w zakresie wysokosci
wyptacanego ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy we wlasnym zakresie, w zakresie
zapewniania systemu pierwszej pomocy (odsetek zakltadéw, w ktorych wystgpity
nieprawidtowosci wzrést z 66 % do 78 %). W poréwnaniu do zaktadéw objetych kontrolg w
2014 r. stwierdzono nieznaczne pogorszenie warunkow pracy w zakresie zapewniania
pracownikom positkéw profilaktycznych i napojéw (odsetek zakiadéw, w ktérych
wystgpity nieprawidtowosci wzrést z 47 % do 48 % ), bezpiecznego wykonywania prac
przy scince drzew (odsetek zaktadow, w ktérych wystapity nieprawidtowosci wzrést z 25 %
do 37 %), w zakresie zapewnienia sprzetu pomocniczego do Scinki drzew i zrywki drewna

(odsetek zaktaddw, w ktérych wystgpity nieprawidtowosci wzrést z 13 % do 29 % ).

W poréwnaniu do zaktaddéw objetych kontrolg w 2014 r. stwierdzono znaczne
polepszenie warunkéw pracy w zakresie utworzenia stuzby bhp i wykonywania zadan przez
stuzbe bhp (odsetek zaktaddw, w ktérych wystgpity nieprawidtowosci zmniejszyt sie z 66%
do 41% ), w zakresie poddawania pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim
(odsetek zaktadow, w ktdrych wystgpity nieprawidtowosci zmniejszyt sie z 38 % do 33 %), w
zakresie oceny ryzyka zawodowego (odsetek zaktadéw, w ktérych wystgpity
nieprawidiowosci zmniejszyt sie z 63% do 52%), w zakresie wyposazenia pracownikow w
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej (odsetek zaktadow, w ktérych wystgpity
nieprawidtowosci zmniejszyt sie z 59 % do 33 %). Stan warunkdéw pracy w zakresie
wydawania odziezy i obuwia roboczego pozostat na tym samym poziomie. W poréwnaniu do
zaktadow objetych kontrolg w 2014 r. nastgpito polepszenie warunkéw pracy w zakresie
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zapewnienia nadzoru technicznego (odsetek zaktadow, w ktérych wystgpity nieprawidtowosci
zmniejszyt sie z 19 % do 3 %); w zakresie udostepniania pracownikom instrukciji
bezpiecznego wykonywania prac w lesie zwigzanych pozyskania i zrywki drewna (odsetek
zaktadéw, w ktorych wystgpity nieprawidtowosci zmniejszyt sie z 50 % do 30 %); w zakresie
wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych oraz ustalonych zasad bezpiecznego
wykonywania prac szczegOlnie niebezpiecznych (odsetek zakfadow, w ktorych wystgpity
nieprawidtowosci zmniejszyta sie z 59 % do 37 % ) oraz w zakresie zabezpieczenia
stanowisk pracy (odsetek zaktadow, w ktorych wystagpity nieprawidtowosci zmniejszyt sie z 9
% do 6 %).

W wyniku przeprowadzonych kontroli i wydanych $rodkéw prawnych odnotowano
poprawe stanu przestrzegania przepisow prawa pracy, wtym przepiséw bhp, w 30
zaktadach, zatrudniajgcych ogotem 332 pracownikow. Na podstawie ustalenn dokonanych
przez inspektoréw pracy w trakcie czynnosci kontrolnych, informacji o realizacji decyzji
nakazowych i wnioskéw zawartych w wystgpieniach otrzymanych od pracodawcéw nalezy
uznac¢, iz podjete dziatania przyczynity sie w istotny sposéb do poprawy stanu bhp. Wg
danych na dzien 10.12.2015 r. zrealizowano: 236 decyzji nakazowych (wtym 148
wydanych na pismie), co stanowi 100 % wydanych decyzji, oraz wykonano badz przyjeto do
realizacji: 126 wnioskow zawartych w wystgpieniach, co stanowi 100 % liczby wydanych.

Realizacja wydanych s$rodkéw prawnych wplyneta w kontrolowanych zaktadach
W znacznym stopniu na poprawe warunkow pracy i stanu praworzgdnosci, np.: poddano 50
pracownikéw szkoleniom wstepnym (instruktazowi ogdinemu i stanowiskowemu) w zakresie
bhp, 30 pracownikdow odbyto szkolenia okresowe w zakresie bhp, poddano profilaktycznym
badaniom lekarskim (wstepnym i okresowym) 32 pracownikéw, podjeto w 11 zakfadach
zatrudniajgcych 139 pracownikow przedsiewziecia organizacyjne, ktoérych celem byto
poddanie pracownikow zatrudnionych przy pracach lesnych dobrowolnym profilaktycznym
szczepieniom ochronnym przeciwko KZM oraz badaniom serologicznym na borelioze,
udokumentowano ocene ryzyka zawodowego i zapoznano 20 pracownikdow z oceng ryzyka
oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami, natomiast dla 82 pracownikéw zaktualizowano
wyeliminowano nieprawidtowosci dotyczgce wydawania positkow profilaktycznych i napojéw,
ktére dotyczyly 226 pracownikéw, opracowano wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych
oraz okreslono szczegétowe wymagania bhp i zasady postepowania przy wykonywaniu tych
prac i udostepniono je 72 pracownikom, wyptacono z tytutu zalegtych wynagrodzen oraz
innych swiadczen pienieznych 77 pracownikom kwote ogotem 93.480 zt.

W 30 zaktadach objetych kontrolg inspektorzy pracy udzielili pracodawcom podczas

prowadzonych czynnosci kontrolnych tacznie 153 porady techniczne i 128 porad
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prawnych oraz 10 porad w zakresie legalnosci zatrudnienia. Ponadto wiele porad zostato
udzielonych pracodawcom i pracownikom w trakcie zorganizowanych w nadlesnictwach
narad pokontrolnych i konferenciji.

W trakcie prowadzanych przez inspektoréw czynnosci kontrolnych w terenie wydano
kilkudziesieciu pracodawcom, ktérzy wyrazili zgode na udziat w programie prewencyjnym
.Zdobgdz Dyplom PIP” materiaty pomocnicze opublikowane przez PIP oraz listy kontrolne.
Po przeprowadzeniu szkolen specjalistycznych i audytow stwierdzono, ze 23 zaklady
spetniajg wymagane standardy bhp. ,,Dyplom PIP dla Zaktadéw Ustug Lesnych” w
2015 r. uzyskato zatem 23 pracodawcow wykonujgcych ustugi w zakresie gospodarki le$nej.
W okresie ostatnich 3 lat wsrod prywatnych zaktadow ustug lesnych poza wyzej
wymienionymi ,Dyplom PIP” uzyskato 12 przedsiebiorcéw.

Inspektorzy Pracy w ramach przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych z uwagi na
stwierdzone nieprawidtowosci objete zakresem dziatalnosci innych organdéw nadzoru i
wladzy nad warunkami pracy skierowali 5 pism informacyjno-prewencyjnych do
nastepujgcych organéw: Urzedu Dozoru Technicznego, Strazy Granicznej, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Policji, Prokuratury. Ponadto inspektorzy pracy powiadomili
pisemnie po przeprowadzonych kontrolach w Zakladach Ustug Lesnych o stwierdzonych
nieprawidtowosciach Dyrekcje Lasow Panstwowych w Poznaniu i Pile oraz Nadlesniczych

nadlesnictw, na terenie ktorych byty Swiadczone ustugi lesne.

Wyniki przeprowadzonych kontroli w Zaktadach Ustug Lesnych wskazujg na potrzebe
kontynuacji dziatan kontrolnych i prewencyjnych majgcych na celu podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrone zdrowia wszystkich pracownikow, w
szczegoblnosci poprzez:

e ustawiczne ksztatcenie pracownikéw wykonujgcych prace zwigzane z pozyskaniem i
zrywkag drewna organizowane przez pracodawcow, jednostki organizacyjne LP oraz
inspektorow pracy, ktére jest elementem uczenia sie organizacji oraz ciggtym
procesem odnawiania , rozwijania i doskonalenia kwalifikacji ogdélnych i zawodowych,

e poprawienie systemu szkolen dla pracodawcéw i pracownikébw branzy lesnej -
szkolenia powinny dotyczyé zagadnien zwigzanych nie tylko z rozwojem umiejetnosci
technicznych , ale réwniez poszerzaniem wiedzy i Swiadomos$ci o funkcjach i
znaczeniu ekosystemu lesnego (funkcje produkcyjne, ochronne i spoteczne).,

e systematyczne kontrolowanie przez pracownikow LP zgodnie z uprawnieniem
zapisanym w umowach na swiadczenie ustug przez ZUL, czy realizacja zadan
nastepuje przez pracownikow i podwykonawcow wykazanych jako potencjat kadrowy
w postepowaniu przetargowym. w przypadku wykonywania zlecenia przez inne osoby
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(nowozatrudnione) sprawdzaé czy posiadajg stosowne kwalifikacje wyszczegdlnione
w SIWZ (pilarze, operatorzy maszyn), a przed dopuszczeniem do wykonywania
jakichkolwiek czynnosci z zakresu gospodarki lesnej osoby te zostaty zapoznane z
zagrozeniami i zasadami BHP,

e rygorystyczne reagowanie przez pracownikow LP na ujawnione w toku kontroli z
zakresu BHP przypadki tamania przez pracownikéw ZUL obowigzujgcej instrukciji
BHP przy wykonywaniu prac zakresu gospodarki lesnej do odstgpienia od umowy
wigcznie, w przypadku powtarzania sie nieprawidtowosci,

e propagowanie ws$rdod pracodawcow sektora ustug lesnych przepiséw i zasad
bezpiecznej pracy, poprzez naktanianie ich do udzialu w dostepnych programach
prewencyjnych

e przekazywanie przez nadlesnictwa prywatnym przedsiebiorcom pisemnych informac;ji

o zaistniatych wypadkach przy pracy w lesnictwie.

7. Przygotowanie pracownikéw do bezpiecznej pracy.

A. Badania lekarskie.

Realizujgc program dziatania Panstwowe] Inspekcji Pracy, inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzili w 2015 roku 214 kontroli w
zaktadach zatrudniajgcych tgcznie 5391 pracownikow, w tym 1926 kobiet i 100
miodocianych. Celem kontroli bylo dokonanie oceny przestrzegania przepiséw prawa pracy
dotyczgcych profilaktycznych badan lekarskich zawartych w szczegdélnosci w Kodeksie
pracy i Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badanh lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.). Ponadto nalezato ustali¢, czy
pracodawca ma zawartg pisemng umowe z podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy
zgodnie z zapisem art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.
U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.). Kontrole miaty na celu podjecie dziatan

zmierzajgcych do likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci.
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Wykres 52. Liczba skontrolowanych pracownikéw i przedsiebiorcow wg kategorii wielkosci podmiotu.

Do najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci, stwierdzonych przez inspektorow
pracy, nalezg: brak lekarskich badan wstepnych, brak zapewnienia badan lekarskich
wstepnych przed dopuszczeniem pracownika do pracy na okreslonym stanowisku, brak
badan lekarskich okresowych, nieprzestrzeganie terminéw okresowych badan lekarskich,
nieprzekazanie lekarzowi informacji o warunkach pracy (o czynnikach szkodliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiaréw lub warunkach ucigzliwych).

W ramach wszystkich kontroli przeprowadzonych przez inspektoréw pracy,
dotyczgcych profilaktycznych badan lekarskich, inspektorzy pracy udzielili pracodawcom
oraz pracownikom 646 porad dotyczacych prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Problematyka profilaktycznych badan lekarskich omawiana byta w roku 2015
na wielu spotkaniach organizowanych przez pracownikéw OIP Poznan.

W roku 2015 poinformowano cztery razy wojewodzkie osrodki medycyny pracy o
wynikach kontroli. W trzech przypadkach poinformowano o przeprowadzeniu badan
lekarskich profilaktycznych pracownikow przez lekarzy nieuprawnionych. W jednym
przypadku poinformowano o przekroczeniu uprawnieh przez lekarza uprawnionego do

przeprowadzania badan profilaktycznych dla oséb zatrudnionych na stanowiskach, na
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ktérych nie wystepujg czynniki szkodliwe, ktoéry wydat zaswiadczenia dla dwdch pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. W jednym przypadku wszczeto kontrole na
wniosek WOMP w Poznaniu.

Zgodnie ze stanem z dnia 07.01.2016r. realizacja decyzji i wnioskéw przedstawia sie
nastepujgco: na wydanych 46 decyzji nakazowych wykonano 41, co stanowi 89,1%; na
wydanych 148 wnioskéw zrealizowano 134, co stanowi 90,5%.

Niewykonane decyzje bedg tez przedmiotem rekontroli w pierwszych miesigcach
2016 roku.

B. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrolami w zakresie szkolen bhp objeto 120 pracodawcoéw, zatrudniajgcych 3730 oséb.

>250 [ 3
10-49 1 44
1-9 1 65
0 10 20 30 40 50 60 70

Wykres 53. Liczba skontrolowanych pracodawcéw w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

Struktura zatrudnienia w podmiotach kontrolowanych z uwzglednieniem liczby oséb
wykonujgcych prace na rzecz tych podmiotéw, liczby pracownikow w tym liczby kobiet i

miodocianych ilustruje ponizsza tabela.

Pracodawca Liczba % udziat Pracujacych Zatrudnionych w tym w tym
wg kontrolowanych w ogolnej liczbie kobiet miodocianych
liczby podmiotow kontrolowanych
zatrudnionych pomiotow
1-9 65 54,2 629 536 158 13
10 - 49 44 36,6 917 883 379 42
50 - 249 8 6,7 1008 869 351 13
pow. 250 3 2,5 1604 1442 1099 0
SUMA 120 4158 3730 1987 68

Tabela 8. Analiza struktury zatrudnienia w podmiotach kontrolowanych
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Podczas kontroli zagadnien szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
najczesciej wystepujacymi nieprawidtowosciami sa:

e brak szkolenia wstepnego — instruktazu ogolnego, stwierdzono w 10,8% kontrolowanych
podmiotow,

e brak szkolenia wstepnego - instruktazu stanowiskowego, stwierdzono w 20,0%
kontrolowanych podmiotéw,

e brak szkolenia okresowego pracownikow stwierdzono w 25,2% kontrolowanych
podmiotéw,

e nieopracowanie programu szkolen okresowych w dziedzinie bhp, stwierdzono w 15,4%
kontrolowanych podmiotéw,

e brak konsultacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z pracownikami lub ich
przedstawicielami, stwierdzono w 29,3% kontrolowanych podmiotow.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w ramach realizowanej tematyki stwierdzono
szereg naruszen przepisdbw prawa pracy. W celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtiowosci oraz zapewnienia w kontrolowanych podmiotach stanu prawnego
wymaganego stosownymi przepisami, inspektorzy pracy wystosowali srodki prawne w
postaci 216 decyzji nakazowych (ogotem) odnoszacych sie ogétem do 1643 pracownikow
oraz 172 wnioskow w wystgpieniach dla 1312 pracownikéw.

Zgodnie ze stanem na dzieh 11 stycznia 2015r. realizacja decyzji i wnioskéw

przedstawia sie nastepujgco: na wydane ogdtem 216 decyzji nakazowych: wykonano 199

co stanowi 92,1%; na wydane 172 wnioski ogétem: zrealizowano 155 co stanowi 90,1%;

na 29 decyzji ustnych, wszystkie zostaty zrealizowane w trakcie kontroli.

Problematyka prowadzenia szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
tematem pozostajgcym w zainteresowaniu zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy réwniez tych, ktérzy prowadzg, jako podmioty gospodarcze
dziatalnos¢ szkoleniowg. W 2015 r. na terenie wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu prowadzono szereg spotkan, seminariéw i konferencji, podczas ktoérych jednym
z tematéw byta problematyka dotyczgca szkolen w dziedzinie bhp oraz organizacji pierwszej
pomocy przedlekarskiej, np.:

e wramach programu ,,Bezpieczenstwo zalezy od Ciebie” 24.03.2015r. przeprowadzono
w siedzibie NSZZ Solidarnos¢ Region Wielkopolski Odziat w Pile szkolenie, ktérego
gtdbwnym tematem byto przeprowadzanie analizy stanu BHP w zakladzie pracy,
omowienie gtéwnych obszaréw funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy majgcych
wplyw na bezpieczehstwo pracownikdw, wspotudziat w tworzeniu nowych rozwigzan

techniczno-organizacyjnych, w tym wtasciwego przygotowania pracownikéw do pracy i
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technik prowadzenia szkolen w dziedzinie bhp. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
takich zaktadow jak: ZYWIEC ZDROJ Mirostawiec, SEAKING Poland Czarnkéw, Meble
VOX Czarnkow, PHILIPS Pita, POL-SOFT Ztotow, Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Watczu.

e 7z inicjatywy Oddziatu PIP w Pile oraz MGOPS w Krajence dla podopiecznych tegoz
osrodka - miodziezy, ktéra dotychczas nie podjeta zatrudnienia oraz osob dtugo
pozostajgcych bez pracy, z terenu Miasta i Gminy Krajenka, inspektorzy pracy z PIP OIP
Poznan O/Pita w dniu 10.04.2015 r. przeprowadzili szkolenie w ramach dwoch blokow
tematycznych: ,,Zanim podejmiesz pierwsza prace oraz ,,Bezpieczenstwo zalezy od
Ciebie”. W trakcie spotkania inspektorzy pracy zwrocili szczegolng uwage na znaczenie
szkolen wstepnych w dziedzinie bhp, szczegdlnie instruktazu stanowiskowego, dla

bezpieczenstwa realizacji prac na stanowisku pracy.

C. Ocena ryzyka zawodowego.

Kontrole w ramach ,Oceny ryzyka zawodowego” przeprowadzono w 122 zaktadach.

Wedtug kryterium zatrudnienia zakfady te mozna podzieli¢ na zatrudniajgce:

. 1-9 pracownikéw — 46 zaktadow
. 10-49 pracownikéw — 64 zaktady
. 50-249 pracownikow — 10 zaktaddw
. ponad 250 pracownikéw - 2 zaktady

W 122 zaktadach kontrolg oceny ryzyka zawodowego objeto 440 stanowisk pracy, na
ktorych zatrudnionych byto 2038 pracownikéw, w tym 751 kobiet, 61 mtodocianych i 35
pracownikéw niepetnosprawnych. Dla wiekszosci zagadnien ujetych w karcie ,,Oceny ryzyka
zawodowego”, w blokach ,Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego” i ,Dokument
potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego”, braki w ich realizacji stabilizowaty sie
Srednio na poziomie ok. 35 stanowisk (niespetna 8% ogotu kontrolowanych stanowisk).
Wydaje sie, ze ten poziom nieprawidtowosci jest optymalny i obnizenie tego wskaznika
bedzie trudne. Wysoki stopien realizacji zagadnien ujetych w obu wymienionych wyzej
blokach tematycznych moze wynika¢ z obowigzku prawnego jednoznacznie okreslonego w §
39a rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp.

Na szczegdlng uwage zastuguje poréwnanie liczby nieprawidtowosci dla zagadnieh:
,Zebranie aktualnych informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego” (77
nieprawidtowosci), ,ldentyfikacja zagrozen zwigzanych z pracg” (113 nieprawidtowosci),
,Opis ocenianego stanowiska” (132 nieprawidtowos$ci). Z ustalen zawartych w bloku

.Dziatania wynikajgce 2z oceny ryzyka zawodowego” wynika, Ze nadal znaczgca czesc¢
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pracodawcow nie widzi praktycznego znaczenia oceny ryzyka zawodowego i wykonuje jg
jedynie w celu realizacji obowigzku prawnego. Natomiast mata liczba pracodawcow, ktérzy
nie podjeli dziatan majgcych na celu zastgpienie niebezpiecznych proceséw
technologicznych, niebezpiecznych urzgdzen, niebezpiecznych substancji przez bardziej
bezpieczne, wynika gtownie z niewielkiej liczby zaktadéw w ktérych ocena ryzyka
wskazywata na takg koniecznos$¢.

Pozytywng oznakg moze by¢ stosunkowo niewielka liczba nieprawidiowosci w
zakresie koniecznosci aktualizacji oceny ryzyka zawodowego po wprowadzeniu zmian
(technologicznych, organizacyjnych, prawnych, czy po wprowadzeniu nowych Srodkéw
ochrony indywidualnej), co wystgpito w zaledwie w 12% stanowisk pracy objetych kontrolg.
Uczestnictwo pracownikbw w ocenie ryzyka reguluje kodeks pracy stanowigcy, ze
.pracodawca konsultuje z pracownikami dziatania dotyczgce oceny ryzyka zawodowego”. W
tym przypadku brak tych konsultacji wystgpit az u prawie 61% pracodawcow.

Na podstawie losowo wybranych 50 dokumentacji z kontroli mozna stwierdzi¢, ze
najczesciej ryzyko zawodowe ocenia sie w oparciu o Polskg Norme PN-N 18002 (okoto 30%)
oraz metodg RISC SCORE (okoto 60%). Rzadziej stosowana jest metoda opracowana przez
ODDK Gdansk (okoto 5%). Metody autorskie lub inne niewymienione powyzej wykorzystuje
sie do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego zaledwie w okoto 5% przypadkow.

Inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w 2015 r. podjeli czynnosci
kontrolne w zakresie oceny ryzyka zawodowego u 122 pracodawcow. W wyniku tych kontroli
ustalono, ze 32 pracodawcow (26% ogoétu kontrolowanych podmiotéw) nie dopetnito
obowiazku prawnego i nie dokonato oceny ryzyka zawodowego na zidentyfikowanych w
zaktadzie stanowiskach pracy. Wynika z tego, ze pomimo prowadzonych od kilku lat
czynnosci kontrolnych oraz intensywnej i zréznicowanej akcji informacyjnej i promocyjnej
znaczna liczba pracodawcow nie posiada wiedzy na temat obowigzku prawnego dokonania
oceny ryzyka w swoich przedsiebiorstwach. Ponadto cze$¢ z nich nie widzi korzysci
wynikajgcych z przeprowadzenia oceny lub nie dokonuje jej ze wzgledéw ekonomicznych.

Przyczyny naruszen prawa w samym procesie oceny ryzyka zawodowego, ktore
stwierdzono az w 94 przypadkach (okoto 77 % podmiotéw w ktérych dokonano kontroli w
zakresie oceny ryzyka zawodowego) zalezy, zdaniem inspektora pracy od etapu realizacji
opracowania oraz wzgledoéw organizacyjno-technicznych. Stosunkowa duza liczba uchybien
w trakcie przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz przy tworzeniu dokumentow
potwierdzajgcych jej wykonanie, swiadczy¢ moze o braku wiedzy i rzetelnosci osob
dokonujgcych  oceny. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz jego
udokumentowanie nie wymaga bowiem specjalnych naktadow, a jedynie wnikliwego

traktowania zagadnienia, identyfikowania zagrozen oraz opisu stanowiska zgodnie z § 39a
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rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp. Wida¢ zatem wyraznie, ze w tym
zakresie czynnik ekonomiczny nie ma decydujgcego znaczenia.

Inaczej ksztattuje sie sytuacja przy naruszeniach prawa dotyczgcych dziatan
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego. Zaplanowanie i realizacja dziatan
zapobiegawczych i korygujgcych w wiekszosci przypadkéw pocigga za sobg koniecznosc
zainwestowania przez pracodawce w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym
zakresie wzgledy ekonomiczne mogg by¢ decydujgce, jesli chodzi o stwierdzone braki i
uchybienia.

W przypadku braku przedstawicieli stuzby bhp i pracownikow w pracach nad oceng
ryzyka zawodowego decydujgce znaczenie, zdaniem inspektora pracy, majg niejasne
przepisy, ktore nie okreslajg wprost sktadu zespotu dokonujgcego ocene ryzyka
zawodowego.

Dodatkowymi przyczynami nieuczestniczenia w ocenie ryzyka zawodowego
przedstawicieli pracownikéw jest traktowanie ich w sposéb przedmiotowy. Zaktada sie,
ze nie posiadajg oni wystarczajgcej wiedzy teoretycznej w tym zakresie zapominajgc, ze
codzienna praca na okreslonych stanowiskach pracy, szczegodlnie w matych zaktadach,
umozliwia im rozpoznanie wszystkich zagrozenh tam wystepujgcych.

Pracodawcy niezmiennie podkreslajg, ze ocena ryzyka zawodowego jest dla nich
wymogiem prawnym, ktéry podraza koszty pracy.

W trakcie kontroli inspektorzy pracy wydali 144 decyzji z zakresu oceny ryzyka
zawodowego. Liczba decyzji ktérych termin wykonania uptyngt do dnia 31.12.2015 r. wynosi
140, decyzje dotyczyty 1106 pracownikéw. Pracodawcy do dnia 12.01.2015 wykonali 124
decyzje, co stanowi niemal 89 % decyzji, ktorym uptynat termin wykonania.

W wyniku kontroli inspektorzy pracy wystgpili do pracodawcéw z 178 wnioskami w
wystapieniach, dotyczgcymi nieprawidlowosci w ocenie ryzyka zawodowego. Wnioski
dotyczyty 1958 pracownikéw. Do dnia 31.12.2015 r. uptynat termin powiadomienia o
sposobie realizacji dla 161 wnioskow, a pracodawcy do dnia 12.01.2015 r. poinformowali o
wykonaniu 143 wnioskow, co stanowi blisko 89% wnioskow, dla ktérych uptyngt termin
powiadomienia.

Efekty dziatan inspektoréw pracy wynikajg z wydanych przez nich i zrealizowanych przez
pracodawcow decyzji i wnioskdw wystgpien, nalezy rozpatrywac jako efekty dorazne oraz
pojawiajgce sie w diuzszej perspektywie czasowej. Efekty dorazne dotyczg gtdwnie kontroli
przeprowadzonych w 2015 r. Zrealizowane decyzje daty pracodawcom narzedzie
umozliwiajgce podjecie dziatan naprawczych i poprawe warunkow pracy, umozliwity poprawe

jakosci opracowan, a co za tym idzie lepsze ich wykorzystanie w procesie naprawczym.
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Ponadto $rodki te majg réwniez cechy prewencji, poniewaz wskazujg pracodawcy witasciwy
sposob przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego.

Problematyka zwigzana z oceng ryzyka zawodowego i systemami zarzadzania ryzykiem
zawodowym byta poruszana na licznych spotkaniach, seminariach i konferencjach
organizowanych w 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu. W tematach
prewencyjnych realizowanych w ramach harmonogramu na 2015 r. w OIP Poznan jednym z
elementow byly réwniez zagadnienia dotyczgce oceny ryzyka zawodowego szczegodlnie w
ramach ,Zarzgdzanie bezpieczeAstwem pracy — prewencja wypadkowa, ,Program
prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp przez maszyny i urzgdzenia
uzytkowane w przetworstwie przemystowym” oraz w programie prewencyjnym ,Zdobadz
Dyplom PIP”. Waznym elementem ich realizacji byly szkolenia pracodawcéw oraz
przedstawicieli stuzb bhp w zaktadzie. We wszystkich ww. tematach program szkolen

obejmowat swym zakresem ocene ryzyka zawodowego oraz metody jej przeprowadzania.

8. Tematy witasne.

8.1. Bezpieczenstwo pracy w warunkach narazenia na promieniowanie
optyczne.

Zgodnie z harmonogramem zadan nadzorczo-kontrolnych na rok 2015 w OIP Poznan

przeprowadzono 22 kontrole w zaktadach réznych gatezi gospodarki, zatrudniajgcych

tacznie 1817 osoéb, sprawdzajgc poziom przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa

pracy w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne.

B hutnictwo metali i szkta oraz
odlewnictwo
M poligrafia

stuzba zdrowia

M przetwdrstwo przemystowe

B kosmetyka

Wykres 54. Struktura kontrolowanych podmiotow wg branz.
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W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy wydali tacznie 301 decyzji, w
tym 83 decyzje ustne. Wsrod 218 pisemnych byto 14 decyzji wstrzymania prac i 2 decyzje
skierowania pracownikow do innych prac. Inspektorzy pracy wydali réwniez 93 wnioski
zawarte w wystgpieniach kierowanych do pracodawcéw. Pracodawcy zrealizowali wszystkie

podlegajgce wykonaniu wydane w wyniku kontroli wnioski oraz decyzje.

W kontrolowanych zaktadach nie odnotowano wypadkéw przy pracy zwigzanych z
promieniowaniem optycznym. Znaczna czes¢ stwierdzonych nieprawidtowos$ci polegata na
niedostosowaniu uregulowann wewnatrzzaktadowych do wymogdéw obowigzujgcego od
czerwca 2010 r. rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne. W kontrolowanych zaktadach
najwiecej nieprawidtowosci zwigzanych byto z ustaleniem poziomu promieniowania (az
w 70% kontrolowanych zaktadéw), badaniem i pomiarami czynnikéw szkodliwych (az
w 60% kontrolowanych zakladéw) oraz zidentyfikowaniem zagrozenia zwigzanego z
promieniowaniem optycznym w ocenie ryzyka zawodowego (az w 50%

kontrolowanych zaktadow).

Najczestszymi przyczynami nieprawidtowos$ci stwierdzonych podczas kontroli, w
ocenie inspektorow pracy, byly: nieznajomosé przepisow prawa, lekcewazenie wymogow

obowigzujgcego prawa, niewtasciwa organizacja pracy.

Podczas przeprowadzanych kontroli inspektorzy pracy udzielili tgcznie 85 porad z
zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy. W trakcie kontroli prowadzonej w 1 zaktadzie,
w ktérym dziatajg organizacje zwigzkowe oraz spoteczna inspekcja pracy, inspektor pracy
wspotpracowat z przedstawicielami organizacji zwigzkowych i spotecznymi inspektorami
pracy, informowat ich o tematyce i zakresie kontroli oraz o wynikach kontroli i podjetych

decyzjach.

8.2. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw bhp oraz legalnosci
zatrudnienia w mikroprzedsiebiorstwach prowadzacych punkty skupu,
segregacji i skltadowania ziomu ze szczegélnym uwzglednieniem
punktéw ztomowania pojazdéw samochodowych.

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzili
ogo6tem 22 kontrole w zaktadach zatrudniajgcych tgcznie 260 pracownikéw, w tym 39 kobiet.
W ramach umow cywilnoprawnych prace wykonywato 21 os6b.

Celem kontroli byto dokonanie oceny stanu przestrzegania przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia w zaktadach prowadzgcych
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punkty skupu, segregacji i sktadowania ztomu ze szczegdlnym uwzglednieniem punktow
ztomowania pojazdéw samochodowych.

Zatrudnienie w kontrolowanych jednostkach ksztattowato sie w przedziale od 1 do 85
pracownikéw, a struktura zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco:

- zaktady do 9 zatrudnionych — 13, tj. 59% objetych kontrolami,

- zakfady od 10 do 50 zatrudnionych — 8, tj. 36% objetych kontrolami,

- zakfady powyzej 50 zatrudnionych — 1, tj. 5% objetych kontrolami.

Liczba pracownikow zatrudnionych przy wykonywaniu prac w zakladach
prowadzgcych punkty skupu, segregacji i sktadowania ztomu oraz punkty ziomowania
pojazdéw samochodowych wynosita ogétem 260, w tym 39 kobiet. Nie stwierdzono
zatrudniania pracownikéw mtodocianych.

Wszystkie skontrolowane podmioty to zaktady sektora prywatnego. Objete kontrolg
zaktady uzyskaty decyzjg Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego pozwolenia na
wytwarzanie odpadow z uwzglednieniem wymagan przewidzianych dla zezwolen na

zbieranie i przetwarzanie odpaddéw w zwigzku z prowadzeniem stacji demontazu pojazdow.

Najwiecej nieprawidtowosci inspektorzy pracy stwierdzili w zaktadach przy:

— eliminowaniu przedmiotow niebezpiecznych, w tym wybuchowych, ze zlomu metali —
nieprawidtowosci stwierdzono w 22 zakfadach, tj. 100% objetych kontrolg,

— magazynowaniu i sktadowaniu - nieprawidtowosci stwierdzono w 21 zaktadach, tj. 95,5%
objetych kontrolg,

— obiektach i pomieszczeniach pracy - nieprawidtowos$ci stwierdzono w 21 zaktadach, tj.
95,5% objetych kontrolg,

— przygotowaniu do pracy — nieprawidtowosci stwierdzono w 20 zaktadach, tj. 90,1%
objetych kontrola.

Stosunkowo niewiele nieprawidtowos$ci stwierdzono przy kontroli zagadnien
dotyczgcych pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz zwigzanych z badaniem wypadkéw
przy pracy. | tak nieprawidlowosci dotyczace pomieszczeh higieniczno-sanitarnych
stwierdzono w 10 zakfadach, tj. 45,5% objetych kontrolg, natomiast w zakresie wypadkow
przy pracy nieprawidtowosci stwierdzono w 2 zaktadach, tj. 9,1% objetych kontrola.

Kontrolg objeto wszystkie 22 zakfady. Nieprawidtowosci w zakresie legalnosci
zatrudnienia stwierdzono w 7 zakfadach tj. 32% objetych kontrolg. Nieprawidtowosci
dotyczyty:

Legalnosé zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej. Kontrolg w tym

temacie objeto 126 pracownikéw. Stwierdzono brak zgtoszenia do ubezpieczenia
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spotecznego 1 pracownika oraz nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego 8

pracownikéw w 4 zakfadach tj. 18% poddanych kontroli.

Osoby, ktore rozpoczely prace w dniu rozpoczecia kontroli przez inspektora
pracy: Kontrolg w tym zakresie objeto 14 pracownikow w dwéch zaktadach pracy. W jednym
zaktadzie stwierdzono, ze pracownik rozpoczat prace bez potwierdzenia umowy na pismie,
nie zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego i jednoczesnie przed dopuszczeniem do
pracy nie posiadat wstepnych badan lekarskich oraz szkolenia wstepnego z zakresu bhp.

Informowanie PUP przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci. Kontrolg w tym zakresie objeto 4 bezrobotnych w 2 zaktadach
tj. 9% objetych kontrolg i nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Optacanie sktadek na Fundusz Pracy. Kontrolg w tym zakresie objeto 21 zaktaddw.
Nieprawidtowosci stwierdzono w 4 zaktadach tj. 18% poddanych kontroli. Nieprawidtowosci
dotyczyty:

— zgtaszania do ZUS wymaganych i prawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar
sktadek na Fundusz Pracy — uchybienia stwierdzono w 1 zaktadzie i dotyczyty 4
pracownikéw,

— terminowosci opfacania sktadek na Fundusz Pracy — uchybienia stwierdzono w 3
zaktadach i dotyczyty one 9 pracownikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie optacania comiesiecznych sktadek na
Fundusz Pracy.

Inspektorzy pracy, jako przyczyny naruszen prawa przez pracodawcow, okreslali:

— nieznajomosé przepisdOw prawa pracy, w szczegoélnosci dotyczgcych eliminowania
przedmiotéw niebezpiecznych, w tym wybuchowych, ze ztomu metali,

— niewlasciwa organizacja pracy,

— lekcewazenie wymogow obowigzujgcego prawa pracy,

— tolerowanie przez pracodawcow i nadzor techniczny nieprzestrzegania przepiséw bhp,

— brak opracowania oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy i
powiadomienia o ryzyku pracownikow oraz nie uwzgledniania w ocenie ryzyka
zawodowego harazenia na zagrozenia jakie mogg wystgpi¢ w zwigzku ze znajdujgcym
sie na terenie zakfadu ztomem metali,

— niezapewnienie przez pracodawcéw odpowiednio wykwalifikowanej stuzby bhp w

prowadzonych firmach.
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Zarzadzenia nakazowe ogoétem 444

Zarzgdzenia nakazowe na piSmie 327
Decyzje wstrzymania prac 2
Decyzje skierowania do innych prac 1
Whioski w wystgpieniach ogotem 2
Mandaty karne 7
Wykroczenia w mandatach 22
Kwota mandatow 8350

Srodki wychowawcze/liczba wykroczen | 3/5

Tabela 9. Zestawienie wydanych srodkéw prawnych.

W trakcie kontroli zaktadow przeprowadzonych w biezgcym roku, inspektorzy pracy
sprawdzili wykonanie 34 zarzadzen i 49 wnioskéw wydanych pracodawcom po kontrolach
przeprowadzonych w latach ubiegtych. Stwierdzono, ze 3 zarzgdzenia nakazowe, dla ktérych
wyznaczone terminy uptynety, do pracodawcéw skierowano upomnienia w celu
wyegzekwowania realizacji decyz;ji.

Na podstawie informacji o realizacji zarzgdzen i wnioskéw, naptywajgcych od
pracodawcow oraz przeprowadzonych rekontroli, nalezy uzna¢, iz podjete dziatania
przyczynity sie do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w 22 skontrolowanych zaktadach
dla grupy 260 pracownikéw. Wedtug stanu na dzieh 04.01.2016 roku doprowadzono do
wykonania 403 zarzadzen, co stanowi 90,80% ogdtem wydanych (realizacja z 26 decyzjami
wygaszonymi wynosi 98,8%) oraz do zrealizowania 62 wnioskow zawartych w
wystgpieniach, co stanowi 100% ogoétem skierowanych do pracodawcow.

W trakcie przeprowadzonych 22 kontroli udzielono pracodawcom tgcznie 210 porad

technicznych i 94 porady prawne.

8.3. Ograniczenie zagrozen zawodowych i zapewnienie przestrzegania
przepiséw o czasie pracy w przychodniach weterynaryjnych.

Przeprowadzono 16 kontroli w tym: 14 kontroli w zaktadach zatrudniajgcych do 9

pracownikéw, 2 kontrole w zaktadach zatrudniajgcym ponad 10 pracownikow.
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tacznie w kontrolowanych jednostkach zatrudnionych byto 83 pracownikéw, w tym 48
kobiet, 3 osoby Swiadczgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz 2 osoby
prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg.

Przeanalizowano przestrzeganie przepiséw w zakresie nawigzywania uméw o prace,
przekazywania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia oraz okreslanie w
obwieszczeniu systemow i rozktadow czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych. Kontrole
nie wykazaty nieprawidtowos$ci przy zawieraniu z pracownikami umow o prace oraz istotnych
nieprawidtowosci w tresci uméw. W wyniku dokonanych przez inspektoréw pracy ustalen
stwierdzono, ze w wiekszosci podmiotéw nie okreslono w Zaden sposob rozkiadow,
systemdw czasu pracy i nie ustalono w sposob wiasciwy okresow rozliczeniowych. W czesci
zaktadéw pracownicy nie zostali poinformowani o warunkach zatrudnienia, w tym
dotyczacych dobowych i tygodniowych norm czasu pracy.

W zakresie czasu pracy analizie poddano prawidtowosci w prowadzeniu ewidencji
czasu pracy, przestrzeganiu przepiséw o dyzurach, zatrudnianiu pracownikéw jednokrotnie w
tej samej dobie roboczej, zapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego, zapewnienie
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, przestrzeganie przepiséw o pracy w niedziele i
Swieta oraz w porze nocnej. Kontrole w zaktadach s$wiadczgcych ustugi weterynaryjne
wykazaty m.in.: nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy, polegajace
na braku godzin rozpoczynania i zakohczenia pracy i liczby rzeczywistych godzin pracy w
danym dniu. Ewidencja zawierata jedynie podpisy pracownikéw, potwierdzajgcych
wykonywanie pracy, wzglednie stanowita karte tzw. obecnosci i nieobecnosci w pracy, gdzie
pracodawca wpisywat sume godzin pracy danego dnia oraz dni i przyczyny nieobecnosci w
pracy. Na podstawie tak prowadzonych ewidencji nie mozna okresli¢, czy nie dochodzi do
naruszenia przepisow o jednokrotnym zatrudnianiu w tej samej dobie roboczej, zapewnieniu
wymaganego odpoczynku dobowego, tygodniowego oraz czy pracownicy wykonujg prace w
godzinach nadliczbowych. W przypadku zakfadéw pracy w ktérych nie jest w ogodine
prowadzona ewidencja czasu pracy — nie sposob ustali¢ takze, czy pracownicy wykonujg
prace w dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy oraz w
niedziele i Swieta.

Brak informacji o warunkach zatrudnienia, w tym w zakresie dobowej i tygodniowej
normy czasu pracy, obowigzujgcej pracownika oraz brak okreslenia w formie obwieszczenia
systeméw i rozktadow czasu pracy, a przede wszystkim okresow rozliczeniowych powoduje
mozliwosci wystepowania naruszen przepisow o czasie pracy, w tym w zakresie systemow w
jakich zatrudnieni sg pracownicy, godzin ich pracy oraz okresu rozliczeniowego, w ktérym

pracodawca zobowigzany jest rozliczy¢ czas pracy pracownika.
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Nieprawidtowosci w prowadzeniu ewidencji czasu pracy, poprzez brak godzin pracy w
ktérych jest ona wykonywana oraz brak jakiejkolwiek ewidencji czasu pracy powodujg
niemoznos¢ okreslenia, czy nie dochodzi do naruszenia przepiséw o czasie pracy. We
wszystkich ~ kontrolowanych  przychodniach, lecznicach, gabinetach i klinikach
weterynaryjnych doszto do naruszenia przepisow o czasie pracy.

W prawie wszystkich kontrolowanych placéwkach nie rejestrowano szkodliwych
czynnikéw biologicznych, ktére sg nierozerwalnie powigzane z branzg weterynaryjng, nie
rejestrowano prac wykonywanych w kontakcie z tymi czynnikami oraz pracownikow
wykonujgcych te prace. Podobny problem kontrole wykazaly w rejestrowaniu czynnikéw
szkodliwych, rakotwoérczych i mutagennych w srodowisku pracy.

Kontrole ujawnity nieprawidtowosci w zakresie dokumentowania oceny ryzyka
zawodowego. Skala nieprawidtowosci w tym zakresie potwierdza niskg swiadomosé
pracodawcow oraz niewlasciwe przygotowanie zawodowe oséb, prowadzgcych w tych
zaktadach nadzér bhp. W przypadkach, gdy ocena byta dokonana, inspektorzy wskazywali
nieuwzglednienie wszystkich czynnikow istotnych jako zagrozenia zawodowe oraz brak
okreslenia podejmowanych dziatan profilaktycznych.

W wiekszosci kontrolowanych przychodni (13 na 16 poddanych ocenie) pracodawcy
nie opracowali wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych, nie opracowali i nie przekazali
pracownikom do statego korzystania instrukcji dotyczacych prowadzonych prac ze
szczegblnym uwzglednieniem postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i
niebezpiecznymi. Warto jeszcze raz przypomnieé, ze w wiekszosci podmiotéw pracodawcy
jako jedyne zrédto czynnika rakotwdrczego i mutagennego wskazywali promieniowanie rtg
pochodzgce =z aparatow rentgenowski, zapominajgc o0 sztucznym promieniowaniu
optycznym, ktérego zrodiem sg wykorzystywane w kazdym gabinecie lampy bakteriobdjcze,
ktorych szkodliwos¢ dla ciata ludzkiego, w tym oczu i skéry cztowieka jest relatywnie duza.
Problem jest tym istotniejszy, ze przynajmniej w 9 kontrolowanych podmiotach wigczniki
lamp bakteriobdjczych stacjonarnych znajdowaty sie wewnatrz pomieszczenia, w ktérym byty
zamontowane i po zakofczonym cyklu dziatania, w fazie najsilniejszej emisji pracownik musi
wejs¢ do pomieszczenia, aby lampe wylgczyé. Podobnie rzecz sie ma z lampami
przenosnymi, ktére witgcznik majg przy korpusie lampy.

Kontrole wykazaty nieprawidtowosci w zakresie przygotowania pracownikéw do
pracy. Szkolenia bhp zwtaszcza szkolenia okresowe prowadzone sg nieterminowo, lub
wcale ich nie ma, a programy szkolen w czesci placéwek, gdzie analizowano to zagadnienie,
nie sg dostosowane do specyfiki gabinetébw weterynaryjnych — nie ktadg nacisku na prace,
zwigzane z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, niebezpiecznymi, jak chemikalia,

promieniowanie. W programach szkolen osob wykonujgcych prace bezposrednio przy
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zrédtach promieniowania jonizujgcego nalezatoby bezwzglednie uwzglednié warunki jakie
muszg byc¢ spetnione przy ich wykonywaniu oraz bezpieczenstwo pracownikow.

W 4 z 16 kontrolowanych placéwek inspektorzy pracy stwierdzili, ze fgcznie 13
pracownikéw zatrudnionych byto bez badan lekarskich, zaréwno wstepnych, jak i
okresowych.

W przypadku pomieszczen higieniczno-sanitarnych na 16 skontrolowanych
pomieszczen, nieprawidtowosci w zakresie ich zorganizowania i wyposazenia miaty miejsce
w 4 przypadkach i dotyczyly brak odpowiedniej szatni, z podziatem na czes¢ czystg i brudna,
dla zatrudnionych pracownikéw.

Stan techniczny eksploatowanych maszyn i urzgdzen technicznych w kontrolowanych
placéwkach w ocenie inspektoréw pracy nie budzit zastrzezen, natomiast w 5 zaktadach
pracy pracownikom nie przekazano do korzystania instrukcji uzytkowania eksploatowanych
urzadzen.

Jedynie w 1 przypadku, opisanym w czesci dotyczgcej nieprawidtowosci w zakresie
eksploatacji maszyn i urzadzen inspektor pracy stwierdzit dopuszczenie do eksploatacji
aparatu rtg bez wymaganego zezwolenia Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki.

Kontrole prawidtowosci przydziatu srodkéw ochronnych przy wykonywaniu przez
pracownikéw zdje¢ rtg w 3 zakiadach, wykazaty brak petnej odziezy ochronnej (ochrony
tarczycy), a wytagcznie fartuch ochronny.

W 13 z 16 kontrolowanych podmiotéw pracodawcy nie ustalili wykazu prac
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet — co jest tym istotniejsze, ze w kontrolowanych
zaktadach ponad potowe kadry stanowity kobiety.

Jedynym przepisem adresowanym typowo do lekarzy weterynarii jest ustawa z dnia
21.12.1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko — weterynaryjnych, ktora nie
zawiera w swej tredci zadnych zapisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymogow dla prowadzonych zaktadéw. Brak jest jednolitego przepisu dla tej branzy,
ktory w sposéb skompensowany regulowatby wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy i prawa pracy dla tej grupy zawodowej. Celowym jest podjecie dziatan
prewencyjnych w stosunku do pracodawcow zajmujgcych sie $wiadczeniem ustug
weterynaryjnych zarowno w miastach jak i poza ich granicami. Waznym elementem dziatan
prewencyjnych powinno by¢ opracowanie broszury, listy kontrolnej, tj. wydawnictwa PIP dla
pracodawcow i pracownikow tej branzy z uwzglednieniem przepisow bhp, norm regulujgcych

zagadnienia niezbedne majgce na celu obnizenie zagrozen zawodowych.
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8.4. Instrukcja bhp - podstawowe zrédio znajomosci zagrozen

wypadkowych. Dziatania prewencyjne.

Tegoroczny program informacyjny ,Instrukcja bhp — podstawowe zrédto znajomosci
zagrozen wypadkowych”, realizowano jako rozszerzenie kampanii informacyjnej
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. W ramach tematu, podmioty objete programem,
zostaty poinformowane o skali wypadkéw w Polsce. Przedstawiono dziatania, ktére majg na
celu zmniejszenie tego zjawiska w przysztosci. Do dziatan tych nalezaty prezentacje
multimedialne zawierajgce przyklady sposobdéw zmniejszenia ryzyka powstawania
wypadkéw oraz informacja o dobrych praktykach stosowanych w innych krajach Unii
Europejskiej.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy nalezg do podstawowego pakietu
zarzgdzania bezpieczenstwem w zaktadzie pracy. Bez udostepnienia tego skutecznego
elementu przemawiajgcego do pracownika, prawdopodobienstwo popetniania pomytek przez
pracownika, zaistnienia zdarzen potencjalnie wypadkowych wzrasta, poniewaz brak instrukcji
moze wptyngé w znaczny sposob na wzrost wypadkowosci w zaktadzie, firmie, warsztacie.

W praktyce pracy zawodowej kazdy krok pracownika podlega réznym instrukcjom. W
obowigzujgcych przepisach tych instrukcji mozna naliczy¢ kilkanascie. Sg to instrukcje bhp,
czyli tzw. instrukcje stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego, instrukcja obchodzenia sie z czynnikami chemicznymi
stwarzajgcymi zagrozenie, instrukcje udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
instrukcja magazynowa, instrukcja stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej, instrukcje
stosowania w zaktadzie pracy znakow i sygnatéw bezpieczenstwa oraz szereg instrukcji
bezpiecznego wykonywania réznych robét budowlanych.

Pracodawca jest obowigzany opracowac i udostepni¢ pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy. Instrukcje bhp (podobnie jak
wszystkie inne) powinny w sposob zrozumiaty i jednoznaczny wskazywac czynnosci, ktore
pracownik powinien pozna¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania tej pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw, np. wskazywaé, co nalezy zrobi¢ w razie awarii maszyny lub
urzadzenia, jakie dziatania powinien pracownik podjg¢ w razie zauwazenia wypadku lub
pozaru. Instrukcje bhp dotyczace prac, podczas ktérych sg stosowane niebezpieczne
substancje i preparaty chemiczne, powinny uwzglednia¢ informacje zawarte w kartach

charakterystyki tych substanc;ji i preparatéw.
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W 2015 roku w ramach realizacji tematu 881P "Instrukcja bhp — podstawowe zrodio
zagrozen wypadkowych” na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
zorganizowano szkolenia oraz wysytano pisma profilaktyczne.

1) SZKOLENIA: na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzono 6 szkolen tematycznych, w ktorych udziat wzieto 178 oséb:

e 13.02.2015 r. — szkolenie dla studentéw przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy.
Spotkanie odbyto sie w Wyzszej Szkole Bezpieczehstwa w Poznaniu, w ktérym udziat
wzieto 35 studentow.

o 22.04.2015 r. - szkolenie dla pracownikow i pracodawcoéw oraz oséb kierujgcych
pracownikami w firmach budowlanych, w ktérym udziat wzieto 15 pracodawcow.
Spotkanie zorganizowano w salce szkoleniowej OIP Poznan.

e 30.09.2015 r. — szkolenie dla pracownikow i pracodawcow oraz o0sob kierujgcych
pracownikami w firmach budowlanych, w ktérym udziat wzieto 15 pracodawcoéw i 5 oséb
kierujgcych pracownikami. Spotkanie zorganizowano w salce szkoleniowej OIP Poznan.

o 22.10.2015 r. — szkolenie w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Bukowskiej w Poznaniu z
zakresu zagrozen ogolnych wystepujgcych na stanowiskach pracy, omdéwiono zasady
tworzenia instrukcji bhp jako podstawowego zrédta znajomoséci zagrozen wypadkowych,
w ktérym udziat wzieto 29 pracownikow.

e 18.11.2015 r. — szkolenie dla pracodawcéw oraz oséb kierujgcych pracownikami
Podczas szkolenia uczestnikom przedstawiono zatozenia i cel programu. Omédwiono
zasady tworzenia instrukcji bhp jako podstawowego Zzrédta znajomosci zagrozen
wypadkowych, w ktéorym wzieto udziat 11 pracodawcéw. Spotkanie zorganizowano w
salce szkoleniowej OIP Poznan.

e 16.12.2015r. - szkolenie dla pracodawcow oraz oséb kierujgcych pracownikami. z terenu
Powiatu Grodziskiego. Podczas szkolenia uczestnikom przedstawiono zatozenia i cel
programu. Omowiono zasady tworzenia instrukcji bhp jako podstawowego zrodia
znajomosci zagrozen wypadkowych, w ktéorym wzieto udziat 18 pracodawcow. Spotkanie
odbyto sie w Sali konferencyjnej Hotelu BEHAPOWIEC w Grodzisku WIkp.

2) PISMA PROFILAKTYCZNE: W trakcie realizacji tematu informacyjno-
prewencyjnego w dniu 20.11.2015 r. przekazano 70 pracodawcom z terenu Powiatu
Grodziskiego pisemne informacje (pisma profilaktyczne) o zatozeniach programu oraz o
dostepnosci publikacji wydanych przez PIP o tematyce :Instrukcja bhp jako podstawowe
zrédto zapobiegania zagrozeniom wypadkowym?”.

3) WYDAWNICTWA: W czasie szkoleh, rozdawano uczestnikom wydawnictwa

dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy. Ponadto informowano adresatow wyzej
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wymienionych dziatan o mozliwosci pobrania ze strony www.pip.gov.pl wszystkich

materiatow.

8.5. Swiadomos$é zagrozen zawodowych na stanowiskach biurowo-
administracyjnych. Dziatania prewencyjne.

Whbrew powszechnym opiniom praca w biurze nie jest pracg catkowicie bezpieczna.
Takze na stanowiskach administracyjno-biurowych narazeni jesteSmy na zagrozenia.
Réwniez tutaj istnieje bowiem mozliwo$¢ zaistnienia powaznego wypadkéw przy pracy, ktore
zazwyczaj powigzane sg z poslizgnieciami badz upadkami na schodach. Jak wskazujg
statystyki, pracownikom biurowym upadki zdarzajg si¢ 3 razy czesciej niz innym, przy
czym okoto 8% spowodowane jest potknieciami o krzesta, wystajgce szuflady, dywany i
wyposazenie biurowe. Najczesciej zdarzajg sie upadki z wysokosci, np. z krzesta, gdy
pracownik stojgc na siedzisku usituje siegna¢ cos z gérnych potek szafy. Przyczyng wypadku
moze byé ponadto uderzenie o otwarte drzwi i szuflady, uderzenia przez przedmioty
spadajgce z biurek lub przez otwarte drzwi nagle pchniete z przeciwnej strony. Poza tym
poprzez niewtasciwg organizacje miejsca pracy pracownikom administracyjno-biurowym
grozg roznego rodzaju choroby: uktadu miesniowo-szkieletowego, podraznienia skory,
zawroty glowy czy wady wzroku. Ponadto praca w biurze powoduje specyficzne reakcje
organizmu ludzkiego. Moze wystepowaC zmeczenie, przemeczenie organizmu, stres oraz
ostabienie sprawnosci intelektualnej. Powszechnie przyjeto, iz praca przy biurku nalezy do
lekkich o matym wydatku energetycznym. Niemniej jednak ze wzgledu na pozycje ciata, jaka
przyjmuje cziowiek w czasie wykonywania czynnosci, niektére grupy miesni sg nadmiernie
obcigzone, szybko powstaje zmeczenie, nastepuje wzrost cidnienia krwi i czesciowe
zatrzymanie niektorych procesoéw fizjologicznych, a obcigzenie statyczne miesni i monotypia

wykonywanych ruchow moze powodowa¢ zmeczenie.

Zagrozenia przy pracy biurowej wystepujg réwniez w zwigzku z niekorzystnymi
warunkami Srodowiska pracy, takimi jak: niewlasciwe oswietlenie, nadmierny hatas,
niekorzystne parametry mikroklimatu. Ponadto nalezy zwrécic uwage na fakt
wystepowania obcigzeh psychofizycznych zwigzanych z wykonywaniem tego rodzaju prac.
Praca w biurze nie moze by¢ zaliczana pod wzgledem obciazenia psychicznego do lekkiej.
Zadowolenie lub niezadowolenie z pracy, napiecie nerwowe wywotujgce stres, stosunki
miedzyludzkie w pracy, sytuacje konfliktowe pracownika z jego otoczeniem lub odwrotnie -
czynniki te wystepujg czesciej niz gdzie indziej w czasie wykonywania prac biurowych.
Przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom podczas wykonywania prac administracyjno-
biurowych jest cenne réowniez ze wzgledu na coraz powszechniej uzywany (rowniez w zyciu

prywatnym) sprzet komputerowy. Przy pracy na tego rodzaju sprzecie nalezy bezwzglednie
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pamieta¢ o niekorzystnych skutkach zdrowotnych jakie jego uzytkowanie moze za sobg

nies¢. Dlatego tez powyzszy program wykracza poza sfere pracowniczg, zwracajgc uwage

na aspekty bezpieczehstwa przydajgce sie réwniez w zyciu prywatnym.

W | pétroczu 2015 roku w ramach realizacji tematu ,Swiadomo$¢ zagrozer zawodowych na

stanowiskach biurowo-administracyjnych” na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w

Poznaniu zorganizowano:
1) SZKOLENIA:

W ramach realizacji T 882 P na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzono 5 szkolen tematycznych:

27.01.2015 r. - szkolenie w Wielkopolskiej lzbie Rzemies$iniczej dla nauczycieli i
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, w ktorym udziat wzieto 36 uczniow oraz 18
nauczycieli.

13.02.2015 r. — szkolenie w siedzibie NSZZ Solidarno$¢ w Poznaniu dla Spotecznych
Inspektorow Pracy, w ktérym udziat wzieto 16 SIP — éw.

25.02.2015 r. — szkolenie w Domu Pomocy Spotecznej w Lopiennie dla pracownikéw
stuzby zdrowia korzystajacych na co dzieh w pracy ze sprzetu komputerowego i
biurowego, w ktérym udziat wzieto 30 pracownikoéow,

22.10.2015 r. — szkolenie w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Bukowskiej w
Poznaniu z zakresu =zagrozen uktadu miesniowo — szkieletowego podczas
wykonywania pracy, w tym pracy przy komputerze, w ktérym udziat wzieto 29
pracownikow.

24.10.2015 r. — szkolenie w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu w ramach z
zakresu zagrozen ogolnych wystepujgcych na stanowiskach pracy, w tym

pracownikéw administracyjno-biurowych, w ktérym udziat wzieto 41 studentéow.

tacznie w powyzszych szkoleniach udziat wzieto 170 oséb, w tym: 36 uczniow, 18

nauczycieli, 16 Spotecznych Inspektoréw Pracy, 59 pracownikéw, 41 studentow.
2) STOISKA INFORMACYJNE:

Na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu zorganizowano 4 stoiska

informacyjne, na ktérych popularyzowano wiedze dotyczgcg zagrozen zawodowych na

stanowiskach biurowo — administracyjnych:

27.03.2015 r. - stoisko informacyjne na holu gtébwnym Urzedu Miasta Poznania
w zwigzku z Gietdg Pracy dla Osob Niepetnosprawnych,

12.07.2015 r. — stoisko informacyjne podczas pikniku ,Niedziela w Muzeum.
Bezpieczenstwo naszg wspdolng sprawg” na terenie Muzeum Rolnictwa

w Szreniawie,
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e 06.09.2015 r. — stoisko informacyjne na festynie ,Niebiescy Dzieciom” w Poznaniu
dotyczgce bezpieczenstwa i ergonomii w zwigzku z obstugg komputera oraz
urzgdzen multimedialnych,

e 27.10.2015 r. — punkt informacyjny dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym na stanowiskach administracyjno-biurowych podczas trwania Akademii
Przedsiebiorczosci na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3) DZIALANIA MEDIALNE:

Przygotowano 1 publikacje medialng w dzienniku Polska The Times Gtos Wielkopolski
odnosnie zasad bezpiecznej pracy na stanowiskach biurowo-administracyjnych, w tym zasad
uzywania okularéw korekcyjnych.

4) PISMA PROFILAKTYCZNE:

W trakcie realizacji tematu informacyjno-prewencyjnego w dniu 02.12.2015 r. przekazano
140 pracodawcom z terenu Powiatu Grodziskiego pisemne informacje (pisma
profilaktyczne) o zatozeniach programu oraz o dostepnosci publikacji wydanych przez PIP w
tematyce zagrozehn zawodowych na stanowiskach administracyjno-biurowych.

5) WYDAWNICTWA:

W trakcie szkolen, warsztatow, seminariow, a takze odwiedzajgcym stoiska
informacyjne PIP rozdawano uczestnikom wydawnictwa dotyczgce bezpieczenhstwa i higieny
pracy na stanowiskach biurowo-administracyjnych, w tym broszury ,BHP w Biurze” (okoto
250 sztuk) oraz ,,Ergonomia pracy z laptopem” (okoto 100 sztuk). Ponadto informowano

adresatow wyzej wymienionych dziatan o mozliwosci pobrania ze strony www.pip.gov.pl

powyzszych materiatow.
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V. Dziatalnos¢ prewencyjna oraz promocja ochrony pracy.

1. Kampanie i programy informacyjno-prewencyjne.

Szczegdlna uwaga przy realizacji programow prewencyjnych oraz w trakcie dziatan
promocyjnych zostata zwrécona na problematyke prawidlowego przygotowania
pracownikbw do pracy (jakos¢ szkolen wstepnych ogdlnych i stanowiskowych,
przeprowadzanie wstepnych i okresowych badan lekarskich). Ponadto uwaga
skoncentrowana byta na miodych pracownikach rozpoczynajacych prace zawodowa,
ktérzy czesto ulegajg wypadkom przy pracy, a takze na sprawowaniu prawidtowego nadzoru
nad wykonywang pracg przez kierownictwo sredniego szczebla. Inspektorzy pracy realizujgc
programy prewencyjne motywowali uczestnikéw do skutecznych dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkéw pracy poprzez udzielanie wsparcia merytorycznego i
wskazywanie przyktadéw dobrych praktyk i rozwigzan. Docelowo oddziatywanie prewencyjne
na pracodawcéw powinno przynies¢ wymierne efekty, np. poprawe warunkéw bhp w firmach
budowlanych, wdrozenie zasad prewencji wypadkowej w matych zaktadach, dostosowanie
maszyn i urzgdzen do minimalnych wymagan bhp, dokonanie oceny stresogennosci cech
pracy na stanowiskach pracy, przygotowanie zakfadéw pracy do udzialu w konkursach

organizowanych przez PIP.

Oddziatywanie prewencyjne obejmie mozliwie najwiekszg liczbe uczestnikow
programow PIP. Dziataniami prewencyjnymi — okreslonymi w harmonogramie centralnym
i harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato okoto 31 tys. podmiotéw, w tym: ponad
3 tys. to pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnicy
indywidualni, pracownicy mtodociani, studenci iuczniowie, pracownicy stuzby bhp,

pracownicy.

Realizacja tych dziatan w formie kampanii, programéw, konkurséw iogdinie
rozumianego doradztwa, opierata sie na wspodtdziataniu z partnerami spotecznymi, organami
nadzoru nad warunkami pracy, organami administracji panstwowej, organami
samorzgdowymi, placowkami naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi

w sferze ochrony pracy oraz mediami.
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1.1. Kampanie informacyjno-prewencyjne.

Kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim podejmiesz prace”

Dziatania kontrolne w obszarze prawnej ochrony pracy zostaty wsparte,
kontynuowang trzeci rok, kampanig informacyjno-promocyjng ,Zanim podejmiesz prace”.
Kampania jest adresowana do pracownikdéw, w tym oséb rozpoczynajgcych aktywnosc
zawodowg. Jej podstawowy cel, to zwrdocenie uwagi na przestrzeganie przepiséw prawa
pracy przy zatrudnianiu, problematyke zawierania umoéw cywilnoprawnych oraz umoéw

terminowych, a takze legalnosci zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy docierat do oséb, ktére w swojej perspektywie miaty
podjecie pierwszej pracy, takich jak studenci, uczniowie, a takze do pracownikéw i
pracodawcow. W celu osiggniecia zamierzonych efektéw, wybrano rézne formy podejscia do
zainteresowanych, w tym: szkolenia, warsztaty, targi, prezentacje i pogadanki, a takze
Scistg wspétprace z mediami, ktéra pozwalata na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.
Niniejsze sprawozdanie w szczegdtach opisuje dziatania podjete w 2015 roku. Jedng z
gtéwnych form bezposredniego docierania do odbiorcoéw kampanii byty prelekcje, szkolenia i
prezentacje przeprowadzane w wielu miejscach na terenie wlasciwosci OIP Poznan. W
porownaniu z 2014 rokiem, inspektorzy pracy czesciej spotykali sie z pracownikami w
miejscach zatrudnienia oraz uczniami i studentami, ktérzy w przysztosci wkroczg na rynek
pracy. W ciggu catego roku pracownicy OIP Poznah przeprowadzili 33 spotkania tego
rodzaju, zaréwno w siedzibie OIP Poznan jak i poza nig, docierajgc do blisko 2000
odbiorcoéw z catej Wielkopolski. Seminaria, prelekcje, warsztaty i wyktady przyblizyty wielu
odbiorcom warunki prawne dotyczgce zatrudnienia. Ponadto pozwolity one wielu osobom

rozwiacC swoje watpliwosci poprzez bezposredni kontakt z pracownikami

W ramach kampanii ,Zanim podejmiesz prace” organizowano i wspoétorganizowano
festyny i pikniki. Pracownicy OIP Poznan mieli okazje udziela¢ odpowiednich porad podczas
2 festynéw, ktére miaty na celu edukacje, potgczong z grami i zabawami. Specyficzna forma
tego rodzaju dziatan pozwalata na dotarcie do odbiorcow w sposéb przyjazny i interesujgcy.
Poruszane byly zagadnienia zaréwno z ogdlnego bezpieczenstwa, jak i dotyczace prawne;j
ochrony pracy, w tym zawierania umow o prace, wyjasnianiu réznic miedzy zatrudnieniem
pracowniczym i niepracowniczym. W 2015 roku przedstawiciele OIP Poznan brali udziat w
nastepujacych festynach:

# ,Niedziela w Muzeum. Bezpieczenstwo naszg wspodlng sprawg” - festyn
organizowany przy wspotudziale Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu, na

terenie Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie
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—12.07.2015 r., ze strony OIP w Poznaniu przygotowano bogatg oferte wydawnictw

tematycznych, ktore byty przekazywane wszystkim zainteresowanym.

# _Niebiescy dzieciom” w Poznaniu — 06.09.2015r., podczas XIV edycji festynu
przygotowano pokazy sprzetu i wyposazenia Komendy Wojewddzkiej Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej Miasta Poznania i
innych stuzb mundurowych. Dla najmtodszych uczestnikow festynu OIP w Poznaniu
zorganizowat liczne konkursy z nagrodami, a takze wydawano materiaty promujgce
bezpieczenstwo pracy, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno dzieci jak
i towarzyszacych im rodzicow.

Nalezy zauwazyc¢, ze w 2015 r. OIP Poznan uczestniczylo w wyzej wymienionych
festynach juz po raz kolejny. Do$wiadczenie i zaangazowanie pozwolito na rozbudowanie
oferty stoiska OIP Poznan oraz zainicjowanie nowych metod dotarcia do odbiorcy, takich jak
konkursy plastyczne, gry planszowe, pokazy filmow itp.

Po raz kolejny duzy nacisk potozony zostat na organizacje targow i stoisk
informacyjnych. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem i popularnoscig. Umozliwia to
dystrybucje wielu materiatdw i publikacji PIP, takich jak ulotki, plakaty, broszury i
informatory dotyczgce prawa pracy i prawnej ochrony pracy. OIP Poznan zorganizowato 11
takich stoisk w 2015 r., ktére cieszyly sie duzg popularnoscig. Trudno okresli¢ ilos¢ osbb, do
ktérych OIP w Poznaniu dotarto tg drogg, mozna jednak powiedzie¢, ze jest to wielu
odbiorcéw z réznych Srodowisk, ktére korzystajg z bogatych ofert stoisk targowych. Stoiska
te byly organizowane w ramach targéw pracy, targach edukacyjnych, targéw rolniczych (np.
AGRO SHOW).

Jednym z dziatan realizowanych przez OIP Poznan w 2015 r. byto organizowanie
cyklicznych dyzuréw inspektoréw, a takze okazyjnych poradnictw w siedzibach radia i gazet.
Podczas dyzuréw zainteresowani mieli mozliwos¢ zadania pytan na konkretne tematy
zwigzane z prawem pracy. Pracownicy OIP Poznan peili nastepujgce dyzury:

o Dyzury w siedzibie OIP Poznan z zakresu Karty nauczyciela oraz prawa oswiatowego.
W sumie podczas 12 takich dyzurow inspektor pracy odpowiadat na pytania zadawane
przez nauczycieli oraz pracownikéw szkét i uczelni wojewddztwa wielkopolskiego.

e Dyzury w mediach:

o Dyzur w redakcji Gtosu Wielkopolskiego — 29.01.2015 r.

o Dyzur telefoniczny w redakcji Gtosu Wielkopolskiego — 16.06.2015 r.

o Dyzur telefoniczny w redakcji Gtosu Wielkopolskiego — 30.06.2015 r.

o Dyzur telefoniczny w redakcji Tygodnika Pilskiego — 25.06.2015 r.

e Dyzur w Poznanskim Osrodku Wpierania Przedsiebiorczosci — 23.03 oraz 23.04.2015 .
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Oproécz dyzurow w redakcjach gazet, pracownicy OIP Poznanh mieli okazje prezentowac
zagadnienia zwigzane z prawem pracy i kampanig w prasie, radiu i telewizji. Tematyka
zwigzana z jej realizacjg byta przedmiotem wystgpien i wypowiedzi rzecznika OIP Poznan, a
takze innych pracownikéw zaznajomionych z tematem. W sumie informacje zwigzane z
kampanig pojawiaty sie 3-krotnie w telewizji, 10-krotnie w radiu, jeden raz w serwisie
internetowym oraz 34 razy w prasie.

Bardzo dobra wspotpraca miedzy OIP Poznanh oraz dziennikiem ,Polska the Times —
Gtos Wielkopolski” oraz gazetg lokalng ,Nasz Rynek” skutkowata mozliwoscig
publikowania wielu artykutéw cyklicznych, w tym relacji z szczegdlnie cieszgcych sie
powodzeniem dyzurow. Dziatania te nie tylko wptywaty na juz istniejgce konflikty prawne, ale
przede wszystkim zapobiegaty przysztym przypadkom tamania praw w pracy.

W ramach targéw, szkolen i warsztatéw pracownicy OIP Poznah rozdawali ulotki i
broszury opracowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktorych celem jest podnoszenie
swiadomosci odbiorcy i profilaktyka famania praw pracy. Najpopularniejszymi
wydawnictwami byty broszury ,Czas pracy”, ,Praca w wakacje”, ,Prawo pracy — pierwsze

kroki” oraz komiks ,Moja pierwsza praca”.

Kampania informacyjno-promocyjna ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”.

W 2015 r. po raz trzeci zorganizowana zostata kampania informacyjno-prewencyjna
.Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. Celem kampanii bylo przekonywanie wszystkich
uczestnikow procesu pracy do zmiany postawy dotyczacej przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Przekaz kampanii skierowany zostat przede
wszystkim do pracodawcoéw i przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w branzach
o wysokim poziomie zagrozen zawodowych. W 2015 r. waznym elementem kampanii byto
promowanie wsrod matych i Srednich przedsiebiorstw udziatu w programach prewencyjnych
PIP, ktére miaty pomoéc pracodawcom w dostosowaniu zaktadu pracy do obowigzujgcych

przepiséw prawa pracy oraz poprawi¢ bezpieczenstwo i warunki pracy.

Zgodnie z zatozeniami kampanii, cele realizowane byly poprzez inspirowanie do
zmian, wskazywanie na tragiczne konsekwencje nieprawidiowych dziatan oraz
informowanie do podniesienia kultury technicznej i organizacyjnej a takze dbatosci o
urzadzenia. Za priorytet postawiono poprawienie bezpieczenstwa i komfortu pracy, co w
przysztosci ma rowniez skutkowac¢ zmniejszeniem liczby wypadkéw. Do popularyzacji tego
tematu uzyto réznych sposobéw dotarcia do odbiorcy, takich jak szkolenia, prelekcje,

stanowiska informacyjne, wydawnictwa edukacyjne, konsultacje czy informacje medialne.
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Szkolenia, prezentacje i warsztaty cieszyly sie w 2015 roku duzym zainteresowaniem. Ich
gtdwng zaletg byta mozliwo$¢ mobilnosci i dotarcia do pracownikow i pracodawcow w ich
miejscach pracy. Odbiorcami tego typu dziatan byli ponadto nauczyciele, uczniowie, studenci
a takze, bardzo czesto, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Pracownicy Okregowe
Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzili 44 spotkania tego typu.

Jedng z form realizacji kampanii byt udziat pracownikéw OIP Poznan w spotkaniach
z pracodawcami, w ramach ktérych ustalono konkretne dziatania majgce na celu poprawe
warunkéw pracy. Kazde z nich poswiecone byto konkretnemu zadaniu, ktérego realizacja
poprawiata skutecznie bezpieczenhstwo pracy, np.:

e spotkanie z przedstawicielem zakladow chemicznych  dotyczgce organizaciji
stanowisk pracy powyzej poziomu podtogi,

e spotkanie z pracownikami i przedstawicielami firmy produkujgcego samochody
dotyczace ograniczenia emisji hatasu w zaktadzie, pracy z wykorzystaniem drabin,

e spotkanie z zarzadem spdtki i pracownikami BHP firmy meblarskiej skutkujace
wycofaniem z uzytku niebezpiecznych substancji zawierajgcej czynniki rakotwércze —
31.08.2015r .

o spotkanie ze stuzbami bhp, pracownikami i przedstawicielami firmy chemicznej
dotyczgce szkodliwosci czynnikéw rakotworczych i mutagennych w srodowisku pracy,

e spotkanie z przedstawicielami zaktadu kosmetycznego skutkujgce wycofaniem z
uzytku niebezpiecznych substancji zawierajgcej czynniki rakotworcze.

Organizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu stanowiska
informacyjne i konferencje pozwalaty kampanii na dotarcie do bardzo szerokiego grona
odbiorcéw. Zainteresowanie tego typu dziataniami byto kazdorazowo bardzo duze.
Szczegolnie popularng formg dotarcia do odbiorcy w czasie tego typu akcji byty
wydawnictwa edukacyjne i konsultacje z pracownikami OIP Poznan. W 2015 roku, OIP w
Poznaniu przygotowat 7 stoisk informacyjnych oraz uczestniczyt w 6 konferencjach i
spotkaniach doradczych, np.: stoisko informacyjne podczas imprezy regionalnej Arena
Biznesu - 15.06.2015 r., stoisko informacyjne na targach pracy Akademia
Przedsiebiorczosci na terenie Wydzialu Matematyki i Informatyki UAM w Poznaniu —
27.10.2015 r., udziat w konferencji ,Dobre praktyki w zakresie komunikacji na rzecz
bezpieczenstwa i zdrowia pracy” potgczone z obstugg stoiska informacyjnego — 05.03.2015
r.

Materiaty wydawane byly podczas wiekszosci akcji organizowanych przez OIP Poznan,
wliczajagc w to szkolenia i warsztaty, a takze stanowiska informacyjne i konferencje.

Szczegélnym zainteresowaniem cieszyly sie wydawnictwa ,ABC BHP”, ,Potkniecia i

126



poslizgniecia”, ,Zgodnie z prawem i bezpiecznie”, a takze szeroka gama ulotek zwigzanych z
Prawem Pracy. Ponadto, pracownicy OIP w Poznaniu, podczas wykonywania dziatan
prewencyjnych, mieli mozliwos¢ korzystania z ptyt interaktywnych (CD, DVD). Materiaty
zawieraty informacje dotyczace zagrozen wypadkowych w miejscu pracy, a takze

prezentowaty mozliwosci unikniecia zagrozen zawodowych w transporcie.

W listopadzie 2015 r. zrealizowano nagranie materiatu filmowego, ktére dotyczyto
bezpiecznego wykonywania prac w zbiornikach. Film bedzie w przysziosci uzywany jako

materiat edukacyjny i prewencyjny.

Kampania ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” komentowana byta w mediach.
Doniesienia medialne pojawiatly sie zaréwno w mediach lokalnych, obejmujgcych miasta i
powiaty wielkopolskie, wojewddzkich, a takze ogdlnokrajowych. Dostep do tego rodzaju
przekazu umozliwiat dotarcie do wielu odbiorcéw, zwiekszajgc tym samym Swiadomosc i
podejmujgc dziatalnos¢ prewencyjng przeciwko przysztym wypadkom. W 2015 roku w
mediach pojawito sie 12 doniesien zwigzanych z kampanig informacyjng ,Bezpieczenstwo
pracy zalezy od Ciebie”. Sposrod nich odnotowano 10 doniesien, ktére pojawity sie w prasie,
oraz 2 informacje, ktére zostaty wygtoszone w radiu. Informacje w srodkach masowego
przekazu pomagajg dotrze¢ kampanii do osdéb, ktére nie korzystajg z form takich jak stoiska
informacyjne, drzwi otwarte czy szkolenia. Pomaga to w cigglym poszerzaniu dziatan,
poszukiwaniu nowych partneréw i podnoszenia poziomu znajomosci zagadnien prawa pracy

przez spoteczenhstwo.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie

rolnym”.

Ze wzgledu na skale zagrozen zawodowych i ich skutkow zaplanowano kontynuacje
kampanii skierowanej do sektora rolnictwa indywidualnego. Trzeci rok kampanii ,Szanuj
zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” poswiecony zostat bezpiecznej pracy
przy obstudze zwierzat gospodarskich. Jest to jeden z tych rodzajéw dziatalnosci
rolniczej, gdzie odnotowuje sie najwiecej wypadkéw przy pracy oraz wystepuje duze
nasilenie zagrozen biologicznych, w tym chorob odzwierzecych. Dziatania z zakresu
prewencji wypadkowej, do ktérych nalezg szkolenia, porady i upowszechnianie dobrych
praktyk oraz wydawnictw PIP, zostaty uzupetnione i wzmocnione kampanig w ogdlnopolskich
mediach. Planowane dziatania prewencyjno-informacyjne podejmowane byty we wspotpracy
z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz sygnatariuszami Porozumienia w

sprawie wspotpracy na rzecz poprawy stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy w rolnictwie,
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skupiajgcego oprécz Panstwowej Inspekcji Pracy wiodgce instytucje i organizacje, takze

spoteczne, zwigzane z sektorem polskiego rolnictwa.

Harmonogramem przedsiewzie¢ Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, w ramach
kampanii ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” ukierunkowana zostata
przede wszystkim na: dziatalnoS¢ szkoleniowg w zakresie bhp rolnikéw, uczniéw
kierunkow rolniczych szkoét ponadgimnazjalnych oraz dzieci wiejskich, organizacje
konkurséw o tematyce bhp w rolnictwie, w tym ogolnokrajowego konkursu pn.
»,Bezpieczne gospodarstwo rolne”, przeprowadzenie wizytacji gospodarstw rolnikéw
indywidualnych oraz prac polowych i transportu rolniczego w okresie wiosennym, zniw i
jesiennym, popularyzacje zagadnien ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym na targach

oraz w oparciu o srodki masowego przekazu.

Dziatalno$¢ szkoleniowa, objeta wszystkie grupy odbiorcow Srodowiska wiejskiego, fj.
rolnikdw indywidualnych, w tym rolnikédw przyjmujgcych uczniow na praktyki zawodowe,
ucznidw kierunkéw rolniczych szkét ponadgimnazjalnych oraz dzieci  wiejskie.

Przeprowadzono 94 szkolenia dla 3217 osob, w tym 1619 dzieci i mlodziezy.

Czes¢ zaje¢ dla najmiodszych adresatéw byla prowadzona z inicjatywy wiladz
samorzgdowych oraz sottyséw. Zajecia poswiecone byty bezpieczenstwu dzieci na wsi, ich
bezpieczenstwu podczas zabawy oraz zasadom bezpiecznego udziatu w pracach
rodzinnego gospodarstwa wiejskiego. Prowadzone je w oparciu o wilasne prezentacje
multimedialne i filmy edukacyjne dla dzieci i miodziezy wyd. PIP. Dzieci otrzymywaty
ksigzeczki poswiecone omawianej tematyce wyd. PIP ,Przygoda na wsi. Zobacz co ci
zagraza” i ,Badz bezpieczny w gospodarstwie”, a mtodziez poradniki ,Bezpiecznie na wsi”.
Takze te ksigzeczki, jak i listy kontrolne — bezpieczenstwo dzieci na wsi oraz gry planszowe
.Bezpieczne wakacje” przekazywano nauczycielom - wychowawcom do wykorzystania w

pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty czy placowki oswiatowe;.

W ramach kampanii, upowszechniajgc wiedze o bezpiecznej pracy w rolnictwie,
przeprowadzono 55 konkurséw, adresowanych do szerokiego grona odbiorcéw (6344
osoby), np.: ,Powiatowy rolnik roku”, ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”, konkursy podczas
Miedzynarodowej Wystawy AGRO SHOW w Bednarach, ,Bezpiecznie na wsi. Zwierzaki to

nie pluszaki’.

W 2015 r. zorganizowano 7 stoisk PIP, na ktérych udzielano porad z zakresu ochrony
pracy i przekazywano zainteresowanym materiaty wydawnictwa PIP, w tym z zakresu bhp w
rolnictwie. tacznie stoiska PIP odwiedzito ponad 5350 oséb, udzielono okoto 530 porad i
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wydano ponad 7000 broszur i ulotek wyd. PIP. Broszury, ulotki, apele, czy afisze o tematyce
bhp w rolnictwie przekazywano odbiorcom, jakimi sg rolnicy, uczniowie szkdl rolniczych czy
dzieci wiejskie nie tylko podczas targow, dni otwartych czy forow rolniczych, ale takze w
czasie roznego rodzaju szkolen, pogadanek i innych zaje¢ oraz w czasie wizytacji

gospodarstw jak i prac polowych.

Poza stoiskami - punktami informacyjnymi w 2015 r. zorganizowano takze 2 wystawy
zwigzane z bezpieczenstwem pracy w rolnictwie. Pierwszg z nich byla wystawa
pokonkursowa plakatow na temat bezpieczenstwa pracy w rolnictwie w czasie Wiosennych
Targéw Rolno-Ogrodniczych w Zespole Szkét im. St. Mikotajczyka w Opatéwku, ktérg
obejrzato ponad 200 oséb. Druga wystawa to wystawa dobrych praktyk w rolnictwie, w
tym zwigzanych z bezpieczenstwem przy obstudze zwierzat na stoisku PIP podczas
Miedzynarodowej Wystawy AGRO SHOW 2015 w Bednarach. Szacunkowo w ciggu

czterech dni trwania targéw wystawe obejrzato ok. 4200 osob.

Ponadto podczas AGRO SHOW 2015 Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
zorganizowat wspolnie z Panstwowg Strazg Pozarng 3 pokazy ratowania i ewakuacji osoby
nieprzytomnej ze zbiornika. Pokazy w dniu 18 i 19.09.2015 r. obejrzato ok. 750 os6b.

Takze na zakonczenie 3 szkolen z zakresu bhp w rolnictwie zorganizowanych wspolnie z
KRUS i Panstwowg Strazg Pozarng miaty miejsce pokazy udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, a uczestnicy szkoleh mieli okazje praktycznie wykonaé proste gesty
ratujgce zycie, w tym oceni¢ stan poszkodowanego, wykonaé masaz serca, czy tez utozyé

ofiare wypadku w pozycji bocznej ustalone;j.

Promowanie bezpiecznej pracy w rolnictwie prowadzone byt réwniez za posrednictwem
mediéw. Ukazaly sie 3 obszerne publikacje prasowe, udzielano wywiaddéw telewizyjnych, a
w radiu wyemitowano 14 felietonéw, wywiadéw. Promowanie kampanii prowadzono na
stronach internetowych partneréw (Policja, ZHP) i portalach internetowych. Na stronach
bardzo wielu jednostek samorzadu szczebla powiatowego i gminnego oraz srodkow
przekazu spotecznego na terenie Wielkopolski zamieszczone zostaty apele Okregowego

Inspektora Pracy w Poznaniu do rolnikéw — wiosenny i zniwny.
Kampania informacyjno-promocyjna ,Stres w miejscu pracy”.

W obszarze bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w miejscu pracy bardzo istotne
znaczenie majg czynniki psychospoteczne, a wsrod nich stres zawodowy. Zajmuje on drugie

miejsce wsrod najczesciej zgtaszanych probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca
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zawodowg. Dlatego prowadzono za posrednictwem medidow elektronicznych kampanie
informacyjno-promocyjng, ktérej celem bylo upowszechnianie wiedzy na temat stresu
oraz innych czynnikéw psychospotecznych wsréd pracodawcoéw i pracownikéw, jak

réwniez wskazywanie mozliwych metod ich ograniczania.

Dziataniami informacyjnymi w ramach programu objeto 30 podmiotow, w tym m.in.:
pracodawcow, pracownikéw, stuzbe bhp, przedstawicieli samorzadu terytorialnego,
organizacje zwigzkowg oraz srodki masowego przekazu i 6 odbiorcoéw masowych.

Podczas dziatan na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu,
zorganizowano:

e Stoisko podczas festynu NIEBIESCY DZIECIOM (w dniu 06.09.2015r.)
e Stoisko podczas pikniku NIEDZIELA W MUZEUM w Szreniawie (w dniu 12.07.2015

r.)

e Stoisko podczas wystawy AGROSHOW w Bednarach (w dniu 18.09.2015r.)
e Stoisko podczas targow DREMA na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich

w Poznaniu (w dniu 06.10.2015r.)

e Stoisko podczas AKADEMII PRZEDSIEBIORCZOSCI UAM w Poznaniu (w dniu
27.10.2015r.)
e Stoisko podczas targbw CAREER EXPO na terenie Miedzynarodowych Targow

Poznanskich w Poznaniu (w dniu 28.10.2015r.).

W czasie. imprez masowych prowadzono dziatania popularyzacyjne kampanii,
rozpowszechniano wydawnictwa nt. stresu w pracy, mobbingu i dyskryminacji oraz udzielano
porad prawnych w tym zakresie. Ponadto, w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu oraz oddziatbw terenowych, podczas dyzuru prawnego, wszystkim
zainteresowanym osobom udzielane sg porady prawne. W dniu 24.06.2015 .
przeprowadzono kolportaz plakatéow "Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w
miejscu pracy" w Urzedzie Miasta, Wojewddzkim Urzedzie Pracy, Ochotniczych Hufcach
Pracy, Zwigzku Zawodowym NSZZ Solidarnosé oraz Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu. W
radiu i na portalach internetowych opublikowano wywiady i informacje zwigzane z tematyka
kampanii.
W realizacji kampanii wykorzystano 1500 szt. wydawnictw fgcznie.

Materiaty pomocnicze wykorzystane w programie to:

o Stres w miejscu pracy — poradnik dla pracodawcy, poradnik dla pracownika.
o Mobbing — Informator dla pracownika, Informator dla pracodawcy
o Ocena ryzyka zawodowego — czynniki psychospoteczne
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o Ulotki: Mobbing, Stop dyskryminaciji
o Zagrozenia psychospoteczne — poradnik dla pracodawcow
. Plakaty dot. promowania kampanii

PSIHOSPOLECRE STRES W PRACY STRES W PRACY

Poradnik dla pracodawcow Poradnik dla pracodawcy Poradnik dla pracownika

i Matousz Warchat Anna Kucharska Anna Kucharska

: W E @ ;
e - ~ Mobbing Mobbing

informalor oks pracodawey

1.2. Programy prewencyjne.

Program prewencyjny dla matych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw):
.Zarzgdzanie bhp — prewencja wypadkowa”.

Skuteczna prewencja wymaga dziatan takze w zakfadach, w ktérych do tej pory nie
wydarzyty sie wypadki przy pracy. Dlatego oprécz zaktadéw, w ktérych odnotowano wypadki
przy pracy ze skutkami Smiertelnymi i ciezkimi oraz powtarzalnos¢ wypadkow, do udziatu w
programie prewencyjnym zaproszone zostaly zaktady pracy, w ktérych wystepuje
duze nasilenie zagrozen mogacych skutkowaé wypadkiem. Celem programu jest
wyeliminowanie lub jak najdalej idgce ograniczenie zagrozen wypadkowych z
wykorzystaniem elementéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy, w tym przepisow
dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego oraz ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy.

W ramach realizacji tematu zorganizowano szkolenia dla wytypowanych pracodawcoéw,
udzielano porad z zakresu prawa pracy w tym technicznego bezpieczenstwa pracy,
przekazywano pracodawcom materialy informacyjno-prewencyjne. Ponadto
przeprowadzono kontrole sprawdzajgce (audyty) wybranych pracodawcéw, ktorzy
przystagpili do programu prewencyjnego, a w uzasadnionych przypadkach skierowano do

pracodawcow srodki prawne w postaci decyzji nakazowych oraz wnioskow.
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Szkolenia, ktére byly pierwszym etap programu z udziatem pracodawcéw prowadzono
wedtug ustalonego programu obejmujgcego nastepujgce zagadnienia:

e zapoznanie uczestnikow z zatozeniami programu, ,Listg kontrolng z komentarzem -
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa” oraz Ankietg
specjalistyczng do wypetnienia przez pracodawcow (dotgczong do Listy kontrolnej).

o przekazanie materiatéw informacyjno-szkoleniowych,

e poinformowanie, ze udziat w programie jest dobrowolny, a pomoc ze strony PIP
nieodptatna a takze o mozliwosci przeprowadzenia ewentualnej kontroli
sprawdzajgcej,

e poinformowanie o programie dofinansowania (bezzwrotnego) przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkéw
pracy, w tym szczegdlnie dziatan doradczych i inwestycyjnych dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom.

Dodatkowo uczestnikdw szkolenia zapoznano z zagadnieniami wskazanymi przez Rade
Ochrony Pracy, miedzy innymi: zintensyfikowanie dziatan informacyjnych i prewencyjnych w
stosunku do pracownikéw w pierwszym roku ich pracy na danym stanowisku, poniewaz oni
najczesciej ulegajg wypadkom przy pracy, zintensyfikowanie dziatan dotyczgcych
prowadzonych w zaktadach pracy postepowan powypadkowych w celu wlasciwego ustalenia
przyczyn wypadkow przy pracy, ktorych okreslenie jest szczegdlnie istotne dla skutecznej
prewencji wypadkowe;j.

Ogotem liczba podmiotdow uczestniczacych w szkoleniach z zarzgdzania
bezpieczenstwem — prewencji wypadkowej w 2015 r. wyniosta 104, liczba ta obejmuje 88
pracodawcow, ktorzy uczestniczyli w 5 szkoleniach zorganizowanych przez OIP Poznan w
ramach realizacji programu prewencyjnego 104, oraz szkolenia dla przedstawicieli 16
pracodawcow, czionkow organizacji zwigzkowych z zaktaddw branzy rolnej z wielkopolski,
ktére zostato zorganizowane podczas XVII Wystawy Rolniczejf AGRO SHOW w Bednarach w
dniu 18.09.2015 roku.

Lp. Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan Liczba
1 Liczba pracodawcow, do ktérych skierowano zaproszenie do udziatu 154
" | w programie prewencyjnym PIP
Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcéw i ich przedstawicieli S
Liczba pracodawcow, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach OIP 88
Liczba podmiotéw, ktére objeto dziataniami informacyjno-promocyjnymi 104
5 | Liczba a) przystgpili do programu prewencyjnego (wypetnili 36
" | pracodawcdw, Karte zgtoszenia udziatu w programie) i odebrali ,Liste
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ktorzy: kontrolng Zarzgdzanie bezpieczenstwem - prewencja
wypadkowa”

b) Przesytali do OIP ,Ankiete specjalistyczng” dotgczong
do ,Listy kontrolnej - Zarzgdzanie bezpieczenstwem 12
pracy — prewencja wypadkowa”

c) Wyrazili gotowos¢ do audytu 10

6. | Liczba kontroli sprawdzajgcych w wybranych zaktadach pracy, ktére
zakonczyly sie wreczeniem Zaswiadczen o ukonczeniu programu 10
prewencyjnego PIP

7. | Liczba wreczonych Zaswiadczen o udziale w szkoleniu PIP 8
8. | Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt.) wykorzystanych w trakcie realizacji 1162
tematu

Tabela 10. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikow.

W oparciu o przebieg szkolen jak i informacje uzyskane w czasie wizyt kontrolnych
stwierdzono, iz temat zastal bardzo dobrze przyjety przez pracodawcow. Szkolenia
cechowata duza aktywnos$¢ uczestnikdw polegajgca na zadawaniu licznych pytahn i
uczestnictwie w dyskusji. W ocenie wielu pracodawcéw w wyniku udziatu w programie
.Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa” wyjasniono szereg
watpliwosci dotyczgcych interpretacji przepiséw dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
oraz sposobu postepowania i dokumentowania ustalen przyczyn i okolicznosci wypadkéw

przy pracy.

Odnotowaé nalezy takze niewielki wzrost liczby pracodawcéw, w odniesieniu do roku
poprzedniego, ktérzy przystgpili do programu prewencyjnego i wypehili Karte zgtoszenia do
udziatu w programie. W 2015 roku 40% pracodawcow, ktdérzy po osobistym udziale w
szkoleniu, badz tez udziale skierowanych przez nich przedstawicieli firmy przyjeto
zaproszenie do udziatu w programie, natomiast w roku 2014 do udziatu w programie zgtosito
sie 38,23 % ogo6tu pracodawcéw uczestniczagcych w szkoleniach. Spadfa natomiast
procentowo liczba pracodawcéw, ktorzy po przystgpieniu do programu prewencyjnego
przesfali wypetniong Ankiete specjalistyczng ,Zarzgadzanie bezpieczehAstwem pracy -
prewencja wypadkowa”. Sposrod 36 pracodawcow zgtaszajgcych udziat w programie
Ankiete specjalistyczng przestato 12 pracodawcéw tj. 33,33 % ogoétu przystepujacych do
programu. Jest to znacznie nizsza liczba przestanych ankiet w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym, gdzie programem prewencyjnym objete byly gtéwnie mate zaktady pracy, wéwczas
do OIP w Poznaniu wypetniong Ankiete specjalistyczng przestato 29 pracodawcéw sposrod

52 zgtaszajgcych udziat w programie tj. 55,76%.
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Program prewencyjny w budownictwie ,Budowa. Stop wypadkom”.

Program prewencyjny dla zaktadéw branzy budowlanej zawieral czes$é
szkoleniowo-informacyjna, skierowang do szerokiego grona pracodawcow i pracownikow
budowlanych oraz czes¢ drugg — scisle prewencyjna — przygotowang dla tych firm
budowlanych, w ktérych w ostatnich latach odnotowano wypadki $Smiertelne, ciezkie lub
zbiorowe, albo tez wystgpita powtarzalnos¢ wypadkéw o podobnych przyczynach. Udziat w
programie umozliwit pracodawcom dostosowanie warunkéw pracy w miejscu
prowadzenia prac budowlanych do poziomu zapewniajagcego bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Szkolenie rozpoczynajgce udziat w programie prewencyjnym oraz
otrzymane materialy edukacyjne pozwalaly pracodawcy przeprowadzi¢ samokontrole
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy. Uczestnicy programu mogli
korzysta¢ z eksperckiej pomocy inspektoréw pracy. W realizacji celéow programu
prewencyjnego inspektoréw pracy wspomagac¢ mogta stuzba bhp duzych firm budowlanych

reprezentujgca sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie.

Inspektorzy pracy w ramach swoich dziatan prewencyjnych czynnie wspierali i
oddzialywali na przedsiebiorcéw, ktorzy przystgpili do programu prewencyjnego, w
osiggnieciu stanu bezpieczehAstwa i warunkéw pracy na poziomie zgodnym z

obowigzujgcymi przepisami.

Lp. Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan Liczba

9. | Liczba pracodawcéw, do ktorych skierowano zaproszenie do udziatu | 180
w programie prewencyjnym PIP

10. | Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcoéw i ich przedstawicieli 37

11.| Liczba pracodawcow, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych | 177
przez OIP w Poznaniu

12. | Liczba podmiotow, ktdre objeto dziataniami informacyjno-promocyjnymi 2672
13. d) przystgpili do programu prewencyjnego (wypetili Karte 14
Liczba zgloszenia udziatu w programie)
pracodawcow, | e) ykonczyli program, przechodzac kontrole sprawdzajaca 12
ktorzy: z wynikiem pozytywnym (otrzymali ,Zas$wiadczenia
0 ukonczeniu programu prewencyjnego PIP”)

14.| Liczba kontroli sprawdzajgcych, ktére zakonczyly sie negatywnie 1

15. | Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt) wykorzystanych w trakcie realizacji 13518
programu

16.| Liczba informacji zwigzanych z tematykg programu ,Budowa. Stop 13
wypadkom” opublikowanych w mediach (znana)

Tabela 11. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikow.
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W roku 2015 przeprowadzono 37 szkolen w zakresie realizacji programu
informacyjno-prewencyjnego w budownictwie ,,Budowa. STOP wypadkom”. Szkolenia
skierowane byly do mikroprzedsiebiorstw oraz matych firm wykonujgcych prace budowlane
samodzielnie lub jako podwykonawcy na duzych inwestycjach. W szkoleniach tgcznie udziat

wzieto 177 pracodawcow i 325 pracownikéw (gtownie brygadzisci, kierownicy robdt,

inzynierowie, majstrowie), w szkoleniach uczestniczyto réwniez 105 uczniéw, nauczyciele

oraz stuzba bhp.

Inspektorzy pracy 54 razy popularyzowali zagadnienia zwigzane @z
bezpieczenstwem i higiena pracy przy pracach budowlanych, w ten sposob ogdinie
upowszechniano zasady bezpieczehstwa pracy, dobrych praktyk i bezpiecznych zachowan

w srodowisku pracy, przede wszystkim miato to miejsce wsréd 213 pracodawcow i 1147

pracownikéw. Czynnosci te miaty miejsce rowniez ws$rdd innych  podmiotow
zainteresowanych problematykg bhp i prawa pracy, a takze wsrod ogétu spoteczenstwa. W

zakres podmiotowy popularyzacji weszio réwniez: 150 studentéw, 30 uczniow, 41

przedstawicieli bhp, 1 nauczyciel, 4 Spotecznych Inspektoréw Pracy, 1 Stowarzyszenie, 9

organdw nadzoru nad warunkami pracy, 8 srodkdw masowego przekazu, inni. Najczestszg

formg popularyzacji w OIP Poznan bylo realizowanie kampanii informacyjno-promocyjnej
poprzez uczestnictwo m. in. w konferencjach, seminariach, obstuga punktéw informacyjnych
PIP na targach, dystrybucja i prezentacja wydawnictw PIP, promocja zagadnier ochrony
pracy w tym bezpieczenstwa pracy w srodkach masowego przekazu (wywiady, nagrania

radiowe i TV).

Inspektorzy pracy celem realizacji programu 80-krotnie wykonywali czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i obstugg dziatan prewencyjno-promocyjnych. Dziatanie te
polegaty gtéwnie na: opracowaniu merytorycznym materiatdw, publikacji na potrzeby
szkolen, kampanii, mediéw, przygotowaniu stoisk i punktéow informacyjnych PIP na
okolicznos¢ udzialu w imprezach masowych. Ponadto inspektorzy pracy 19 krotnie

oddziatywali na 12 pracodawcéw biorgcych udziat w programie prewencyjnym. Celem

takiego dziatania byto motywowanie pracodawcéw do skutecznych dziatah na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkow pracy poprzez udzielanie wsparcia merytorycznego,
wskazywanie dobrych praktyk i rozwigzan.

W roku 2015 do programu prewencyjnego ,Budowa. STOP wypadkom” na terenie
woj. Wielkopolskiego zgtosito sie 14 podmiotéw. Pozytywnie kontrole sprawdzajgcg a tym
samym program ukonczyto 12 firm. 2 podmioty, ktére rozpoczety realizacje programu

prewencyjnego nie ukonczyty go. Jedna z firm wycofata sie¢ z programu (firma zawiesita
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swojg dziatalnosc¢), natomiast drugi podmiot nie przeszedt pozytywnie kontroli sprawdzajgcej
— brak realizacji zatozen programowych na budowie, w czasie trwania budowy nastgpita

zmiana kierownika budowy, ktory nie poczuwat sie do wdrazania zatozen programu.

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w programie poprawili warunki pracy oraz wykazali,
ze przestrzegajg przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Na przyktad: w
zaktadach opracowano dokument oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, opisano
oceniane stanowiska pracy. Zidentyfikowano podstawowe zagrozenia m.in. upadek z
wysokosci, uszkodzenie wzroku, hatas, porazenie prgdem elektrycznym, pochwycenie przez
ruchome elementy maszyn. Oszacowano poziom i wyznaczono dopuszczalnos¢ ryzyka
zawodowego odrebnie dla kazdego zagrozenia. Pracownikom dostarczono odziez i obuwie
robocze oraz odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, pracownicy posiadajg wymagane
uprawnienia kwalifikacyjne. Pracodawcy przed przystgpieniem do wykonywania robét
budowlanych, wydajg szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na okreslonych stanowiskach pracy na terenie budowy, w tym procedury bhp

do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Zapraszajgc uczestnikow do programu prewencyjnego wykorzystywano informacje
zawarte w bazach okregu oraz scisle wspétpracowano z sygnatariuszami Porozumienia dla
Bezpieczenhstwa w Budownictwie, inspektorzy pracy podczas czynnosci kontrolnych rowniez
zapraszali pracodawcow na szkolenia. Informacje bedace réwnoczesnie zaproszeniem na
szkolenia umieszczano na stronie internetowej OIP Poznan w odpowiednio wczesniejszym
terminie, tak, aby dotrze¢ z informacjg o szkoleniu do wiekszego grona osoéb. Informacje takg
umieszczono w | i Il pétroczu. Szkolenia prowadzone przez inspektoréw pracy przebiegaty
sprawnie, zgodnie z przygotowanym wczes$niej planem szkoleh. Szkolenia odbywaty sie w
Poznaniu oraz w oddziatach OIP Poznan tj. w Koninie, Lesznie, Ostrowie Wielkopolskim
oraz w Pile. Szkolenia prowadzone przez inspektoréw pracy oceniano dobrze, jako

posiadajgce bardzo wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny.

Materiaty wykorzystywane do realizacji programu cieszyly sie duzym
zainteresowaniem, a uczestnicy chetnie korzystali z zawartych w nich informacji. Podczas
szkolen oraz innych czynnosci prewencyjnych zwigzanych z realizacjg programu wydawano
liczne publikacje, m. in.: ,Bezpiecznie i zgodnie z prawem — lista kontrolna z komentarzem”,
.Roboty drogowo-torowe”, ,Budownictwo — drabiny”, ,Budownictwo. Bezpieczne
rusztowania”, ‘Budownictwo. Prace rozbidrkowe”, ,Transport reczny na budowie”, ,Instalacje
elektryczne na budowie”, ,Karty bezpiecznego wykonywania pracy dla branzy budowlanej.

Materiat pomocniczy do instruktazu stanowiskowego”.
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W okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu materiaty szkoleniowe wydane
naktadem PIP udostepniano réwniez w wersji elektronicznej w formie pendriva, ktory
wreczany byt uczestnikom szkolen. Na noéniku pamieci nagrano wydawnictwa Panstwowej
Inspekcji Pracy, m. in. ,Budownictwo. Transport mechaniczny”, ,Bezpiecznie i zgodnie z
prawem — lista kontrolna z komentarzem”, ,Budownictwo praca w wykopach”, ,\Wypadek przy

pracy. Poradnik pracodawcy”, ,Budownictwo. Bezpieczne rusztowania”, ,ABC BHP”.

W roku 2015 wydano tgcznie 10 baneréw ,Szanuj Zycie”. Banery wydawano przede
wszystkim Generalnym Wykonawcom, celem umieszczenia ich, a tym samym promocji hasta
,Szanuj Zycie bezpieczna praca na wysokosci” na duzych budowach na terenie
Wielkopolski. Przyktady umieszczenia banerow na budowach w woj. wielkopolskim na

ponizszych fotografiach.

Fot. Budowa zespotu budynkéw mieszkalnych ul. Smolna 13 w Poznaniu
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Fot. Budowa Galerii Handlowej POSNANIA w Poznaniu

Gléwnym i najbardziej obiektywnym wskaznikiem efektywnosci podejmowanych
dziatan jest liczba pozytywnie zakonczonych kontroli sprawdzajgcych, wskaznik ten
wyniost 86%.

Prewencja w budownictwie uzyskata forme systemowg i stata sie konsekwentnie
realizowanym procesem, co ma odzwierciedlenie w trwalej poprawie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na kazdym etapie procesu budowlanego. Dobre
praktyki staty sie niemalze normg na budowach, a uczestnicy proceséw budowlanych wcigz
starajg sie wdrozy¢ nowe, mniej wypadkogenne rozwigzania. Panstwowa Inspekcja Pracy w
swojej dziatalnosci wcigz osigga cel, jakim jest budowanie swiadomosci bezpiecznej
pracy oraz tzw. kultury bezpieczenstwa. Budowanie swiadomosci nie tylko w zapewnieniu
warunkéw bhp, ale takze konsekwentne ich przestrzeganie i egzekwowanie powinno

stanowi¢ wartosc¢ kluczowg dla catego systemu ochrony zdrowia i zycia ludzkiego.
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Program prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymagan bhp przez maszyny i

urzgdzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym.

Dziatania podejmowane przez inspektoréow pracy w ramach programu polegaty na
wspieraniu przedsiebiorcow w dazeniu do obnizania poziomu ryzyka zawodowego
zwigzanego z uzytkowaniem maszyn w sektorze przetworstwa przemystowego, ktory
dominuje w gospodarce narodowej pod wzgledem liczby poszkodowanych przy obstudze
maszyn. Pracodawcy biorgcy udziat w programie mogli uczestniczy¢é w specjalistycznych
szkoleniach na temat minimalnych wymagan bhp dotyczacych wykorzystywanych maszyn
oraz zapoznac¢ sie z dobrymi praktykami zwigzanymi z zapewnianiem pracownikom
uzytkujgcym maszyny bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Przeszkoleni
uczestnicy programu zostali wyposazeni w materiaty edukacyjne oraz liste kontrolng (do
oceny spetniania wymagan minimalnych), dzieki czemu mogli samodzielnie skontrolowaé

uzytkowane maszyny.

Adresatami dziatan prewencyjnych w 2015 roku byli gtéwnie pracodawcy
eksploatujgcy maszyny i urzadzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym, jednak w
przypadkach, gdy zgtaszali sie inni pracodawcy rowniez byli zapraszani na szkolenia, kazdy

zainteresowany pracodawca mogt zgtosi¢ sie do udziatu w programie, czy wzig¢ udziat w

szkoleniu.
Lp. Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan Liczba

1. Liczba pracodawcéw, do ktdrych skierowano zaproszenie do udziatu | 107
w programie prewencyjnym PIP

2. Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcow i ich przedstawicieli 5

3. Liczba pracodawcdw, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach OIP 88

4. Liczba podmiotéw, ktdre objeto dziataniami informacyjno-promocyjnymi 459*

5. Liczba zebranych Ankiet specjalistycznych 28

6. Liczba pracodawcow konczacych program po przestaniu do OIP Ankiety 10
specjalistycznej

7. Liczba kontroli sprawdzajgcych w wybranych zaktadach pracy, ktére zakonczyty 4
sie wreczeniem ,Zaswiadczen o ukorczeniu programu prewencyjnego PIP”
Liczba wreczonych ,Zaswiadczen o udziale w szkoleniu PIP” 4
Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt.) wykorzystanych w trakcie realizacji 800
tematu

10. Liczba informacji zwigzanych z tematykg programu w mediach (znana) 2

Tabela 12. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikéw.
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W ramach realizacji programu inspektorzy OIP Poznan organizowali szkolenia i
seminaria w ktérych uczestniczyli pracodawcy, pracownicy odpowiedzialni za
ksztattowanie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy (m.in. stuzba
bhp), partnerzy spoteczni (przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz spoteczni
inspektorzy pracy), a takze uczniowie szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto w ramach
dziatan popularyzacyjnych pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
uczestniczyli m.in. w targach, imprezach o charakterze wystawienniczym, podczas
ktérych udzielali porad. Zorganizowali konferencje oraz prowadzili szkolenia niezwigzane
bezposrednio z realizacjg zatozen programu, ktére dotyczyty jednak tematyki wymagan

minimalnych maszyn i urzadzen.

Sposrod podmiotdéw objetych dziataniami okreslonymi w powyzszej tabeli do udziatu
w programie pisemne deklaracje zlozyto 40 pracodawcédw, co stanowi 45% wszystkich
uczestnikow. W ramach realizacji dziatan w roku 2015 inspektorzy pracy otrzymali 28 ankiet
specjalistycznych obrazujgcych dziatania podjete przez 10 pracodawcéw biorgcych udziat w
programie informacyjno-prewencyjnym w celu dostosowania uzytkowanych maszyn do
wymagahn minimalnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Na podstawie ankiet
ustalono, ze rodzajem maszyn dominujgcych na terenie dziatan OIP Poznah byly maszyny
przeznaczone do obrébki metali (16 maszyn), obrébki drewna (6 maszyn), a takze maszyn
szwalniczych uzywanych w przemysle tekstylnym (5 maszyn). Z analizy nadestanych ankiet
wynika, ze elementami (obszarami), w ktérych najczesciej stwierdzano nieprawidiowosci
byty: brak ochrony przed zetknieciem z elementami ruchomymi, w tym ograniczeniem
dostepu do stref zagrozenia (w 13 przypadkach), a takze nieprawidtowos$ci zwigzane z
elementami sterowniczymi, w szczegdélnosci ich identyfikacjg (nieprawidtowos¢ dotyczaca 10
maszyn). Na podstawie ww. ankiet ustalono, ze wszystkie nieprawidtowosci zostaty usuniete
w wyniku dziatan pracodawcow polegajgcych na przeprowadzeniu samokontroli w zaktadach
pracy. Skuteczno$¢ tych dziatan potwierdzajg kontrole sprawdzajace rzetelnosé
wypetnienia ankiet przeprowadzone przez inspektoréw pracy u 40 % pracodawcow
bioragcych udziat w programie informacyjno-prewencyjnym, ktérzy wnioskowali do
inspektora — opiekuna o przeprowadzenie kontroli, zgtaszajgc tym samym gotowos¢ do
weryfikacji. Przedmiotowe kontrole w wielu przypadkach nie wykazaly nieprawidtowosci w
zakresie dostosowania sprawdzanych maszyn do minimalnych wymagan bezpieczenstwa. Z
informacji uzyskanych od inspektoréw pracy dokonujgcych weryfikacji ankiet w zakfadach
pracy wynika, ze pracodawcy najczesciej ograniczali dostep do stref zagrozenia poprzez
montaz dodatkowych oston na niebezpieczne elementy ruchome, a takze uzupetniali

brakujgce elementy sterownicze oraz ich oznakowanie.
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Program prewencyjny dla zaktadéw ustug leSnych. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac w lesnictwie zwigzanych z
pozyskiwaniem i zrywka drewna.

Wsparcie dla dziatan kontrolnych stanowita realizacja nowego programu
prewencyjnego, adresowanego specjalnie do wtascicieli zaktadéw ustug lesnych. Program
zostat przygotowany w porozumieniu z Lasami Panstwowymi, ktore wigczyly sie w
organizacje szkolen rozpoczynajgcych udziat w programie. Dla uczestnikéw programu
przygotowana zostata lista kontrolna z komentarzem, pozwalajgca pracodawcy
skontrolowaé we wtasnym zakresie procedury i metody bezpiecznego pozyskiwania drewna.
Spetnienie zatozen programu prewencyjnego umozliwia wiascicielom zaktaddéw ustug
lesnych uzyskanie Dyplomu ukohczenia programu prewencyjnego, kiérego posiadanie
bedzie brane pod uwage przez Lasy Panstwowe podczas powierzania zakladom ustug

lesnych prac z zakresu gospodarki lesne;.

Program obejmowat nastepujgce dziatania:

» poinformowanie przedsiebiorcow lesnych przez inspektorow pracy o wdrazanym
nowym programie prewencyjnym dla zaktadow ustug lesnych,

* przyjecie zgtoszenia uczestnictwa w programie ,

* zapoznanie uczestnikow programu z zatozeniami programu i listg kontrolng z
komentarzem oraz omoéwienie sposobu korzystania z listy,

» szkolenia prowadzone przez inspektoréw pracy zajmujgcych sie problematyka lesng
dla przedsiebiorcow, pracodawcow i pracownikow wykonujgcych ustugi w zakresie
gospodarki lesnej,

» rozpowszechnianie informacji nt. bezpiecznej pracy przy pozyskaniu i zrywce drewna,

» wdrazanie dobrych praktyk - rozwigzan, umozliwiajgcych wyeliminowanie Iub
zminimalizowanie zagrozenh wystepujgce przy pozyskaniu drewna,

» dystrybucja wydawnictw PIP, poruszajgcych tematyke bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym bhp przy pozyskaniu i zrywce drewna (pt. , ,Pilarki fancuchowe”, ,Jak chroni¢
uktad szkieletowo-miesniowy podczas pracy’, ,By Izej byto nosi¢”, ,Dzwigaj bezpiecznie”,
,ocena ryzyka zawodowego”, ,Jak oceni¢ ryzyko zawodowe”, ,Zagrozenia czynnikami
biologicznymi”, ,Bezpiecznie ciggnikiem”, ,Dostosuj swoj zaktad do obowigzujgcych
przepiséw i zasad bhp”, ,Bezpieczne pozyskanie drewna — dobre praktyki’, ,Bezpieczne
pozyskanie drewna - poradnik” oraz materiaty dotyczgce wymagan bhp przy recznych
pracach transportowych),

» audyt koncowy- kontrole sprawdzajgce przeprowadzone w terenie przez inspektorow
pracy,
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* wydanie ,ZasSwiadczenia o0 ukonczeniu programu  prewencyjnego  PIP”
przedsiebiorcom, u ktérych kontrole sprawdzajgce zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
Przy realizacji celédw ww. programu prewencyjnego podejmowana byla rowniez
wspétpraca z innymi partnerami zaangazowanymi w poprawe bezpieczenstwa i warunkéw
pracy w lesnictwie, w tym m.in. z: Regionalnymi Dyrekcjami Lasow Panstwowych i

jednostkami terenowymi Laséw Panstwowych oraz z Urzedem Dozoru Technicznego.

Lp | Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan LICZBA
1. | Liczba pracodawcéw, do ktdrych skierowano zaproszenie do udziatu 136
W programie
2. | Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcow i ich przedstawiciel 11
3. | Liczba pracodawcoéw, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach OIP 136
4. | Liczba podmiotow objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi 645
5. | Liczba podmiotéw, ktére zgodnie z wytycznymi zaliczono do harmonogramu 30
centralnego
6. | Liczba a) przystgpili do programu prewencyjnego (wypehili Karte 30
pracodawco zgltoszenia udzialu w programie)
w, ktorzy: b) ukonczyli program, pozytywnie zaliczajgc kontrole 23
sprawdzajgcg, ktérym Okregowy Inspektor Pracy przyznat
Zaswiadczenie o ukonczeniu programu prewencyjnego
7. | Liczba kontroli sprawdzajgcych, ktore zakonczyly sie negatywnie 2
8. | Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt.) wykorzystanych podczas realizacji 3500
tematu
9. | Liczba informacji zwigzanych z tematykg programu 259P w mediach (znana) 2
(artykuty w czasopi$mie DRWAL i GAZETA LESNA)

Tabela 13. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikéw

Do programu prewencyjnego dla zaktadow ustug lednych na terenie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu przystgpito ogétem 30 pracodawcéw, z czego w trakcie
dziatan dostosowawczych 3 przedsiebiorcéw zrezygnowato z dalszego uczestnictwa oraz 2
przedsiebiorcow poinformowato inspektora pracy o zakonczeniu dziatan dostosowawczych w
2016 r. a 2 przedsiebiorcow po przeprowadzeniu kontroli sprawdzajgcych nie otrzymato
wyniku pozytywnego ze wzgledu na liczne nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bhp. Inspektorzy pracy przeprowadzili

ogotem 26 kontroli sprawdzajgcych, w wyniku ktorych 23 pracodawcow ukonczyto program
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pozytywnie i otrzymato DYPLOMY PIP , 1 pracodawca zrezygnowat z dalszego uczestnictwa

w programie, natomiast u 2 pracodawcéw audyt zakonczyt sie negatywnie.

Inspektorzy pracy zajmujacy sie tematykg lesng zorganizowali i przeprowadzili kilka
spotkan, konferencji i narad szkoleniowych dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i

pracownikéw wykonujgcych ustugi w zakresie gospodarki lesnej, np.:

02.07.2015 r. podczas Regionalnej Narady Le$nikéw z okazji Swieta Lasu oraz 70-
lecia Nadlesnictwa Ztotow odbyt sie w Amfiteatrze w Ziotowie Regionalny Konkurs Drwali
(impreza masowa). Organizatorami zawodow byla Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Pile, a zawody przygotowat ZUL Andrzej Szczotka. W Konkursie
uczestniczyto 25 zawodnikéw z regionu pilskiego oraz z terenu Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu, Szczecinie, Szczecinku, Toruniu i Warszawie. Wsrod
zawodnikow do wszystkich konkurencji podchodzity réwniez 2 kobiety — jedna z Wydziatu
Lesnego w Warszawie oraz jedna z Technikum Lesnego w Tucholi. Zawody obejmowaty 5
konkurencji: $Scinka drzewa, wymiana pity tancuchowej na czas, przerzynka precyzyjna,
przerzynka kombinowana i okrzesywanie. Ostatnia konkurencja jako najbardziej
widowiskowa odbyta sie na scenie Amfiteatru. Ostatnig czynnoscia w konkursie dla

najlepszych drwali byto otwieranie butelki pilarkg spalinowa.

W ramach wspoétpracy PIP z RDLP Pita oraz realizacjg programu prewencyjnego dla
ZUL-i i popularyzacjg bezpiecznych metod pracy przy pozyskiwaniu i zrywce drewna oraz
bezpieczenstwem na wsi inspektorzy pracy z Pity zorganizowali stoisko z szerokg ofertg
wydawniczg PIP, w szczegolnosci poradnikami i listg kontrolng dotyczacy ,Bezpiecznego
pozyskania drewna”. W trakcie odbywanych zawoddéw udzielono wielu porad prawnych
przedsiebiorcom leSnym oraz w ramach promocji wydano ok. 900 szt. réznorodnych ulotek i
broszur wydanych przez PIP.
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W dniu 02.10.2015 r. Lesny Zaktad Doswiadczalny Siemianice Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu przy udziale Oddz. PIP w Ostrowie WIkp. w ramach ,Programu prewencyjnego
dla zaktadéw ustug lesnych”, a takze w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Zagrozen Zawodowych, zorganizowat w Osrodku Naukowo-Edukacyjnym Dwor Mysliwski
USTRONIE, seminarium dla pracodawcow i pracownikow Sswiadczacych ustugi zwigzane z
pozyskaniem drewna, sktadajgce sie z czesci wyktadowej i praktycznej na pow. le$nej. W
czesci wyktadowej seminarium zostat oméwiony program prewencyjny oraz zasady bhp przy
pozyskaniu drewna (gtdwnie przy scince i obalaniu drzew) i innych pracach z zakresu
gospodarki lesnej, a takze przyktady okolicznosci i przyczyn smiertelnych wypadkéw przy
pracy zaistniatych przy pracach zwigzanych z pozyskaniem drewna w latach 2012 — 2014.

W Il czesci seminarium na wydzielonej pow. '
lesnej przedstawiciele 6 zaktaddéw ustug
leSnych w  zespotach  dwuosobowych
dokonali pokazowej scinki i obalania
wylosowanych uprzednio drzew. Po scince

kazdej sztuki omoéwione byly przez

uprawnionego instruktora btedy oraz dobre . e

praktyki zaobserwowane podczas obalania poszegélnych drzew.
W seminarium uczestniczyto ogdtem 49 oséb. Uczestnikom szkolenia przekazano broszury i
ulotki prewencyjne wydawane przez PIP tj. ,Bezpieczne pozyskanie drewna — dobre
praktyki’, ,Bezpieczne pozyskanie drewna - poradnik, ,ABC BHP Informator dla
pracodawcow”’, Ocena ryzyka zawodowego w 5 krokach, Czas pracy i Wynagrodzenia za
prace (ogétem 250 szt.).

Waznym wydarzeniem byta konferencja zorganizowana w ramach Miedzynarodowych
Targow Maszyn i Narzedzi dla Przemystu Drzewnego i Meblowego ,DREMA 2015” W
konferencji wzieto udziat ok. 100 os6b, w tym przedstawiciele stuzby lesnej z obszaru
dziatania RDLP w Poznaniu, Pile i Szczecinku, przedsiebiorcy prowadzacy zaktady ustug

lesnych oraz naukowcy z Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Dziatania dostosowawcze w kontrolowanych zaktadach przyczynity sie do znacznej
poprawy warunkéw pracy i legalno$ci zatrudnienia. Program prewencyjny dla zaktadoéw ustug
lesnych jest potrzebny i powinien by¢ realizowany w nastepnym roku, poniewaz umozliwia
on pracodawcom dazenie do trwatej poprawy stanu praworzgadnosci w stosunkach pracy i

poziomu bhp oraz daje im mozliwo$¢ bezstresowej wspotpracy z organami nadzoru i kontroli.
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Program prewencyjny ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”.

Kampania informacyjno-promocyjna ,Stres w miejscu pracy” wzmocniona zostata
programem prewencyjnym, ktory umozliwiat identyfikacje zrodet stresu w konkretnych
zakladach pracy oraz wdrozenie rozwiazan ograniczajgcych poziom i wplyw napiecia
nerwowego. W tym celu wykorzystane zostaty specjalistyczne narzedzie Instytutu Medycyny
Pracy o nazwie Skala Ryzyka Psychospotecznego, za pomocg ktérego przeprowadzone

zostaty w 10 przedsiebiorstwach badania ankietowe.

Lp. Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan Liczba

1. | Liczba pracodawcow, do ktorych skierowano zaproszenie do udziatu w programie 15
prewencyjnym PIP

2. | Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcow i ich przedstawicieli 19

3. Liczba pracodawcow, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach OIP 79

4. | Liczba podmiotéw objetych dziatalnoscig informacyjno-promocyjng 758

5. | Liczba konferencji, seminariow i spotkan szkoleniowych dla uczestnikéw 24
programu z zakresu podmiotowego

6. | Liczba doniesien w mediach dotyczgcych realizacji programu. 4

7. | Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt.) wykorzystanych w trakcie realizacji 10000
programu

Tabela 14. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikéw

Program spotkat sie z duzym zainteresowaniem w$rdod podmiotéw objetych dziataniami.
Gtéwne przestanki jakimi kierowali sie pracodawcy, biorgcy udziat w programie, to cheé
poprawy warunkéw pracy zwigzana z coraz wiekszg swiadomosciag zagrozen jakie ze
sobg niosg stres i inne czynniki psychospoteczne w miejscu pracy. Zdarzato sie
réwniez, ze inicjatywe wziecia udzialu w programie przejawiali pracownicy, ktorzy chcieli
nabywac bgdz podnosi¢ swoje umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy.
Osobom biorgcym udziat w spotkaniach przekazano informacje dotyczace stresu w miejscu
pracy, jego zrodetf, objawdéw, metod eliminacji i radzenia sobie z nim oraz mobbingu.
Omowione réwniez zostaty programy prewencyjne, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy
prowadzi w zakresie czynnikow psychospotecznych od roku 2005.

Program byt upowszechniany za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych, w
prasie i radiu oraz na stronach internetowych Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wzigli kilkakrotnie udziat w
imprezach masowych, podczas ktérych udzielano porad i rozdawano materiaty promocyjne

zwigzane ze stresem w pracy.
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Promocja zagadnieh ochrony pracy wsréd ucznidw i studentdéw — program edukacyjny

~Kultura bezpieczenstwa”.

Kontynuowane byly dziatania edukacyjne z =zakresu prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod miodziezy szkolnej i akademickiej w ramach
kolejnej edycji programu ,Kultura bezpieczenstwa”. Program realizowany jest we wspotpracy
z nauczycielami, ktérzy dzieki szkoleniom prowadzonym przez inspektorow pracy i
materialom edukacyjnym opracowanym przez PIP i CIOP-PIB mogg przekaza¢ uczniom i
studentom najistotniejsze informacje zwigzane z prawng ochrong pracy i bhp. Pracownicy
PIP witaczajg sie rowniez bezposrednio w czesS¢ szkolen prowadzonych dla mtodziezy.
Uczniom i studentom zostat takze udostepniony poradnik ,W pierwszej pracy” wydany
naktadem ZUS, czesciowo autorstwa pracownikéw PIP.

W roku szkolnym 2014/2015 do realizacji programu przystgpito 96 nauczycieli z 23
wielkopolskich szkét. Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu wptynety informacje o
realizacji programu w szkotach z wyszczegdlnieniem tematoéw lekcji prowadzonych przez
nauczycieli oraz liczbg ucznidw biorgcych udziat w lekcjach. W ramach programu
przeprowadzono 696 lekcji w ktérych uczestniczyto tgcznie 4507 ucznidow. Okazjg do
podsumowania programu, wreczenia dyplomoéw uczestnictwa oraz ztozenia podziekowan dla
nauczycieli byto zorganizowane 02.10.2015 r. w siedzibie Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej
w Poznaniu spotkania z udziatem Stanistawy Zidtkowskiej, okregowego inspektora pracy w
Poznaniu oraz Tomasza Wiki, dyrektora Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej. W spotkaniu

uczestniczyta takze Bozena Szydtowska, poset na Sejm RP.

Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan rzogliigglfg
1. | Liczba szkél, ktore realizowaty program 23
2. | Liczba nauczycieli biorgcych udziat w programie 96
Liczba uczniéw biorgcych udziat w zajeciach: 6894
3. a) | przeprowadzonych przez nauczycieli 4507
b) | przeprowadzonych przez eksperta PIP/inspektora pracy 2387
Liczba studentéw biorgcych udziat w zajeciach: 357
4. a) | przeprowadzonych przez nauczycieli akademickich 0
b) | przeprowadzonych przez eksperta PIP/inspektora pracy 357
5. | Liczba wydawnictw PIP wykorzystanych w ramach realizacji tematu 6000

Tabela 15. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikow
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Zajecia z uczniami byly prowadzone przede wszystkim na godzinach
wychowawczych bgdz dyrektorskich (30%), odrebnych przedmiotach z zakresu bhp (16%),
nauce o przedsiebiorczosci (11%). Ponadto dos¢ czesto zdarzato sie, Ze nauczyciele
wykorzystywali materiaty dot. prawa pracy i bhp otrzymane od inspektora pracy w ramach
Kultury bezpieczenstwa, rowniez na zajeciach prowadzonych w ramach przedmiotow
zawodowych (24%) oraz zajec¢ fakultatywnych i innych przedmiotow, takich jak: edukacja dla
bezpieczenstwa, wiedza o spoteczenstwie, informatyka, wychowanie fizyczne a takze
wychowanie do zycia w rodzinie. Najwieksze zainteresowanie budzg wsréd ucznidw
zagadnienia z zakresu prawnej ochrona pracy (okoto 52%), postepowania w sytuacji
zagrozen, awarii i wypadkéw (okoto 21%), dotyczgce zagrozen i profilaktyki w miejscu pracy
(okoto 18%). Temat bezpieczenstwa poza pracg realizowany byt na lekcjach w mniejszym
stopniu (okoto 8%).

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie wydawnictwa PIP o tematyce bhp i prawa
pracy. Podczas targéw, spotkan i szkolen oraz seminariéw, drzwi otwartych wydano
uczniom i nauczycielom materialy szkoleniowo-informacyjne m.in. broszury, informatory i
ulotki. Przeprowadzono konkursy na prezentacje multimedialne i na najlepsze hasto bhp, a
takze konkurs wiedzy ze znajomosci przepisOw prawa pracy i bezpieczenstwa i higieny
pracy. Promowanie bezpiecznych zachowan ws$rdd dzieci i miodziezy podczas zabawy i
uprawniania sportu jest gtéwnym celem zorganizowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu konkursu ,,Bezpieczne boisko”. W dniu 02.10.2015 r. ogtoszono kolejny
konkurs skierowany do mitodziezy szkdt ponadgimnazjalnych. Tym razem byt to konkurs
fotograficzny pt. ,,Bezpieczne selfie”. Jego cele to popularyzowanie wiedzy dotyczacej
przepisbw prawnej ochrony pracy, w tym przepisow bhp, wsrdéd ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych; stosowanie bezpiecznych zachowan i metod pracy i zabawy oraz

zainteresowanie 0sdb biorgcych udziat w konkursie profilaktyka.

Propagowanie kultury bezpieczehnstwa pracy wsréd ucznidw i studentéw, a takze
zapoznanie z przepisami prawa pracy oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy jest
gtdbwnym celem prowadzonego od 10 lat cyklu szkolen ,Bezpieczne praktyki i
srodowisko”, w ktorym uczestniczy Panstwowa Inspekcja Pracy. Gtdwnym organizatorem
cyklu jest Naczelna Organizacja Techniczna. Wspétpraca z partnerami spotecznymi uktadata
sie bardzo dobrze. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje zaangazowanie dyrekcji i
nauczycieli ze szkot, ktdre przystgpity do programu w tym roku szkolnym, szczegodlnie z
Zespotu Szkét Ustugowych w Ostrowie WIkp., ktéry byt gospodarzem ,Drzwi Otwartych”.

Bardzo dobrze rozwija sie takze wspotpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy, w szczegdlnosci
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z Mtodziezowymi Centrami Kariery, Zakladami Doskonalenia Zawodowego oraz Punktami

Posrednictwa Pracy, dziatajgcymi w strukturach OHP.

Zmniejszenie zagrozen i eliminacja nieprawidlowosci w mikrozaktadach: program

prewencyjny ,Zdobadz Dyplom PIP”.

Mikroprzedsiebiorstwa stanowig najliczniejszg grupe zaktadow pracy w Polsce.
Zarazem najczedciej w tej grupie pracodawcow wykazywane sg w toku kontroli
nieprawidtiowosci w zakresie przestrzegania praw pracowniczych. W mikrozaktadach nie
dziatajg zwigzki zawodowe, a sami pracownicy znacznie rzadziej upominajg sie o swoje
prawa, z obawy o utrate pracy. Od kilku lat proponujemy wiascicielom
mikroprzedsiebiorstw pomoc w przezwyciezeniu tych problemoéw, zapraszajgc do udziatu
w programie ,Zdobadz Dyplom PIP”. Pracodawca, ktéry zadeklaruje swoj udziat, zostaje
kompleksowo przeszkolony w zakresie najwazniejszych zagadnien prawa pracy i bhp,
otrzymuje materiaty edukacyjne i liste kontrolng problemoéw do sprawdzenia we wtasnym
przedsiebiorstwie (takze w wersji interaktywnej). Wyposazony w narzedzia przygotowane
przez PIP identyfikuje wystepujgce w zaktadzie nieprawidtowosci i zagrozenia zawodowe,
ocenia ich skale oraz okresla czas i sposoby ich likwidacji lub zmniejszenia. W trakcie
udziatu w programie pracodawca moze skorzysta¢ z eksperckiej pomocy inspektora pracy.
Program konczy sie przyznaniem Dyplomu PIP, co poprzedzone jest kontrolg sprawdzajgca

speftnienie zatozen programu.

Podmiotéw objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi OIP, ze wzgledu na szeroko
zakrojone dziatania informacyjno-promocyjne jest znaczna liczba. Inspektorzy pracy
docierajg do nich podczas imprez masowych, takich jak: ,BUDMA’- zwigzana z
budownictwem, ,DREMA” — targi maszyn do obrébki drewna, INTERMASZ- targi
maszynowe, TAROPAK- targi opakowan przy forum bezpieczenstwa - zorganizowanych na
Miedzynarodowych Targach Poznanskich, AGRO SHOW w Bednarach — najwieksze targi
rolne w Polsce ,Niedziela w Muzeum” na terenie Muzeum Narodowego Rolnictwa i
Przemystu Rolno — Spozywczego w Szreniawie, spotkaniach z partnerami spotecznymi, w
ktorych uczestniczyto okoto 150 osdb, kilku szkoleniach organizowanych razem z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu dla pracodawcow, ktorzy rozpoczeli dziatalnosci w
2014 r. dla okoto 150 pracodawcow.

Do ponadto 60 pracodawcow skierowano zaproszenie do udziatu w programie.
Podczas realizacji programu prewencyjnego 54 pracodawcéw zostato zakwalifikowanych do
programu prewencyjnego ,Zdobgdz Dyplom PIP”. Co bardzo istotne i warte odnotowania,

pracodawcy, ktorzy przystgpili do programu sg przedstawicielami réznych branz, wsréd
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ktérych mozna wymieni¢ miedzy innymi: $lusarstwo, obrébka metali, branza samochodowa,
poligrafia, gastronomia, produkcja mebli, utrzymanie zieleni.

Podmioty, ktére zgtosity swdj udziat w programie uczestniczyly w 5 spotkaniach
szkoleniowych zrealizowanych w 2015 r. Odbyly sie one na terenie dziatania czterech
Oddziatéw oraz w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Po realizacji 5
szkolen tematycznych odnosnie programu prewencyjnego "Zdobgdz Dyplom PIP”
pracodawcy mogli liczy¢ na wsparcie inspektoréw pracy (telefoniczne i e-mailowe, badz jako
porady prawne). Przystgpili do dziatan dostosowawczych i naprawczych majgcych na celu
spetnienie wymagan przepisow prawa pracy. Od lipca do listopada przeprowadzono
dziatania audytorskie w celu sprawdzenia realizacji jego zatozen. Prawie wszyscy
pracodawcy, ktérzy przystgpili do programu zostali ocenieni pozytywnie, inspektorzy
przeprowadzajgcy audyty wnioskowali o przyznanie Dyplomow Panstwowej Inspekcji Pracy
53 pracodawcom (sposréd 54, ktorzy zgtosili gotowosc). Tak wysoki wynik pozytywnych
kontroli audytowych potwierdza powazne traktowanie programu przez pracodawcéw oraz
jest potwierdzeniem zaangazowania inspektoréw pracy realizujgcych program w OIP
Poznan. Na szczegoéing uwage zastuguje fakt, iz w 2015 roku sposréd pracodawcow, ktérzy
przystapili do programu "Zdobgdz Dyplom PIP” po raz pierwszy byto kilkoro pracodawcoéw,
ktérzy sami za posrednictwem Internetu i kampanii medialnej zgtosili sie do programu i

przeszli przez niego pomysinie.

Lp | Informacja o uczestnikach i rodzajach dziatan LICZBA

1 Liczba podm?otéw, ktére zaliczono do harmonogramu centralnego zgodnie 54
Z wytycznymi

2 | Liczba podmiotéw objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi 700

3 Liczba prgcodawcéw, do ktérych skierowano =zaproszenie do udziatu 65
W programie

4 | Liczba przeprowadzonych szkolen dla pracodawcow i ich przedstawiciel 5

5 | Liczba pracodawcéw, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach OIP 54

c) przystgpili do programu prewencyjnego Zdobgdz Dyplom 54

Liczba PIP (wypetnili Karte zgfoszenia udziatu w programie)

6 | pracodawcow, | d) ukohczyli program, pozytywnie zaliczajgc kontrole
ktorz 3 : 53

y sprawdzajgca, ktorym Okregowy Inspektor Pracy przyznat
Dyplom PIP

7 Liczba kontroli sprawdzajgcych, ktére zakonczyty sie negatywnie (nie 1
przyznano Dyplomu PIP)

8 Liczba egzemplarzy publikacji PIP (szt.) wykorzystana w ramach realizaciji 1300
tematu

Tabela 16. Wybrane dziatania i informacja o liczbie uczestnikow
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Uroczyste wreczenie Dyploméw Panstwowej Inspekcji Pracy potgczone z wreczeniem
pakietow ZUS zorganizowane odbyto sie 24 listopada w sali witrazowej I1zby Rzemies$lniczej
w Poznaniu. W czesci artystycznej uroczystosci wystagpit kwintet akordeonowy z Poznanskiej
Ogdlnoksztatcagcej Szkoly Muzycznej im. Mieczystawa Kartowicza. Na spotkanie, ktére byto
jednoczesnie potgczone z podsumowaniem konkurséw PIP kazdego roku zapraszani sg
przedstawiciele wladz wojewoddzkich i samorzadowych oraz przedstawiciele organdw
nadzoru nad warunkami pracy, przedstawiciele central zwigzkowych, organizaciji
pracodawcow oraz inni goscie reprezentujgcy partneréw wspotpracujgcych z inspekcjg
pracy. Laureaci programu otrzymali Dyplomy oraz pakiety bezpieczenstwa

ufundowane przez ZUS.
1.3 Dziatalnos¢ wydawnicza.

Wydawnictwa sg, podobnie jak w poprzednich latach, zrodiem wiedzy dla
pracodawcow i pracownikow oraz edukacyjnym narzedziem wspomagajgcym dziatalnosé
prewencyjng PIP. Publikacje sg nieodpfatnie udostepnione wszystkim zainteresowanym
podczas szkolen, akcji prewencyjnych i promocyjnych, kontroli, w trakcie udzielania porad
indywidualnych, podczas targow itp. Wszystkie pozycje wydawnicze sg réwniez dostepne na

stronie internetowej PIP w formacie przygotowanym do pobrania.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu podjgt sie wydania materiatow
edukacyjnych. W listopadzie 2015 r. zrealizowano nagranie materiatu filmowego, ktére
dotyczyto bezpiecznego wykonywania prac w zbiornikach. Film bedzie w przysztosci

uzywany jako materiat edukacyjny i prewencyjny.

Nowoczesnym narzedziem informacyjnym, edukacyjnym i umozliwiajgcym kontakt z
urzedem jest strona internetowa Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Poznaniu, pod adresem: www.poznan.pip.gov.pl . Pozwala ona publikowaé

materialy multimedialne i audiowizualne oraz atrakcyjnie promowaé wysokie standardy
prawne i kulture pracy. Strona internetowa jest dostosowana réwniez do przeglgdania na

urzgdzeniach mobilnych, co umozliwia korzystanie z niej w niemal kazdych warunkach.
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2. Udziat w targach, konferencje, spotkania tematyczne.

2.1. Konferencje i spotkania o charakterze promocyjnym, stoiska
informacyjne.

W roku sprawozdawczym organizowano réwniez konferencje | spotkania
0 charakterze promocyjnym, ktérych celami byto dotarcie do jak najwiekszej liczby
adresatéw oraz wzbudzenie zainteresowania spotecznosci Wielkopolski. Najwazniejsze

Z nich, to:

# Spotkanie prewencyjne na budowie jednej z najwiekszych inwestycji w
Wielkopolsce, fabryki samochodéw Volkswagen Crafter we Wrzesni. Zorganizowane
w dniu 15.01.2015 r. spotkania Krzysztofa Dudy, zastepcy okregowego inspektora
pracy w Poznaniu, z inwestorem i generalnymi wykonawcami. W spotkaniu
uczestniczyli takze inspektorzy pracy nadzorujgcy budowe. Fabryka budowana jest
na powierzchni 224 hektaréw, a kubatura obiektow montazu, lakierni, spawalni, parku
dostawcéw wyniesie 450 tys. m2 Planowane jest zatrudnienie okoto 3000
pracownikéw. Podczas spotkania przedstawiciele inwestora zaprezentowali
organizacje budowy i przyjety system organizacji bezpiecznej pracy, a takze zasady
funkcjonowania koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracujacych na budowie. Z kolei przedstawiciele generalnych
wykonawcow przedstawili dobre praktyki stosowane na budowie, a takze wskazali na
Scistg wspoiprace ze stuzbami BHP inwestora. Z kolei Krzysztof Duda, zastepca
okregowego inspektora pracy w Poznaniu, przedstawit zadania i uprawnienia
organow Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie nadzoru i kontroli, a takze dziatan
prewencyjnych. W swoim wystgpieniu zwrécit uwage na koniecznos¢ statego
monitoringu wystepujgcych zagrozen oraz potrzebe upowszechniania dobrych
praktyk. Zakres dziatah prewencyjnych w budownictwie oméwita Ewa Groblewska,
inspektor pracy kontrolujgcy firmy podwykonawcze zatrudnione przy realizacji
budowy. Podsumowaniem spotkania byto wystgpienie Mirostawa Leszczynskiego,
starszego inspektora pracy OIP Poznan, ktory przedstawit wyniki przeprowadzone;j
kontroli i wskazat na zagadnienia wymagajgce zwiekszenia uwagi przez osoby
bezposrednio kierujgce pracownikami. Jednoczesnie zwrocit uwage na szczegolng

odpowiedzialno$¢ tych osob za bezpieczenstwo podlegtych pracownikow.
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# Konferencja ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — prace montazowe fasad,
stolarki okiennej, instalacji” podczas targéw ,,BUDMA 2015”

W czesci merytorycznej konferencji przedstawiciele firm Skanska, Hochtief i Budimex
w praktycznej prezentacji przedstawili stosowane przez nich procedury bezpieczenstwa
w stosunku do pracownikow i podwykonawcow przy wykonywaniu prac montazowych
a takze zaprezentowali zasady stosowania sprzetu zabezpieczajgcego przed upadkiem
z wysokosci. Z kolei Robert Romanski przedstawiciel Polskiej 1zby Gospodarczej Rusztowan
omowit zasady bezpieczenstwa przy pracach montazowych prowadzonych przy uzyciu
sprzetu transportu bliskiego. Aktualny stan bezpieczenstwa pracy na budowach oraz
charakterystyke wypadkow przy pracy badanych przez inspektoréw pracy przedstawit
Mirostaw Leszczynski, starszy inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu. Na zakonczenie konferencji Grzegorz Strozyk, nadinspektor pracy, kierownik
sekcji promocji w OIP Poznan omowit dziatania prewencyjne podejmowane przez
inspektorébw pracy w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa pracy na
budowach. Uzupetnieniem konferencji byt pokaz zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu

transportu bliskiego zorganizowany przez Polska 1zbe Gospodarcza Rusztowan.

# Dobre praktyki w komunikacji na rzecz bezpieczenstwa - konferencja w
Mikorzynie.
Pracodawcy, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoby zajmujgce sie
dystrybucjg s$rodkéw ochrony indywidualnej a takze redaktorzy naczelni
miesiecznikéw Bezpieczenstwo Pracy, Atest, Praca i Zdrowie, Przyjaciel Przy Pracy
oraz Promotor byli uczestnikami zorganizowanej w dniach 5-6 marca 2015 r. w

Mikorzynie k/Konina konferencji ,Dobre praktyki w zakresie komunikacji na rzecz
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bezpieczenstwa i zdrowia w pracy”. Konferencje przygotowato w ramach spotecznej
kampanii informacyjnej ,Podziel sie bezpieczenstwem — promuj dobre praktyki”
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Koninie przy
wspotpracy w Centralnym Osrodkiem Szkolenia Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP w Kaliszu oraz Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Panstwowym Instytutem Badawczym. Uczestnicy konferencji zostali zapoznani z
celami i zatozeniami kampanii, a przedstawiciele szesciu firm zaprezentowali
stosowane u nich dobre praktyki na rzecz bezpieczehnstwa i ochrony zdrowia.
Panstwowg Inspekcje Pracy reprezentowali Jerzy Jankowski, kierownik Oddziatu PIP
w Koninie oraz starszy inspektor pracy Kazimierz Hauke, ktéry przedstawit zatozenia
Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozeh Zawodowych w latach 2013 -2020.
Uzupetnieniem konferencji byta wizyta uczestnikow w hucie aluminium
IMPEXMETAL S.A. w Koninie.

2 Konferencja na targach INTERMASZ 2015 w Poznaniu.

,Ograniczenie zagrozen wypadkowych przy obstudze maszyn do robét ziemnych” -
pod takim tytutem Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, zorganizowat podczas
odbywajgcych sie w Poznaniu w dniach od 6 do 9 maja 2015 r. Miedzynarodowych
Targdébw Maszyn Budowlanych, Pojazdéw i Sprzetu Specjalistycznego INTERMASZ
2015 konferencje poswiecong problematyce zagrozen wystepujgcych przy pracach
ziemnych. Konferencje zorganizowano w ramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych w latach 2013 — 2020 przy wspoétudziale
pracodawcow zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie. Uroczystego otwarcia konferencji dokonata lwona Hickiewicz, gtéwny
inspektor pracy, ktéra przedstawita gtéwne idee ochrony pracy w ramach dziatalnosci
prewencyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Nastepnie Stanistawa Zidtkowska,
okregowy inspektor pracy w Poznaniu, zaprezentowata dziatania kontrolne i
prewencyjne Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, podkreslajagc, iz
ostatecznym celem pracy pozostaje zawsze cztowiek. Z kolei Mirostaw Mitkowski z
firmy BUDIMEX S.A. przedstawit procedury zapobiegania wypadkom przy obstudze
maszyn budowlanych, a takze omowit kwalifikacje pracownikéw do obstugi maszyn i
urzadzen wydawane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.
Zwrécit takze uwage na koniecznos¢ doktadnej weryfikacji dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje pod katem ich autentycznosci. Nastepnie Eugeniusza
Radnieckiego przedstawiciel firmy SKANSKA S.A. zaprezentowat bezpieczne

praktyki podczas wykonywania wykopéw ziemnych oraz nowe metody wygradzania
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stref niebezpiecznych. Romuald Liszkowski, starszy inspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu, oméwit typowe wypadki przy pracy w budownictwie
wystepujgce przy pracach ziemnych. W Kkolejnej czesci konferencji Monika
Falkowska- Korek z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu zaprezentowata
zasady ustalania i podwyzszania wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
natomiast Joanna Jerzycka z Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS
przedstawita zagadnienia zwigzane z dofinansowaniem ptatnikdw sktadek na
poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy. W ostatniej czesci konferencji ratownik
medyczny Mirostaw Warzybok zaprezentowat zasady udzielania pierwszej pomocy

ofiarom wypadkéw przy pracy.

Tydzien Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Organizatorami tegorocznej edycji ,Tygodnia Bezpieczehstwa” przeprowadzonej w
dniach od 18 do 24 maja 2015 r. z udzialem Panstwowej Inspekcji Pracy byli
partnerzy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, zrzeszajgce
najwieksze firmy budowlane dziatajgce w Polsce, w tym firmy Skanska i Hochtief. Na
terenie budowy Instalacji Termicznego Przeksztatcania Odpadéw w Poznaniu, Ewa
Groblewska, Maria Bojanowska i Rafat Pomian, inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu uczestniczyli w dniach 21 i 22 maja 2015 r w
wydarzeniach promujgcych bezpieczehAstwo pracy. Podczas spotkania z
pracownikami przedstawili najcze$ciej ujawniane podczas kontroli inspektoréw pracy
nieprawidiowosci, ktére mogg byé przyczyng wypadkdéw przy pracy. Ponadto
inspektorzy pracy przedstawili cele i zatozenia programéw prewencyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym programu ,”Budowa. Stop wypadkom” oraz
konkursu ,Buduj bezpiecznie”. Zasadniczym celem ,Tygodnia Bezpieczenstwa” jest
promocja bezpiecznej pracy na budowach. Akcja skierowana jest nie tylko do
pracownikébw budéw sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie, ale takze do wszystkich wykonawcow i podwykonawcow realizujgcych
prace na placu budowy.

W roku 2015 W ramach Tygodnia Bezpieczenstwa w Budownictwie
inspektorzy pracy uczestniczyli w spotkaniu na budowie Spalarni Smieci w Poznaniu.
Podczas spotkania oméwiono zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem pracy
podczas prac w wykopach, dziatania prewencyjne prowadzone przez PIP dla branzy
budowlanej oraz omowiono nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli w/w

budowy. Uczestnikom spotkania wreczono wydawnictwa PIP w branzy budowlanej m.
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in. karty do instruktazu stanowiskowego, ,Siatki, ktore ratujg zycie”, ,Bezpiecznie od

startu”.

Dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa pracy — konferencja w Gostyniu.
Upowszechnianie  wsréd  pracodawcow  dobrych  praktyk  poprawiajgcych
bezpieczenstwo pracy, prezentacja nowatorskich rozwigzan w tym zakresie oraz
zagadnienia ochrony przeciwpozarowej byty gtébwnymi tematami zorganizowanej
26.05.2015 r. w Gostyniu konferencji ,Dobre praktyki w powiecie gostynskim”. W
konferencji uczestniczyli pracodawcy z rejonu objetego dziatalnoscig Oddziatu
Panstwowej Inspekcji Pracy w Lesznie, cztonkowie Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP, przedstawiciele wspotpracujgcych z Panstwowg Inspekcjg
Pracy organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz przedstawiciele wiadz
samorzgdowych. Gosciem konferencji byta Stanistawa Ziotkowska, okregowy
inspektor pracy w Poznaniu, ktéra w swoim wystgpieniu wskazata na potrzebe statej
popularyzacji dobrych praktyk w srodowisku pracodawcéw, co przyczynia sie do
poprawy poziomu bezpieczenstwa w zaktadach pracy. Konferencja odbyla sie na
terenie spotki ,Wix-Filtron”, ktéra systematycznie podejmuje dziatania poprawiajgce
warunki bezpieczenstwa pracy, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg maszyn i
urzgdzen technicznych. Przyktady dobrych praktyk stosowanych w tym zaktadzie
przedstawili Przemystaw Wozniak, dyrektor operacyjny spotki, Urszula Beszterda,
kierownik dziatu BHP oraz Daniel Ludwiczak, kierownik dziatu utrzymania ruchu. Z
kolei Matgorzata Hoska z Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP
zaprezentowata dobre praktyki w zakresie bezpieczehstwa pracy stosowane w
matych zaktadach. Znaczenie instrukcji BHP jako podstawowego zrédta znajomosci
zagrozenh oraz bezpieczne technologie przy pracach na wysokosci omoéwili Szymon
Andrzejewski i Michat Jurga, inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu. Podsumowaniem konferencji zorganizowanej w ramach Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych byto wystgpienie Danuty Gozdziewicz
— Suchanek, kierownika Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Lesznie, ktéra
zapoznata zebranych z celami i zatozeniami lokalnego programu ,Region

Bezpiecznej Pracy’.

Konferencja pod nazwg , Legalna i stata pracy — to sie optaca” — zorganizowana
w Pile, w dniu 26 czerwca 2015 r. z inicjatywy Senatora RP Mieczystawa Augustyna,
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz Izby Gospodarczej Pdétnocnej

Wielkopolski. Wprowadzeniem do tematyki konferencji byto wystgpienie senatora
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Mieczystawa Augustyna, ktory zwrocit uwage na potrzebe wprowadzenia zaréwno
nowych rozwigzan prawnych jak i zmiane obowigzujgcych, ktore bedg zachecaty
pracodawcow do legalnego i statego zatrudnienia. W dalszej czesci konferencji
zaprezentowat takze projekt zmian przepisbw prawa w zakresie objecia umow
cywilnoprawnych sktadkami ubezpieczeniowymi. Z kolei Dariusz Gorski z
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Giéwnego Inspektoratu Pracy przedstawit
wybrane aspekty kontroli legalnosci zatrudnienia w Polsce oraz przedstawit
najczesciej ujawniane podczas kontroli inspektorow pracy nieprawidiowosci.
Kontynuacjg tematyki kontroli legalnosci zatrudnienia byto wystagpienie Stanistawy
Ziotkowskiej, okregowego inspektora pracy w Poznaniu, ktora przedstawita wyniki
kontroli legalnosci zatrudnienia w Wielkopolsce w 2014 r. W dalszej czesci
konferencji Piotr Strojek, starszy inspektor pracy omowit specyfike uméw
cywilnoprawnych, a takze wskazat korzysci wynikajgce z zatrudnienia pracowniczego.
Nastepnie Jacek Mackowiak, starszy inspektor pracy przedstawit dziatalnos¢ agenc;ji
zatrudnienia w aspekcie kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy oraz problematyke
zatrudniania pracownikéw tymczasowych. W ostatnim wystgpieniu podczas
konferencji przedstawiciel Urzedu Pracy w Pile przedstawit formy wsparcia

pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy.

Sprawdzenie skutecznosci dziatan ratowniczych w przypadku wystapienia
pozaru na placu budowy jednej z najwiekszych galerii handlowych w Poznaniu byto
gtdbwnym celem ¢wiczeh zorganizowanych na terenie budowy galerii handlowej
.,Posnania” w Poznaniu. W wydarzeniu uczestniczyly wszystkie osoby znajdujgce sie
aktualnie na placu budowy, a wsréd nich ponad 700 pracownikéw budujgcych
galerie, kadra inzynieryjno-techniczna, a takze przedstawiciele z sekcji prewencji
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Wszyscy zostali szybko skierowani na
wyznaczone miejsce ewakuacji. Organizatorzy c¢wiczen zadbali o stworzenie
atmosfery realnego zagrozenia. Chociaz ewakuacja odbyta sie bez paniki, jednak
dzwiegki syren wozow strazy pozarnej i pogotowia ratunkowego, duze zadymienie
palcu budowy, okrzyki ciezko rannych wywofaty duze wrazenia na wszystkich
osobach uczestniczacych w wydarzeniu. Po zakonczeniu éwiczen przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu zaprezentowali zatozenia programu

prewencyjnego Panstwowej Inspekgji Pracy ,Budowa. Stop wypadkom”.
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# Wyjazdowe posiedzenie Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie.
Stefan Nawrocki, przewodniczacy Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Poznaniu. W posiedzeniu
uczestniczyt takze Zbigniew Janowski, przewodniczgcy Rady ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie przy Gtéwnym Inspektorze Pracy. Przed rozpoczeciem obrad
Stanistawa Ziétkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu odczytata
okolicznosciowe przestanie skierowane do uczestnikow posiedzenia przez Iwone
Hickiewicz, gtdwnego inspektora pracy. Z kolei Jolanta Musielak, cztonek zarzadu
.Volkswagen Poznan” zaprezentowata historie budowy oraz aktualny stan realizacji
inwestycji. Dobre praktyki stosowane przez inwestora podczas budowy omowit
Andrzej Wozniak, szef stuzby BHP w Volkswagen Poznan. Wyniki kontroli
przeprowadzonych na budowie oraz charakterystyke wystepujgcych zagrozen i
ucigzliwosci przedstawili Ewa Groblewska i Mirostaw Leszczyhski, inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Po zakonczeniu posiedzenia i podjeciu
uchwat zorganizowano zwiedzanie budowy. Wszyscy uczestniczacy w zwiedzaniu
cztonkowie Rady byli pod duzym wrazeniem wielkosci inwestycji, porzadku oraz
wzorowej organizacji pracy. Na szczegolne uznanie zastuguje wysitek stuzb BHP

zarowno ze strony inwestora jak i wykonawcy.

# Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w czerwcu, lipcu i
sierpniu 2015 r. przeprowadzili kontrole stanu bezpieczenstwa pracy na budowie
Centrum Handlowego ,Posnania”. Jest to aktualnie jedna z najwiekszych budéw w
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Polsce, ktorej generalnym wykonawcg jest firma Eiffage Polska Budownictwo. Koszty
realizacji inwestycji siegajg blisko 300 min euro. O wielkosci budowy swiadczy nie
tylko liczba firm wykonawczych, ponad 1200 pracownikéw pracujgcych codziennie na
budowie, czternascie zurawi wiezowych, ale takze duze zmiany w uktadzie
komunikacyjnym drég dojazdowych do galerii. Realizacja tak duzej inwestyciji
wymaga takze szczegdlnych dziatan w zakresie zapewnienia pracownikom
bezpiecznych warunkow pracy. Pracodawcy, realizujgcy okreslone zadania firmy oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy muszg
stosowaé sie zaréwno do obowigzujgcych przepiséw bhp jak i szczegétowych
obowigzujgcych na budowie procedur okreslonych w planie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia. Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu od
poczatku budowy przeprowadzajg kontrole jak rowniez prowadzg dziatalnosc
prewencyjng, kiorej efektem jest bardzo niski wskaznik wypadkowosci. Od poczatku
budowy nie odnotowano Zzadnego ciezkiego wypadku przy pracy. Zakonczenie
inwestycji planowane jest pod koniec 2016 r. 1 wrzesnia 2015 r. na terenie budowy
odbyto sie szkolenie dla pracownikéw 15 firm podwykonawczych realizujgcych
zadania na budowie. Omoéwiono zasady bezpieczenstwa pracy na wysokosci a takze
zasady wspotdziatania pracodawcéw zatrudniajgcych jednoczesnie pracownikéw w
tym samym miejscu. Budowa bierze udziat w konkursie Panstwowej Inspekcji Pracy

"Buduj bezpiecznie".

Dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa pracy — konferencja w Widziszewie.

Upowszechnianie  wsréd  pracodawcow  dobrych  praktyk  poprawiajgcych
bezpieczenstwo pracy, prezentacja nowatorskich rozwigzan w tym zakresie oraz
zagadnienia dotyczace ochron indywidualnych oczu byly gtéwnymi tematami
zorganizowanej 16.10.2015 r. w Widziszewie konferencji ,Dobre praktyki w powiecie
koscianskim”. W konferencji uczestniczyli pracodawcy z powiatu koscianskiego,
szczegdlnie z branzy budowlanej, czionkowie Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP, przedstawiciele wspotpracujgcych z Panstwowg Inspekcjg
Pracy organow nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Z celami i zatozeniami
lokalnego programu ,Region Bezpiecznej Pracy” realizowanego w ramach
Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych zapoznata zebranych
Danuta Gozdziewicz — Suchanek, kierownik Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w
Lesznie. Znaczenie instrukcji BHP, jako podstawowego zrédta znajomosci zagrozen
oraz bezpieczne technologie przy pracach na wysokosci, omoéwili Szymon

Andrzejewski i Michat Jurga, inspektorzy pracy z leszczynskiego oddziatu
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Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Podsumowaniem zorganizowanej
konferencji byto wystgpienie zaproszonego goscia Stanistawy Ziotkowskiej,
okregowego inspektora pracy w Poznaniu, ktéra w swoim wystgpieniu wskazata na
potrzebe statej popularyzacji dobrych praktyk w $rodowisku pracodawcéw,

przyczyniajgcej sie do poprawy poziomu bezpieczenstwa w zaktadach.

»Pracujmy razem bezpiecznie dazac do zera wypadkow” — konferencja w
Veolia Poznan ZEC S.A. Wystgpienia Marka Kosmowskiego, dyrektora ds. ryzyka i
spraw pracowniczych Veolia Poznan ZEC S.A. oraz Krzysztofa Dudy, zastepcy
okregowego inspektora pracy w Poznaniu zainaugurowaty zorganizowang
23.09.2015 r. na terenie Veolii Zespotu Elektrocieptowni S.A. w Poznaniu w ramach
»1ygodnia Bezpieczenstwa” konferencje poswiecong bezpieczenstwu pracy w
energetyce zawodowej. Aktualny stan bezpieczenstwa pracy w zaktadach
energetycznych na podstawie wynikéw kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy oméwit
Grzegorz Przywarty, starszy inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w
Poznaniu. Uczestniczgcy w konferencji przedstawiciele firm budowlanych Alstom
Power Sp. z o.0. oraz Grupy Erbud, realizujgcych inwestycje na rzecz Veolii
przedstawili z kolei dobre praktyki przy pracach prowadzonych na wysokosci oraz
program ksztattowania kultury bezpieczenstwa wsrdod pracownikow. Z kolei Mariusz
Matysiak, kierownik dziatu zarzgdzania ryzykiem zaprezentowat dziatania
podejmowane przez Veolia Poznan ZEC S.A. promujgce bezpieczenstwo kulture i
bezpieczenstwo pracy. Uzupetnieniem konferencji byly zorganizowane na terenie
Spdétki Targi Bezpieczenstwa, w ramach ktérych pieciu wystawcéw zaprezentowato
szerokg oferte Srodkow ochrony indywidualnej. Kazdy z odwiedzajgcych Targi
pracownikéw Veolii i uczestnikbw konferencji modgt osobiscie oceni¢ walory

prezentowanych produktéw.

2 Wypadki przy pracy - zagrozenia, postepowanie, profilaktyka.
Konferencja w Lesznie. Zapobieganie wypadkom przy pracy, rola stuzby BHP w
ksztattowaniu bezpiecznych warunkow pracy a takze zasady odpowiedzialnosci za
wykroczenia i przestepstwa zwigzane z wypadkami przy pracy byty gtdwnymi
tematami konferencji zorganizowanej 27.11.2014 r. w ramach programu ,Region
bezpiecznej pracy” w siedzibie Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Lesznie. W
konferencji uczestniczylo 75 pracodawcéw oraz pracownikow stuzby BHP.
Znaczenie dziatan prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy w eliminacji i

ograniczaniu zagrozen wypadkowych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
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Zagrozen Zawodowych omowita Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor pracy w
Poznaniu. Z kolei Danuta Gozdziewicz-Suchanek, kierownik Oddziatu PIP w Lesznie
zwrocita uwage na wzrost liczby wypadkdéw przy pracy w regionie leszczynskim, a
takze wskazata na brak wiasciwego zabezpieczenia maszyn i urzgdzen, brak
zabezpieczen przed upadkiem z wysoko$ci a takze pospiech i lekkomysinos¢ jak
gtdwne przyczyny wypadkow do jakich doszto w ostatnim czasie. Aktualny stan
wypadkowosci w regionie leszczynskim, typowe zagrozenia i nieprawidtowosci
ujawnione podczas kontroli a takze sposoby zapobiegania wypadkom przy pracy
omowili Arkadiusz Jaraczewski, Joanna tapinska, Adam Grzempczynski, Michat
Jurga, Szymon Andrzejewski, inspektorzy pracy z Oddziatu PIP w Lesznie. Zasady
odpowiedzialnosci karnej i wykroczeniowej zwigzanej z wypadkami przy pracy

przedstawit Przemystaw Koronowski, prawnik Oddziatu PIP w Lesznie.

2.2. Targi.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu co roku bierze udziat w targach, ktérych
tematyka icharakter wigze sie zpracg iochrong zdrowia izycia osOb pracujgcych.
Najwazniejsze imprezy tego typu to: Miedzynarodowe Targi Budownictwa BUDMA,
ITM/SAWO i INTERMARSZ.

# Miedzynarodowe Targi Budownictwa i Architektury ,,BUDMA 2015”

Materiaty, systemy, technologie” to gtéwne hasto odbywajgcych sie w Poznaniu w
dniach od 10 do 13 marca 2015 r. Miedzynarodowych Targéw Budownictwa i Architektury
BUDMA 2015. Targi BUDMA to najwieksza impreza wystawiennicza branzy budowlanej w
Europie Srodkowo — Wschodniej. W tegorocznej edycji uczestniczylo ponad 1000
wystawcéw z catego Swiata. Od wielu lat uczestnikiem targow BUDMA jest réwniez
Panstwowa Inspekcja Pracy. W uroczystym otwarciu imprezy uczestniczyli min. Leszek
Zajac, zastepca gtdwnego inspektora pracy oraz Stanistawa Zidtkowska, okregowy inspektor
pracy w Poznaniu. Uroczysto$¢ potgczono z wreczeniem Ziotych Medali MTP. Duzym
zainteresowaniem zwiedzajgcych cieszylo sie stoisko Panstwowej Inspekcji Pracy z bogatg
ofertg materiatéw informacyjnych na temat bezpieczenstwa pracy na budowach. Na stosiku
prezentowano réwniez film instruktazowy na temat bezpieczenstwa podczas prac
budowlanych wykonywanych na wysokosci, a inspektorzy pracy udzielali osobom

zainteresowanym porad prawnych i technicznych.
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# INTERMASZ- targi maszynowe.

»Ograniczenie zagrozen wypadkowych przy obstudze maszyn do robét ziemnych” -pod takim
tytutem Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, zorganizowat podczas odbywajgcych sie w
Poznaniu w dniach od 6 do 9 maja 2015 r. Miedzynarodowych Targow Maszyn
Budowlanych, Pojazdéw i Sprzetu Specjalistycznego INTERMASZ 2015 konferencje
podwiecong problematyce zagrozen wystepujacych przy pracach ziemnych. Konferencje
zorganizowano w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych w
latach 2013 — 2020 przy wspotudziale pracodawcow zrzeszonych w Porozumieniu dla

Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie.

% TAROPAK- targi opakowan przy forum bezpieczenstwa - zorganizowanych na
Miedzynarodowych Targach Poznanskich.
Najwieksze w Europie Srodkowo-Wschodniej targi wyrobéw spozywczych i gastronomii -
Polagra — Food oraz Gastro Trendy, targi technologii spozywczych — Polagra — Tech i

opakowan oraz logistyki - Taropak - od 13 do 16 wrzesnia.

# AGRO SHOW w Bednarach — najwieksze targi rolne w Polsce.

Wspdlnie z Panstwowg Strazg Pozarng przygotowano pokazy ewakuacji nieprzytomnej
osoby poszkodowanej w zbiorniku oraz udzielania pierwszej pomocy. Waznym wydarzeniem
wystawy AGRO SHOW 2015 bylo podsumowanie Xlll edycji ogdlnopolskiego konkursu
.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” zorganizowanego pod honorowym patronatem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Organizatorem konkursu sg: Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego.
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# Targi Lesne DREMA - 06.10.2015r.

W 2015 r. w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2010-
2020 w lesnictwie OIP w Poznaniu zorganizowat konferencje nt. :’Ograniczenia zagrozen
przy pozyskiwaniu drewna”, ktéra odbyta sie 06.10.2015r. w ramach Miedzynarodowych
Targow Maszyn i Narzedzi dla Przemystu Drzewnego i Meblowego ,DREMA 2015" W
konferencji wzieto udziat ok. 100 os6b, w tym przedstawiciele stuzby lesnej z obszaru
dziatania RDLP w Poznaniu, Pile i Szczecinku, przedsiebiorcy prowadzacy zaktady ustug
lesnych oraz naukowcy z Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

W ramach konferencji przedstawiono 3 referaty, ktére wzbudzity duze

zainteresowanie wsrod uczestnikow konferencji dotyczgce m.in.:

. wypadkow smiertelnych przy pracach zwigzanych z pozyskaniem i zrywkag
drewna,
. dobrych praktyk w lesnictwie na etapie sporzgdzania SIWZ, zawierania uméw

na ustugi leSne oraz na etapie realizacji umowy, nadzoru i monitorowania wlasciwego
wykonania zaméwienia ,

. podejmowanych przez PIP dziatah prewencyjnych dla pracodawcéw i
pracownikéw zaktaddw ustug lesnych na terenie OIP Poznan.

Zakres tematyczny, liczne pytania od uczestnikéw konferencji oraz ozywiona
dyskusja potwierdzajg celowos¢ organizowania konferencji poswieconych tej

tematyce.

2.3. Stoiskainformacyjne

W 2015 roku stoiska informacyjne organizowano podczas:

# Targoéw Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie —
03.03.2015rr.

# Miedzynarodowych Targéw Budownictwa i Architektury ,BUDMA 2015” — 10-
13 marca 2015),

# Targobw Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrzeszowie — 12.03.2015 r.

# X Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy w Szamotutach organizowanych
przez Urzad Pracy w Szamotutach — 13.03.2015r.

# Gietdy Pracy dla oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Poznaniu —
27.03.2015r .

# 3 Targow Pracy w Grodzisku Wielkopolskim — 16.04.2015 r.
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Miedzynarodowych Targéw Maszyn Budowlanych, Pojazdéw i Sprzetu
Specjalistycznego INTERMASZ 2015, ktére odbywaty sie od 06 do
05.05.2015 .,

drzwi otwartych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu — 23.05.2015 r.
targéw ITM POLSKA, wraz z przygotowaniem szerokiego wyboru materiatéw
prewencyjnych — 09-12.06.2015 r.,

regionalnej imprezy dla powiatu gostynskiego ,Arena Biznesu” — 15.06.2015 r.
Regionalnej Narady Lesnikéw oraz Regionalnego Konkursu Drwali w Ztotowie
—02.07.2015 .

festynu ,Bezpieczenstwo naszg wspolng sprawg” organizowanego cyklicznie
w Muzeum Rolnictwa w Szreniawie przez Komende Wojewddzkg Policji —
12.07.2015 .,

festynu ,Niebiescy dzieciom” — 06.09.2015 r.

XV Wystawy Maszyn Rolniczych AGRO-SHOW 2015, ktéra odbywata sie od
18 do 21.09.2015 r. w Bednarach,

targbw AGRO SHOW - 18-20.09.2015 r.

Miedzynarodowych Targow Maszyn i Narzedzi dla Przemystu Drzewnego i
Meblarskiego DREMA, 6.10.2015r.

Powiatowych Targéow Pracy w Kepnie zorganizowanych przez Starostwo
Powiatowe oraz PUP w Kepnie — 21.10.2015 .

Targéw pracy na AWF w Poznaniu — 24.11.2015 .

2.4. Konkursy.

A. Konkurs ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”

Do udzialu w XXIlI edycji ogdlnopolskiego konkursu ,Pracodawca — organizator pracy

bezpiecznej” zgtoszono 15 pracodawcédw. Sposrod zgtoszonych uczestnikow 5 nie spetniato
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kryteridw okreslonych w p. IV regulaminu konkursu. Po dokonaniu oceny pracodawcéw
wedtug kryteriow okreslonych w regulaminie, Okregowa Komisja Konkursowa postanowita
przyznaé | miejsce i skierowa¢ wniosek o przyznanie nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy w

poszczegodlnych kategoriach nastepujgcym pracodawcom:

1. W kategorii pracodawcow zatrudniajgcych do 50 pracownikow - firmie ,DOMER
SIERECKI Spétka Jawna z Pleszewa.

2. W Kkategorii pracodawcéw zatrudniajgcych od 51 do 250 pracownikéw firmie Etex
Building Materials Polska Sp. z 0.0. z Widziszewa.

3. W Kkategorii pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 250 pracownikow — Wielkopolskie

Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu.

B. Prawo pracy dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Ponadprzecietng wiedzg z zakresu prawa pracy, a takze przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy wykazato sie czterech finalistdw kolejnego etapu regionalnego konkursu ,,Poznaj
swoje prawa w pracy” zorganizowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu.
Gtéwnym celem konkursu jest popularyzacja wiedzy z zakresu prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy wérdd ucznidow szkét ponadgimnazjalnych. Finat konkursu
zorganizowano 27.01.2015r. w siedzibie Wielkopolskiej 1zby Rzemiesiniczej w Poznaniu.
Wszyscy uczestnicy konkursu odpowiadali na pytania testowe, a najlepsi dodatkowo na
pytania ustne.

C. Konkurs ,,Najaktywniejszy zaktadowy spoteczny inspektor pracy”

Cele i zatozenia prowadzonego od wielu lat na szczeblu Okregowych Inspektoratéw Pracy
konkursu o tytut ,Najaktywniejszego zaktadowego spotecznego inspektora pracy” sa
corocznie przekazywane wszystkim regionalnym organizacjom zwigzkowym dziatajgcych na
terenie Wielkopolski. Ponadto podczas szkolen, seminariéw, konferencji, spotkan z
zaktadowymi i ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi inspektorzy pracy zachecajg
do zgtaszania zaktadowych spotecznych inspektorow pracy do udziatu w konkursie. W 2015
roku w konkursie ,Najaktywniejszy zaktadowy spoteczny inspektor pracy” uczestniczyto 11
spotecznych inspektorow pracy. Okregowa Komisja Konkursowa postanowita wyrézni¢ 4
spotecznych inspektoréw pracy z uwagi na fakt, iz wszyscy wyréznieni spoteczni inspektorzy
pracy w okresie od 2014 r. do 2015 r. wykazali sie wyjgtkowg aktywnos$cig w dziataniach na

rzecz poprawy warunkéw pracy. Uroczysto$C wreczenia wyrdznien z rgk okregowego
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inspektora pracy w Poznaniu odbyta sie 21.11.2015 r. w Sali  Reprezentacyjnej

Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu.

D. Konkurs dla pracownikéw miodocianych

Regionalny konkurs dla pracownikow mtodocianych w 2015 roku miat juz XV edycje i
stanowit jeden z etapdéw ogdlnopolskiego konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i
higieny pracy dla uczniow z zakladéw rzemieslniczych.

Celem konkursu jest popularyzacja wiedzy z zakresu podstawowych przepiséw prawnej
ochrony pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wsrdéd ucznidw zawodu w
rzemiosle. Konkursowe zmagania odbyty sie 9 kwietnia 2015 r. w siedzibie Wielkopolskiej
Izby Rzemieslniczej w Poznaniu. W finale regionalnym wzieto udziat 53 uczniéw z 15

wielkopolskich szkét ksztatcgcych miodziez w zawodach rzemiesiniczych.

E. Konkurs ,,Buduj bezpiecznie”

Celem konkursu jest promowanie wykonawcow robot budowlanych, zapewniajgcych
bezpieczne warunki pracy oraz upowszechnianie dobrych praktyk przyczyniajgcych sie do
wzrostu ogdlnego poziomu bezpieczehstwa pracy na budowach. Kryteria oceny obejmujg
zarowno stan przestrzegania przepisow i zasad bhp na budowie, zagospodarowanie i
porzadek na placu budowy, ocene stanu wypadkowosci jak i realizacja planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia a takze ocene ryzyka zawodowego i informowanie o nim
pracownikéw. Okregowa Komisja Konkursowa na posiedzeniu w dniu 30.11.2015 r. sposréd
13 zgtoszonych budow, postanowita przyznac jedng pierwszg nagrode, dwie rownorzedne

drugie nagrody, jedng trzecig oraz przyzna¢ 3 wyrdznienia.

Pierwszg nagrode przyznano firmie REM BUD Ryszard Grzebyszak, Genowefa Wiatrowska,
Spotka Jawna z Jarocina za budowe budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz z

infrastrukturg w Kaliszu, ul. Podmiejska.

Dwa réwnorzedne drugie miejsca przyznano firmie EIFFAGE POLSKA BUDOWNICTWO
S.A. w Warszawie za budowe Centrum Handlowego ,POSNANIA” w Poznaniu oraz firmie
ERBUD S.A. Oddziat w Toruniu za budowe Zakfadu Unieszkodliwiania Odpadéw

Komunalnych w Koninie.

Trzecig nagrode przyznano firmie SKANSKA S.A. za budowe Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Poznaniu. Ponadto przyznano trzy wyrdznienia: firmie

MOLEWSKI Sp. z 0.0. z Wioctawka za budowe budynku biurowo — ustugowego w Poznaniu
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przy ul. Krysiewicza, firmie BGR BAU Sp. z 0.0. w Jelonku za budowe Osiedla Widokowego
w Bogdanowie k/Obornik oraz firmie JARKA z Sompolna za budowe budynku mieszkalnego
jednorodzinnego w Koninie przy ul. Kopernika.

Nagrody i wyrdznienia zostaty wreczone laureatom konkursu podczas Miedzynarodowych
Targébw Budownictwa BUDMA 2016, ktére odbyly sie w Poznaniu w dniach od 2 do
4.02.2016 .

F. Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

W ramach XlII edycji XIII Ogolnokrajowego Konkursu pn. ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”
na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu inspektorzy pracy
uczestniczyli w ocenie gospodarstw zgtoszonych do konkursu, biorgc udziat w 55
wizytacjach gospodarstw z 55 zgtoszonych do 5 etapdw regionalnych. Po zakonczeniu
wizytacji gospodarstw na etapach regionalnych, odbyly sie posiedzenia komis;ji

konkursowych, ktére dokonaty oceny w oparciu o kryteria okreslone w regulaminie konkursu i

wytonity laureatéw tego etapu we wszystkich 5 regionach. Gospodarstwa laureatéw

pierwszych miejsc w etapach regionalnych byty wizytowane takze w rozgrywce na etapie
wojewddzkim (przeprowadzono 5 wizytacji).

Uroczyste podsumowania i wreczenia nagrod laureatom etapéw regionalnych i etapu
wojewoddzkiego XIII Ogdélnokrajowego Konkursu pn. Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” miaty
miejsce podczas imprez targowych.

e W dniu 24 maja 2015 r. podczas Regionalnych Targéw Rolniczych w Gotaszynie w
gminie Bojanowo pn. ,Targi Rolnicze - Wiosna 2015” odbylo sie uroczyste
podsumowanie etapu regionalnego, na ktérym wreczono nagrody laureatom z terenu
dziatania Oddziatu PIP w Lesznie.

o W dniu 21 czerwca 2015 r. podczas Letnich Targdw Rolno — Ogrodniczych Dni Pola w
Centrum Edukacyjno-Wystawowym Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Marszewie w powiecie pleszewskim, dokonano uroczystego podsumowania wynikow
szczebla regionalnego z terenu dziatania oddziatu PIP w Ostrowie Wielkopolskim.

o Takze na terenie dziatania Oddziatu w Koninie podsumowano etap regionalny konkursu
na bezpieczne gospodarstwo rolne. Uroczyste wreczenie nagrod, ktére ufundowata
rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy miato miejsce w dniu 28 czerwca 2015 r. podczas
Targéw Rolnych w Koscielcu na terenie tamtejszego Osrodka Doradztwa Rolniczego.

e Z kolei konkurs regionalny na terenie dziatania Oddziatu w Pile zostat uroczyscie

podsumowany w trzecim kwartale przy okazji dozynek.

166



Etap regionalny poznanski i etap wojewddzki podsumowano podczas Wielkopolskich
Targow Rolnych SIELINKO 2015 w dniu 30 maja 2015 r. w Centrum Wystawowo-
Szkoleniowym w Sielinku. Laureaci otrzymali imienne dyplomy, okolicznosciowe tablety,
nagrody rzeczowe ufundowane przez KRUS i PIP oraz pamigtkowe tabliczki ufundowane

przez WIR.

3. Inicjatywy wspierajgce i promujgce ochrone zdrowia i zycia
pracownikow i innych oséb.

3.1. Wielkopolska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy

w Budownictwie.
W 2015 roku odbyty sie dwa posiedzenia Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczenstwa

Pracy w Budownictwie. Jedna podczas konferencji ,Bezpieczenstwo pracy w
budownictwie — prace montazowe fasad, stolarki okiennej, instalacji” podczas targéw
,BUDMA 2015”, a druga 17 listopada 2015 roku na terenie budowy Fabryki
Volkswagena Craftera w Biatezycach koto Wrzesni. Rada podjeta w 2015 roku
uchwaty dotyczgce dziatan legislacyjnych:

» dotyczacych zmiany § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
28.05.1996 r. w sprawie profilaktycznych positkébw i napojéw, zgodnie z
ktérym positki  profilaktyczne powinny by¢é wydawane w czasie
regulaminowych przerw w pracy w zasadzie po 3-4 godzinie pracy. O ile
stosowanie powyzszej zasady do pracownikow zatrudnionych w 8 godzinnym
systemie pracy jest wystarczajgce o tyle w przypadku pracownikéw
zatrudnionych w systemie rbwnowaznego czasu pracy (do 12 godzin) wydanie
tylko jednego positku w czasie zmiany roboczej nie rekompensuje wydatku
energetycznego pracownika zwigzanego w wysitkiem fizycznym w czasie catej
zmiany roboczej.

* rozszerzenia zapisu rozporzgdzenia Rady Ministrow 2z dnia 28.05.1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i napojow okreslonego w §.4 ust.2 o ust.1
pkt 3 i 5, to jest obowigzku dostarczenia napoi wzbogaconych w sole i
witaminy rowniez w przypadkach prac na otwartej przestrzeni przy
temperaturze powyzej 25° C oraz na stanowiskach, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 ° C.

» uwzglednianie w programach prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie (G 10)

adresowanych do sektora budowlanego kwestii badania wydatku
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energetycznego przy zmianach roboczych powyzej 8 godzin pracy w

warunkach szczegdlnie ucigzliwych oraz szkodliwych dla zdrowia.

3.2. Wojewodzka Komisja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie Indywidualnym.

W Wielkopolsce dziata od 27 sierpnia 2015 roku Wojewddzka Komisja ds.
BezpieczehAstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym oraz komisje
regionalne.

Komisje do Spraw BHP w Rolnictwie Indywidualnym dziatajg na rzecz poprawy
warunkéw pracy w sektorze rolnictwa indywidualnego, w ich sktad wchodzg
przedstawiciele organow, urzedéw, instytucji, zaktaddéw i organizacji zwigzkowych
oraz stowarzyszen zwigzanych swojg dziatalnoscig ze srodowiskiem wiejskim oraz
inne osoby wyrazajgce che¢ zaangazowania sie na rzecz poprawy bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie indywidualnym:

* konkursy i szkolenia dla sottysow, rolnikow oraz mtodziezy i dzieci,

* seminaria dla nauczycieli,

» apele do rolnikéw, wizytacje gospodarstw oraz prac polowych,

* punkty konsultacyjne na targach i wystawach rolniczych, publikacje

0 bezpieczenstwie na wsi w mediach.
4. Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 — 2020
stanowi kontynuacje dziatan podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Wypadkéw przy Pracy 2010 — 2012 i obejmuje zakresem dziatania inicjatywy podejmowane
przez Partnerow Strategii w celu ograniczania liczby wypadkéw oraz ograniczania zagrozen
zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg na terenie Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Zasadniczym i gtdwnym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztaltowanie ipropagowanie w spoleczenstwie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcow i ich organizacii, a takze pracownikéw i ich organizacji,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podejscia do ograniczania wypadkéw przy
pracy i zagrozen zawodowych, uwzgledniajgcego poszczegodlne etapy tego procesu, rozne

potrzeby pracodawcdw i zmiany zachodzgce w srodowisku pracy.
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Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych realizowana jest
poprzez powotanie przez Okregowego Inspektora Pracy organu konsultacyjno-doradczego
w postaci Komisji sktadajgcej sie z przedstawicieli dziatajgcych na terenie Wojewodztwa
Wielkopolskiego organow nadzoru nad warunkami pracy, organoéw administracji rzgdowej
i samorzgdowej, organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych, samorzgddw
gospodarczych izawodowych, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych statutowym

zadaniem jest ochrona pracy.

W 2015 roku na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyty
sie dwa posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy:
w lutym (11.02.2015) iw pazdzierniku (27.10.2015) 2015 r. Przyjeto PRIORYTETY
STRATEGICZNE dziatania WSOZ:

1. Wspieranie mikro i matych przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz ograniczania
zagrozen zawodowych.

2. Ograniczanie zagrozen zawodowych.

3. Wspieranie wprowadzania i organizacji skutecznych systemoéw zarzgadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

4. Rozwdj swiadomosci w zakresie odpowiedniego przygotowania pracownikow
do pracy, bhp wsréd pracownikdw, ktorzy przekroczyli 50 rok zycia, bhp wsrod pracownikéw
mitodych z niewielkim stazem w zakfadzie pracy.

5. Ograniczanie zagrozen chorobowych .

W ramach WSOZZ zorganizowano konferencje: w czasie targow BUDMA 2015 10-
13.03.2015, INTERMASZ  6-9.05.2015 r., DREMA 6-9.10.2015 r., pokazy podczas
Miedzynarodowej Wystawy Maszyn Rolniczych AGRO SHOW 21 — 24.09.2015 r., FORUM
BEZPIECZENSTWA W MAGAZYNIE podczas targéw ITM 9-12.06.2015 r.

Obrady Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen Zawodowych.
Podsumowanie dziatan podejmowanych przez partneréw Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych w 2015 r. atakze dyskusja dotyczgca dalszych
inicjatyw prewencyjnych byty gldwnym tematem posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych, ktore odbyto sie 27.10.2015 r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. W obradach uczestniczyta Stanistawa
Ziotkowska, okregowy inspektor pracy w Poznaniu oraz Tomasz Gajdzinski, zastepca
okregowego inspektora pracy d.s. prawno-organizacyjnych. Partnerzy Strategii w tym m.in.
Wielkopolski Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego, | Oddziat ZUS w Poznaniu,

Urzad Dozoru Technicznego, Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP,
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Polska lzba Gospodarcza Rusztowan, Panstwowy Wojewddzki Inspektorat Sanitarny,
Wojewddzkie Centrum Medycyny Pracy atakze Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ
,o0lidarnos¢”. Przedstawiono informacje o zorganizowanych licznych konferencjach,
seminariach, szkoleniach, konkursach popularyzujgcych sprawy ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednym z gtdwnych zatozen Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Zagrozen Zawodowych realizowanej przez jej partnerow jest ksztaltowanie
kultury bezpieczenstwa nie tylko wsréd pracownikow i pracodawcow ale takze wsrod dzieci

i miodziezy.

Przedstawiono takze propozycje priorytetowych obszaréw dla dziatan Strategii w roku
2016, do ktérych zaliczono - ograniczenie zagrozen zawodowych:

o w przetworstwie przemystowym (szczegodlnie obrobka drewna, metali, produkcja
spozywcza),

e w rolnictwie,

e zwigzanych z wystepowaniem hatasu w srodowisku pracy,

e zwigzanych z wystepowaniem pytu, w tym pytow zwtdkniajgcych w srodowisku pracy,
skutkujgcych przewleklymi chorobami narzadu gtosu spowodowanymi nadmiernym

wysitkiem gtosowym w szkolnictwie.
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VI. Efekty dziatalnosci kontrolnej.

W roku 2015 inspektorzy pracy OIP w Poznaniu przeprowadzili tgcznie 8618 kontroli,
czyli 0218 wiecej niz zatozono w przyjetym na 2015 r. planie pracy. Ltacznie objeto
kontrolami 7420 pracodawcow i innych podmiotow, na rzecz ktérych swiadczyto prace ponad
457 tys. os6b, w tym ponad 377 tys. na umowe o prace.

Najwieksza liczba skontrolowanych podmiotéw gospodarczych zatrudniata do 9

pracownikéw oraz od 10 do 49 pracownikdw (fgcznie ponad 85% ogotu).

Najwiecej kontroli w 2015 r. przeprowadzono w handlu — 2.260 (26,2%), przetworstwie
przemystowym — 1.919 (22,3%) i budownictwie — 1.837 (21,3%).

Procentowy udziat liczby kontroli przeprowadzonych w handlu i przetwérstwie
przemystowym w ostatnich trzech latach utrzymuje sie na podobnym poziomie.

W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepiséw inspektorzy
pracy wydali tgcznie 38 325 decyzji, w tym 37 528 dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny
pracy. Najwiecej dotyczyto problematyki stanowisk i proceséw pracy, procesow
technologicznych, magazynowania i sktadowania — 16,7%, organizacji bezpiecznej
pracy — 15,1%, oraz przygotowania pracownikéw do pracy (m.in.: szkolen bhp, badan

lekarskich, uprawnien kwalifikacyjnych) — 14,8%.

Inspektorzy pracy OIP w Poznaniu wydali wroku sprawozdawczym 797 decyzje
nakazujacych wyptate wynagrodzen lub innych swiadczen ze stosunku pracy. Decyzje

te dotyczyty naleznosci dla pracownikow, na tgczng kwote 12.357.422,29 zt.

Do kontrolowanych podmiotow, oprécz decyzji, skierowano takze 5749 wystgpien
zawierajgcych 25 979 wnioskdéw o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci. Dominowaty
wnioski dotyczgce stosunku pracy (33,97%), czasu pracy (16,66%), przygotowania do

pracy (14,18%) oraz wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy (11,62%).

W 2015 r. inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy wydali 1432 polecenia,
gtébwnie w sprawach z zakresu stosunku pracy (53,77%) oraz wynagrodzen iinnych
naleznosci pracowniczych (29,4%).Doswiadczenie roku sprawozdawczego potwierdzito
wysokg skutecznos¢ tego srodka prawnego, 100% polecen dotyczyto nieprawidtowosci,

ktore zostaty usuniete jeszcze w trakcie kontroli.

W toku kontroli inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu ujawnili

tacznie 9 713 wykroczen przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg. W
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zwigzku z tym natozyli na sprawcow wykroczen 2600 grzywien w drodze mandatéw karnych,
w 384 przypadkach skierowali wnioski o ukaranie do sadu, a w 1404 — zastosowali $rodki

oddziatywania wychowawczego.

Ujawnione wykroczenia polegaly najczesciej na naruszaniu przepisow dotyczacych
przygotowania pracownikéw do pracy (22,83%) oraz wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci ze stosunku pracy (18,96%), a takze naruszenia przepiséw i zasad bhp na

stanowiskach pracy i w procesach pracy z uzyciem maszyn i urzadzen (10,25%).

W 2015 r. inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 76 zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa (w 2014 r. — 68). W wyniku wniesionych zawiadomien, zostato wszczetych 61
postepowan przygotowawczych i3 Sledztwa; w 13 przypadkach prokuratura odmowita
wszczecia postepowania przygotowawczego; 24 postepowania umorzono (w tym 1
Sledztwo); 3 postepowania przygotowawcze =zostaty zawieszone; do sadu zostato
skierowanych 8 aktéw oskarzenia.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy wptyneto w 2015 r. 4887 skarg, w ktdrych
skarzgcy wskazali tgcznie ponad 9000 problemdéw wymagajgcych interwencji inspekdji.
W zwigzku ze ztozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili 2586 kontroli (co
stanowi 30% ogétu kontroli w roku sprawozdawczym). Dominujgcym przedmiotem skarg,
w obecnym jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, jest niewyptacanie

wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy.

Analiza  struktury ujawnionych  w wyniku  kontroli  nieprawidtowosci oraz
zastosowanych przez inspektorow OIP w Poznaniu srodkéw prawnych, stanowi istotne

kryterium oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy w kontrolowanych podmiotach.

Przy poréwnywalnej liczbie kontroli, objeto dziataniami kontrolno-nadzorczymi
o ponad 5% wiecej pracodawcow i przedsigbiorcow. Zaobserwowano rowniez nasilenie sie
liczby postepowan, ktére nie zakohczyly sie przeprowadzeniem kontroli, z takich powoddw
jak: brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli (udaremnienie przeprowadzenia kontroli
przez podmiot kontrolowany); podmiot przed rozpoczeciem postepowania kontrolnego lub
w jego trakcie utracit status podmiotu podlegajacego kontroli (art. 13 ustawy o PIP).

W stosunku do roku poprzedniego, w 2015 ponownie nastgpit wzrost takich przypadkow.

Inspektorzy w roku sprawozdawczym, w odniesieniu do roku 2014, wydali prawie tyle
samo decyzji w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, przy spadku liczby decyzji
wymuszajacych likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracujgcych,
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tj. decyzji wstrzymania prac (o 7,8%). Wzrosta nieznacznie (ok. 2%) w stosunku do 2014 r.
liczba decyzji nakazujgcych wstrzymanie eksploatacji maszyn, jednak w ostatnich 3 latach
tendencja nadal jest wzrostowa, chociaz systematycznie spada ten wskaznik. Obnizyta sie

rowniez o 4,8% liczba pracownikéw skierowanych do innych prac.

Ponownie odnotowano spadek, prawie o 19% liczby decyzji nakazujacych wyptate
wynagrodzen i innych swiadczen, ale rowniez wskazana w nich kwota 12.357.422,29 zt jest

ponad 50% mniejsza w stosunku do 2014 roku.

Tendencje powyzsze korespondujg ze spadkiem liczby wykroczen ujawnionych
przez inspektorow pracy w 2015 r., ktéra byta o ponad 6% nizsza przy jednoczesnym
spadku o prawie 11% liczby mandatéw naktadanych przez inspektoréw pracy
i nieznacznym wzroscie (ok. 4%) liczby wnioskéw o ukaranie kierowanych do sadu..
Swiadczy to o wysokiej efektywnosci dziatan OIP w Poznaniu w roku sprawozdawczym,
definiowanej, jako ukierunkowanie na najbardziej razgce nieprawidlowosci w sferze

ochrony zycia i zdrowia pracujgcych oraz patologie w stosunkach pracy.

Ponownie w 2015 r. odnotowano wzrost, prawie 5%, liczby polecen ustnych.
Roéwnowazy to niewielki spadek liczby wnioskéw kierowanych do pracodawcow (o ok. 5%)

w wystgpieniach pokontrolnych.

W roku sprawozdawczym odnotowano prawie na tym samym poziomie, co w 2014
roku, liczby wnioskéw kierowanych do ZUS o podwyzszenie o 100% skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe w zwigzku ze stwierdzeniem podczas kolejnych dwdéch kontroli
razgcego naruszenia przepisOw prawa pracy w zakresie bhp, wynika to z obiektywnie
stwierdzanego niewtasciwego podejscia, zwlaszcza matych pracodawcow z branzy

budowlanej, do zagadnien bhp.

Analiza zglaszanych i stwierdzanych nieprawidtowosci.
Prawna ochrona pracy
W okresie sprawozdawczym w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
najwiekszg liczbe probleméw zawartych w skargach stanowit brak lub niewyptacanie
w terminie przez pracodawce wynagrodzen iinnych swiadczen pienieznych naleznych

ze stosunku pracy.

173



Problem niewyptacania swiadczen pienieznych ze stosunku pracy byt przedmiotem skarg az
3473 razy, co stanowi ponad 38% ogétu spraw poruszanych w skargach i rozpatrywanych
w 2015 roku.

Biorgc pod uwage powszechnos¢ zjawiska, stosunkowo niewiele skarg dotyczy pracy
bez potwierdzenia jej na piSmie. W skargach pojawity sie 754 takie problemy (8,3% ogotu
problemow) z tego zasadne okazato sie jedynie 167 skarg. Najczesciej sktadajgcy skargi
w tym zakresie pochodzili z branzy budowlanej z matych zaktadow pracy, a do ziozenia
skargi skfonito ich dopiero niewyptacanie wynagrodzenia. Drugg grupe stanowili zatrudniani
w taki sposob dorywczo, ktérzy nie otrzymali wynagrodzen, a ich zatrudnienie nie nosito cech
stosunku pracy.

Stosunek pracy stanowit tematyke 17.447 (34,8% ogo6tu, wzrost o 4% do 2014 r.)
udzielonych porad, z czego 90% porad dotyczylo ustania stosunku pracy, a pozostate
zwigzane byly z zatrudnieniem, tj. zatrudnianie bez pisemnego potwierdzania warunkow
zatrudnienia, zastepowanie umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi. Zadawane pytania
dotyczyly takze prawidtowosci postepowania w zwigzku z ustaniem stosunku pracy i
zwigzanych z tym uprawnien oraz kryteriow na podstawie ktérych ustalono czas trwania
umowy o prace nha czas okreslony. Koniec roku przynidst duze zainteresowanie, przewaznie
ze strony pracodawcéw, zmianami w przepisach w zakresie umow o prace.

Wynagrodzenia iinne swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy stanowity
tematyke 8.489 porad (16,9% ogoétu, podobnie jak w 2014 r.). Tematyka udzielanych
porad z tego zakresu czesto fgczyta sie z tematykg skargowg. Przewazat bowiem problem
niewyptacania wynagrodzenia, sposobu naliczania wynagrodzenia za prace, za czas
choroby, rekompensaty za przepracowany czas ponadnormatywny, Swiadczen pienieznych
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Sporo pytan zwigzanych byto z nabyciem uprawnien
do wszelkiego rodzaju odpraw pienieznych.

Czas pracy byt przedmiotem 5.808 porad prawnych (11,6% ogétu, spadek 2% w
stosunku do 2014 r.). Zainteresowanie budzity zagadnienia zwigzane z elastycznym
czasem pracy. Szereg pytan wigzato sie z mozliwoscig zmiany harmonogramu czasu pracy.
Coraz wiecej pytah zwigzanych z pracg zmianowg dotyczyto obowigzku pracy w tzw.
weekendy.

Majac na wzgledzie zarédwno wyniki kontrolne, jaki iprzedmiot skarg i porad
prawnych, nalezy stwierdzi¢, ze nadal najwiekszym problemem jest naruszanie przepiséw
0 wynagrodzeniu za prace oraz innych naleznych $wiadczeniach. tgcznie kwota

wyegzekwowanych swiadczen w roku 2015 do dnia 31.12.2015 r. wynosi 21.646.880,57 z
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(razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych decyzji nakazowych 7.726.882,06 zi,
wnioskéw: 7.920.184,03 zt, polecen: 5.999.814,48 zt. (stan na 17.02.2016 r.).

Natomiast fgczna kwota wyegzekwowanych s$wiadczen w roku 2014 do dnia
31.12.2014 r. wyniosta 33.578.042,30 zt (razem z poleceniami), w tym w wyniku wydanych
decyzji nakazowych 17.701.423,30 zt, wnioskéw: 9.296.904,07 zt, polecen: 6.579.714,93 zt.

Jednak w 2015 roku 774 kontrole, dotyczgce m.in. wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, zostaty wywotane skargami pracowniczymi. Ponadto w 1649
kontrolach, czyli w co piagtej kontroli, inspektorzy pracy badali terminowos$¢ wyptacenia

wynagrodzenia za prace.

We wszystkich takich kontrolach wydano 9.636 wnioskéw w wystgpieniach, z
ktérych 541 dotyczyto niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za
prace. Takze 260 decyzji ptacowych z kontroli (bez decyzji uchylonych, wygaszonych)
dotyczyto niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za prace.
Wszystkich decyzji, dotyczgcych swiadczeh ze stosunku pracy, byto 654 (bez decyzji
uchylonych, wygaszonych).

Kwota wyegzekwowanych $wiadczen ze stosunku pracy zmniejszyta sie w stosunku
do roku ubiegtego o ok. 35%. Niewatpliwie wigze sie to ze znaczacym spadkiem stopy
bezrobocia w Wielkopolsce. Swiadczg o tym powigzaniu takze nizsze kwoty nakazywane do
wyptaty oraz utrzymanie skutecznoéci realizacji decyzji nakazujgcych wyptate
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, ktéra pozostata na poziomie roku
ubiegtego. Oceniajgc skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw prawnych nalezy stwierdzi¢
stosunkowo wysokg efektywnosé polecen, ktore realizowane sg prawie w 100% jeszcze w

czasie kontroli.
Legalnosé¢ zatrudnienia.

Nieprawidtowos¢ wynikajgca z nielegalnego zatrudnienia wystgpita w dalszym ciggu.
Stwierdzono nielegalne zatrudnienie w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

w 175 przypadkach (w 2014 r. w 476 przypadkach).

Kontrole wykazaty znaczng liczbe przypadkéw nieoptacania sktadki na Fundusz Pracy —
zadtuzenie na rzecz Funduszu Pracy wyniosto 867 493 zt za 8758 osob, w stosunku do
34.865 osbéb badanych.
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Przy nieznacznym spadku poziomu stopy bezrobocia w Wielkopolsce w 2015 r. nie
mozna zauwazyC istotnych zmian liczbowych w ujawnionych nieprawidlowosciach w
ubiegtym roku w stosunku do lat 2013 i 2014. Liczby przeprowadzonych kontroli w OIP
Poznan, z zakresu legalnosci zatrudnienia w ciggu ostatnich 3 lat réznig sie bardzo
nieznacznie. Tym niemniej mozna ostroznie zatozy¢, na podstawie danych z ujawnionych (za
2013, 2014 i 2015 r.) najistotniejszych nieprawidtowosci, ze ich liczba, z pewnym wyjatkiem,
z roku na rok maleje. Malejgca tendencja nie dotyczy opfacania sktadek na Fundusz Pracy,
w tym zakresie ujawnita sie tendencja przeciwna. Wyniki kontroli przeprowadzonych w 2014
r. wzakresie legalnosci =zatrudnienia cudzoziemcow wskazuja, ze w wojewodztwie
wielkopolskim liczba naruszen obowigzujgcych przepisow jest incydentalna.

W 2015 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu inspektorzy pracy
realizowali kontrole specjalistyczne przestrzegania przepisow prawa pracy przy zatrudnianiu,
zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
(takze na wniosek lub skarge zainteresowanego), przeprowadzajgc tgcznie 290 takich
kontroli, wtym w 105 przypadkach nie stwierdzono istnienia znamion stosunku pracy.
Legalnos¢ zatrudnienia byta badana réwniez w czasie kontroli rutynowych, w wyniku ktérych
inspektorzy czesto kierowali do pracodawcow wnioski i polecenia o zawarcie umowy o prace,
ktére okazaly sie bardzo skutecznymi srodkami prawnymi. Pracodawcy zalegalizowali 1130

umow.

taczna liczba oséb w 2015 r., ktérych dotyczyty zrealizowane wystgpienia oraz polecenia

w zakresie potwierdzenia zatrudnienia w ramach stosunku pracy wyniosta 1884.

W zwigzku z duzg skutecznoscig wystgpien i polecen inspektorzy pracy OIP w
Poznaniu skierowali tylko 8 pozwéw o ustalenie istnienia stosunku pracy na rzecz 9

oséb.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

W 2015 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 205 wypadkow przy
pracy zaistniatych w roku sprawozdawczym iw latach poprzednich, w tym przeprowadzili
182 kontrole ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadkow, ktérym ulegli pracownicy oraz
zbadali 23 wypadki, w ktérych poszkodowani byli zatrudnieni na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. tacznie w badanych wypadkach zostaly poszkodowane 224 osoby,

w tym 23 osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.
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Wskutek wypadkéw przy pracy, 109 oséb doznato ciezkiego obrazenia ciata, a 31

poniosty smierc.

Najwieksze zagrozenia wypadkowe wystgpity w takich dziatach gospodarki, jak
przetworstwo przemystowe, w ktérym stwierdzono 74 wypadki (40,7% ogo6tu wypadkow),
w budownictwie — 39 wypadkéw (21,4%), w handlu i naprawach — 21 wypadkéw (11,5%).

Ponadto zdarzenia wypadkowe w znacznym stopniu wystgpity w rolnictwie i
le$nictwie — 14 wypadkéw (8,0%), w transporcie i gospodarce magazynowej — 14 wypadkdéw
(8,0%).

W dwdch dziatach gospodarki narodowej przetwoérstwie przemystowym
i budownictwie ulegto wypadkom $miertelnym 17 pracownikdw (54,8% ogétu
poszkodowanych z tym skutkiem), a ciezkiemu uszkodzeniu ciata 76 pracownikow (69,7%
ogotu poszkodowanych z tym skutkiem).W 87% przyczynami aktywizujagcymi zagrozenie
byta zta organizacja pracy oraz niewlasciwe zachowanie sie pracownika w procesie
pracy.

W analizowanym okresie niewtadciwa organizacja pracy oraz niewlasciwe
zachowanie sie cztowieka podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg miaty
decydujacy wptyw na liczbe wypadkow smiertelnych. Wsréd nich cechy powtarzalnosci
wykazuja niewtasciwa ogdlna organizacja stanowiska pracy, wtym niedostateczne
przygotowanie pracownika oraz brak nadzoru ze strony oséb kierujgcych pracownikami,

nieprawidtowe, samowolne zachowanie sie pracownika w procesie pracy.

Na zaistnienie 182 wypadkoéw przy pracy miato wptyw 801 przyczyny, z czego w
ponad 53,2% ogotu przyczyn, to wynikajgce z organizacji pracy, 33,2% to przyczyny
wynikajgce z zachowan ludzi uczestniczacych w procesie pracy, a 13,6% to przyczyny

techniczne.

Najwieksza liczha wypadkéw zdarzyta sie podczas proceséow produkcji i
przetwarzania — 68 poszkodowanych . Najczesciej wypadkom ulegaty osoby w przedziale
wiekowym od 43 do 39 lat. Osoby majgce do 1 roku stazu w zaktadzie pracy na danym

stanowisku.
Dziatalno$¢ prewencyjna wspierajgca dziatalno$¢ nadzorczo — kontrolna.

Liczba zgtaszanych skarg pracowniczych oraz liczba ujawnionych wykroczen

wskazuje na koniecznoS¢ doskonalenia strategii dziatan kontrolnych i rozwijania
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przedsiewzie¢ prewencyjnych. Istotnym elementem dziatan prewencyjnych jest zaspokajanie
nadal wysokiego zapotrzebowania na poradnictwo prawne itechniczne oraz szkolenia dla
organizacji pracodawcéw i zwigzkow zawodowych. Liczba kontroli prowadzonych w zwigzku
ze skargami pracowniczymi utrzymuje sie w okresie ostatnich trzech lat na bardzo wysokim
poziomie. Kontrole takie stanowig bowiem co roku ponad 30% ogoétu realizowanych kontroli
przez inspektorow pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Niemniej réwnolegle
co raz bardziej rozwijamy dziatalnos¢ prewencyjng i profilaktyczng na rzecz poprawy

przestrzegania praworzgdno$ci w stosunkach pracy, jak i bezpieczehstwa pracy.

W 2015 roku prowadzone byty liczne dziatania prewencyjne wspierajgce czynnosci
kontrolne oraz samodzielne programy prewencyjne, takie jak program edukacyjny ,Kultura
bezpieczenstwa”, program prewencyjny ,Zdobgdz Dyplom PIP”; program informacyjny dla
zaktadow ustug lesnych, program informacyjny, przeciwdziatanie negatywnym skutkom
stresu oraz innych zagrozenh psychospotecznych w pracy, program prewencyjny w zakresie
spetniania minimalnych wymagan bhp przez maszyn i urzadzenia uzytkowane w produkcji

przemystowej, konkursy promujgce wtasciwe postawy w zakresie ochrony pracy.

W ramach dziatah ogdélnopolskich Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu aktywnie
prowadzit dziatalnos¢ informacyjno-promocyjng poprzez nastepujgce kampanie: ,Zanim
podejmiesz prace”, ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”, ,Szanuj zycie — bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym”, Kampania informacyjno-promocyjna ,Stres w miejscu

pracy”.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu realizowat takze zadania wtasne, takie jak

dziatania prewencyjne i kontrolne dotyczace:

o Bezpieczenstwa pracy w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,

o Egzekwowania przestrzegania przepiséw bhp oraz legalnosci zatrudnienia w
mikroprzedsiebiorstwach prowadzacych punkty skupu, segregacji i sktadowania
ztomu ze szczeg6lnym uwzglednieniem punktéw ztomowania pojazdéw
samochodowych,

e Ograniczenia zagrozen zawodowych i zapewnienie przestrzegania przepiséw o
czasie pracy w przychodniach weterynaryjnych,

e Instrukcji bhp — podstawowe zrédto znajomosci zagrozen wypadkowych. Dziatania
prewencyjne,

o Swiadomosci zagrozen zawodowych na stanowiskach biurowo-administracyjnych.

Dziatania prewencyjne.
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Przeprowadzane kontrole budéw wskazujg na matg skutecznos¢ egzekwowania
przepiséw bhp przez S$redni nadzoér techniczny budowy. W szczegodlnosci w matych
i Srednich firmach nie wyznacza sie osoby bezposrednio nadzorujgcej wykonywanie przez
pracownikéw prac szczegdlnie niebezpiecznych, w tym prac na wysokosci. Nadal zasadne
jest wiec kontynuowanie szeroko pojetej profilaktyki w zakresie prewencji i upowszechniania
problematyki bhp na budowach, skierowane przede wszystkim do matych i Srednich firm
wykonujgcych prace budowlane oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych z miodzieza,
poprzez organizowanie konkursow wiedzy bhp w szkotach ksztatcgcych w zawodach
budowlanych. W 2015 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzili tacznie 1096 kontroli budéw ifirm prowadzacych dzialalnosé
budowlang, wydajgc 5858 decyzji nakazowych, wtym 999 decyzje wstrzymania prac,
399 decyzji skierowania do innych prac pracownikéw. W tym kontekécie bardzo wazna
byta realizacja w 2015 roku kampanii informacyjno-prewencyjnej w budownictwie, ktorej
podstawowym celem byto ograniczenie ryzyka zawodowego przy pracy w budownictwie. Cel
ten osiggany byt przez: upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny
ryzyka zawodowego, w szczegolnosci dot. przypadkow: poslizgniecia, upadku z wysokosci
lub wpadniecia do wykopu; upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych
nieprawidtowosci i zagrozenia; zwrdocenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo jej wykonywania; zachecanie pracownikow do zmian
w zachowaniu na terenie budowy, zachecanie pracodawcéw do dziatan stuzgcych bhp;

konsultacje dla pracodawcow zainteresowanych udziatem w programie prewencyjnym.

W 2015 roku kontynuowano wniosek z 2013 roku, dotyczgcy objecia czynnosciami
kontrolnymi zagadnieh w zakresie przestrzegania przepisobw bhp przez inwestora
i projektanta. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu wniosek ten byt realizowany
w ramach nadzoru nad duzymi inwestycjami. Wszyscy uczestnicy procesu inwestycyjnego
sg zainteresowani daleko idgcg wspotpracg z organami PIP. Przejawia sie to w licznych
spotkaniach organizowanych przez inwestora lub generalnego wykonawce przed
rozpoczeciem duzej inwestycji, jak rowniez w trakcie jej realizacji. Na spotkaniach
uczestnicy procesu inwestycyjnego prezentujg dobre praktyki dotyczgce bezpiecznej pracy
na terenie przysziej budowy. Jest to réwniez okazja do przeprowadzenia dziatan

prewencyjnych przez inspektoréw PIP.

W ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych stalym nadzorem objeto tez 3

duze inwestycje realizowanych w Wielkopolsce: budowe Instalacji Termicznego
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Przeksztatcania Odpadoéw w Poznaniu, budowa Galerii Handlowo-Ustugowej POSNANIA w
Poznaniu, budowe Fabryki Samochodéw Uzytkowych Volkswagen Crafter w Biatezycach
pod Wrzesnig. W 2015 r. kontynuowano promowanie kultury bezpieczenstwa w srodowisku
pracy — przede wszystkim poprzez ksztattowanie swiadomosci w zakresie bezpiecznego
zachowania sie w miejscu pracy i zachecanie pracownikéw do wspoétudziatu w zarzgdzaniu

bhp w firmie, ktére ma stanowi¢ integralng czes¢ ogolnego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Dziataniami  prewencyjnymi —  okreslonymi  w harmonogramie centralnym
i harmonogramie OIP w Poznaniu — objetych zostato okoto 31 tys. podmiotéw, w tym:
pracodawcy i przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnicy indywidualni,
pracownicy mtodociani, studenci i uczniowie, pracownicy stuzby bhp, pracownicy. Realizacja
tych dziatan w formie kampanii, programéw, konkursow i ogdlnie rozumianego doradztwa,
opierata sie na wspotdziataniu z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami
pracy, organami administracji panstwowej, organami samorzgdowymi, placowkami naukowo-

badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony pracy oraz mediami.

Kontynuowano wieloptaszczyznowg wspétprace zinnymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, partnerami spotecznymi, takimi jak organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia iizby zawodowe, zwigzki zawodowe, samorzgdami terytorialnymi oraz

lokalng prasa, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi.

Dziata Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych 2013 — 2020,
ktéra stanowi kontynuacje dziatah podjetych w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Wypadkéw przy Pracy 2010 — 2012 i obejmuje zakresem dziatania inicjatywy podejmowane
przez Partneréw Strategii w celu ograniczania liczby wypadkoéw oraz ograniczania zagrozen
zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg na terenie Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Zasadniczym i gtdwnym celem WSOZZ jest ograniczenie liczby wypadkéw oraz
ograniczenie zagrozen zawodowych skutkujgcych schorzeniami zwigzanymi z pracg poprzez
ksztaltowanie ipropagowanie w spoleczenstwie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dotarcie do pracodawcow i ich organizacji, a takze pracownikéw i ich organizacji,
z informacjg o podjetej misji zintegrowanego podejscia do ograniczania wypadkéw przy
pracy i zagrozen zawodowych, uwzgledniajacego poszczegdlne etapy tego procesu, rozne

potrzeby pracodawcéw i zmiany zachodzgce w srodowisku pracy.

Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych koordynowana jest
poprzez powotang przez Okregowego Inspektora Pracy Komisje skiladajgcg sie
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Z przedstawicieli dziatajgcych na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego organdéw nadzoru
nad warunkami pracy, organéw administracji rzgdowej isamorzgdowej, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, samorzaddéw gospodarczych i zawodowych,

stowarzyszen i innych organizacji, ktérych statutowym zadaniem jest ochrona pracy.

W 2015 roku na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu odbyty
sie dwa posiedzenia Komisji Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkow przy Pracy:
w lutym (11.02.2015) i w pazdzierniku (27.10.2015) 2015 .

Przyjeto PRIORYTETY STRATEGICZNE dziatania WSOZ na rok 2015:

1. Ograniczanie zagrozen zawodowych w przetwérstwie przemystowym

2. Wspieranie wprowadzania i organizacji skutecznych systeméw zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

3. Ograniczanie zagrozen zawodowych zwigzanych z:

+ wystepowaniem hatasu, pytu, w tym pytow zwtdkniajgcych oraz czynnikéw
chemicznych w srodowisku pracy,

* przewlektymi chorobami narzgdu gtosu spowodowanymi nadmiernym wysitkiem
gtosowym w szkolnictwie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu przy wspétpracy z partnerami Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozeh Zawodowych w latach 2013 — 2020 podczas targow
BUDMA 2015 10-13.03.2015, INTERMASZ 6-9.05.2015 r., DREMA 6-9.10.2015 r., pokazy
podczas Miedzynarodowej Wystawy Maszyn Rolniczych AGRO SHOW 21 — 24.09.2015 r.,
FORUM BEZPIECZENSTWA W MAGAZYNIE podczas targéw ITM 9-12.06.2015 r.

Prowadzone dziatania profilaktyczno-prewencyjne i informacyjne majg, w ocenie OIP
w Poznaniu, znaczenie niezwykle istotne. Stanowig pfaszczyzne edukacji catego
spoteczenstwa Wielkopolski. Nalezy podkresli¢, ze wprowadzona inicjatywa spoteczna, jakg
jest Wielkopolska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych, bedzie stanowi¢ platforme
wymiany doswiadczen nie tylko miedzy stronami stosunku pracy, jest bowiem forum, na

ktérym spotykaé moze sie cate spoteczenstwo naszego wojewddztwa.

Podsumowujgc wyniki iefekty kontroli przeprowadzonych wroku 2015 nalezy
stwierdzi¢, iz stan przestrzegania przepisbw prawa pracy, wtym bhp jest nadal
niezadawalajgcy, a posiadane przez nas instrumenty prawne tylko wczesci s3
wystarczajgce do jego zmiany. Niemniej polityka PIP wspierania dziatan nadzorczo-
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kontrolnych dziataniami profilaktycznymi i prewencyjnymi, stwarza realne szanse ha

znaczacg poprawe w tym zakresie w perspektywie wieloletnie;.
W kontekscie rozpoznanych problemdéw ochrony pracy nalezy uzna¢ za wskazane:

— kontynuowanie dziatan kontrolno-nadzorczych w zaktadach i sektorach gospodarki,
w ktérych ryzyko utraty zycia lub zdrowia jest najwieksze, a skala nieprawidtowosci
w sferze stosunkow pracy najwyzsza,

— prowadzenie dziatan kontrolno-nadzorczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki zawierania uméw o prace i umow cywilnoprawnych oraz wyptacania
wynagrodzenia i innych swiadczen pracowniczych,

— wykorzystywanie wielorakich metod oddziatywania, a takze dostepnych instrumentéw
prawnych w stosunku do kontrolowanych podmiotéw, z uwzglednieniem ustalonej
kategorii ryzyka, w szczegoélnosci na podstawie liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, wielkosci zatrudnienia i czasu prowadzenia danej dziatalnosci, w celu
ograniczania zagrozen zawodowych,

— kontynuowanie wspotpracy z innymi instytucjami i stuzbami publicznymi, w celu
zwiekszenia efektywnosci ograniczania i eliminowania zjawisk nielegalnego
zatrudnienia i nielegalnego powierzania innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia
dziatan informacyjno-prewencyjnych,

— prowadzenie programéw prewencyjnych, opartych o wyniki analiz oraz badaniach
okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy, popularyzujgcych dobre praktyki
i kulture bezpieczenstwa,

— prowadzenie dziatan ukierunkowanych na problematyke udziatu pracownikéw w
zarzadzaniu bhp w matych i srednich przedsiebiorstwach, ktére majg znaczacy wpltyw
na rozwdj gospodarczy, m.in. poprzez systematyczne kontrole, ale takze réznorodne
dziatania wspierajgce stosowanie srodkéw prewencyjnych zapobiegajgcych
wypadkom i ograniczajgcych zagrozenia zawodowe (m.in. programy i kampanie
prewencyjne, szkolenia, doradztwo).

— przekazywanie spoteczenstwu, szczegodlnie uczniom i studentom oraz ich
wychowawcom i nauczycielom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy, poprzez
wykorzystanie wspotpracy z instytucjami oswiatowymi oraz rozwijanie kontaktow
z mediami, ktore stanowig dla wielu pracownikéw i pracodawcow najtatwiej dostepne
zrodto wiedzy o przepisach prawa pracy.
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