Rola organizacji zrzeszajgcych pracownikow stuzby bhp
w profesjonalizacji dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy we wspotczesnych zaktadach
pracy. Profesjonalne standardy pracy.

Elzbieta Bozejewicz, cztonek Rady Ochrony Pracy, cztonek
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP

Poznan, 30 maja 2023 r.




ROLA | ZADANIA StUZBY BHP

Stuzba bhp




Przeprowadzanie kontroli warunkow
pracy (...)

Biezgce informowanie pracodawcy o
stwierdzonych zagrozeniach (...)

Sporzadzanie i przedstawianie
pracodawcy okresowych analiz (...)

Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych (...)
ergonomii

Udziat w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (...)

Doradztwo w zakresie stosowania
przepisOw oraz zasad bhp
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Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka
zawodowego (...)

Doradztwo w zakresie organizacji i
metod pracy na stanowiskach pracy

(...)

Wspotdziatanie z lekarzem (...)

Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja
pracy (...)

Wspodtuczestniczenie w konsultacjach
w zakresie bhp (...)

Inicjowanie i rozwijanie na terenie
zaktadu pracy réznych form populary-
zacji problematyki bhp oraz ergonomii




StuzeY
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Cele dziatalnosci OSPS BHP?

Tworzenie organizacyjnych,
prawnych i funkcjonalnych
warunkow do integracji stuzby

Wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych nowych
rozwigzan prawno-

BHP Doskonalenie wiedzy oraz organizacyjnych zwigzanych z
umiejetnosci cztonkow - bhp
Reprezentacja i obrona pracownikow stuzby bhp oraz

interesow zawodowych i popularyzacja problematyki

spoteczno-prawnych bezpieczenstwa i higieny Dbatosc¢ o zachowanie
cztonkow Stowarzyszenia pracy godnosci stuzby BHP,

przestrzeganie zasad etyki
zawodowej

I Popularyzacja problematyki bhp

Doskonalenie wiedzy
cztonkow OPS BHP.



Co Ci daje przynaleznos¢ do OSPS BHP?

Mndstwo inspiracji, sporo

Poczucie wspodlnoty, oparcie i
zdrowych i konkretnych relac;ji

wzajemna pomoc

Wsparcie w tematach, w

ktorych sobie nie radze Wypowiedzi Dostep do aktualnych informacji
, zawodowych i szkolen
cztonkow
Szkolenie, spotkania z stowarzyszenia!
pracownikami bhp réznych
branzy zawodowego lobby,

majgcego realny wptyw
Profesjonalizm i praktyczng na tworzenie prawa

wiedze

Mozliwosc otwartego
wyrazania swoich pogladow

Rozwoj, poznanie nowych osob, na bhp.

wymiane doswiadczen

| Umocnienie silnego
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STRATEGIA ZARZADZANIA WIZERUNKIEM OSPS BHP
CECHY MARKI OSPS BHP

@ Marka JEDNOLITA

@ Marka NOWOCZESNA

@ Marka PROFESJONALNA

@ Marka AKTYWNA



=~ DOSKONALENIE WARSZTATU StUZBY BHP W ODDZIALACH OSPS BHP

195 SPOTKANIA 12 817 UCZESTNIKOW

Konferencje,
seminaria, wizyty
w zaktadach pracy

Szkolenia,
warsztaty

Konkursy




DOSKONALENIE WARSZTATU StUZBY BHP W ODDZIALACH OSPS BHP
w roku 2022

SPOTKANIA 135 SPOTKANIA
ON-LINE A 60 STACJONARNE




fo.-) DOSKONALENIE WARSZTATU StUZBY BHP ORGANIZOWANE PRZEZ
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Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy — ankieta — 324 ankietowanych

Czy korzystat/a Pan/i z ustug za posrednictwem cyfrowych
platform pracy?

B tak M nie




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Jak ocenia Pani/Pan ryzyko
zawodowe ponoszone przez osoby
wykonujace prace platformowe znacznie nizsze
w poréwnaniu do ryzyka 8% wyzsze
zawodowego pracownikow 23%
wykonujacych takie same rodzaje
prac, ale w ramach pracowniczych
form zatrudnienia?

nie mam zdania Znacznie wyisze
10% 5%

takie samo
37%




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Jaka role powinna petni¢ stuzba bhp w pracy platformowe;j?

? Inne | 3
[ ]
Nie mam zdania . 25

VY Nie powinny petnié¢ zadnej roli ] 5

Role konsultantéw doraznie wspierajgcych

platformy w miare ich wtasnych potrzeb 124

Role doradcza, nadzorujaca i kontrolng analogiczna

do roli petnionej w zaktadzie pracy 134
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Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Czy w zwigzku z wdrazaniem w przedsiebiorstwach nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych
odczuwa Pani/Pan potrzebe poszerzenia swoich kompetenc;ji?

H tak M nie



Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie

Swiecie pracy - ankieta
Jakich
nowych 217
kompetencj - 201 217
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na zdrowie
cztowieka




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Czy w zwigzku z wdrazaniem
w przedsiebiorstwach
nowych rozwigzan
technicznych i
organizacyjnych potrzebuje
Pani/Pan nowych narzedzi
do wykonywania swojej
pracy? W tak

M nie




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

StyzeY

Jesli "Tak", to jakich?

Narzedzi komputerowych wspierajacych prowadzenie _ 160
i dokumnetowanie oceny ryzyka zawodowego

Wytycznych na temat oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z zagrozeniami powstatymi wskutek
stosowania nowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych, w tym - czynnikow
psychospotecznych

203

List kontrolnych do identyfikacji zagrozen w pracy z
wykorzystaniem nowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych

185

o
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Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Czy Pani/Pana zdaniem obowigzujace
przepisy w zakresie bhp wymagaja
aktualizacji w zwigzku wdrazaniem

w przedsiebiorstwach nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych?

nie




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Jesli "Tak", to czego powinny dotyczy¢ te zmiany? ‘

Zakresu dziatania = Szkolen = Inne




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Czy Pani/Pana zdaniem pojawienie sie nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych powoduje koniecznos¢ zmiany
zakresu dziatania stuzby BHP?

$,

m tak ® nie




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Jesli "Tak", to jak nalezy zmienic ten zakres?

Rostepitecinologiczny powoduje, 2e Koniecznos¢ rozszerzenia wiedzy

niemozliwe jest posiadanie rzetelnej wiedzy technicznej (automatyzacja i roboty w
ze wszystkich obszaréw — wymagana

specjalizacja w zakresie BHP.

Srodowisku pracy).

Zwiekszenie kompetencji kontrolnych i
dostosowanie ich nowych warunkéw oraz
rozszerzenie zadan stuzby bhp.

Mozliwos¢ kontroli administracyjnych
systemow i programow komputerowych
w zakresie stosowanych przez
pracodawcéw algorytmow wptywajgcych
na wydajnosc¢ pracy.

Udziat w projektowaniu nowych procesow,
praca ekspertéw BHP w roli zarzagdczej a nie
tylko doradczej




Rola i zadania stuzby bhp w zmieniajgcym sie
Swiecie pracy - ankieta

Staz pracy w stuzby BHP
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[ WNIOSKI ]

StyzeY

Konieczne jest zaangazowanie nauki w opracowaniu innowacyjnych rozwigzan
1 technicznych, organizacyjnych i spotecznych w obszarze bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
W zmieniajgcym sie swiecie pracy

2 Konieczne jest prowadzenie badan naukowych w zakresie wptywu innowacyjnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych na zdrowie cztowieka

3 Niezbedne jest wsparcie Panstwowej Inspekcji Pracy jako organu kontroli i nadzoru
w zwigzku z wyzwaniami zmieniajgcego sie swiata pracy




WNIOSKI

Konieczne jest opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie
stosowania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, w tym:
» Oceny ryzyka zawodowego

» Wytycznych na temat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami powstatymi
wskutek stosowania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, w tym czynnikéw

psychospotecznych

» List kontrolnych do identyfikacji zagrozen w pracy z wykorzystaniem nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych

» Filméw instruktazowych

- s » Weryfikacja programow szkolen w dziedzinie bhp







