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108-LETNIA 

HISTORIA FIRMY HEMPEL

FUNDACJA HEMPEL 

– JEDYNY WŁAŚCICIEL GRUPY HEMPEL

HEMPEL JEST JEDNYM Z GLOBALNYCH DOSTAWCÓW POWŁOK MALARSKICH

WIELKOŚĆ 

PRODUKCJI

WIELKOŚĆ 

ZATRUDNIENIA

24.5 ML L/rok 190

POLSKA FABRYKA HEMPEL 

ZOSTAŁA OTWARTA W 2010 roku
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SYSTEM ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM W FIRMIE HEMPEL

WYSOKIE STANDARDY BEZPIECZEŃSTWA



SYSTEM ZARZĄDZANIA CZYNNIKIEM CHEMICZNYM, JAK JEDEN Z ELEMENTÓW 

SYSTEMU ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM

IDENTYFIKACJA CZYNNIKA CHEMICZNEGO

USTALENIE STOPNIA SZKODLIWOŚCI CZYNNIKA CHEMICZNEGO



SYSTEM ZARZĄDZANIA CZYNNIKIEM CHEMICZNYM

CZERWONE SUROWCE:

1. CMR kategorii 1A i 1B: 

C: Carcinogenic – RAKOTWÓRCZE H340

M: Mutagenic – MUTAGENNE H350

R: Reprotoxic – REPROTOKSYCZNE H360
2. Toksyczność ostra kategorii 1, 2, 3

3. Działanie uczulające na drogi oddechowe kategorii 1/1A/1B 

4. Zaburzające gospodarkę hormonalną

 

  

 

  

ŻÓŁTE SUROWCE:

1. CMR kategorii 2

2. Działanie żrące/drażniące na skórę kategoria 1/1A/1B/1C

3. Poważne uszkodzenie oczu kategoria 1 

4. Działanie żrące na drogi oddechowe 

5. STOT Działanie toksyczne na narządy docelowe narażenie jednorazowe kategoria 1 

6. STOT Działanie toksyczne na narządy docelowe narażenie przewlekłe kategoria 1 

ZIELONE SUROWCE:

1. Surowce niezaklasyfikowane do żółtych i czerwonych

2. Surowce nie stwarzające zagrożenia



HIERARCHIA ZARZĄDZANIA RYZYKIEM CZYNNIKA CHEMICZNEGO

ELIMINOWANIE

ZASTĘPOWANIE

DZIAŁANIA 

TECHNICZNE

ŚOI

Wysoko efektywne

Nisko efektywne

STRATEGIE HEMPEL W ZAKRESIE 

ELIMINOWANIA I ZASTĘPOWANIA 

CZERWONYCH SUROWCÓW

ELIMINOWANIE

ZASTĘPOWANIE



POCHŁANIACZ

POMPA

POMIARY STĘŻENIA SUBSTANCJI CHEMICZNYCH

WYTYPOWANIE 

CZYNNIKA DO POMIARU

POMIAR

OCENA NARAŻENIA



PROCEDURY, INSTRUKCJE POSTĘPOWANIA Z SUBSTANCJAMI I MIESZANINAMI 

STWARZAJĄCYMI ZAGROŻENIE

ZAGROŻENIE DLA ZDROWIA

4 Bardzo krótki kontakt może spowodować śmierć lub poważne zatrucie

3 Krótki kontakt może spowodować poważne zatrucia

2 Kontakt może spowodować przejściowe uszkodzenie zdrowia, z 

ryzykiem wystąpienia powikłań

1 Może spowodować tymczasowe uszkodzenie zdrowia.

0 Brak zagrożenia dla zdrowia w wypadku normalnego kontaktu.

DIAGRAM DIAMENTU NFPA

Zapytaj przełożonego

ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

KARTY BEZPIECZEŃSTWA MIEJSCA PRACY W HEMPEL



PROCEDURY, INSTRUKCJE POSTĘPOWANIA Z SUBSTANCJAMI I MIESZANINAMI 

STWARZAJĄCYMI ZAGROŻENIE

KBMP DLA CZERWONYCH SUROWCÓW, W TYM REPROTOKSYCZNYCH PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z SUROWCEM CZERWONYM



PROCEDURY, INSTRUKCJE POSTĘPOWANIA Z SUBSTANCJAMI I MIESZANINAMI 

STWARZAJĄCYMI ZAGROŻENIE

Dostępność instrukcji 

Czytelność, prostota instrukcji



ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

INSTRUKCJE, OZNAKOWANIA

Szkolenia

Plakaty 

Tablice informacyjne bhp 

Filmy instruktażowe



ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

RODZAJ I DOSTĘPNOŚĆ

DOBÓR ODPOWIEDNICH ŚOI DO RODZAJU CZYNNIKA 

CHEMICZNEGO

DOBÓR ERGONOMICZNYCH, 

DOPASOWANYCH DLA PRACOWNIKA ŚOI

DOSTĘPNOŚĆ ŚOI

KONSERWACJA ŚOI



RÓŻNORODNOŚĆ W ZATRUDNIENIU

- WYZWANIA 

Zróżnicowanie płci wpływa pozytywnie na wydajność zespołów oraz potencjał innowacyjny 

firm ale wymaga podjęcia wielu działań w zakresie zarządzania czynnikiem chemicznym

Hempel prowadzi politykę równości i różnorodności w zatrudnieniu i podejmuje wiele działań, 

by zapewnić bezpieczne warunki pracy każdemu pracownikowi  

Dostosowywanie stanowisk pracy, pomieszczeń socjalnych

Dostosowywanie środków ochrony indywidualnej

Dostosowywanie treści szkoleń, instrukcji



BEHAVIORAL BASED SAFETY BBS - BEZPIECZEŃSTWO BEHAWIORALNE, JAKO 

ELEMENT SYSTEM ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM 

Wzmacnianie bezpiecznych zachowań jest naszym priorytetem

Angażowanie pracowników w działania bhp

Rozbudowany system szkoleń z zakresu bhp

Kampanie bhp



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

DOSKONAŁOŚĆ  
W BEZPIECZEŃSTWIE

HEMPEL POLAND BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY


